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การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ) 
 ✓ ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสว่นประชาชนทีม่ีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 

 การทุจริตฯ ต่อประชาชนทั้งหมด 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดสว่นหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
                      ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
 

1. ผู้ได้รับการสนับสนุน   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    (ชื่อหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน) 
 

2. สัญญาเลขท่ี......153/2568..................... ลงวันที.่...............21 มีนาคม 2568........................................... 
   วันเริ่มต้นสัญญา.....15 มีนาคม 2568........ วันสิ้นสุดสัญญา.........30 มิถุนายน 2568.............................. 
   วงเงินรวมโครงการ     จำนวน…….....752,730......… บาท 
   ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ     จำนวน...........273,180...........บาท  
   เงินคงเหลือ               จำนวน...........479,550...........บาท 
 

3. ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะผู้ร่วมดำเนินโครงการ (ตามท่ีระบุในแบบ กช.1-2) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ..................รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์.................................................. 
คณะผู้ร่วมดำเนินโครงการ 
1. (นาย/นาง/นางสาว) .............รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์....................................................... 
2. (นาย/นาง/นางสาว) .............อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว............................................................................... 
3. (นาย/นาง/นางสาว) .............นางนันทนา แก้วภา..................................................................................... 
4. (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................................................. . 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ์ 
ที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ARU STRONG องค์กรโปร่งใส ร่วมต้านภัยทุจริต  
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4. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  

มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ละอาย ไม่ทนต่อการทุจริต แก่
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

3. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4. เพ่ือเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อโซเซียลที่หลากหลายช่องทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คอร์รัปชัน (Anti-Corruption) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

5. สรุปการใช้จ่ายเงินโครงการ  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เงินที่ได้รับ 

(บาท) 
รายการค่าใช้จ่าย เบิกจ่าย (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. อบรมปรับทัศนคติ วิธี
คิด จิตสำนึก ค่านิยมความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะผ ล ป ระ โย ช น์
ส่วนรวมละอายและไม่ทน
ต่ อก ารทุ จ ริ ต  ส ำห รั บ
นัก เรียนโรงเรียนสาธิต
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา จัด 2 
วัน (วันที่ 27 พฤษภาคม 
2568 สำหรับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และ วันที่ 10 
มิถุนายน 2568 สำหรับ
มัธยมศึกษาตอนต้น) 

134,860 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าพาหนะวิทยากร 
ค่ าอาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน 
 

21,600 
4,000 
29,430 

79,830  
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เงินที่ได้รับ 

(บาท) 
รายการค่าใช้จ่าย เบิกจ่าย (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2. อบรมปรับทัศนคติ วิธี
คิด จิตสำนึก ค่านิยมความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะผ ล ป ระ โย ช น์
ส่วนรวมละอายและไม่ทน
ต่ อก ารทุ จ ริ ต  ส ำห รั บ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภั ฏพระนครศรีอยุ ธยา 
(วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
สำหรับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี) 

134,860 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่ าอาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน 
 

14,400 
29,430 

91,030  

3. อบรมปรับทัศนคติ วิธี
คิด จิตสำนึก ค่านิยมความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะผ ล ป ระ โย ช น์
ส่วนรวมละอายและไม่ทน
ต่ อก ารทุ จ ริ ต  ส ำห รั บ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา จัด 
2  วั น  ( วั น ที่  1 4 
พฤษภาคม 2568 สำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ และ 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 
ส ำห รั บ บุ คล าการสาย
สนับสนุนวิชาการ) 
 

134,860 ค่าสมนาคณุวิทยากร 
ค่าพาหนะวิทยากร 
ค่ าอาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าบำรุงสถานที ่

14,400 
4,000 
29,430 
 
 

6,000 

81,030  
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เงินที่ได้รับ 

(บาท) 
รายการค่าใช้จ่าย เบิกจ่าย (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4. การประยุกต์ใช้โมเดล 
STRONG : จิ ต พ อ เพี ย ง
ต้านทุจริตเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตอย่างมีส่วนร่วม
ของนั ก เรียน  นั กศึกษา 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา (วันที่ 
1 8  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 8 
สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากร) 

127,860 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าพาหนะวิทยากร 
ค่ าอาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน 
 

14,400 
3,000 
29,430 

81,030  

5. ยกระดับการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
นักศึกษา และบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (จัด
วันที่ 23 มิถุนายน 2568) 

127,860 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าพาหนะวิทยากร 
ค่ าอาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าบำรงุสถานที ่

3,600 
1,000 
29,430 
 
 

3,000 

90,830  

6. แล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้  
ARU Youth Break The 
Corruption ไม่ทำ ไม่ทน 
ไม่เฉย ราชภัฏกรุงเก่าต้าน
โกง (จัดวันที่ 30 มิถุนายน 
2568 ) 
 

69,430 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่ าอาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน 
 

7,200 
29,430 

32,800  



5 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เงินที่ได้รับ 

(บาท) 
รายการค่าใช้จ่าย เบิกจ่าย (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

7. ป ระ ชุ ม ติ ด ต าม ผ ล 
การดำเนินงาน 

23,000 0 0 0  

รวมทั้งสิ้น 752,730  273,180 479,550  
 
6. ผลการดำเนินงานโครงการพร้อมภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 
 มหาวิทยาลัยดำเนินงานโครงการโดยจัดทำปฏิทินดำเนินงานโครงการมหาวิทยาลัยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ARU STRONG องค์กรโปร่งใสร่วมต้านภัยทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม สถานที ่ วิทยากร 
1-5 พ.ค. 68 จัดตั้งคำสั่งคณะทำงาน    
7 พ.ค. 68 ประชุมเตรียมความพร้อมชี้แจง

รายละเอียดและวัตถุประสงค์  
ห้อง ป.1 อาคารป่าตอง 
ชั้น 2 เวลา 13.30 น. 

รศ.ดร.ธาตรี มหันตรัตน์  
รองอธิการบดี 

14 พ.ค. 68 อบ รม ป รั บ ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะผ ลป ระ โยช น์
ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อ
การทุ จริต  สำหรับบุ คลากร  
สายวิชาการ  

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ต้ น โ ม ก  
อาคารสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เวลา 08.30 -16.30 น. 

- นายศุภสิทธิ์ รักไทยดี  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการพิเศษ  
- นายภูมิภากร ภูมิวัฒน์  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการพิ เศษ สำนักต้ าน
ทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. 

19 พ.ค. 68  อบ รม ป รั บ ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะผ ลป ระ โยช น์
ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อ
การทุจริต สำหรับบุคลากร  
สายสนับสนุนวิชาการ  

ห้องประชุมต้นโมก  
อาคารสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เวลา 08.30 -16.30 น. 

- น า ย ส ม พ ง ษ์  ต ะ โก พ่ ว ง 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและ
ติดตามต้านทุจริตศึกษา 2  
- นายภูมิภากร ภูมิวัฒน์  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการพิ เศษ สำนักต้ าน
ทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. 

27 พ.ค. 68 อบ รม ป รั บ ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์

ห้องประชุมโรงเรียนสาธิต 
(ฝ่ายมัธยม) มหาวิทยาลัย 

- น าย ส ร รพ วุ ฒิ  อุ ไร ว ร ร ณ 
พ นั ก ง า น ไต่ ส ว น ร ะ ดั บ สู ง 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม สถานที ่ วิทยากร 
สุ จ ริ ต  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ ผ ลป ระ โยช น์
ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อ
การทุ จริต  สำห รับนั ก เรียน
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต  ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เวลา 08.30 -16.30 น. 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
- นายเทิดศักดิ์  ฤทธิ โชติ  นั ก
บริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การพิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช. 
- ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา 
- อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว 

10 มิ.ย. 68 อบ รม ป รั บ ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะผ ลป ระ โยช น์
ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อ
การทุ จริ ต  สำห รับนั ก เรียน
โร ง เรี ย น ส า ธิ ต ฯ  ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

ณ ห้องประชุมโรงเรียน
ส า ธิ ต  ( ฝ่ า ย มั ธ ย ม ) 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เวลา 08.30 -16.30 น. 

- น าย ส ร รพ วุฒิ  อุ ไร ว ร รณ 
พ นั ก ง า น ไต่ ส ว น ร ะ ดั บ สู ง 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
- นายเทอดศักดิ์  ฤทธิโชติ นัก
บริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การพิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช. 
- ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา 
- อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว 

18 มิ.ย. 68 การประยุกต์ใช้โมเดล STRONG 
: จิตพอเพียงต้ านทุจริต เป็ น
กลไกในการขับเคลื่อนสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วน
ร่วมของนักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร  

ห้องประชุม 204 ชั้น  2 
อ า ค า ร ค รุ ส ร ร พ สิ ท ธิ์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

-   คุ ณ เก ษ ม  จิ ต ติ วุฒิ น น ท์   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำน าญ การพิ เศษ  และคณ ะ 
จำนวน 3 คน สำนักงาน ป.ป.ช. 
-    คุ ณ บุ ญ จิ ร า  ห ยุ่ ม ไธ ส ง 
หั วหน้ ากลุ่ มงานป้ องกันและ
ป ร าบ ป ร าม ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  กระทรวง อว. 
- ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา 
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

23 มิ.ย. 68 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ต้ น โ ม ก  
อาคารสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คุณภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้า
พ นั ก งาน ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต
ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม สถานที ่ วิทยากร 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นักศึกษา 
และบุคลากร  

เวลา 08.30 -16.30 น.  

25 มิ.ย. 68 อ บ ร ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้  “ ป รั บ
ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด  จิ ต ส ำ นึ ก 
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มี
ก ระบ วน ก ารคิ ด วิ เค ราะห์  
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลป ระโยชน์ ส่ วน รวม
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต” 
สำหรับนักศึกษา ระดับปริญญา
ตรี  

ห้องประชุม 204 ชั้น  2 
อ า ค า ร ค รุ ส ร ร พ สิ ท ธิ์
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 

-   คุณภัคศรันย์ โอสถสงเคราะห์  
หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม ง า น ป้ อ ง กั น 
การทุ จ ริตสำนั ก งาน  ป .ป .ช .
ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา 
- อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว 

30 มิ.ย. 68 อบรมเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ARU 
Youth Break The 
Corruption ไม่ทำ ไม่ทน ไม่
เฉย ราชภัฏกรุงเก่าต้านโกง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา” สำหรับ 
นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร  

ห้องประชุมอาคารบ้านพลู
หลวง ชั้น 2 มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

- คุณภัคศรันย์ โอสถสงเคราะห์  
หั วหน้ ากลุ่ ม งานป้ องกันการ
ป้ องกันการทุ จริ ต สำนั ก งาน 
ป . ป . ช . ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  
- ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา  
- อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว 

1-30 มิ.ย. 
68 

จัดทำรายงานผลโครงการ ฉบับ
ส ม บู รณ์ /แบ บ ส รุ ป ก าร ใช้
จ่ายเงินโครงการ/หลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินฉบับจริงทุกรายการ 
พ ร้อม ไฟ ล์ อิ เล็ กท รอนิ กส์ /
ผลงานที่ได้จากการดำเนินงาน
โครงการ/จัดทำหนังสือนำส่ง
รายงาน ภายใน 30 ก.ค. 68 

 ร ศ .ด ร .ธ า ต รี  ม หั น ต รั ต น์   
รองอธิการบดี 
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 สรุปผลการดำเนินงานโครงการพอสังเขปดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อการทุจริต  
สำหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
กิจกรรมที่ 1 อบรมปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อการทุจริต สำหรับนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการ 2 วัน คือ เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 สำหรับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ   

1. พัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสั ตย์สุจริตมี
กระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ละอาย ไม่ทนต่อการทุจริต แก่
นักเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. พัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4. มีผลงานผ่านสื่อโซเซียลที่หลากหลายช่องทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption) ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายมัธยม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

เวลา กิจกรรม 

08.40 - 08.50 น กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ โดย อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

08.50 – 09.00 น. 
กล่าวเปิดโครงการฯ โดย ผศ.ดร.เพ็ญนภา หวังที่ชอบ ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

09.00 – 12.00 น. 

การบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/อภิปราย/กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การปรับทัศนคติ วิธีคิด 
จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
⧫การเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
⧫การมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริต 
⧫กรณีศึกษา 

- การรับสินบน 
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เวลา กิจกรรม 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การทุจริตในการจัดซื้องจัดจ้าง 
- คดีทุจริตต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดย วิทยากร  
1) นายเทอดศักดิ์  ฤทธิโชติ นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
2) นายสรรพวุฒิ  อุไรวรรณ พนักงานไต่สวนระดับสูง สำนักงาน ป.ป.ช. 
3) ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา การ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4) อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น.  

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติระดมสมองการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต จำนวน 6 กลุ่ม 
⧫Conflict of Interest – COI 
⧫ความหมาย รูปแบบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
⧫ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
⧫กรณีศึกษา 

- คดีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

โดย วิทยากร  
1) นายเทอดศักดิ์  ฤทธิโชติ นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
2) นายสรรพวุฒิ  อุไรวรรณ พนักงานไต่สวนระดับสูง สำนักงาน ป.ป.ช. 
3) ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา  
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4) อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมอบรม จำนวน 62 คน ผ่าน 

การอบรมทีจ่ะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 52 คน มีรายนามดังนี้ 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชั้น 
1.  นางสาวธมนวรรณ สุนทรสุข มัธยมศกึษาปีที่ 5/1 
2.  นางสาวธนพร เทียมวรรณ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
3.  นางสาวศิรประภา วุฒฑกุล มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
4.  นางสาวนภทรชนกณ์ นฤมิตร มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
5.  นางสาวสรกช บุณยะวิโรจ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
6.  นางสาวจิดาภา นรธิปเดชากิจ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
7.  นายคมิก รัตนลัย มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
8.  นายอิสริยะ สาระพันธุ์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
9.  นางสาวกิตติยา ใยสำลี มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
10.  นายจิรัฏฐ์ จักรกฤษณ์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
11.  นางสาวศศิภาภร ศรีขัดเค้า มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
12.  นายทัตเทพ รัตนภุชพงศ์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
13.  นางสาว อนิอาม กรองกรุด มัธยมศึกษาปทีี่ 5/1 
14.  นางสาว กัญญาณัฐ สุขสมบูรณ์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
15.  นางสาวแพรไหม มีธรรม มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
16.  นายเจนวิท ประกอบกิจ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
17.  นางสาว ศุภิสรา ลาดลัน มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
18.  นางสาวกมลชนก ศรีสุภาพ มัธยมศึกษาปทีี่ 5/1 
19.  นายภูมิ สังขป์ระไพ มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
20.  นางสาวอภิชญา สิริช่วยชชูัย มัธยมศึกษาปีที่ 5/2 
21.  นางสาวกชกร     สีเมฆ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
22.  นายกนกเทพ  สุมรรคา มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
23.  นายกิตติศักดิ์  คำกัน มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
24.  นางสาวขวัญเพชร  เอี่ยมเพชร์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
25.  นายจันทกานต์  ทองยอด มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
26.  นางสาวชนิดาภา  จินดาวณิชย์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
27.  นางสาวชัญญาวีร์ แสงไพบูรณ์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
28.  นายชิษณุพงศ์  วัตุยา มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
29.  นายณัฐฐนันท์  เอ่ียมสําอางค์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
30.  นางสาวณฐัธยาน์  ธนวิบูลยช์ยั มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชั้น 
31.  นางสาวณัฐธิดา  ภวัครคุณ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
32.  นายณัฐนนท์  จันทยานี มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
33.  นางสาวธนภรณ์  โรว ี มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
34.  นางสาวธัญญรัตน์  โคกพัฒน์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
35.  นางสาวนภัสนันท์  ศรีวิไลย มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
36.  นางสาวนันท์นลิน  นิ่มนวล มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
37.  นางสาวนาฎนารี  ภิญวัย มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
38.  นางสาวปัญญาพร  สิงหฤกษ์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
39.  นายปุณวิชญ์    เนตรไตรพันธุ์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
40.  นางสาวมาอิ    อิชิอิ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
41.  นางสาวยลดา    อุ่นมูลพันธุ์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
42.  นางสาววรินรำไพ     ฤทธิชัย มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
43.  นางสาววิชญาพร   เลิศถิรานนท์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
44.  นางสาววิศรุตา    รุ่งเรือง มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
45.  นางสาวศุลีพร    จิตรีศัพท์ มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
46.  นางสาวสรินธรณ์    ซิ้มสุวรรณ มัธยมศึกษาปทีี่ 5/3 
47.  นายสุธิพันธ์   เเสงทองดี มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
48.  นางสาวสุธีธิดา    สุขเกษา มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
49.  นายอติวิชญ์     เจริญรูป มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
50.  นางสาวอภัสริญญา   เซ็นเสถียร มัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
51.  นายพงศภัค    ปัทมะทิน มัธยมศึกษาปีที่ 6/2 
52.  นายฒปกรณ ์  ยืดยาว มัธยมศึกษาปีที่ 6/3 

 
ประมวลภาพกิจกรรมเม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2568  
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 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายมัธยม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้น 

เวลา กิจกรรม 
08.30 - 08.50 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  

08.50 - 08.40 น 
กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ โดย อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

08.50 - 08.40 น 
กล่าวเปิดโครงการฯ โดย อาจารย์เอกพล วิงวอน รองผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

09.00 - 12.00 น. 

การบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/อภิปราย/กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การปรับทัศนคติ วิธีคิด 
จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
⧫การเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
⧫การมสี่วนร่วมการป้องกันการทุจริต 
⧫กรณีศึกษา 

- การรับสินบน 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การทุจริตในการจัดซื้องจัดจ้าง 
- คดีทุจริตต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดย วิทยากร  
1) นายเทอดศักดิ์  ฤทธิโชติ นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2) นายสรรพวุฒิ  อุไรวรรณ พนักงานไต่สวนระดับสูง 
3) ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา การ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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เวลา กิจกรรม 
4) อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.30 น.  

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติระดมสมองการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต จำนวน 5 กลุ่ม 
⧫Conflict of Interest – COI 
⧫ความหมาย รูปแบบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
⧫ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
⧫กรณีศึกษา 

- คดต่ีางๆ ที่เก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

โดย วิทยากร  
1) นายเทอดศักดิ์  ฤทธิโชติ นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2) นายสรรพวุฒิ  อุไรวรรณ พนักงานไต่สวนระดับสูง 
1) ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา การ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2) อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 54 คน และมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ผ่าน

การอบรมจะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 50 คน มีรายนามดังนี้ 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชั้น 

1.  เด็กชายกฤตพัส   เงินประดับ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
2.  เด็กชายจิรกิตด์   เสือจันทร์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
3.  เด็กชายจีราวุฒิ   บัวประเสริฐ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
4.  เดก็หญงิญาณีวิจิตร   รัตนวิจารณ์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
5.  เด็กชายฐิติโชติ   ธงโสม มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
6.  เด็กชายณฐชนนท์   ขุนแตง มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
7.  เด็กหญิงณฐมนพรรณ   วรรณธนัง มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
8.  เด็กชายณัฏฐกรณ์   วงศ์อยู่เมือง มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชั้น 

9.  เด็กหญิงณัฐหทัย   เวชชสัสถ์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
10.  เด็กหญิงธันยรัศมิ์   ชุณหเมธาทิพย์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
11.  เด็กชายเตชิต   แสงสว่าง มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
12.  เด็กหญิงธนภร   ชัยวัต ิ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
13.  เด็กหญิงธนภรณ์   ลิ้มประยูรสวัสดิ ์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
14.  เด็กชายธนัช   ธนะกรเดชอุดม มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
15.  เด็กหญิงธีราวรัชญ์   เกตุชัยทัต มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
16.  เด็กหญิงนภสร   สุวรรณรัตน์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
17.  เด็กชายนภสินธุ์   อ้วนสา มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
18.  เด็กหญิงนภัสส์ชนันท์   วงเวียน มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
19.  เด็กชายพชร   พิมสวรรค์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
20.  เด็กหญิงพิชญธิดา   ช่างเสาร์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
21.  เด็กชายภคพล   ลาภนิกรชัย มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
22.  เด็กชายภัทรพล   สนธิ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
23.  เด็กหญิงภัทรวดี   มามี มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
24.  เดก็ชายภู   วิภักดีรัตนมณ ี มัธยมศกึษาปทีี่ 2/4 
25.  เด็กชายภูฉัตร   ฉัตรมาศ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
26.  เด็กหญิงลภัสรดา   อารีวัฒนะ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
27.  เด็กชายวรพล   เดชเพ่ิมสุข มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
28.  เด็กหญิงวรวลัญช์   สุขโชต ิ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
29.  เด็กชายวรสรณ์   เฉลิมนัย มัธยมศึกษาปทีี่ 2/4 
30.  เด็กชายวัฒนชัย   นัยยุต ิ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
31.  เด็กชายวิศวัช   ลิขิตรัตนากุล มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
32.  เด็กหญิงศุภิสรา   นาคปัต มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
33.  เด็กชายเศรษฐภัทร์   วัฒนเสรี มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
34.  เด็กชายสกลวรรธน์   กาแก้ว มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
35.  เด็กชายสิรวิชญ์   ม่วงไหมแพร มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
36.  เด็กชายสิวริศร์   กฤตติกานนท ์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
37.  เด็กหญิงสุภาวิดา   อาชีวะ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
38.  เด็กชายอนพัทย์   จินตนาพันธุ์ มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชั้น 

39.  เด็กชายศุภณัฐ   ทองสุข มัธยมศึกษาปีที่ 2/4 
40.  เดก็ชายกรณัฎฐ์  สุทะตั้ง มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
41.  เด็กชายจารุพัฒน์  กสิกรรม มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
42.  เด็กชายตรีวิทย์  แก่นเสน มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
43.  เด็กชายธนกฤต  อมรนาถ มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
44.  เด็กชายพสิษฐ์  อ่ำขำ มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
45.  เด็กชายรชต  พรมพุ้ย มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
46.  เดก็ชายรชต  รังษีสุวรรณ มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
47.  เด็กชายวิชญะ  เนคมานุรักษ์ มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
48.  เด็กชายอาชวิน  หันตรา มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
49.  เด็กชายณัฏฐชัย  กรอบรูป มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 
50.  เด็กชายภูมิภัทร รุ่งเรืองบูรณะกุล มัธยมศึกษาปีที่ 3/4 

 
ประมวลภาพกิจกรรมเม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อการทุจริต สำหรับบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
กิจกรรมที่ 2 อบรมปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อการทุจริต สำหรับบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการ 2 วัน คือ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 สำหรับบุคลากรสาย
วิชาการ และ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 สำหรับบุคลาการสายสนับสนุนวิชาการ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 

1.  เสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการสร้างความละอายและไม่ยอมทนต่อการทุจริต  

2.  พัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต โดยนำ โมเดล 
STRONG มาใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

3.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

4.  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตและสินบน  

เมื่อวันพุธที่  14 พฤษภาคม 2568 สำหรับสายวิชาการ ณ ห้องประชุมต้นโม ก อาคารบรรณ 
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เวลา กิจกรรม/รายละเอียด 
08.30 – 08.50 น. ลงทะเบียน 
08.50 – 08. 55 น. กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์  

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
08.55 – 09.00 น. พิธีการเปิดโครงการ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
09.00 – 12.00 น. 

 
การอภิปราย หัวข้อ “การเสริมสร้างทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต หลักคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และ
ความละอาย/ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 • การปรับหลักคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและความ
รับผิดชอบต่อสังคม สู่การสร้างองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน (Anti-Corruption 
and Bribery Organization) 
 • นโยบาย No Gift Policy กับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการส่งเสริม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 • การแจ้งข้อมูล/เบาะแสการทุจริต และมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือ 
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เวลา กิจกรรม/รายละเอียด 
โดย วิทยากร นายศุภสิทธิ์ รักไทยดี  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ  
และนายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ  
สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. กิจกรรมกลุ่ม หัวข้อ “การฝึกปฏิบัติระดมความคิดเห็นเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร

โปร่งใส ไร้ทุจริตและสนิบน” 
 • พิจารณาโจทย์/ประเด็นที่กำหนด  เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 • ถอดบทเรียนวิธีแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรหรือ
สังคม ด้วยหลักคิดต้านทุจริตศึกษา 
โดย วิทยากร นายศุภสิทธิ์ รักไทยดี  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ  
และนายภูมิภากร ภูมวิัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ  
สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. 

16.00 – 16.30 น. พิธีปิดโครงการ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

  
 มีบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน และที่ผ่านการอบรมจะดำเนินการขอวุฒิบัตร
รับรองการผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 35 คน มีรายนามดังนี้ 

ชื่อหน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
1. อาจารย์พชฏ  นรสิงห์   หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
2. อาจารย์สุนันทา  คะเนนอก  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์  แปงใจ  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4. อาจารย์อริยาภรณ์  จันทร์เพ็ชร์   
5. อาจารย์  ดร.สุทธยศ  ยิ้มพูลทรัพย์   
6. อาจารย์อัมมันดา  ไชยกาญจน์   
7. อาจารย์โสภิดา  สุขญาณกิจ   
8. อาจารย์ ดร.ชะญานุศภัฒค์  รัตนะวรวงศ์  
9. ผศ.ดร.สายชล  สุขญาณกิจ   
10. ผศ.อร่าม ชนะโชติ    

ชือ่หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ 
11. อาจารย์สุภลัคน์ จงรักษ์ 
12. อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์ 
13. ผศ.ดร.กัลยา  สว่างคง 
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14. อาจารย์ ดร.กิติมา ทามาลี 
15. ผศ.ดร.ภัทราพร จันตะนี 
16. อาจารย์กันยารัตน์ คงพร 
17. อาจารย์ ดร.ชุรีพร เมืองจันทร์ 

ชื่อหน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
18. อาจารย์ ดร.วิชชุลดา  ตันประเสริฐ  รองคณบดี 
19. อาจารย์ ดร.ณรงค์  คุ้มมะณี  หัวหน้าภาควิชามนุษยศาสตร์ 
20. ผศ.สุกัลยา   คงประดิษฐ์   หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์ 
21. อาจารย์ทัศนี สุทธิวงศ์ 
22. ผศ.ดร.กาวี   ศรีรัตน์  
23. ผศ.พันธรัตน์  ศรีสุวรรณ  
24. อาจารย์วิราวรรณ สมพงษ์เจริญ  
25. อาจารย์นภัสสรณ์  เหลืองศักดิ์ศรี  
26. อาจารย์ปิยธิดา  คำพิพจน์อาจารย์ 
27. อาจารย์ ดร.ศิขรินทร์ แสงเพชร นาเรือง 

ชื่อหน่วยงาน  คณะครุศาสตร์ 
28. อาจารย์ ดร.ภูษณิศา สุวรรณศิลป์  
29. อาจารย์นฤมล ตันติชาติ  
30. อาจารย์นพวรรณ จำนวน  
31. ผศ.ปิยะ มีอนันต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
32. ผศ.หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
33. อาจารย์ ดร.ธนาวรรณ รักษาพงษ์พานิช  
34. อาจารย์ ดร.สุมน ไวยบุญญา  
35. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ  

 

ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 
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 เมื่ อวันจันทร์ที่  19  พฤษภาคม 2568 สำหรับสายสนับสนุนวิชาการ ณ  ห้ องประชุมต้น โมก  
อาคารบรรณราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เวลา กิจกรรม/รายละเอียด 
08.30 – 08.50 น. ลงทะเบียน 
08.50 – 09.00 น. พิธีการเปิดโครงการ โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วยอธิการบดี 

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
09.00 – 12.00 น. 

 
การอภิปราย หัวข้อ “การเสริมสร้างทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต หลักคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมและ 
ความละอาย/ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 • การปรับหลักคิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม สู่การสร้างองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน (Anti-
Corruption and Bribery Organization) 
 • นโยบาย No Gift Policy กับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการส่งเสริม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 • การแจ้งข้อมูล/เบาะแสการทุจริต และมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือ 
โดย วิทยากร  
นายสมพงษ์ ตะโกพ่วง ผอ.กลุ่มส่งเสริมและติดตามต้านทุจริตศึกษา   
และ นายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ส่วนกลางนนทบุรี 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
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เวลา กิจกรรม/รายละเอียด 
13.00 – 16.00 น. 

 
กิจกรรมกลุ่ม หัวข้อ “การฝึกปฏิบัติระดมความคิดเห็นเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน” 
 • พิจารณาโจทย์/ประเด็นที่กำหนด  เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 • ถอดบทเรียนวิธีแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรหรือสังคม 
ด้วยหลักคิดต้านทุจริตศึกษา 
โดย วิทยากร  
นายสมพงษ์ ตะโกพ่วง ผอ.กลุ่มส่งเสริมและติดตามต้านทุจริตศึกษา   
และ นายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ  
สำนักงาน ป.ป.ช. สว่นกลางนนทบุรี 

16.00 – 16.30 น. พิธีปิดโครงการ 
โดย รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
เมื่อวันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม 2568 มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 68 คน 

และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผ่านการอบรมจะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการผ่านอบรมจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. จำนวน 68 คน มีรายนามดังนี้ 
ชื่อหน่วยงาน   คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

1. นางสาวกฤษณา  มะหะหมัดซอและ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
2. นางปวีณา  มะลิซ้อน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
3. นางสาวกัญญาภรณ์ ศรีไทย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
4. นายปิยะพงษ์ วงศ์ป้อม  นักวิทยาศาสตร์ 
5. นางศิริลักษณ์ วงศ์ป้อม  นักวิชาการศึกษา 
6. นางสาวเจนจิรา มุขทอง  นักวิทยาศาสตร์ 
7. นายฉัตรชัย พวงทอง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน   คณะวิทยาการจัดการ 
8. นางจุฑามาศ เจริญใจ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
9. นางสาวเจนจิรา พัสศร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
10. นางสาวณัฐภรณ์ ศิริวรรณ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
11. นางสาวทิพย์พวรรณ คล้ายสังข์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
12. นางสาววีรวรรณ แตงทอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
13. นางสาวอณิสา บุญธรรม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ชื่อหน่วยงาน   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
14. นายคมกฤช  ตรีประดับ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15. นางภัทร์ฐิตา กิจถาวร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
16. นายภูรุจ จันทร์สว่าง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
17. นางสาวมนัญญา ธีรกัมปนาทธาดา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
18. นายธวัชชัย คำกัน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
19. นางสาววิไลวรรณ สังฤทธิ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน   คณะครุศาสตร์ 
20. นางมณีรัตน์  โปร่งอารมณ์เจริญ นักวิชาการศึกษา 
21. นายภาณุพันธ์ พันธ์รัมย์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
22. นายวรพจ ทู้ไพเราะ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
23. นายนัฐวุฒิ คล้ายเพ็ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนสาธิตฯ 
24. นายติณ ภานุเมศธนัน   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
25. นายณัฐวุฒิ รอดเกษม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
26. นางสาวชนิตาภรณ์ ธูปบูชา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
27. นางวรวตี บุญปลูก   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
28. นางสาวลลิตา ใยดำ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
29. นางสาววราภรณ์ ยุวเรืองศรี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน   บัณฑิตวิทยาลัย 
30. นางสาวสุดาทิพย์ ศุภผล  นักวิชาการศึกษา 
31. นางสาวอันติกา เตชเสริมภู  นักวิชาการศึกษา 

ชื่อหน่วยงาน   สถาบันอยุธยาศึกษา 
32. นายพัทธ์ แตงพันธ์   รักษาการหัวหน้างานวิชาการ ทำนุบำรุงและสร้างสรรค์ภูมิวัฒนธรรม 
33. นางสาธิยา รื่นชล   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
34. นายอายุวัฒน์ ค้าผล   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ชื่อหน่วยงาน   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
35. นางสาวสุธีรา มูลดี   หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบริการวิชาการ 
36. นายอวิรุทธ์ เจียมฮวดหลี  เจ้าหน้าที่วิจัย 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
37. นางอมรรัตน์ อมรนาถ  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
38. นางสาวสายรุ้ง กล่ำเพชร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
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39. นางยุพิน กิจที่พ่ึง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
40. นางสาวเมตตา สังข์ทอง  บรรณารักษ์ชำนาญการ 
41. นายอำนาจ แก้วภูผา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
42. นายเจษฎา สุขสมพืช   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานอธิการบดี 
กองกลาง 
43. นายวรพจษ ์วรนุช  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารองค์กร 
44. นางสาวกาญจน์พิชญา ภิญญา  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
45. นายพรเทวา  สันทัด   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
46. นางสาวอรอุมา ชูเพ็ชร  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานการเงินและบัญชี 
47. นางสาวนพรัตน์ โมธินา  นักวิชาการพัสดุ 
48. นางสาวศรีวิชชญาน์ บริสุทธิ์ธรรม นักวิชาการพัสดุ 
49. นางสาว ผ วิภักดีรัตนมณี  วิศวกรไฟฟ้า 
50. นางสาววิชุตา พวงมาลัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
51. นางสาววราภรณ์  กองชนะ  นักวิชาการศึกษา 
52. นายสำเริง ภาคธรรม    นักประชาสัมพันธ์ 
53. นางสาวรุจิกาญจน์ นิธิปัญจเวชน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
กองนโยบายและแผน 
54. นางสาวพิจิกามาศ  แย้มบู่  ผู้อำนวยกองนโยบายและแผน 
55. นางสาวกัตติกมาส  กิ่งแก้ว  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
56. นางสาวนัฐฐา ภูมิดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
57. นางสาวเบญจมาภรณ์ ขำเขียว  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
58. นางสาวสุปรียา ไวกยี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
59. นางสาวประภัสสร รอดรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
60. นางนันทนา แก้วภา   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
61. นายไอศูรย์ จติกระแสร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองบริการการศึกษา 
62. นางสาววิภา ทองทา   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
63. นางสาวนิตยา แสงมะฮะหมัด  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
64. นางสาวภัสน์นันท์ กรพาโชค  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
65. นางวลัยทิพย์ พิมพ์สุธีถิรชา  นักวิชาการศึกษา 
66. นางสาวสมจิตร์ สอนดา  นักวิชาการศึกษา 
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กองพัฒนานักศึกษา 
67. นายสิทธิ์พงษ์ พงษ์สุข   นักวิชาการศึกษา 
68. นางสาวรสรินทร์ วงค์จันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 
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กิจกรรมที่ 3 การประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
กิจกรรมที่ 3 การประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสังคมที่

ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ดำเนินการ 1 วัน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 สำหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรซึ่งกิจกรรมมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ   

1. พัฒนาให้ผู้ เข้ารับการอบรมประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไกใน 
การขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 120 คน และมีนักเรียน นักศึกษา และ บุคลากรที่ผ่านการอบรม 
จะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 96 คน มีรายนามดังนี้ 
ชื่อหน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ 

1. อาจารย์ ดร.ธวิพร เมืองจันทร์  
2. อาจารย์สรพล บัตติยาสุวรรณ  
3. นางเนาวรัตน์ วรพรรณ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
4. น.ส.ฐานิต พันธุ   นักวิชาการศึกษา 

ชื่อหน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 นักศึกษา 

5. นางสาวพรลภัส ทองคำ  ศิลปะการแสดง  65/1 
6. นางสาวศรุตา เปรมศิร ิ  ศิลปะการแสดง  65/1 
7. นางสาวสุชัญญา ทวีแก้ว  ศิลปะการแสดง  65/1 
8. นายธีรภัทร แดงกลัด  ศิลปะการแสดง  65/1 
9. นายสุหัชชนัย  แจ่มจำรัส  ศิลปะการแสดง 2564/1 
10. นางสาวพิศดา  อักษรณรงค์ ศิลปะการแสดง 2564/1 
11. นางสาวศิริพร โสวัตร  ศิลปะการแสดง  65/1 
12. นายกริชภูมินทร์  เครือทิม  ประวัติศาสตร์ 2565 
13. นายณัฐพงษ์ ทิพย์เนตร์  ประวัติศาสตร์ 2565 
14. นางสาวสุภัสสร กราซุย  ประวัติศาสตร์ 2565 
15. นางสาวสุมาลี บุคลิก  ประวัติศาสตร์ 2565 
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16. นางสาวสุชาดา  ตาแก้ว  ประวัติศาสตร์ 2565 
17. นายวันชนะ  ใจเที่ยงแท้  ประวัติศาสตร์ 2565 
18. นายอัสรา  ตะวงษ์  ประวัติศาสตร์ 2565 
19. นายพรภวิษย์ ป้านสุวรรณ  ประวัติศาสตร์ 2565 
20. นายธีระศักดิ์ แก้วจารนัย   ประยุกต์ศิลป์ 2565/1 
21. นายทักษ์ดนัย ประทีปทัศน์  ประยุกต์ศิลป์ 2565/1 
22. นายอธิชนม์ มงคลทอง  ประยุกต์ศิลป์ 2565/1 
23. นางสาวณัฐนรี รัตนะมณี   ประยุกต์ศิลป์ 2565/1 
24. นายนัฐพล ศิริปี     การจัดการรัฐกจิและการปกครองท้องถิ่น 2565 
25. นายชนวิทย์ ขนัธสนธ์   การจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิ่น 2565/1 
26. นายสุทัศน์ พ่ึงแสงจันทร์  การจัดการรัฐกิจและการปกครองท้องถิ่น 2565/1 
27. นางสาวชลธิชา สุนิธิ  ภาษาอังกฤษ 2565 
28. นางสาวอริศรา ปราชญ์เปรื่อง ภาษาอังกฤษ 2565 
29. นางสาวเพ็ญนภา ผิวขาว  ภาษาอังกฤษ 2565 
30. นางสาวศิรประภาวรรณ พุ่มพุทรา ภาษาอังกฤษ 2565 
31. นายปณิยณัฐ แก้วตา   ภาษาอังกฤษ 2565 
32. นางสาวชนัณญา วินัยกิจ   ภาษาอังกฤษ 2565 
33. นายปฏิภาณ ปัญญาวัฒนากร  ภาษาอังกฤษ 2565 
34. นายพีร วุฒิ    ภาษาอังกฤษ 2565 
35. นางสาวคริสมาส อุชชิน   ภาษาอังกฤษ 2565 
36. นางสาวนาตารี บุตรสะเมาะห์  สหวิทยาการอิสลาม 2565 
37. นางสาวฟัยรุซ รูปายี   สหวิทยาการอิสลาม 2565 
38. อาจารย์วิราวรรณ สมพงษ์เจริญ อาจารย์สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
39. ว่าที่ร้อยตรีคมกฤช  ตรีประดับ บุคลากรสายสนับสนุน 
40. น.ส.ณิชนันทร์ พุ่มสุข  สาขาประยุกต์ศิลป์ 2565/1 

ชื่อหน่วยงาน  คณะครุศาสตร์ 
41. ผศ.ดร.บริบูรณ์  ชอบทำด ี คณบดี 
42. นางสาวเบญญาพัฒน์ โกษะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
43. นายวรพล ทู้ไพเราะ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
44. นางสาวฉัตรดาว วันหนองสา นักศึกษา 
45. นางสาวณนิชา พูลบุญ  นักศึกษา 
46. นายณัฐกุล ตรีสุขี   นักศึกษา 
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47. นางสาวณฐัณิชา สุวรรณรักษ์ นักศึกษา 
48. นางสาวธนวรรณ เทศจันทร์ นักศึกษา 
49. นางสาวนารดา ไกรชิงฤทธิ์ นักศึกษา 
50. นางสาวพัณณ์ภัสส์ พวงยี่สุ่น นักศึกษา 
51. นางสาววรรณพร ช่อช้อย  นักศึกษา 
52. ชื่อหน่วยงาน     บัณฑิตวิทยาลัย 
53. นางทิวาพร ส่งแสง  หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
54. น.ส.สุดาทิพย์ ศุภผล  นักวิชาการศึกษา 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันอยุธยาศึกษา 
55. นายอายุวัฒน์ ค้าผล  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนสาธิตฯ (มัธยมศึกษาตอนต้น) 
มัธยมศึกษาตอนต้น  

56. เด็กชายกันตพัฒน์ ใจซื่อ  นักเรียน 
57. เด็กชายจิรกร จิระกาล  นักเรียน 
58. เด็กชายฐาปณ มีโพธิ์สม  นักเรียน 
59. เด็กชายณภัทร ทรัพย์มูล  นักเรียน 
60. เด็กชายณัฐพสิษฐ์ ไหมมาลา นักเรียน 
61. เด็กชายธนดล บุญประดับ  นักเรียน 
62. เด็กชายธนาบดินทร์ นิเทศวรวิทย์ นักเรียน 
63. เด็กชายธรรมนัส ธรรมรักษา นักเรียน 
64. เด็กชายธรอธิป โตประสี  นักเรียน 
65. เด็กชายธีร์ภณวีร์ วงค์นาม  นักเรียน 
66. เด็กชายนราวิชญ์ มหาพรหม นักเรียน 
67. เด็กชายนรินทร์ อุทัยธรรม  นักเรียน 
68. เด็กชายปวริศ ยิ้มแพร  นักเรียน 
69. เด็กชายภีมวัฒณ์ จันตน  นักเรียน 
70. เด็กชายไอศวรรย์ ศรีเชลียง นักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
71. น.ส.กอข้าว  คำน้ำปาด  นักเรียน 
72. น.ส.กิติชา ภวัครคุณ  นักเรียน 
73. นายณปกัญจน์  ยืดยาว  นักเรยีน 
74. นายแทนคุณ  ประทุมเทือง นักเรียน 
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75. นายธนภัทร  วิเศษพานิช  นักเรียน 
76. นายธนากูล  อนุกูล  นักเรียน 
77. น.ส.ธัญยธร  แสงผลึก  นักเรียน 
78. นายนรเดช  พวงมาลัย  นักเรียน 
79. น.ส.น่านนารา  ถีทัน  นักเรียน 
80. น.ส.ปริณตา  ตังอาพรรณ  นักเรียน 
81. น.ส.พรนภัส งามรุ่งโรจน์  นักเรียน 
82. นายรัชชานนท์  กิจมล  นักเรียน 
83. น.ส.ศรุตา  พริ้งดี   นักเรียน 
84. นายศิวกร  สุขฉัตร  นักเรียน 
85. นายอิทธิวัฒน์  ตรัยตรึงศ์สกุล นักเรียน 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานอธิการบดี 
 กองบริการการศึกษา  

86. น.ส.นิตยา แสงมะฮะหมัด  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
87. น.ส.สมจิตร์ สอนดา  นักวิชาการศึกษา 

 กองนโยบายและแผน  
88. น.ส.ประภัสสร รอดรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
89. น.ส.สุปรียา ไวกยี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 กองกลาง  
90. นายพรเทวา  สันทัด  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
91. นางสาวกชกร กระจ่างวี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
92. นายอภิวิชญ์ จิตธรรม  นักศึกษา 
93. นายเชิดศักดิ์ จำปาสังวาลย์ นักศึกษา 
94. นางสาวสายน้ำ ดีจำเนียร   นักศึกษา 
95. นางสาวรัชนีวรรณ มีขวัญดี นักศึกษา 
96. นางสาวรัชนีวรรณ มีขวัญดี นักศึกษา 

 
จากการฝึกปฏิบัติแบ่งกลุ่มโครงการกิจกรรมในการขับเคลื่อน STRONG ARU ผู้เข้าร่วมอบรม 

กลุ่มนักศึกษาและบุคลากร ได้นำเสนอโครงการกิจกรรมดังนี้ 
1. ARU ตื่นรู้ ทุจริต (บุคลากรมหาวิทยาลัย) 
2. กล่องโปร่งใส (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
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3. สร้างความโปร่งใสให้กับสังคม (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
4. ค่ายพัฒนาเยาวชนต้านภัยทุจริต (คณะครศุาสตร์) 
5. สอบใส ใจสะอาด Strong อย่างโปร่งใส (คณะครุศาสตร์) 
6. The Anti-corruption Meta-Space (คณะวิทยาศาสตร์) 
7. Speak up (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
8. ต้านโกงคลับ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
9. เกมดีย์ที่ใคร ๆ ก็อยากได้ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร)์ 

 
จากการฝึกปฏิบัติแบ่งกลุ่มโครงการกิจกรรมในการขับเคลื่อน STRONG ARU ผู้เข้าร่วมอบรม 

กลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต้อนต้นได้นำเสนอโครงการกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 
ชื่อ  รู้จักการใช้จ่ายอย่างประหยัดอย่างเหมาะสม 
ลักษณะกิจกรรม  อบรมเกี่ยวกับการใช้จ่ายที่เป็นสิ่งที่จำเป็นต่อชีวิตและใช้จ่ายอย่างประหยัดและคุ้มค่าคุ้มราคา
มากที่สุด 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้เงิน 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประโยชน์ที่จะได้รับ       1. ได้รู้จักการใช้เงินที่คุ้มค่า 
    2. ได้มีการวางแผนกอ่นใช้จ่าย 
    3. เพ่ือให้ได้ซื้อของประหยัดและคุ้มมากท่ีสุด 
 
กิจกรรมที่ 2 
ชื่อ  บริหารเงินแบบพอเพียง 
ลักษณะกิจกรรม  มีการอบรมให้รู้จักการวางแผนใช้จ่ายการเงิน พร้อมโหลดแอ๊พที่ทำให้เรารู้ว่าเดือนนี้เราใช้จ่าย
อะไรไปบ้างหรืออาจจะเป็นสมุดรายรับ-จ่าย 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักรู้เก่ียวกับการใช้เงิน 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ       1. ได้รู้จักการวางแผน 
    2. ได้รู้จักคุณค่าของเงิน 
    3. ได้มีวินัยทางการเงินไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
 
 
 



36 

 

กิจกรรมที่ 3 
ชื่อ  ใช้ซ้ำอย่างสร้างสรรค์ 
ลักษณะกิจกรรม  แบ่งกลุ่มนำนมกล่องที่ดื่มแล้วไปล้างหลังจากนั้นนำมาตัดแล้วหลักจากนั้นนำมาเจาะรูรอบ ๆ 
แล้วนำมาร้อยต่อกัน กลายเป็นชุดได้ อาจจะนำชุดเหล่านั้นมาประกวดได้ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือปลูกฝังนิสัยรู้จักการประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ       1. ได้ฝึกความคิดสร้างสรรค์ 
    2. ได้รู้จักการนำทรัพยากรกลับมาใช้อย่างคุ้มค่า 
    3. มีความสามัคคี 
 

กิจกรรมที่ 4 
ชื่อ  ส่งเสริมความโปรงใส่ในการเลือกตั้งสภานักเรียน 
ลักษณะกิจกรรม  ประกาศผลอย่างเป็นทางการและเปิดเผยจำนวนคะแนนอย่างชัดเจน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ การเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ    1. นักเรียนมีประสบการณ์จริงในกระบวนการเลือกตั้ง 
  2. ฝึกความซื่อสัตย์ 
  3. ปลูกฝังความโปร่งใสในการบริหาร 
 

กิจกรรมที่ 5 
ชื่อ  หาพี่รหัส 
ลักษณะกิจกรรม  แจกใบรายชื่อให้เด็ก ๆ เพื่อให้เด็ก ๆ หาพ่ีรหัส 
วัตถุประสงค์  เด็กใหม่จะได้รู้จักรุ่นพี่ 
กลุ่มเป้าหมาย  เด็ก ๆ มัธยมศึกษาตอนต้นที่เข้ามาใหม่ 
ประโยชน์ที่จะได้รับ    เด็ก ๆ มัธยมศึกษาตอนต้นได้รู้จักรุ่นพ่ีมากขึ้นและได้เพ่ือนใหม่ ๆ 
 

กิจกรรมที่ 6 
ชื่อ  ติวฟิสิกส์มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ลักษณะกิจกรรม  นำครูฟิสิกส์มาสอนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในวันเสาร์-วันอาทิตย์ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเก่งฟิสิกส์มากขึ้นเพ่ือไปสอบ 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 



37 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ    1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถสอบฟิสิกส์ได้ง่ายขึ้น 
  2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเข้าใจฟิสิกส์มากง่ายขึ้นและสามารถนำไป
สอบได ้
 

กิจกรรมที่ 7 
ชื่อ  การต่อต้านการขี้เกียจทำการบ้าน 
ลักษณะกิจกรรม   ให้คะแนนสะสมรายบุคคลเพ่ือส่งการบ้านตรงเวลา ซึ่งทำครบใครได้คะแนนในอาทิตย์นั้นมาก
สุดก็จะได้ขนม 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการทำการบ้าน 
 2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจและนิสัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย   มัธยมศึกษาตอนต้น 
ประโยชน์ที่จะได้รับ  1. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากข้ึน 
  2. ลดปัญหาไม่ส่งงาน/ไม่มีคะแนนเก็บ 
  3. สร้างวินัยด้านเวลาและการวางแผน 
 

กิจกรรมที่ 8 
ชื่อ  การต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน  
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมการตอบคำถามชิงเงินรางวัลเกี่ยวกับภัยยาเสพติด 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด 
 2. เพ่ือป้องกันไม่ให้นักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
กลุ่มเป้าหมาย  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ    1. ลดความเสี่ยงของการยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดในวัยเรียน 
  2. สร้างบรรยากาศโรงเรียนที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพจิต 
 
กิจกรรมที่ 9 
ชื่อ  การต่อต้านการทุจริตในห้องสอบ 
ลักษณะกิจกรรม   จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ คลิปสั้น โปสเตอร์ 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมในการสอบ 
 2. เพ่ือลดพฤติกรรมการทุจริตในการสอบภายในโรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ   1. ลดการทุจริตในการสอบ 
  2. นักเรียนมีจิตสำนึกในการสอบอย่างซื่อสัตย์ 
  3. เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
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กิจกรรมที่ 10 
ชื่อ  ตลาดนัดสาธิต 
ลักษณะกิจกรรม  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการนำของกินของใช้มาตั้งบูธชายของที่โรงเรียน 
วัตถุประสงค์  ส่งเสริมการสร้างอาชีพและเรียนรู้การค้าขาย 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ   ได้เรียนรู้การค้าขาย เรียนรู้การสร้างอาชีพ 
 

กิจกรรมที ่11 
ชื่อ  พูดให้เป๊ะ เรียนให้ฟัง 
ลักษณะกิจกรรม  สร้างบทสนทนาภาษาที่ 3  เล่นเกมส์จำคำศัพท์ เช่น เกมส์บิงโก เกมส์ทายคำ เรียนรู้ผ่านเพลง 
การ์ตูน และหนัง 
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้น้อง ๆ ได้เรียนรู้ รู้จักภาษาอ่ืน ๆ 
กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนมัธยมศกึษาตอนต้น 
ประโยชน์ที่จะได้รับ   น้อง ๆ ได้เรียนรู้ภาษาท่ี 3 ได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือสามารถนำไปใช้ในอนาคตได้ 
 

กิจกรรมที่ 12 
ชื่อ  ติวสอบเข้ามหาวิทยาลัย 
ลักษณะกิจกรรม  ให้อาจารย์ในแต่ละวิชาที่จำเป็นต้องใช้ในการสอบเข้าจัดการติวและให้นักเรียนเลือกว่าจะไปติว
วิชาอะไร 
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีความก้าวหน้าที่จะเข้ามหาวิทยาลัยที่ต้องการ 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ประโยชน์ที่จะได้รับ   ได้ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการสอบ 
 

กิจกรรมที่ 13 
ชื่อ  Quiz bee 
ลักษณะกิจกรรม  ให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมแข่งขันจะมีรางวัลเป็นการตบมือแล้วให้ทายคำศัพท์ สะกดคำศัพท์ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือฝึกทักษะการจำและการเขียน 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
ประโยชน์ที่จะได้รับ   เก่งคำศัพท์ในภาษาอังกฤษ 
 

กิจกรรมที่ 14 
ชื่อ  จินตนาการแห่งการจำลอง 
ลักษณะกิจกรรม  ให้เรียนรู้ผ่านการจำลองเสมือนจริง ผ่านเทคโนโลยี ภาพจำลอง หรือ ให้ลองได้สัมผัส
ประสบการณ์จริงทำด้วยตนเอง 
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วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้  2.  เพ่ือกระตุ้นการทำงานเป็นทีมกับผู้อ่ืน 
กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ    1. มีความรู้เพ่ิมเติมจากนักเรียนในห้องเรียนมากขึ้น 
  2. เสริมสร้างความรู้รอบตัวมากขึ้น 
  3. ให้รู้จักการเข้าสังคมและรู้จักเพ่ือน ๆ มากมาย 
กิจกรรมที่ 15 
ชื่อ  รู้รอบโลก 
ลักษณะกิจกรรม   1. จัดกิจกรรม Quiz รู้รอบโลกโดยมีหัวข้อหมุนเวียน เช่น ประเพณีแปลก ๆ จากทั่วโลก 
 2. แบ่งเป็นทีมเป็นกลุ่มเพื่อแข่งขันตอบ 
 3. ใช้สื่อประกอบ เช่น ติ๊กต๊อก เป็นต้น 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้รอบตัวรอบโลก 
 2. เพ่ือฝึกคิด วิเคราะห์ 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น   
ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ   มีความรู้รอบตัว  กล้าแสดงออก รู้รักสามัคคี ฝึกคิด วิเคราะห์ 
 
กิจกรรมที่ 16 
ชื่อ  ปันรักสู่ชุมชน 
ลักษณะกิจกรรม  รวบรวมสิ่งของที่ใช้แล้ว แต่ยังสภาพดี เช่น เสื้อผ้า ตุ๊กตา ของใช้ เพ่ือนำไปบริจาคให้กับเด็ก
กำพร้า หรือผู้ยากไร้ในชุมชน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ และเห็นความสำคัญของการช่วยเหลือผู้อื่น 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ   เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ือเฟ่ือ 
 
กิจกรรมที่ 17 
ชื่อ  พ่ีน้องร่วมใจแบ่งปันด้วยความเกื้อกูล 
ลักษณะกจิกรรม   จับคู่พ่ีน้องระหว่างนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น และ ตอนปลาย พ่ี ๆ ช่วยแนะนำการใช้ชีวิต
ในโรงเรียนจัดกิจกรรมสันทนาเสริม เช่น เล่นเกมส์ร่วมกัน จิตอาสา มีสมุดที่ไว้เขียนความรู้สึกและสิ่งดีดีที่ช่วยกัน 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำใจและรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องความเก้ือกูลในสังคมโรงเรียน 
 3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างต่างระดับชั้น 
กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
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ประโยชน์ที่จะได้รับ    1. นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี และเห็นคุณค่าการเกื้อกูล  
  2. นักเรียนรู้จักการแบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นบรรยากาศระหว่างน้อง-พ่ี ดีขึ้น 
 
กิจกรรมที่ 18 
ชื่อ  เพ่ือนช่วยเพื่อน แบ่งปันน้ำใจ 
ลักษณะกิจกรรม  นักเรียนช่วยติวเพ่ือนที่เรียนอ่อน ช่วยกันเก็บขยะ หรือรวมกลุ่มทำกิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมความมีน้ำใจและช่วยเหลือกัน 
กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนมัธยมศึกษาตอนและตอนปลาย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ   นักเรียนเกิดความสามัคคี เอ้ือเฟ่ือ เผื่อแผ่ และสร้างบรรยากาศที่น่าอยู่ในโรงเรียน 
 
ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 18 มิถุนายน 2568 

   

   

   

   

   



41 
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กิจกรรมที่ 4 ยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นักศึกษา และบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
กิจกรรมที่ 4 ยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั กศึ กษ า  แล ะบุ ค ล าก ร ใน มห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ดำเนินการเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ   

1. พัฒนาให้ผู้ เข้ารับการอบรมประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไกใน 
การขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เวลา กำหนดการ 
08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  

08.45 - 09.00 น. 
กล่าวเปิดโครงการฯ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

09.00 - 12.00 น. 

การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
วิทยากรโดย  
คุณภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.  

การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
วิทยากรโดย  
คุณภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

14.00 - 16.30 น.  
แบ่งกลุ่มระดมสมอง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน (7 กลุ่ม) 
วิทยากรโดย  
คุณภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. 
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 มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 109 คน และมีนักเรียน นักศึกษา และ บุคลากรที่ผ่านการอบรม 
จะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 36 คน มีรายนามดังนี้ 
ชื่อหน่วยงาน   คณะครุศาสตร ์

1. ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทำดี   คณบดี 
2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงรัตติยา พาวินัย  หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
3. นางมณีรัตน์ โปร่งอารมย์เจริญ  นักวิชาการศึกษา 
4. นายนัฐวุฒิ คล้ายเพ็ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5. นางสาวทิพวรรณ เกิดเรณู   นักวิชาการศึกษา 

ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนสาธิตฯ 
6. อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์  รองผู้อำนวยการ 
7. นายติณณ์ ภาณุเมศธนัน   หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
8. นายณัฐวุฒิ  รอตเกษม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นางธนิตาภรณ์  ธูปบูชา   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
10. นางวรวตี  บุญปลูก    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
11. นางวิรินดา มีบำรุง    หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
12. อาจารย์ ดร.จงกล  เฮงสุวรรณ  อาจารย์ 
13. อ.เบญจวรรณ รักเงิน   อาจารย์ 
14. นายอภิชา แก้วพูลศรี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15. นายคมกฤช ตรีประดับ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
16. นายเมทัด จันทร์โชติ   นักศึกษา 
17. น.ส.ณัฐธีรินทร์ นามประดิษฐ์  นักศึกษา 
18. น.ส.ธันยธรณ์ สุขกูล   นักศึกษา 
19. นายศราวุฒิ รัมมะพาน   นักศึกษา 

ชื่อหน่วยงาน   บัณฑิตวิทยาลัย 
20. นางทิวาพร ส่งแสง    ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
21. ว่าที่ร้อยตรีสามารถ ลำใยหวาน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22. อาจารย์ทัศนี สุทธิวงศ์   รองผู้อำนวยการ 
23. นางอมรรัตน์ อมรนาถ   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 
24. นายเจษฎา สุขสมพืช   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตราจารย์และเทคโนโลยี 
25. นางอรัญญา  จงกลรัตน์   หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
26. ผศ.ดร.สุรชัย  บุญเจริญ 
27. ผศ.พิรุฬห์ลักษณ์ สินธุนาวา 
28. ผศ.ชาญณรงค์ น้อยบางยาง 

ชื่อหน่วยงาน   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
29. นายนัฐพง  สาระเมฆ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานอธิการบดี 
กองนโยบายและแผน  

30. น.ส.พิจิกามาศ แย้มบู่   ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
กองบริการการศึกษา  

31. น.ส.กาญจนา เงินอ่อน   ผู้อำนวยการกองกองบริการการศึกษา 
32. น.ส.สมจิตร์ สอนดา    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

กองกลาง  
33. นายทรงกิต การีซอ   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานอาคารสถานที่และภูมิสถาปัตย์ 
34. น.ส.มาลัยรัก สระทองพูล  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
35. นางสุกฤตา รักษาดี  
36. น.ส.กชกร กระจ่างวี 
37. นายวรพันธ์  ระเริงฤทธิ์ 

 
ผลของกิจกรรมฝึกปฏิบัติแบ่งกลุ่มได้ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ขณะที่ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งทั้งสองตัวชี้วัดนี้ประเมิน
ในประเด็นเดียวกัน แต่แตกต่างกันที่มุมมองระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในตัวชี้วัดที่ 6 โดยสอบถามใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และอย่างเท่าเทียมกัน 
รวมถึงประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
 

ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

i1/e1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

(คะแนนเฉลี่ย 96.24/ 87.25/ 83.10) 
 

 - สร้าง Flow chart แต่ละข้ันตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 

 

i2/e2 การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 96.11/ 88.33/ 84.14) 
 

 ชี้แจงให้ผู้รับบริการเข้าใจถึง
กระบวนการ 

 

i3/e3 การไมเ่รียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  
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ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

(คะแนนเฉลี่ย 98.66/ 98.48/100.00)    

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

i4 หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 96.91) 
น้อยกว่าความเป็นจริง 
 

ควรจะได้คะแนน 97 ขึ้นไป ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในทั้งรูปแบบ 
Onsite และ Online ที่หลากหลาย
ช่องทาง 

ทุกหน่วยงาน 
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ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 96.38) 
 
 

 อบรมให้ความรู้สร้างความตระหนักถึง
ผลกระทบในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ทุกหน่วยงาน 

i6 หน่วยงานมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 96.78) 
 
 

 อบรมให้ความรู้สร้างความตระหนักถึง
ผลกระทบในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ทุกหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการ
ใหผู้้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  
 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
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ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

i7 ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 97.58) 
 
 

 - อบรมให้ความรู้สร้างความ
ตระหนักถึงผลกระทบในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- หน่วยงานควรสื่อสารสร้างความ
เข้าใจของธุระส่วนตัว 

ทุกหน่วยงาน 

i8 ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 97.85) 
 
 

- มีการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
เหตุการณ์จริงหรือจำลองมากขึ้น 

- อบรมให้ความรู้สร้างความ
ตระหนักถึงผลกระทบในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกหน่วยงาน 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

(คะแนนเฉลี่ย 99.33) 
 

 อบรมให้ความรู้สร้างความตระหนักถึง
ผลกระทบในการทุจริตและประพฤติ 

ทุกหน่วยงาน 
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ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

 มิชอบ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางใน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง             
มีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 91.28) 
การสื่อสารยังไม่ดี บุคลากรยังไม่ทราบขั้นตอน
ที่ถูกต้อง 

ประชาสัมพันธ์แต่ยังไม่ทั่วไป การสื่อสารเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลยืม/คืน 

ทุกหน่วยงาน 
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i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 97.45) 
ผู้ตอบอาจไม่เข้าใจในคำถาม 

ผู้ตอบอาจไม่เข้าใจในคำถาม ชี้แจงข้อคำถามสร้างความเข้าใจ ทุกหน่วยงาน 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 95.70*)  
ผู้ตอบอาจไม่เข้าใจในคำถาม 

ผู้ตอบอาจไม่เข้าใจในคำถาม ชี้แจงคำถาม ทุกหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่า 
มีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
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ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 96.91) ดีอยู่แล้ว - - 

i14 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 97.58) ดีอยู่แล้ว - - 

i15 ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

(คะแนนเฉลี่ย 96.51) ดีอยู่แล้ว - - 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจง 
ต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย  
 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
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ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

e4 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

(คะแนนเฉลี่ย 85.03/ 83.10) 
เห็นด้วย 

- ควรเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข่าวสาร 
- การเผยแพร่ที่หลากหลายช่องทาง
และผู้ที่เกี่ยวข้องควรเข้าไปดูและศึกษา
ข้อมูล 

- ปรับรูปแบบเว็บไซต์ให้น่าสนใจและ
เข้าถึงได้ง่าย 
- เผยแพร่ผ่านคลิปวิดีโอยิ่งแอดมาก
ขึ้น 

- คณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 
- ศูนย์นวัตกรรมและดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน 

(คะแนนเฉลี่ย 85.81/ 82.76) 
เห็นด้วย 
 

- ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
- การเผยแพร่หลากหลายช่องทาง
แล้วแต่อยู่ลึกเข้าถึงข้อมูลยาก 

- นำเสนอข่าวสารในรูปแบบคลิป
วิดีโอ และ REAL 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายตามแพลตฟอร์มที่นิยม 
Tok-tok เพจ เฟสบุ๊ค เว็บไซต์  
- มีกลุ่มไลน์ ไลน์แอด กลุ่มท่ีสื่อสาร
กันได้สะดวกรวดเร็ว 

- คณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 
- งานสื่อสารองค์กร 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายได้อย่างชัดเจน 
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ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

(คะแนนเฉลี่ย 86.72/ 81.38) 
เห็นด้วย 
 

- เจ้าหน้าที่บางคนยังไม่มีข้อมูลทำให้
สื่อสารได้ไม่ชัดเจน 

- รวบรวมเป็นหนังสือถามตอบและ
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ และ
เจ้าหน้าที่ต้องรู้ข่าวสาร/ข้อมูลพื้นฐาน
ของทุกหน่วยงานเพ่ือตอบคำถามได้ 
- เจ้าหน้าที่หาความรู้เพ่ิมเติม  

ทุกหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์
ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น   
 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(คะแนนเฉลี่ย 82.17/ 81.03) -  รับฟังเสียงของบุคลากรภายนอกเพ่ือ -  เพ่ิมช่องทางสแกน QR Code ให้ สำนักงานอธิการบดี 
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ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

ผู้ตอบอาจรู้รู้ไม่ตรงประเด็นคำถาม 
 

ตอบสนองการบริหารที่ครบถ้วน 
-  ควรเพิ่มช่องทางการประเมินความพึง
พอใจในการบริการ 

บุคลากรภายนอกร่วมแสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแผนได้ 
-  ทำแบบประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบออนไลน์ โดย สแกน QR Code 
หลังเข้ารับบริการ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

(คะแนนเฉลี่ย 84.73/ 82.41) 
ผู้ตอบอาจรู้รู้ไม่ตรงประเด็นคำถาม 

- จัดการบริการให้มีความสะดวก
รวดเร็วเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
- ควรมีช่องทางประชาสัมพันธ์และเพ่ิม
ช่องทางที่หลากหลาย 

- จัดทำคู่มือการรับบริการมีขั้นตอน
ให้ชัดเจนและเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
- จัด KM ให้บุคลากรและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน
ทบทวนปรับปรุงเพื่อลดขั้นตอนการ
ทำงานให้สะดวกรวดเร็วขึ้น 

สำนักงานอธิการบดี 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(คะแนนเฉลี่ย 83.08/ 93.10) 
ผู้ตอบอาจรู้รู้ไม่ตรงประเด็นคำถาม 

มีช่องทางออนไลน์ที่หลากหลาย เช่น 
เฟสบุ๊ค LINE , Website , Tic Tok  

- เพ่ิมระบบเครือข่ายให้มีความ
รวดเร็วและเสถียรเพื่อจะได้ใช้ง่ายได้

สำนักวิทยบริการฯ  
ศูนย์นวัตกรรมและดิจิทัลเพื่อการ



56 

 

ความเห็นต่อผลการประเมิน IIT ของบุคลากร
ในปีงบ 67 ที่ผ่านมาแต่ละประเด็นคำถาม 

ความเห็นต่อผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
(ปีงบ 68) ในแต่ละประเด็นคำถาม  

ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หรือแนวทางสร้างการรับรู้ใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(ระดับส่วนงาน/มหาวิทยาลัย) 

 อย่างต่อเนื่อง 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบ
คำถามผ่านเพจ เฟสบุ๊ค ของทุก
หน่วยงาน  
- ควรมีระบบจัดการฐานข้อมูล one 
stop service สำหรับใช้ร่วมกัน 

สื่อสาร 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 23 มิถุนายน 2568 
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กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อ

การทุจริต” สำหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
 
กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมละอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต” สำหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ดำเนินการเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. พัฒนาให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีทัศนคติ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมความซื่อ สัตย์สุจริต  
มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ละอาย ไม่ทนต่อการทุจริต แก่
นักเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. สร้างผลงานผ่านสื่อโซเซียลที่หลากหลายช่องทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption) 

เวลา กำหนดการ 

08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  

08.45 - 08.55 น 
กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

08.55 – 09.00 น. 
กล่าวเปิดโครงการฯ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

09.00 – 12.00 น. 

การบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/อภิปราย/กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การปรับทัศนคติ วิธีคิด 
จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
⧫การเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
⧫การมสี่วนร่วมการป้องกันการทุจริต 
⧫กรณีศึกษา 

- การรับสินบน 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การทจุริตในการจัดซื้องจัดจ้าง 
- คดีทุจริตต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดย วิทยากร  
1) คุณภัคศรันย์ โอสถสงเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการป้องกันการทุจริต สำนักงาน 

ป.ป.ช.ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2) คุณวิญาภรณ์ บริรักษ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ สำนักงาน ป.ป.ช.

ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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เวลา กำหนดการ 

3)  ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา  
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4) อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย และอาจารย์
ประจำหลักสูตร นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.30 น.  

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติระดมสมองการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต จำนวน 6 กลุ่ม 
⧫Conflict of Interest – COI 
⧫ความหมาย รูปแบบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
⧫ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
⧫กรณีศึกษา 

- คดีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

โดย วิทยากร  
1) คุณภัคศรันย์ โอสถสงเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการป้องกันการทุจริตสำนักงาน 

ป.ป.ช.ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2) คุณวิญาภรณ์ บริรักษ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ สำนักงาน ป.ป.ช.

ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3) ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา  

การบริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4) อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย และ

อาจารย์ประจำหลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 109 คน และมีนักศึกษาที่ผ่านการอบรมจะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการ

ผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 97 คน มีรายนามดังนี้ 
หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวนักศึกษา สาขาวิชา 
1.  นายพันธกานต์ หาเมธี   16522442 ภาษาไทย 65/1 
2.  นางสาวธนัชชา พวงมาลา    16522252 ภาษาไทย 65/1 
3.  นางสาวภัทรานุช น้ามังคละกุล    16522443 ภาษาไทย 65/1 
4.  นางสาวสุธิพร ไกรไทย     16522258 ภาษาไทย 65/1 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวนักศึกษา สาขาวิชา 
5.  นางสาวสิริยากร บุญกิจโสภณ   16522256 ภาษาไทย 65/1 
6.  นางสาวเยาวลักษณ์ พูลผล  16522260 ภาษาไทย 65/1 
7.  นางสาวสุชาวลี คำสอาด้วย    16522257 ภาษาไทย 65/1 
8.  นางสาวอัจฉรา สอดแจ่ม  16522108 ภาษาญีปุ่่น 65/1 
9.  นายภูวดล ข่ายทอง 16522409 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
10.  นางสาวธีรตา ผุดผ่อง 16522407 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
11.  นางสาวกิตติยาพร ดอนชัย 16522272 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
12.  นายภคพล มณีโชติ 16522277 ภาษาญีปุ่่น 65/1 
13.  นายวัฒนะ ศรีอ่อน 16522105 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
14.  นายอภินันท์ เด่นสวยงาม  16522412 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
15.  นางสาวกานต์ธิดา ปรุงกลิ่น 16522444 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
16.  นางสาวพัชรนันท์ อิทธิกุลธนวัฒน์ 16522276 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
17.  นางสาววริสรา ปิ่นรัตน ์ 16522281 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
18.  นางสาวชลธิชา ปทุมานนท์ 16522273 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
19.  นางสาวสุภาพร ศรีสรรพางค์ 16522411 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
20.  นายอัครพนธ์ แก้วตา 16522107 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
21.  นางสาวจันทรา ภูผากัมปนาท 16522099 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
22.  นายเษกศิริ กล่ำเจริญ  16522449 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
23.  นางสาวภทรวรรณ กองกมล 16522279 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
24.  นางสาวธนวรรณ ขำวงษ์  16522446 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
25.  นายภาสรินทร์  ทองดี  16522280 ภาษาญี่ปุ่น 65/1 
26.  นางสาวชลลดา  เข็มมณี 16522069 ดนตรีสากล 65/1 
27.  นางสาวนนทิชา  โภค ี 16522071 ดนตรีสากล 65/1 
28.  นายปณชัย  ชมเพ็ญ 16522072 ดนตรีสากล 65/1 
29.  นายกฤติน  พูลสมบัติ 16522466 ดนตรีสากล 65/1 
30.  นางสาวชนม์ชนก  อิ่มพิทักษ์  16522058 การสอนภาษาจีน 65/1 
31.  นางสาวพรพรรษา  งามพริ้ง  16522064 การสอนภาษาจีน 65/1 
32.  นางสาวอนันญา  โปร่งจิตร  16522480 การสอนภาษาจีน 65/1 
33.  นางสาวปิยะนุช  ยะงาม  16522062 การสอนภาษาจีน 65/1 
34.  นางสาวกาญจณี  ดีจันจ้อย  16622350 วิชาการจัดการรัฐกิจและ 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวนักศึกษา สาขาวิชา 
การปกครองท้องถิ่น 2566/1 

35.  นางสาวพรพรรณ จิตรสุภาพ  
 

16622053 วิชาการจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น 2566/1 

36.  นางสาวปุณยนุช คงถิ่น   
 

16622198 วิชาการจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น 2566/1 

37.  นางสาวดารารัตน์ ไวยฉายี   
 

16622195 สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและ
การปกครองท้องถิ่น 2566/1 

38.  นายพรรณษกร รอดเปรม   
 

16622347 วิชาการจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น 2566/1 

39.  นายรักษ์สกุล โชคทรัพย์   
 

16622455 วิชาการจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น 2566/1 

40.  นางสาวจีรนันท์ กลัดคร้าม  
 

16622193 การจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น2566/1 

41.  นางสาวขวัญกมล ก้อนนาค  
 

16622192 การจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น2566/1 

42.  นายนรากรณ์ แจ้งสว่าง  
 

16622196 การจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น2566/1 

43.  นายภูวดล โพธิดะนุช  
 

16622256 การจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น2566/1 

44.  นายศตวรรษ วงษ์ครุฑ  
 

16622275 การจัดการรัฐกิจและ 
การปกครองท้องถิ่น 2566/1 

45.  น.ส.พฤกษา  เนี่ยมมั่นคง  ภาษาญี่ปุ่น 2565/1 
46.  นายภกฤต  พวงสมบัติ  ภาษาญี่ปุ่น 2565/1 
47.  น.ส.ภทรวรรณ กองกมล  ภาษาญี่ปุ่น 2565/1 
48.  นายณัฐญิถา  อินทร์พันธ์  นิเทศ 
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 ชื่อหน่วยงาน    คณะครุศาสตร ์

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา 

49.  นางสาวซากียะห์ เด่นทอง 16615066 
50.  นางสาวปุณณฎา พลีบัตร 16615069 
51.  นางสาววรัทยา ชาลีว 16615072 
52.  นางสาวฮายาตี พลอยดี 16615234 
53.  นางสาวอรอุมา อ่นเม้ย 16615192 
54.  นางสาววราภรณ์ สีนวล 16615233 
55.  นางสาวณลี ต่ายขาว 16615179 
56.  นางสาวพัชริดา เอ่ียมจันสอาด 16615070 
57.  นางสาวมณี แซ่ซ้ง 16615071 
58.  นางสาวสุธิมา คำค้อ 16615074 
59.  นางสาวปิยะธิดา เวียงวัง 16615068 
60.  นางสาวกิตติมาพร วงศ์คำ 16615065 
61.  นายธำรงชัย เกตุศักดิ์ 16615181 
62.  นายพิรุฬหภ์ัท ทาขุนทด 16615186 
63. น.ส.วชัราภรณ์ ทรัพย์ชิด 16615187 
64. นายศรัน พูลสวัสด์ 16615188 
65. นางสาวกานดา พิมพ์โคกเเฝก 16615177 
66. นางสาว สุชาสินีย์ สุดสกุล 16615189 
67. นางสาวอธิชา หวังทิพย์ 16615191 
68. นางสาว อิศริยา เดชเลย์ 16615193 
69.  นางสาว ณัฐชยา มะยูลี 16615209 
70.  นาย ณัฐภัทร เข็มเงิน 16615258 
71.  นางสาว จิตติมา วรรณศิลป์ 16615178 
72.  นางสาววนิดา ศะศินิล 16615232 
73.  นางสาวณัชชานัน ภู่อ่อน 16615180 
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ชื่อหน่วยงาน    คณะวิทยาการจัดการ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา นักศึกษา/ชั้นปี/สาขาวิชา 

74.  นางสาวศิริคุณ ทั่งทอง  16842049 การท่องเที่ยว ปี 1 

75.  นางสาวสุมิตรา อากาศเย็น  16842050 การท่องเที่ยว ปี 1 
76.  นางสาวณัฐชยา ยะลา  16842110 การท่องเที่ยว ปี 1 
77.  นางสาวกรพัชร์ เกตุประสิทธิ์  16842046 การท่องเที่ยว ปี 1 
78.  นางสาวชนิษฐา ภูมิศรี   16842127 การท่องเที่ยว ปี 1 
79.  นางสาวศภุรัตน์ อินทวงษ์  16842128 การท่องเที่ยว ปี 1 
80.  นางสาวฐิติญา แจ้งจิตร  16842047 การท่องเที่ยว ปี 1 
81.  นางสาวสุธิศา เกิดเรือง   16842003 การจัดการ ปี 1 
82.  นางสาวนวพร มะลิกอง   16542070 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
83.  นางสาวปภัสรา เกาะกลาง   16542245 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
84.  นางสาวปาลิตา เรืองสุวรรณ์   16542073 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
85.  นางสาวประภาศิริ ถานทองดี   16542072 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
86.  นางสาวนันท์นภัส มีสัตย์   16542120 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
87.  นายศุภกฤติ คงคาดิษฐ์   16542165 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
88.  นายกฤตฏิพจน์ โหลแก้ว   16542161 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
89.  นายเมธี ศรีจันทร์   16542169 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
90.  นายนวพล มีสมกิจ   16542208 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
91.  นายศุภณัฐ ฤทธิทรง   16542128 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
92.  นายอภิชาติ แดงป้อม   16542241 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
93.  นางสาวนิตยาวรรณ์ รองนคร   16542071 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
94.  นางสาวภิญญดา พันธุ์มาก   16542075 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
95.  นางสาวอริสา ศรีโนนสังข์   16542080 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี 4 
96.  นางสาวสลิลทิพย์ สุภีเเดน   16542087 สาขาวิชาการตลาด (แขนงวิชาอิเวนต์มาร์เกต

ติง) ปี 4 
97.  นางสาวปุณณมาส พุดศรี   16542196 สาขาวิชาการตลาด (แขนงวิชาอิเวนต์มาร์เกต

ติง) ปี 4 
 

 ผลงานการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติได้ดังนี้ 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 25 มิถุนายน 2568 
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กิจกรรมที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ARU Youth Break The Corruption ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ราชภัฏกรุงเก่า
ต้านโกง 

 
กิจกรรมที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ARU Youth Break The Corruption ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ราชภัฏกรุง

เก่าต้านโกง ดำเนินการเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม  
2. ส่งเสริมค่านิยมและจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ในมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม พร้อมทั้งกล้าที่จะ

แสดงออกอย่างเหมาะสมต่อพฤติกรรมทุจริต 
4. สร้างเครือข่ายผู้นำนักศึกษาต้นแบบ และโค้ช STRONG องค์กรโปร่งใส ร่วมต้านภัยทุจริต ที่เป็น

พลังสำคัญในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมสุจริตในมหาวิทยาลัย 
5. เป็นเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ แนวทางหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยร่วมกันระหว่างนักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร  
6. สร้างผลงานผ่านสื่อโซเซียลที่หลากหลายช่องทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัป

ชัน (Anti-Corruption) 
เวลา กำหนดการ 

08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  

08.45 - 08.55 น 
กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ โดย ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

08.45 - 09.00 น. 
กล่าวเปิดโครงการฯ โดย อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไป
และกฎหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

09.00 - 12.00 น. 

บรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/อภิปราย/กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง การปรับทัศนคติ วิธีคิด 
จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
⧫การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ละอายต่อการทุจริต 
⧫การมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริต ด้วยแนวคิด “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”  
⧫กรณีศึกษา : การรบัสินบน/ผลประโยชน์ทับซ้อน/การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ/
การทจุริตในการจัดซื้องจัดจ้าง 

/คดีทุจริตต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดย วิทยากร  
- คุณภัคศรันย์ โอสถสงเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการป้องกันการทุจริตสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบญุมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา  
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เวลา กำหนดการ 
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
- อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย และ
อาจารย์ประจำหลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.30 น.  

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติระดมสมองการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต จำนวน 10 กลุ่ม 
⧫ ผลประโยชน์ทับซ้อน Conflict of Interest – COI ความหมาย รูปแบบ และ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
⧫ สร้างคนดีต้านทุจริตด้วยคำสอนของพ่อ 
⧫ กรณีศึกษา : คดีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน/การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
โดย วิทยากร  
- คุณภัคศรันย์ โอสถสงเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการป้องกันการทุจริตสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ผศ.ดร.ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา  
การบริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
- อาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย และ
อาจารย์ประจำหลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 109 คน และ นักศึกษา และ บุคลากรที่ผ่านการอบรมจะดำเนินการขอ

วุฒิบัตรรับรองการผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 54 คน  
นักศึกษาที่ผ่านการอบรม จำนวน 44 คน มีรายนามดังนี้ 
ชือ่หน่วยงาน   คณะ`วิทยาการจัดการ 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา นักศึกษา/สาขาวิชา 

1.  นางสาวชลิตา อารมสุข  16842111 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่/ปี 1 
2.  นายชินวัตร สมุทรสาคร  16842006 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่/ปี 1 
3.  นางสาวศิริวรรณ กันเกตุ  16842008 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่/ปี 1 
4.  นายนพดล คงวิจิตร  16842065 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่/ปี 1 
5.  นางสาวอุ้มขวัญ ฉ่ำวิเศษ  16542146 การบริหารทรัพยากรมนุษย์/ปี 4 
6.  นางสางพรรณภัทร ศุภกิจ  16542016 การบริหารทรัพยากรมนุษย์/ปี 4 
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ชื่อหน่วยงาน   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา นักศึกษา/สาขาวิชา 

7. น.ส. อาริญา ลายประดิษฐ  16822114 สาขาวิชา การจัดการรัฐกิจและปกครอง
ท้องถิ่น 

8. น.ส.ปิยนุช แหวนทอง 16822112 สาขา การจัดการรัฐกิจและการปกครอง
ท้องถิ่น 

9. น.ส.พิมพ์ญาดา มีทอง 16822188 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
10. น.ส. ภัทรวี พันธเวช 16822273 สาขา อังกฤษ 
11. นาย.ปุณยธร ไตรโชค  16822103 สาขา ภาษาอังกฤษ 
12. นางสาวรพีภัทร คล้ายประเสริฐ  16822005 สาขานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
13. นาย มงคล ชมสำเนียง 16822311 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
14. นาย ณภัทร จุลลำเจียก 16822213 สาขา ภาษาอังกฤษ 
15. นาย นันทิพัฒน์ ศิริวงษา  16822209 สาขา พัฒนาชุมชน 
16. นางสาววิลาชินี เฉวียงหงษ์ 16822277 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
17. นางสาวรลิสรา ตั้งเจริญสุขศรี 16822189 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
18. นางสาวปาณิษา  กล่ำสามเรือน 16822056 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
19. น.ส. ณัฐฏณิชา บุญธรรม  16822116 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
20. น.ส.ธมลวรรณ คงสุวรรณ์  16822118 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
21. นาย เนวิน ล้ำประเสริฐ  16822192 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
22. นาย คามิน เพียรรักษ์  16822115 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
23. นายภานุพงศ์ หามนตรี  สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
24. นายรัฐภูมิ ขันธวิฑิ  16822119 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
25. นางสาวภัควดี ดิสา  16822194 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
26. นางสาว กมลพรรณ วงค์อุดม  16822185 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
27. นางสาว วิไรวรรณ กิจเฉลา  16822120 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
28. นางสาว เอ็นดู ดิษชู  16822060 สาขา นิเทศศาสตร์ 
29. นายอนุวัฒน์ สังคะโลก 16822191 สาขา นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
30. นางสาวมนัสนันท์ คงผ่องแผ้ว 16822087 สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 
31. นางสาว อนัญญา รองงาม 16822089 สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 
32. นางสาว ณัฐชนกวดี สุวรรณรตัน์ 16822093 สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 
33. นางสาว ชนัญชิดา กฤษณชาญดี  16822078 สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา นักศึกษา/สาขาวิชา 

34. นางสาว พิยะดา ชินวร 16822085 สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 
35. นางสาว บุษรา เริงทรัพย์ 16822084 สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 
36. นายณัฐณิฌา อินทร์พันธ์ 16822187 สาขา นิเทศศาสตร์ 

38.  นางสาวฐิตารีย์ สุขเกษม 16822186 สาขา นิเทศศาสตร์ 
39.  นางสาวจิรวรรณ คำมงคล  16822285 สาขา นิเทศศาสตร์ 
40.  นาย ศุภกฤต หงษ์ทอง  16822121 สาขา นิเทศศาสตร์ 
41.  นางสาว อรพรรณ ชีวิหาญ  16822091 สาขา รฐัประศาสนศาสตร์ 
42.  นายนัฐพล ศิริปี  16422114 สาขา การจัดการรัฐกิจและการปกครอง

ท้องถิ่น 
43.  นายชนวิทย์ ขันธสนธิ์  16522505 สาขา วิชาการจัดการรัฐกิจและปกครอง

ท้องถิ่น 
44.  นายสุทัศน์ พ่ึงแสงจันทร์  16522498 สาขา วิชาการจัดการรัฐกิจและการปกครอง

ท้องถิ่น 
45.  นาย ณภัทร วีระวัฒนานนท์ 16822214 สาขา ภาษาอังกฤษ 

 

บุคลากรที่ผ่านการอบรม จำนวน 10 คน มีรายนามดังนี้ 
ชื่อหน่วยงาน   คณะครุศาสตร์ 

46. ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทำดี  คณบดี 
47. นางสาวทิพวรรณ เกิดเรณู  นักวิชาการศึกษา 
48. นางสาวดาราวดี เนตรภักดี  นักวิชาการศึกษา 

ชื่อหน่วยงาน   คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
49. รศ.ดร.กรุง  ลือวัฒนา 
50. ผศ.พิรุฬห์ลักษณ์  สินธุนาวา 
51. ผศ.ภารดี  แซ่อ้ึง 

ชื่อหน่วยงาน   สถาบันอยุธยาศึกษา 
52. นายอายุวัฒน์ ค้าผล   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานอธิการบด ี
52.  น.ส.ปาณิสรา เทพโสดา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
53.  นางสาวอุทุมพร  เอ็งวงษ์ตระกูล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
54.  นางจิตรตรา มาทอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผลการดำเนินกิจกรรมฝึกปฏิบัติไดด้ังนี้ 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
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(สำหรับกรณีที่มีการผลิตและเผยแพร่สื่อ) 
 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 

1 ผลิตคลิป -ไม่มี- 

 เผยแพร่คลิป  

2 -ไม่มี- -ไม่มี- 

   

3 -ไม่มี- -ไม่มี- 

   
 

7.กลุ่มเป้าหมาย 

แผน ผล 

กิจกรรมที่  1 อบรมปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก 
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อการทุจริต สำหรับ
บุคลากร จำนวน 100 คน 
 

การดำเนินงานจัดอบรม 2 รุ่น รวมทั้งสิ้น 118 คน 
ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่  14 พฤษภาคม 2568 สำหรับบุคลากร 
สายวิชาการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน และ 
ที่ผ่านการอบรมจะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการ 
ผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 35 คน 
2. เมื่อวันที่  19 พฤษภาคม 2568 สำหรับบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 68 คน และที่ผ่านการอบรมจะ
ดำเนิ นการขอวุฒิ บั ตรรับรองการผ่ านอบรมจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 68 คน 

กิจกรรมที่  2 อบรมปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก 
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมละอายและไม่ทนต่อการทุจริต สำหรับ
นั ก เรียน โรงเรียนสาธิต  มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 100 คน 

การดำเนินงานจัดอบรม 2 รุ่น รวมทั้งสิ้น 102 คน 
ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 สำหรับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยมีผู้นักเรียนข้าร่วมกิจกรรม 62 คน และ
ผ่านการอบรมที่จะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการ 
ผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 52 คน 
2. เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 สำหรับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 54 คน และมีนักเรียนที่
ผ่านการอบรมจะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการผ่าน
อบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 50 คน 
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แผน ผล 

กิจกรรมที่ 3 การประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วมของนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากร จำนวน 100 คน 

การดำเนินงานจัดอบรม 1 รุ่น รวมทั้งสิ้น 94 คน ดังนี้ 
การดำเนินงานจัดอบรม 1 วัน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2568 มีนักเรียน นักศึกษา และ บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 120 คน และผ่ านการอบรมจะ
ดำเนิ นการขอวุฒิ บั ตรรับรองการผ่ านอบรมจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 94 คน 

กิจกรรมที่  4 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการ
ด ำ เนิ น ง า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) นักศึกษา และ
บุคลากร จำนวน 100 คน 

การดำเนินงานจัดอบรม 1 รุ่น รวมทั้งสิ้น 36 คน ดังนี้ 
ดำเนินการจัดอบรม 1 วัน  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 109 คน และมีนักเรียน 
นักศึกษา และ บุคลากรที่ผ่านการอบรมจะดำเนินการ
ขอวุฒิบัตรรับรองการผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 36 คน 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “ปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมละอาย
และไม่ทนต่อการทุจริต” สำหรับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 100 คน 

การดำเนินงานจัดอบรม 1 รุ่น รวมทั้งสิ้น 97 คน ดังนี้ 
ดำเนินการจัดอบรม 1 วัน เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 
มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 109 คน และที่ผ่าน
การอบรมจะดำเนินการขอวุฒิบัตรรับรองการผ่านอบรม
จาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 97 คน 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “ARU Youth Break The Corruption ไม่ทำ 
ไม่ทน ไม่เฉย ราชภัฏกรุงเก่าต้านโกง มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏพระนครศรีอยุ ธยา” สำหรับ  นั ก เรียน 
นักศึกษา และบุคลากร จำนวน 100 คน 

การดำเนินงานจัดอบรม 1 รุ่น รวมทั้งสิ้น 54 คน ดังนี้ 
ดำเนินการจัดอบรม 1 วัน เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
มีนักศึกษา และ บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  
109 คน และ ที่ผ่านการอบรมจะดำเนินการขอวุฒิบัตร
รั บ รอ งก ารผ่ าน อ บ รม จ าก  ส ำนั ก งาน  ป .ป .ช . 
ประกอบด้วย นักศึกษา จำนวน 44 คน และบุคลากร 
10 คน 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ดำเนินการประชุมติดตามผลการดำเนินงานทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ และรายงานความคืบหน้าใน
กลุ่มไลน์คณะกรรมการดำเนินงาน 

แผน 
รวมท้ังสิ้น 7 กิจกรรม  
เป้าหมายตามแผนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 600 คน  

ผล 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 600 คน 
- ผู้ เข้ า ร่วมอบรมที่ จะดำเนิ นการขอวุ ฒิ บั ตรรับรอง 
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แผน ผล 
การผ่านอบรมจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน 501 คน (ผู้ที่
ได้รับวุฒิบัตร มหาวิทยาลัยกำหนดจะต้องเข้ารับการอบรม
เต็มเวลาหรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่กำหนดไว้
ในกำหนดการ)   

8. พื้นที่ดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
9. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ 

ผลผลิต (Output) 
ตามที่ระบุในแบบ กช.1-2 ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
นักเรียน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
100 คน 

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการ 

2. นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
100 คน 

2. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการ 

3. บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
100 คน 

3. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. ผู้เข้ารับการอบรมมี
ทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก 
ค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ

4. ร้อยละความรู้
ความเข้าใจของ
กลุ่มเป้าหมายทุก
กลุ่ม 

4. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ผลผลิต (Output) ตามที่ระบุในแบบ กช.1-2 ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมละอายและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
5. ผู้ เข้ ารับการอบรม
สามารถป ระยุ ก ต์ ใช้
โมเดล STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริต
เป็นกลไกใน 
การขับเคลื่อนสังคมที่ไม่
ทนตอ่การทุจริต 

5. ร้อยละความรู้
ความเข้าใจของ
กลุ่มเป้าหมายทุก
กลุ่ม 

5. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

6.  นักเรียน นักศึกษา 
และบคุลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

6. ร้อยละความรู้
ความเข้าใจของ
กลุ่มเป้าหมายทุก
กลุ่ม 

6. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

7.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยามี
ผลงานผ่านสื่อโซเซียลที่
หลากหลายช่องทางการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
คอร์รัปชัน (Anti-

7. จำนวนผลงาน
ผ่านสื่อโซเซียลที่
หลากหลายช่อง
ทางการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption) 

7. จำนวน 3 ผลงาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ผลผลิต (Output) ตามที่ระบุในแบบ กช.1-2 ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
Corruption) 
8. ผลงานผ่านสื่อ
โซเซียลที่หลากหลาย
ช่องทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชัน (Anti-
Corruption) จำนวน 3 
ผลงาน 
 
 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตามที่ระบุในแบบ กช.1-2 ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.กลุ่มเป้าหมาย
นักเรียนของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติ วิธีคิด 
จิตสำนึก ค่านยิม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ
ผลประโยชน ์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมละอาย
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.รายงานผลการ
อบรมปรับทัศนคติ 
วิธีคิด จิตสำนึก 
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต มี
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมละอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย
นักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

1. รายงาน
ฉบับสมบูรณ์
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 

2.กลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษาของ

2.รายงานผลการ
อบรมปรับทัศนคติ 

2. รายงาน
ฉบับสมบูรณ์

1 ฉบับ 1 ฉบับ 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตามที่ระบุในแบบ กช.1-2 ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคต ิวิธีคิด 
จิตสำนึก ค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมละอาย
และไม่ทนต่อการท
จริต 

วิธีคิด จิตสำนึก 
ค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมละอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

จำนวน 1 
ฉบับ 
 
 
 
 
 

3.กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติ วิธีคิด 
จิตสำนึก ค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมละอาย
และไม่ทนต่อการ

3.รายงานผลการ
อบรมปรับทัศนคติ
วิธีคิด จิตสำนึก 
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมละอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ

3. รายงาน
ฉบับสมบูรณ์
จำนวน 1 ฉบับ 
 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตามที่ระบุในแบบ กช.1-2 ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ทุจริต พระนครศรีอยุธยา 
4. กลุ่มเป้าหมาย
นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถประยุกต์ใช้
โมเดล STRONG : 
จติพอเพียงต้าน
ทุจริตเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อน
สังคมท่ีไม่ทนต่อ 
การทจุริต 

4.  รายงานผล
กิจกรรมประยุกต์ใช้
โมเดล STRONG : 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนสังคม
ทีไ่ม่ทนต่อการ
ทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย
นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

4.  รายงาน
ฉบับสมบูรณ์
จำนวน 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 

5. กลุ่มเป้าหมาย
นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 

5. รายงานผลการ
อบรมกิจกรรม
ยกระดับการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) 

5.  รายงาน
ฉบับสมบูรณ์
จำนวน 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตามที่ระบุในแบบ กช.1-2 ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
Assessment : 
ITA) 
6. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา
มีผลงานผ่านสื่อ
โซเซียลที่
หลากหลายช่อง
ทางการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจรติคอร์รัป
ชัน (Anit-
Corruption) 

6. จำนวนผลงาน
ผ่านสื่อโซเซียลที่
หลากหลายช่อง
ทางการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตคอร์รัป
ชัน (Anit-
Corruption) 
 

6. ผลงานผ่าน
สื่อโซเซียลที่
หลากหลาย
ช่องทาง 
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริตคอร์
รัปชัน (Anti-
Corruption) 
จำนวน 3 
ผลงาน 

บรรลุ ผลงานที่ 1 
ชื่อผลงาน : ARU Anti Corruption 
ช่องทางการเผยแพร่ : ไลน์แอด , ARU 
New , Digital Work Flow Facebook 
และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
Link การเผยแพร่ : 
https://sites.google.com/view/aru-
strong/home 
  
ผลงานที่ 2 
ชื่อผลงาน : ซ่ือกินไม่หมด คดกินไม่นาน 
ช่องทางการเผยแพร่ : ไลน์แอด , ARU 
New , Digital Work Flow Facebook 
และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
Link การเผยแพร่ : 
https://www.aru.ac.th/ita-aru/ 
https://www.aru.ac.th/ita-
aru/banners/images/VDO2.mp4  
  
ผลงานที่ 3 
ชื่อผลงาน : ความลับใต้โต๊ะกับราคาท่ี
ต้องจ่าย 
ช่องทางการเผยแพร่ : ไลน์แอด , ARU 
New , Digital Work Flow Facebook 
และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
Link การเผยแพร่ : 
https://www.aru.ac.th/ita-aru/  
https://www.aru.ac.th/ita-
aru/banners/images/VDO1.mp4  
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ตามที่ระบุในแบบ กช.1-2 ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ผลงานที่ 4 
ชื่อผลงาน : คนโกงไม่เก๋ คนเท่ไม่โกง
ช่องทางการเผยแพร่ : ไลน์แอด , ARU 
New , Digital Work Flow Facebook 
และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
Link การเผยแพร่ : 
https://www.aru.ac.th/ita-aru/ 
https://www.aru.ac.th/ita-
aru/banners/images/VDO3.mp4  

 7 . มีการผลักดัน
ต้านทุจริตต่อเนื่อง 

7. ศูนย์ต่อต้าน
ทุจรติของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
(ARU-STRONG) ที่
ดำเนินการโดยมี
ส่วนร่วมของ
นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากร 

7. จำนวน 1 
ศูนย ์

บรรลุ ศูนย์ตอ่ต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  
ARU-STRONG 

 
11. การใช้แบบสอบถามจากสำนักงานสถิติสำหรับโครงการที่มีกิจกรรมการอบรม/สัมมนา 
O ใช้   
✓  ไม่ใช้ เนื่องจาก มหาวิทยาลัยให้ผู้เข้าร่วมอบรมลงทะเบียนและผู้เข้าร่วมอบรมมีระยะเวลาการเข้ารว่ม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 จึงจะผ่านการอบรม  และ สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยดำเนินการให้ Pass code 
การผ่านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแก่นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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12. ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบจากการดำเนินโครงการ พร้อมแนวทางการแก้ไข 
จากการดำเนินโครงการมีข้อเสนอแนะการปรับปรุงการทำงานโครงการที่ได้รับงบประมาณจาก กองทุน 

ป.ป.ช. ดังนี้ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ช่วงเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม งบกองทุน ป.ป.ช. 
มีระยะเวลาดำเนินงานสั้น โดยสัญญาลงนาม 15 มีนาคม 
แต่ ได้ รับ งบประมาณ  เดื อน เมษายน ซึ่ งช่ วงเวล า
ดำเนินงานจริง คือ พฤษภาคม ถึง มิถุนายน 2 เดือน   
อีกทั้ ง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลายเปิดเทอม 16 พฤษภาคม และนักศึกษาเปิดเทอม 
16 มิถุนายน 

- จัดให้เสร็จภายใน 1 สัปดาห์ หรือเปิดเทอมใน
สัปดาห์แรก 

- บูรณาการ กับ รายวิชาศึกษาทั่วไป หรือกิจกรรม
พัฒนานักเรียนและนักศึกษา 

 
 
 

    ลงชื่อ..................................................................  (ผู้ได้รับการสนับสนุน) 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์) 
    ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    หนว่ยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                         วันที่  30 กรกฎาคม 2568 


