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คำนํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดทําแนวปฏิบัติ DOS
& DON’T S ของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และผูบริหารของมหาวิทยาลัย ประมวลจริยธรรม
ของบุคลากร และประมวลจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของผูบริหาร
บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืน

ในสถาบันอุดมศึกษา

HTTPS://ARU.AC.TH/STAFF/DOWNLOAD/PDF/ITA/ETHICAL.PDF

ประมวลจริยธรรมฉบับนี�จัดทําขึ� นตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 เพื�อกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติที�เหมาะสม
สําหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงาน
อื�นในสถาบันอุดมศึกษา ใหยึ้ดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที� การตัดสินใจ
 และการดํารงตนอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม และความรบัผิดชอบต่อสังคม

สาระสําคัญของประมวลจรยิธรรมกําหนดใหบุ้คลากรในสถาบันอุดมศึกษายึดมั�น
ในหลักจรยิธรรม 7 ประการ ได้แก่

1. ยึดมั�นและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข พร้อม
ปฏิบัติตามกฎหมายและรัฐธรรมนูญอย่างเคร่งครัด

2. ซื�อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ตรวจสอบได้
ไม่แสวงหาผลประโยชน �โดยมิชอบ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

3. กล้ายืนหยัดในสิ�งที�ถูกต้อง ปฏิบัติตามหลักการและกฎหมายอย่างเคร่งครัด กล้า
แสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านสิ�งที� ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมอ่อนข้อแก่ผลประโยชน์
หรืออิทธิพลใด ๆ

4. ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน หลีกเลี�ยงผลประโยชน์ทับซ้อน และอุทิศตน
เพื�อประโยชน์สาธารณะโดยไม่หวงัผลตอบแทน

5. มุ่งผลสัมฤทธิ�ในการปฏิบัติงาน ใช้ความรู้ ความสามารถ และนวัตกรรมเพื�อพัฒนา
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
คํานึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ของส่วนรวม

6.ปฏิบติัหน้าที�อย่างเที�ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั ไม่ดหูมิ�นหรอืเหยียดหยามผู้อื�น
เคารพความแตกต่าง และรกัษาความเป�นกลางทางการเมือง

7.รกัษาเกียรติและภาพลักษณ์ที�ดีขององค์กร พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง มีวนัิย เคารพ
กฎหมาย และหลีกเลี�ยงพฤติกรรมที�ทําใหเ้สื�อมเสียชื�อเสียงของตนเองและหน่วยงาน

        นอกจากนี� บุคลากรที�มีจรรยาบรรณวชิาชพีเฉพาะต้องปฏิบติัตามทั�งประมวลจรยิธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพควบคู่กันไป และหลักจรยิธรรมดังกล่าวให �ใช้บังคับกับผู้บรหิาร
กรรมการสภามหาวทิยาลัย พนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานราชการ ลกูจา้ง และผู้ปฏิบติังาน
อื�นในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม เพื�อส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ
ความน่าเชื�อถือของสถาบนัอุดมศึกษา
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ปฏิบัติหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ

สุจริตและรักษาผลประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย

มีวนัิย เคารพและปฏิบติัตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมด

คิดดี พูดดี ทําดี รักษาไว้ซึ� ง
ความสามัคคี ไม่สร้างความ

แตกแยก

ส ร้ า ง แ ล ะ รั ก ษ า ชื� อ เ สี ย ง
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

พัฒนาตนเองอย่าง
สม�าเสมอและมีอิทธิบาท 4

มุ่ ง มั� น ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื� อ น
มหาวทิยาลัยตามนโยบาย

และแผนงาน

รับ ฟ�ง ค ว า ม คิ ด เ ห็น ที� เ ป� น
ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เสียสละและมีพรหมวิหาร 4

ไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคลากร
และนักศึกษา

ซื�อสัตย์ สุจรติ ไม่ใช้ตําแหน่ง
แสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง

เป�นผู้นําที�ดี

โดย รองศาสตราจารย ์ดร.ชูสทิธิ� ประดับเพช็ร ์
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

เพิ่มเติมเพิ�มเติมผู้ บริห ารผู้ บริห าร
คณุธรรมคณุธรรมคณุธรรม
จรยิธรรมจรยิธรรมจรยิธรรม
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ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและ
รกัษาภาพลักษณ์ใหเ้หมาะสม
กับการเป�นพนักงานมหาวทิยาลัย

มาตรฐานทางจริยธรรม
ในการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
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จงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  รักษาผล
ประโยชน์  พร้อมทั� งรักษา
ความลับเกี�ยวกับความมั�นคง
ของชาติ

ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ก ฎ
ระเบยีบของมหาวทิยาลัยอย่าง
เครง่ครดั

ปฏิบติัตนขดักับกฎ ระเบยีบ
และเกิดผลเสียต่อมหาวทิยาลัย

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์ 
สุจรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้

อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมาย
เ พื� อ เ อื�อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ
บุคคล หรอืองค์กรภายนอก

ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบั ติหน้าที� ด้วยความ
ลําเอียงมีอคติและเลือก
ปฏิบติัโดยการใชค้วามรูสึ้ก
หรอืความสัมพันธส่์วนตัว

Dos Don’ts

ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ห รือ ก ร ะ ทํา
การใด ๆ ที�เป�นเหตุเสื�อมเสีย
เ กี ย ร ติ ภู มิ  ศั ก ดิ� ศ รี  แ ล ะ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
มหาวทิยาลัย

แสดงกิรยิาละเมิดหรอืดหูมิ�น
สถาบนัเกี�ยวกับชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตรย์ิ
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แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

     ผู้บริหาร และบุคลากร มหาวิทยาราชภัพระนครศรีอยุธยา 
ต้องรกัษาจรยิธรรมอย่างเครง่ครดัอยู่เสมอ ต้องประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที�ควรกระทํา และไม่ควรกระทํา ดังนี�

Dos Don’ts
     1. ยึดมั�น ส่งเสรมิ สนับสนุน และพิทักษ์
รัก ษ า ไ ว้ ซึ� ง ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษัตรย์ิทรงเป�นประมุข 
     2. ซื�อสัตย์สุจรติ พึงปฏิบัติหน้าที�โดยยึด
หลักวิชาตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม
โปรง่ใสและตรวจสอบได้
   3 .  กล้ายืนหยัดทําในสิ� งที� ถูกต้อง
ชอบธรรม โดยยึดมั�นในหลักการและ
ถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ปราศจากอคติ
     4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ
ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กระทํา
การอันมีลักษณะเป�นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
     5. ปฏิบัติหน้าที�อย่างเต็มกําลังความ
สามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเท
สติป�ญญา ความรูค้วามสามารถ เพื�อให้
เกิดผลสัมฤทธิ�ตามเป�าหมาย
     6. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม
และเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
     7. ดํารงตนให้เป�นที�ยอมรบัและเชื�อถือ
ศรทัธาของประชาชน รกัษาวฒันธรรมและ
ภาพลักษณ์ที�ดีขององค์กร

1. กระทําการอนัอาจมีลักษณะเป�นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั�นคงของ
ชาติ
2. แสดงออกในลักษณะที�ส่อไปในทาง
ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป�นไทย 
อันอาจก่อให้เกิดความเสื�อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
3 .  แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ซึ� ง มี นั ย เ ป� น
การแสวงหาประโยชน �โดยมิชอบ
4. กระทําการอันส่อไปในทางที�อาจ
ตีความได้ว่าเป�นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม
5. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือป�ด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื�น
เมื�อเกิดความบกพรอ่งหรอืผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ�น
6. เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา เพศ
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื�อทาง
การเมือง
7. ปฏิบัติหน้าที�โดยหวังเพียงผลงาน
หรอืเพียง เพื�อใหง้านเสรจ็ โดยไม่คํานึง
ถึงผลกระทบหรอืความเสียหายที�เกิด
ขึ�น

W W W . A R U . A C . T H
7



แนวปฏบิตั ิDos & Don’ts
ตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลยั 

กรรมการสภามหาวทิยาลยั และผูบ้ริหาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง น า ย ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
1 .  กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ� งที�
ถูกต้อง ชอบธรรม ไม่ฝ�าฝ�นกฎหมาย
และศีลธรรมอันดี รวมถึงข้อบังคับ
การประชุม
2 .  เ สี ย ส ล ะ  มุ่ ง มุ่ น  แ ล ะ ทุ่ ม เ ท ใ น
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที� อ ย่ า ง เ ต็ ม ค ว า ม
สามารถ
3. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีรกัษา
เกียรติภมิูและมีความประพฤติเหมาะสม
กับตําแหน่ง
4. ปฏิบัติหน้าที� ด้วยความซื�อสัตย์
สุจรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้
5. เรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองเพื�อมุ่งผล
สั ม ฤ ท ธิ� แ ล ะ เ ข้ า ร่ว ม ป ร ะ ชุ ม อ ย่ า ง
สม�าเสมอ
6. ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและมีจติสาธารณะ
7. ดํารงตนใหน่้าเชื�อถือ เป�นแบบอย่าง
ที�ดี
8. เคารพศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์และ
สิทธมินุษยชน
9 .  เ ค า ร พ แ ล ะ ไ ม่ ล ะ เ มิ ด ท รัพ ย์ สิ น
ทางป�ญญาหรอืผลงานของผู้อื�น

8. อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อ
ต่อการกระทําผิดระเบยีบแบบแผนของ
ทางราชการ
9. ปฏิบัติหน้าที�โดยหวังเพียงผลงาน
หรอืเพียง เพื�อใหง้านเสรจ็ โดยไม่คํานึง
ถึงผลกระทบหรอืความเสียหายที�อาจ
เกิดขึ�น
10. อาศัยตําแหน่งหน้าที�ในการอาํนวย
ประโยชน์หรอืเลือกปฏิบติั
11 .  ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ  
อันอาจเป�นเหตุให้เสื�อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ�ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ
12. แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรม
อนัมีลักษณะเป�นการคมุคามทางเพศ
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แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts
ตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลยั 

กรรมการสภามหาวทิยาลยั และผูบ้ริหาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง น า ย ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
1 0 .  มี ค ว า ม เ อื� อ เ ฟื� อ  มี น�า ใ จ  แ ล ะ
มีมนุษยสัมพันธ์
11. ให้เกียรติและเคารพในศักดิ�ศรขีอง
ผู้อื�น  ไ ม่แสดงอาการข่มขู่  อาฆาต
มาดร้าย หรือใช้กําลังประทุษร้ายต่อ
บุคคลอื�น
12. ยอมรบัฟ�งความคิดเหน็ของผู้อื�น
13. ต้องยินดีปฏิบัติหน้าที�ในลักษณะ
องค์คณะ และปฏิบัติตามมติที�ประชุม
14. ต้องไม่นําความคิดเห็นหรือมติที�
ประชุมโดยเฉพาะการประชุมวาระลับไป
เผยแพร่ เว้นแต่ได้รับมอบหมายจาก
ที�ประชุม
15. ต้องเข้าใจและยึดมั�นในอุดมการณ์
ค่านิยม และวสัิยทัศน์ของมหาวทิยาลัย
16.  ต้องกําหนดและกํากับนโยบาย
ต ล อ ด จ น พิ ทั ก ษ์ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
เ พื� อ ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ะ
17. ต้องกํากับดูแลให้มหาวิทยาลัย
บรหิารอย่างมืออาชีพตามหลักอัตตา
ภิบาลและหลักธรรมาภิบาล รวมทั�ง
ดํา เ นิ น ก า ร เ รื�อ ง ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง เ ป� น
ธรรมและถูกระเบียบ
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18. ต้องริเริ�มการนําประสบการณ์
มาพัฒนาสภามหาวทิยาลัยใหก้้าวหน้า
ทันสมัย สมกับเป�นองค์กรสูงสุดของ
มหาวทิยาลัย
19. ต้องรกัษาชื�อเสียง เกียรติภูมิและ
ป ร ะ โ ย ช น์ อั น ช อ บ ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวทิยาลัย
2 0 .  ต้ อ ง ล ะ เ ว้ น  ห รือ ห ลี ก เ ลี� ย ง
ก า ร อ า ศั ย อาํ น า จ ห น้ า ที� แ ส ว ง ห า
ประโยชน์มิชอบแก่ตนเอง
21. ต้องไม่ดําเนินการในลักษณะที�เป�น
ตัวแทนของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
เพื�อเรยีกรอ้งหรอืต่อรองผลประโยชน์
ที� เ ห นื อ ก ว่ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
มหาวทิยาลัยและสาธารณะ
22. ต้องไม่ทําการหรอืประพฤติตนเป�น
ปรป�กษ์ หรอืทําใหเ้กิดความเสียหายแก่
มหาวทิยาลัย
23. ต้องไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งหรอื
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับมหาวทิยาลัย

แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts
ตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลยั 

กรรมการสภามหาวทิยาลยั และผูบ้ริหาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง น า ย ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
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แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts
ตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลยั 

กรรมการสภามหาวทิยาลยั และผูบ้ริหาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง น า ย ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
24. ใหเ้กียรติและเคารพในศักดิ�ศรขีอง
ผู้อื�น ไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาด
รา้ย หรอืใช้กําลังประทุษรา้ยต่อบุคคล
อื�น
25. ยอมรบัฟ�งความคิดเหน็ของผู้อื�น
26. ต้องยินดีปฏิบัติหน้าที�ในลักษณะ
องค์คณะ และปฏิบัติตามมติที�ประชุม
27. ต้องไม่นําความคิดเห็นหรือมติที�
ประชุมโดยเฉพาะการประชุมวาระลับไป
เผยแพร ่เว้นแต่ได้รบัมอบหมายจากที�
ประชุม
28. ต้องเข้าใจและยึดมั�นในอุดมการณ์
ค่านิยม และวสัิยทัศน์ของมหาวทิยาลัย
29. ต้องกําหนดและกํากับนโยบาย
ตลอดจนพิทักษ์ธรรมาภิบาล เ พื� อ
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวทิยาลัย และสาธารณะ
30. ต้องกํากับดูแลให้หาวิทยาลัย
บรหิารอย่างมืออาชีพตามหลักอัตตา
ภิบาลและหลักธรรมาภิบาล รวมทั�ง
ดําเนินการเรื�องต่าง ๆ อย่างเป�นธรรม
และถูกระเบียบ
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31. ต้องยึดมั�นในสถาบันหลักของ
ป ร ะ เ ท ศ  อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า  
พระมหากษัตรย์ิ และการปกครองระบบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตรย์ิทรง
เป�นประมุข
32. ต้องเคารพในความแตกต่างทาง
เชื�อชาติ ศาสนา ภาษา และวฒันธรรม
3 3 .  ต้ อ ง ยึ ด มั� น ใ น บ ท บ า ท ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที� แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม
รบัผิดชอบ สนองต่อประชาชน สังคม
ชุมชนและประเทศชาติ
34.  ต้องมี ส่วนร่วมหรือสนับสนุน
กิจกรรมที�แสดงถึงความรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัย เพื�อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อสังคมส่วนรวม 

แนวปฏบัิต ิDos & Don’ts
ตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลยั 

กรรมการสภามหาวทิยาลยั และผูบ้ริหาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง น า ย ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts

สามารถดาวน �โหลด เอกสารได้ที� : 
https://aru.ac.th/staff/download/pdf/ita/Ethical.pdf
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แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ผู้ บริห ารของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาผู้ บริห ารของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

ผู้ บริห ารของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม ผู้ บ ริห า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
1. ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที�ด้วยความ
มุ่งมั�นอย่างเต็มประสิทธภิาพ
2. ต้องปฏิบัติหน้าที� ให้ เป�นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  
ข้อกําหนด ประกาศ รวมทั�งนโยบาย
และวตัถุประสงค์ของมหาวทิยาลัยโดย
เครง่ครดั
3 .  พ ร้อ ม รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ผ ล จ า ก
การบรหิารและการปฏิบติังานในหน้าที�
เมื�อเกิดความผิดพลาด
4. ปฏิบัติและส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที� มุ่ ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับมหาวิทยาลัย ทั�งคุณภาพ
บัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมที�มี
คุณภาพและตอบโจทย์ประเทศ รวมถึง
การปฏิบัติตามข้อกําหนดเรื�องวินัย
และจรยิธรรมโดยเครง่ครดั
5. ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวจากการ
เป�นผู้บรหิาร และไม่เป�นผู้มีส่วนได้เสีย
หรือมีผลประโยชน์ในการทําสัญญา
ของมหาวทิยาลัย
6. ป�องกันการทุจริตและในกรณีที�มี
การทุจรติเกิดขึ�นภายในมหาวิทยาลัย
ต้องพิจารณาดําเนินการใหเ้ป�นไปตาม
บทบัญญัติแหง่กฎหมายที�เกี�ยวข้อง

1.  ละเลยหรือไม่ให้ความสําคัญต่อ
การปฏิบติัตามระเบยีบ
2. ปฏิบัติหน้าที�โดยหวังเพียงผลงาน
หรอืเพียงเพื�อใหง้านเสรจ็ โดยไม่คํานึง
ถึงผลกระทบหรอืความเสียหายที�อาจ
เกิดขึ�น
3. ใช้ความรูสึ้กส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที� หรอืมีอคติต่องาน ที�ปฏิบัติต่อ
ผู้รว่มปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อรฐับาล
หรอืต่อประชาชน
4.  ปล่อยปละละ เลยหรือ เ พิกเฉย
เมื�อพบเห็นว่ามีการกระทําที�นําความ
คิ ด เ ห็ น ส่ ว น ตั ว ม า ใ ช้ ป ะ ป น กั บ
การปฏิบติัหน้าที�
5. กระทําการอันเป�นการก่อนให้เกิด
ค ว า ม เ ค ลื อ บ แ ค ล ง ส ง สั ย ว่ า เ ป� น
การเอื�อประโยชน์ โดยมิชอบใหต้นเอง
หรอืบุคคลอื�น
6 .  ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รือ เ พิ ก เ ฉ ย
เพื�อพบเหน็วา่มีการกระทําที�นําตําแหน่ง
ที�ไปใช ้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน
7. ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตน มาก่อนประโยชน์ของส่วนรว่ม
8. ปฏิบติัหน้าที�โดยหวงัผลตอบแทน

W W W . A R U . A C . T H
13



แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ผู้ บริห ารของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาผู้ บริห ารของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

ผู้ บริห ารของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม ผู้ บ ริห า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts

7. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร
งาน บริหารงานบุคคล และบริหาร
งบประมาณ ให้มีความเป�นธรรม
 เท่าเทียม ไม่เลือกปฏบิบัติ โปรง่ใส
และตรวจสอบได้
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและ
มีมาตรฐานในการปฏิบติังาน
9. ดูแลเอาใจใส่ผู �ใต้บังคับบัญชา
ทั� ง ในด้านการปฏิบั ติงาน ขวัญ
กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรบัฟ�ง
ความคิดเหน็ของผู �ใต้บงัคับบญัชา

9. ใช้ตําแหน่งหน้าที�หรืออิทธิพล
กดดันต่อการตัดสินใจใด ๆ ของตน
หรอืผู้อื�นที�เกี�ยวขอ้งกับงานในหน้าที�
ราชการ
10. กระทําการใด ๆ ซึ�งทําให้องค์กร
หรอืบรกิารของรฐัเสื�อมเสียชื�อเสียง
หรือทําให้ประชาชนขาดความไว้
วางใจ

สามารถดาวน �โหลด เอกสารได้ที� : 
https://aru.ac.th/staff/download/pdf/ita/Ethical.pdf
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แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
บุคลากรบุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

บุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม
และประพฤติตนให้ เหมาะสมกับ
การเป�นบุคลากร
2. ต้องใช้วชิาชพีในการปฏิบัติหน้าที�
ด้วยความรบัผิดชอบ ซื�อสัตย์ สุจรติ
และไม่แสวงหาประโยชน �โดยมิชอบ
3. ต้องมีความรูค้วามเชี�ยวชาญใน
การปฏิบัติหน้าที�ของตน และปฏิบัติ
หน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ ซื�อสัตย์ 
สุจริต  เสมอภาค และปราศจาก
อคติ
4. ไม่เรยีกรบัหรอืประโยชน์อื�นใดจาก
นักศึกษาหรอืผู้รบับรกิารเพื�อกระทํา
หรือไม่กระทําการใดโดยมีเจตนา
ทุจรติ
5. มีทัศนคติที�ดี และพัฒนาตนเอง
อย่างสม�าเสมอ รวมทั�งเพิ�มพูนความ
รูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ โปรง่ใส
และปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเป�นธรรม
สามารถตรวจสอบได้ และต้องปลอด
การทุจรติ
7. มีทีศนคติที�ดี และพัฒนาตนเอง
อ ย่ า ง ส ม�า เ ส ม อ  ร ว ม ทั� ง เ พิ� ม พู น
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน

1. ประพฤติหรอืกระทําการใด ๆ อัน
เ ป� น เ ห ตุ ใ ห้ เ สื� อ ม เ สี ย เ กี ย ร ติ ภู มิ
ศักดิ�ศรแีละภาพลักษณ์ของตนเอง
และทางราชการ
2. แสดงกรยิาอาการหรอืพฤติกรรม
อนัมีลักษณะเป�นการคกุคามทางเพศ
หรอืล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน
3. ไม่เข้ารว่มกิจกรรมที�เป�นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม
4. ต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
และไม่กระทําการอันก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อมหาวทิยาลัย
5. ต้องไม่มีอคติ ไม่ก้าวร้าว ไม่เอา
เปรียบเพื�อนร่วมงาน แบ่งพรรค
แบ่งพวก หรอืแสดงการไม่ใหเ้กียรติ
ซึ�งกันและกัน
6. ต้องไม่ทํางานต�ากว่ามาตรฐาน
ไม่ละเลยการถ่ายทอดและแบ่งป�น
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ วิ ธี ก า ร ที� เ ป� น
ประโยชน์ต่องาน
7. ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากการวจิยัใน
ทางที�ผิดและไม่นํางานวิชาการของ
ผู้อื�นมาเป�นของตนเอง
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     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
8. ปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ โปรง่ใส
และปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเป�นธรรม
ตรวจสอบได้ ปลอดทุจรติ
9. ระมัดระวงัและคํานึงถึงการป�องกัน
มิให้เกิดความผิดพลาดในการเสนอ
เรื�องไปยังผู้บังคับบัญชาหรือใน
การเสนอเรื�องไปยังระดับผู้บรหิารซึ�ง
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อส่วนรวม
10. ปฏิบัติตามข้อบังคับ คําสั�ง และ
วิธีปฏิบัติงานรักษาความลับของ
มหาวทิยาลัยตามที�กําหนดไว้
11.  ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับมหาวทิยาลัย
12. ต้องมีจริยธรรมและจริยธรรม
ทางวิชาการ ต้องคํานึงถึงประโยชน์
ของมหาวทิยาลัยเป�นสําคัญ
13. อุทิศเวลาให้แก่การปฏิบัติงาน
แ ล ะ ใ ช้ เ ว ล า ใ ห้ เ ป� น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
การปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย
อย่างเต็มที�
14. ดูแลรกัษาาและใช้ทรพัย์สินของ
มหาวทิยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
บุคลากรบุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

บุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

8. ต้องไมใชอ้าํนาจในทางที�มิชอบ
9. กระทําการอันส่อไปในทางที�อาจ
ตีความได้ว่าเป�นการขัดขวางกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนตน
10. อาศัยชอ่งวา่งของกฎหมายเพื�อ
เ อื� อ ต่ อ ก า ร ก ร ะ ทํา ผิ ด ร ะ เ บี ย บ
แบบแผนของทางราชการ
11. ปฏิบัติตามคําสั�ง คําขอรอ้งหรอื
คําขู่ อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้
กระทําความผิดหรอืกระทําในสิ�งที�ไม่
ถกูต้องชอบธรรม
12. ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์
ของตัวเองมากกวา่คํานึงถึงประโยชน์
ของส่วนรว่ม
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แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
บุคลากรบุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

บุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสี เทาและ เป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
15. มีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติ
ง า น  ใ ห้ค ว า ม ร่ว ม มื อ  ช่ ว ย ห ลื อ
กลุ่มงานของตน ทั�งในด้านการให้
ความคิดเห็น การช่วยทํางานและ
การแก �ไขป�ญหารว่มกัน
16. ช่วยเหลือเกื�อกูลกันในทางที�ชอบ
ร่วมทั�งส่งเสริมสนับสนุนให้ เ กิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจใน
บรรดาผู้รว่มงานในการปฏิบัติหน้าที�
เพื�อประโยชน์ของส่วนรวม
17. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจน
ผู้เกี�ยวข้อง ด้วยความสุภาพ มีน�าใจ
และมนุษยสัมพันธอ์นัดี
1 8 .  ยึ ด มั� น ใ น ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า  
พระมหากษัตรย์ิ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตรย์ิเป�นประมุข
19.  ให้บริการต่อนักศึกษา ผู้รับ
บรกิาร ประชาชน และสังคมอย่างเต็ม
กําลังความสามารถ ปฏิบัติหน้าที�
ด้วยความเป�นธรรมและเสมอภาค
เอื�อเฟื� อ มีน�าใจ และใช้กิริยาวาจา
ที�สุภาพ ออ่นโยน
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แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
บุคลากรบุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

บุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น เ กี� ย ว กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม สี เ ท า แ ล ะ เ ป� น แ น ว ท า ง ใ น
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
2 0 .  ปฏิบั ติตน ให้ เป� น ที� เ ชื� อ ถือของ
บุคคลทั�ว ไป
2 1 .  ล ะ เ ว้ น ก า ร รับ ท รัพ ย์ สิ น ห รือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื� น ใ ด ซึ� ง มี มู ล ค่ า เ กิ น
ปก ติ วิ สั ย ที� วิญ �ูชนจ ะ ใ ห้ กั น โ ดย
คว าม เ สน่ ห า จ า กผู้ ม า ติ ด ต่ อ ง าน
หรือผู้ ซึ� ง อ า จ ไ ด้ รับปร ะ โ ยชน์ จ าก
การปฏิบั ติหน้ า ที� นั �น
2 2 .  ห้ า ม ก ร ะ ทํา ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด
ท าง เทศหรือมี ค ว ามสั มพั นธ์ท าง
เ พศ กั บ นั ก ศึ ก ษ า ซึ� ง มิ ใ ช่ คู่ ส ม ร ส
ของตน
2 3 .  ห้ า ม ก ร ะ ทํา ก า ร เ ป� ด เ ผ ย
คว าม ลับของนั ก ศึ กษ า  หรือผู้ ร ับ
บริการที� ไ ด้มาจากการปฏิบั ติหน้ า ที�
ห รือ จ ากคว าม ไ ว้ ว า ง ใ จ  ทั� งนี� โ ดย
มิ ช อ บ  ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย
แก่นั ศึกษาหรือผู้ ร ับบริก าร
2 4 .  ห้ า ม ก ร ะ ทํา ก า ร ส อ น ห รื อ
อ บ ร ม นั ก ศึ ก ษ า เ พื� อ ใ ห้ ก ร ะ ทํา
ก า ร ที� รู ้ อ ยู่ ว่ า ผิ ด ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ
ระเบียบ  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ห รื อ ฝ� า ฝ� น ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี ข อ ง
ประชาชน
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แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
บุคลากรบุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

บุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พ ร ะ น ค ร ศ รีอ ยุ ธ ย า

Dos Don’ts
25.  ต้องดาํรงตนให้เป�นแบบอย่าง
ที� ดีแก่ศิษย์  บุคคลทั�วไป  และสังคม
2 6 .  ต้ อ ง ส อ น ศิ ษ ยื ใ ห้ เ ป� น ผู้ มี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม อ ย่ า ง เ ต็ ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ
ป ฏิบั ติ ต่อ ศิษย์อย่ างมี เมตตาและ
เป�นธรรม
2 7 .  ป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที�
ด้วยความรับผิดชอบทั�งต่อตนเอง
สังคมและประ เทศชา ติ  ด้ วยความ
เสียสละ  อดทน  และซื� อสัตย์สุ จริต
2 8 .  หมั� น ศึ กษ า  ค้ นค ว้ า  ติ ดต าม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ อ ย่ า ง
ต่อ เนื� อง
2 9 .  ปฏิบั ติ ง าน โดยมี เสรีภ าพทาง
วิ ช า ก า ร บ น พื� น ฐ า น ข อ ง ค ว า ม
ถู ก ต้ อ ง เ ป� น ธ ร รม ไ ม่ ถู ก ค ร อบ งํา
ด้วย อิฺทธิพลหรือผลประ โยชน์ ใด
3 0 .  ต้อง เป�นนักวิจัย ที� มี จริยธรรม
และพัฒนางานวิจัยที� เป�นประโยชน์
ต่อศาสตร์แล ะสั งคมโดยส่ วนร่วม
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แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
บุคลากรบุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

บุคลากรของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พ ร ะ น ค ร ศ รีอ ยุ ธ ย า

Dos Don’ts
3 1 .  ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ร ่ ว ม ง า น เ ยื� อ ง
กั ล ย าณ มิ ต ร  ส า มั ค คี  ส่ ง เ ส ริ ม
และ เ กื� อกูลซึ� ง กันและ กัน
3 2 .  ต้ องมี ส่ วนร่วม ในการพัฒนา
แ ล ะ ธาํ ร ง ไ ว้ ซึ� ง เ กี ย ร ติ ภู มิ แ ห่ ง
มหาวิทยา ลัย
3 3 .  ต้ อ ง ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ด้ ว ย
ค ว า ม รับ ผิ ด ช อบ ต่ อผู้ อื� น  สั ง คม
และประ เทศชา ติ
3 4 .  ต้ อ งป ฏิบั ติ อนุ รัก ษ์  ส่ ง เ ส ริม
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ พั ฒ น า
ภูมิป�ญญาไทย
3 5 .  ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ร ่ ว ม ง า น เ ยื� อ ง
กั ล ย าณ มิ ต ร  ส า มั ค คี  ส่ ง เ ส ริ ม
และ เ กื� อกูลซึ� ง กันและ กัน
3 6 .  ต้องมีส่ วนร่วม ในการพัฒนา
แ ล ะ ธาํ ร ง ไ ว้ ซึ� ง เ กี ย ร ติ ภู มิ แ ห่ ง
มหาวิทยา ลัย
3 7 .  ต้ อ ง ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ด้ ว ย
ค ว า ม รับ ผิ ด ช อบ ต่ อผู้ อื� น  สั ง คม
และประ เทศชา ติ
3 8 .  ต้ อ งป ฏิ บั ติ อ นุ รัก ษ์  ส่ ง เ ส ริม
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ พั ฒ น า
ภูมิป�ญญาไทย
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แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
นัก ศึกษาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยานัก ศึกษาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

นัก ศึกษาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
1 .  ยึดมั�น ในความดี  มีร ะ เบียบวินั ย
ประพฤติป ฏิบั ติตนอยู่ ใน ศีลธรรม
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม
2. ยึดมั�นและปฏิบัติตนตามปณิธาน
นโยบาย และจรยิวัตรของมหาวิทยาลัย
3.  มี ทัศนคติที� ดี  มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้ า ที� ของตนเอง
4 .  ใ ฝ� รู ้ ใ ฝ� เ รีย น  มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ� ม
สร้างสรร ค์  หมั�นพัฒนาตนเอง ให้
เป� นผู้ มีความ รู้ความสามารถและ
ทักษะ ในสาขาวิช าชีพของตนเอง
อยู่ เ สมอ
5 .  มี บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ ว า ง ต น ที�
เหมา ะสมกับการ เป�นนัก ศึกษา
6 .  ป ฏิ บั ติ ต น เ ป� น กั ล ย า ณ มิ ต ร
แล ะยอมรับฟ� งค ว าม คิด เ ห็น ของ
ผู้ อื� น
7 .  ปฏิบั ติ ต่อผู้ อื� น ด้ วยความสุภาพ
มีนํ�า ใ จ  และมีมนุษยสัมพันธ์ อันดี
8 .  เ ค า ร พ สิ ท ธิ แ ล ะ เ ส รีภ า พ ข อ ง
ผู้ อื� น
9 .  เ ค า ร พ แ ล ะ ไ ม่ ล ะ เ มิ ด ผ ล ง า น
ผู้ อื� น

สามารถดาวน �โหลด เอกสารได้ที� : 
https://aru.ac.th/council/edoc-council/file-ann/10-04-

2024_PramualjariyatumHumanARU.pdf

1 .  ละ เมืิ ดกฎระ เบียบ  ทําผิดกฎของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ ช่ น  ก า ร เ ข้ า เ รี ย น
ส ายบ่ อย  ๆ  หรือกร ะ ทําพฤ ติกรรม
ที� ไม่ เหมา ะสมใน เวลา ที� เ รียน
2.  พูดหรือแสดงพฤติกรรมไม่สุภาพ
ไม่ เคารพอาจารย์หรือ เพื� อร่วมชั�น
3 .  ไ ม่ รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร เ รี ย น  
ข า ด เ รี ย น  ไ ม่ ทํา ก า ร บ้ า น  ห รื อ
ไม่ทบทวนบทเรียน
4 .  ไ ม่ ย อ ม รั บ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ห รื อ
แ น ว คิ ด ที� ไ ม่ ต ร ง กั บ ตั ว เ อ ง  ห รื อ
การแสดงความคิด เห็น ที� ไม่สุภ าพ
5 .  โ พ ส ต์ ห รื อ แ ช ร์ ข้ อ มู ล ส่ ว น ตั ว
หรือของผู้ อื� น ใน โซ เซียลมี เดี ย โดย
ไม่ ร ะมัดร ะวั ง
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แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t sแนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
นัก ศึกษานัก ศึกษาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

แนวปฏิบั ติ  D o s  &  D o n ’ t s
ตามประมวลจริยธรรม

นัก ศึกษาของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏพระนครศรีอ ยุธยา

     เ พื� อลดความสับสนเกี� ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา

Dos Don’ts
1 0 .  ป ฏิ บัิ ติ ต า ม กฎ  ร ะ เ บี ย บ  แล ะ
ข้อบัง คับของมหาวิทยา ลัยอย่ าง
เคร่งครัด
1 1 .  มีส่ วนร่วม กับมหาวิทยา ลัย ใน
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง กั บ
นั ก ศึ กษ า  รวม ถึ งก า รมี ส่ ว น ร่วม
ในการแสดงความคิด เห็น เพื� อแ ก้
ป�ญหา ที� เ กิดขึ� น ในมหาวิทยา ลัย
1 2 .  ร่ ว ม มื อ ร่ ว ม ใ จ พั ฒ น า แ ล ะ
ส ร้ า ง ชื� อ เ สี ย ง แ ก่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
และ ไม่ปร ะพฤติป ฏิบั ติตน อันอาจ
เป�น เหตุ ให้ เ สื� อม เสียชื� อ เสียงและ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยา ลัย
1 3 .  ดู แ ล  รักษ า  แล ะ ใ ช้ ท รัพย์ สิ น
ข องมห า วิ ท ย า ลั ยอย่ า ง ป ร ะ หยั ด
และคุ้ ม ค่ า
1 4 .  เป�นพลเมือง ดี  และมีความรับ
ผิดชอบต่อสังคม
1 5 .  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป� น ผู้ มี จิ ต
ส าธ า รณะ  รักษ าขนบธรรม เ นี ยม
ป ร ะ เ พณี แ ล ะ พิ ทั ก ษ์ สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม
1 6 .  มีส่ วนร่วม ใน กิจกรรมที� แสดง
ถึงความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย
ต่อสังคม

สามารถดาวน �โหลด เอกสารได้ที� : 
https://aru.ac.th/council/edoc-council/file-ann/10-04-

2024_PramualjariyatumStudent.pdf 22



ปลอดคอร์รัปชัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

www.aru.ac.th

ติดต่อที� : เลขที� 96 ถ.ปรดีีพนมยงค์ ต.ประตชูยั
อ.พระนครศรอียุธยา จ.พระนครศรอียุธยา 13000

โทรศัพท์: +663 527 6555
โทรสาร : +663 532 2076
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