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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เสริมสร้างส่งเสริมการรับรู้ และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการไม่ยอมรับ ไม่ทน และไม่นิ่งเฉยต่อการทุจริตให้กับบุคลากร 2) กำหนด
มาตรการในการป้องกันการทุจริต และ 3) ขับเคลื่อนกระบวนการป้องกันการทุจริตให้ประสบผลสำเร็จ และสร้างบุคลากรที่มีทัศนคติ ไม่ยอม ไม่ทน และไม่นิ่งเฉย 
ต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ และมอบหมายให้หน่วยงานระดับคณะ สำนัก/สถาบัน เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และบรรจุโครงการ/กิจกรรม
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ซึ่งมีกระบวนการจัดทำแผนถ่ายทอดและกำกับติดตามแผน ดังภาพที่ 1  
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ภาพที่ 1 กระบวนการจัดทำถ่ายทอดและกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งใน 
การบริหารงาน
บุคคล 

-บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ 
และวิธีการ
เกี่ยวกับการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สมัยใหม่อย่าง
ถูกต้อง 
-ผู้บริหารทุก
ระดับ
บริหารงานให้
เป็นไปตาม

ผู้บริหาร และ
บุคลากร 

ม.ค. 67 12,700 12,700  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
อบรมเชิงปฏิบัติการ /ฝึกปฏิบัติ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy และ 
ลงนามบันทึกข้อตกลง การ
บริหารงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส วันนี้ 31 มกราคม 2567 ณ 
หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
- จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
Don & Don’ts มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
บนเว็บไซต์เพ่ือถือปฏิบัติ 
 

-ผลการประเมิน ITA 
2567 มีคะแนน 
94.90 
-บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
สมัยใหม่อย่างถูกต้อง 
-ผู้บริหารทุกระดับ
บริหารงานให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

หลักคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

2. กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัย 

-บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย
ข้าราชการ 
-มหาวิทยาลัย
มีภาพา
ลักษณ์ที่ดี 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 

ม.ค. 67 ไม่ขอรับ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

-เผยแพร่แนวปฏิบัติ Don & 
Don’ts มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา บนเว็บไซต์ 

https://www.aru.ac.th/ita2567/
itadata2567/data2567/021-
guidelines_Dos_and_%20Don't
s_aru.pdf 

  
 

-มหาวิทยาลัยมี
ช่องทางเผยแพร่ให้
ความรู้กับบุคลากร
และนักศึกษา
หลากหลายช่องทาง 
-มหาวิทยาลัยไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนด้าน 
การทุจริต 

สำนักงาน
อธิการบดี 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ 
ITA เป็นแหล่งรวมข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัย 
https://www.aru.ac.th/ita-aru/ 
-มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเพ่ิม
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ความรู้เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมผ่าน
เว็บไซต์องค์กรคุณธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
https://www.aru.ac.th/aru-
virtue/ 

https://www.aru.ac.th/ita-aru/
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

3. กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ และการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะให้
บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้มีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

-บุคลากร
เกรงกลัวต่อ
การทุจริต 
-มหาวิทยาลัย
ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 

ก.พ. 67 ไม่ขอรับ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
บนเว็บไซต์ และแจ้งให้บุคลากร
ภายในเพื่อผ่านทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย
https://www.aru.ac.th/central/
?page=supply# 
-กำหนดผู้รับผิดชอบในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน
คณะ สำนัก/สถาบัน ในการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ

-มหาวิทยาลัยมี
ช่องทางเผยแพร่ให้
ความรู้กับบุคลากร
และนักศึกษา
หลากหลายช่องทาง 
-มหาวิทยาลัยไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนด้านการ
ทุจริต 

 

https://www.aru.ac.th/central/?page=supply
https://www.aru.ac.th/central/?page=supply
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ส่วนงานเป็นระยะให้บุคลากรปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
-มีแบบฟอร์มข้ันตอนการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินในระดับ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานคณะ 
สำนัก/สถาบัน พร้อมมีเจ้าหน้าที่
ดูแลรับผิดชอบตรวจสอบในการยืม
และคืนทรัพย์สิน 
-มีระบบรายงานทรัพย์สินพร้อมใช้/
ชำรุด “ฟองดู”  

4. กิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมี

เกิดการมีส่วน
ร่วมและรับรู้
ในการ
ดำเนินงาน
และการใช้

บุคลากร เดือนละ 1 
ครั้ง 

ไม่ขอรับ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

-จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

-ประชุมกำกับติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณเป็น
ประจำทุกๆ เดือน 
 

กองนโยบาย
และแผน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ่าย
งบประมาณ 

-จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
-มีคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
และการเงินของมหาวิทยาลัย 
-มีมาตรการและนโยบายการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

5. กิจกรรมสำรวจ
ความพึงพอใจใน 
การให้บริการเพ่ือนำ
ผลการสำรวจมา
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการ 

ความพึงพอใจ
ของ
ผู้รับบริการ
ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ผู้รับบริการทุก
ประเภท 

ทุก ๆ  
ไตรมาส 

ไม่ขอรับ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ทุกหน่วยงานดำเนินงานสำรวจความ
พึงพอใจและไม่พึงพอใจใน 
การให้บริการ และนำผล 
การประเมิน ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ 

คะแนนการประเมิน
ความพึงพอใจร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

คณะ สำนัก/
สถาบัน และ
กอง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

6. กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  

-การเปิดเผยข้อมูล 
(ข้อมูลพื้นฐานการ
บริหารงาน/ 
การบริหารเงิน
งบประมาณ/  
การบริหาร/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
และ 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต 

ทุกหน่วยงาน ต.ค.66-ก.ย.
67 

ไม่ขอรับ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

-การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

https://www.aru.ac.th/opendat
a/  

 

ไม่มีร้องเรียน 
การทุจริต  

คณะ สำนัก/
สถาบัน และ
กอง 

https://www.aru.ac.th/opendata/
https://www.aru.ac.th/opendata/
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

การส่งเสริมความ
โปร่งใส) 

 

-การป้องกัน 
การทุจริต (การ
ดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต) 

 

มหาวิทยาลัยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และเผยแพร่แนวปฏิบัติ Don & 
Don’ts มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา บนเว็บไซต์  

ลิงก์หลักฐานประกอบ : 

https://www.aru.ac.th/ita2567/
itadata2567/data2567/021-
guidelines_Dos_and_%20Don't
s_aru.pdf 

https://www.aru.ac.th/ita2567/itadata2567/data2567/021-guidelines_Dos_and_%20Don'ts_aru.pdf
https://www.aru.ac.th/ita2567/itadata2567/data2567/021-guidelines_Dos_and_%20Don'ts_aru.pdf
https://www.aru.ac.th/ita2567/itadata2567/data2567/021-guidelines_Dos_and_%20Don'ts_aru.pdf
https://www.aru.ac.th/ita2567/itadata2567/data2567/021-guidelines_Dos_and_%20Don'ts_aru.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

- กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

-มีแผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 
ประจำปี 
จำนวน 1 
ฉบับ 
-มีระบบกลไก
ในการป้องกัน
การทุจริต 

คณะ สำนัก 
สถาบัน 

ม.ค. 67 
 

ไม่ขอรับ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

 ผ่าน      
 ไม่ผ่าน 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
-คณะกรรมการดำเนินงาน ITA ได้
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลังจากนั้นนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุมเห็นชอบ 
และจัดทำแผนฯ ฉบับสมบูรณ์ 
เผยแพร่ไปยังหน่วยงานภายใน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 
ลิงก์หลักฐานประกอบ : 

-มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  
มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี จำนวน 1 
ฉบับ 
-มหาวิทยาลัยมีระบบ
กลไกการป้องกัน 
การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
-บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยมี
วัฒนธรรมต่อต้าน 
การทุจริต  

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

https://www.aru.ac.th/ita2567/
download/pdf/O32-prevent-
corruption-2567.pdf 

-บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

7. กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันใน 
การยกระดับ 
การขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้าน
คุณธรรมความ
โปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต 

-ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต 
-ผลการ
ประเมิน ITA 
บรรลุตาม
เป้าหมายที่
มหาวิทยาลัย
กำหนด 

ผู้บริหาร
บุคลากรและ 
นักศึกษา 

ม.ค. - มี.ค. 
67 

36,990 36,990  ผ่าน      
 ไม่ผ่าน 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 
อบรมให้ความรู้ยกระดับ 
การดำเนินงาน ITA สำหรับกลุ่ม EIT 
ประเภทผู้ประกอบการร้านค้า 
โรงอาหาร และผู้รับเหมา 
- เมื่อวันที่ 9-10 มีนาคม 2567 
อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและ

-ไม่มีข้อร้องเรียน 
การทุจริต 
-ผลการประเมิน ITA 
94.90 

ทุกหน่วยงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ความโปร่งใสกลุ่มเป้าหมายคือ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับการดำเนินงาน "การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567” ณ ห้องต้นโมก อาคารสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ให้กับผู้บริหาร
และบุคลากร  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

-เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 จัด
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ITA และผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 1/2567 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคาร 
ป่าตอง เพ่ือชี้แจงแนวทางและ
รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT ตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 2567 
-เมื่อวันที ่31 มกราคม 2567 ณ 
หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ 
ลงนามบันทึกข้อตกลง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับ
จัดสรร  

เบิกจ่าย  ผ่าน      ไม่ผ่าน 

การบริหารงานด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และให้ความรู้ 
การดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 
ลิงก์หลักฐานประกอบ : 
https://www.aru.ac.th/ita2567/ 

 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณไม่เพียงพอ บางกิจกรรมจำเป็นต้องดำเนินการโดยใช้บุคลากรจิตอาสา 
ขาดความร่วมมือ ในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเนื่องจากต้องได้รับ
ความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่าย หรือการสนับสนุนจากบางฝ่าย ซึ่งบางคร้ังอาจทำให้ล่าช้าใน
การดำเนินการ 

ผู ้บร ิหารสูงส ุดควรมีนโยบายที ่ช ัดเจนในการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 


