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การจัดการความรู้ (KM) ด้านการเรียนการสอน 
ในหัวข้อ “การจัดท าหลักสูตรประเภทการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) 

Phase 1: การศึกษาข้อมูลส าหรับการพัฒนาหลักสูตรประเภทการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE)” 
หลักสูตรที่ 1 

 

1. ข้อมูลที่ใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (ประกอบด้วย ผู้มีความประสงค์เข้าศึกษาต่อ, นักศึกษาปัจจุบัน, 
บัณฑิต, ผู้ใช้บัณฑิต, นักวิชาการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะส่วนบุคคล 
  1.1.1 วิธีการคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
                   วิธีคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรจะพิจารณาจากบทบาท ความส าคัญของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อหลักสูตร โดยแบ่งเป็น กลุ่มท่ีมีอิทธิพลระดับสูงต่อหลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัญฑิต ผู้เรียน และผู้
ประสงค์เข้าศึกษาต่อ กลุ่มผู้มีอิทธิพลต่อระดับกลางหลักสูตร ได้แก่ ศิษย์เก่า นักวิชาการ ผู้บริหาร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และกลุ่มผู้มีอิทธิพลต่อระดับต่ าหลักสูตร ได้แก่ นักวิจัย และภาคธุรกิจ/เอกชน   
  1.1.2 วิธีการสังเคราะห์ข้อมูล 
                   น าข้อมูลที่ได้จากการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาตีความ เรียบเรียงเป็นถ้อยความ โดยจัดแบ่ง
ถ้อยความตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นกลุ่มที่มีอิทธิพลระดับสูงต่อหลักสูตร กลุ่มผู้มีอิทธิพลต่อระดับกลางหลักสูตร 
และกลุ่มผู้มีอิทธิพลต่อระดับต่ าหลักสูตร 
 1.2 นโยบาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ ความต้องการแรงงานที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ 

     แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุวิสัยทัศน์ประเทศไทยไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ า

ชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การ

ด ารงอยู่อย่างม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกัน

ในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่าง

สันติประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงท่ามกลางพหุสังคม มีความจ าเป็นต้องกลับมา

ทบทวนที่มาที่ไปของสังคม ด้วยเหตุนี้ การศึกษาประวัติศาสตร์ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของความทรงจ าที่มีต่อสังคม 

ความเป็นมาของผู้คน ความหลากหลาย และความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องของสังคมอันเป็นส่วนหนึ่งของ
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การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน การน าประวัติศาสตร์มาสร้างความมั่นคงทางสังคมเป็นผลจากการเกาะเกี่ยว

ความเป็นชาติ ความรู้สึกภาคภูมิใจในความเป็นมาของชาติ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับความคิด 

ความรู้สึก อันเกี่ยวกับความส านึกรักชาติเพ่ือผลักดันการพัฒนามนุษย์ และประเทศอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม 

แม้ว่าภาพลักษณ์ของประวัติศาสตร์จะเป็นการศึกษาเรื่องราวในอดีต แต่หากพิจารณาการพัฒนาเศรษฐกิจผ่าน

การท่องเที่ยวนั้น ประวัติศาสตร์กลายเป็นจุดขายหนึ่งของการท่องเที่ยวไทย จะเห็นได้ว่า กระแสการท่องเที่ยว

ผ่านสื่อบันเทิง ละคร หรือ ภาพยนตร์อิงประวัติศาสตร์ มีความส าคัญในลักษณะของซอฟต์ พาวเวอร์ (Soft 

Power) ดึงดูดสาธารชนให้กลับมาสนใจประวัติศาสตร์ ส่งผลอันดีต่อการท่องเที่ยว และธุรกิจอันหลากหลายที่

เกี่ยวข้อง  

 พระนครศรีอยุธยาถือเป็นอดีตราชธานีของไทย ศูนย์กลางการศึกษาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของ

ชาติ ทุนทางประวัติศาสตร์ส่งผลอันดีต่อเศรษฐกิจของพระนครศรีอยุธยา และประเทศอย่ างประจักษ์ชัดที่สุด

ด้วยการที่องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  (UNESCO) ขึ้นทะเบียนอุทยาน

ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาเป็นมรดกโลกทางวัฒนธรรม ตั้งแต่ พ.ศ. 2534 กระตุ้นความในใจให้

ชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยว ในขณะที่ความนิยมในการท่องเที่ยว ตามรอยประวัติศาสตร์ ส่งผลให้การ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่อง การผลิต การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

กับการท่องเที่ยว หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม มีความส าคัญต่อการผลักดันเศรษฐกิจ

การท่องเที่ยว การสร้างบุคลากรที่มีความรู้ด้านประวัติศาสตร์เพ่ืออธิบายเรื่องราวความเป็นมาของสถานที่

ส าคัญของพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาตั้งอยู่บนพ้ืนที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์

ของไทยและของโลก 

 ด้วยเหตุนี้ สังคมไทยมีความจ าเป็นในการผลิตบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์เพ่ือรองรับความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมอันเป็นผลจากความหลากหลายของเชื้อชาติ ในขณะที่ความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์

และวัฒนธรรมมีความส าคัญต่ออุตสาหกรรมการบริการที่สร้างเม็ดเงินมหาศาลจากการท่องเที่ยวทาง

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม สาขาวิชาประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีความพร้อมใน

การสร้างบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ บุคลากรที่ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถคิด 

วิเคราะห์ ต่อยอดความรู้ในการท างานและสร้างประโยชน์กับองค์กร และยังสามารถบูรณาการความรู้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้ 

 1.3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร 
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          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีวิสัยทัศน์ในการเป็น “ผู้น าด้านนวัตกรรมการศึกษาและ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก” ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้  

ด้าน People : มุ่งม่ันพัฒนาและใส่ใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย 

1. ผลิต พัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะชั้นสูง พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

สังคม ท้องถิ่น และตอบโจทย์ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

2. ให้ความส าคัญต่อกระบวนการ การผลิตและพัฒนาก าลังคนขั้นสูง การพัฒนาเทคโนโลยีต้นแบบ

ทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนางานวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการบูรณาการศาสตร์อย่างครบวงจร เพ่ือ

การบริการวิชาการในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถต่อการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรู้

และการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มาตรฐานระดับสากล 

ด้าน Ecological : ยกระดับและพัฒนาระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยเพื่อพร้อมสู่การเรียนรู้ 

1. พัฒนาและก้าวทันเทคโนโลยี มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยที่มีความล้ าสมัย รอบรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต (University of Smart Mobility) 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

เพ่ือชุมชนและสังคมที่ยั่งยืน (University of Green Recovery) 

3. ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบ และการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ด้าน Spiritual : ปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1. มุ่งฝึกฝนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม ส านึกรักและภาคภูมิใจในความเป็น

พลเมืองดีของท้องถิ่นและประเทศชาติ  

2. ปลูกฝังค่านิยมพร้อมอุทิศตนเพ่ือสังคม เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น า

ศาสนาและนักการเมืองในท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และสามารถบริหารงาน

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

3. ส่งเสริมและพัฒนางานค้นคว้า วิจัยด้านประวัติศาสตร์ และบูรณาการองค์ความรู้ “อยุธยาภูมิ” 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูล ศูนย์กลางการศึกษาประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาอยุธยาของโลก  
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ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีวิสัยทัศน์ “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน” 

สาขาวิชาประวัติศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร จัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งสาระส าคัญครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้วยการมุ่งส่งเสริม พัฒนางาน

ค้นคว้าวิจัย และบูรณาการความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ ตลอดจนพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต บนพ้ืนฐานของทุนทางประวัติศาสตร์ที่เก่าแก่ในฐานะอดีตราชธานีของไทยที่

ได้รับการยอมรับระดับโลกในฐานะมรดกโลกทางวัฒนธรรม ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ขนาดใหญ่ ผ่านการ

จัดการเรียนรู้เพื่อสืบสานมรดกทางประวัติศาสตร์ และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชาติอันยิ่งใหญ่ อย่างไรก็ตาม 

สาขาวิชาประวัติศาสตร์ยังมุ่งปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ไปพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาประวัติศาสตร์จึงมีความส าคัญและจ าเป็นในฐานะส่วนหนึ่งของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ส่วนหนึ่งของท้องถิ่น บนผืนแผ่นดินอันเก่าแก่อันถือเป็นแก่นแกนใน

การศึกษาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมชาติ เพ่ือการธ ารงคุณค่า ส่งเสริมภาพลักษณ์เมืองประวัติศาสตร์และ

มรดกโลกให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. ร่างหลักสูตร (ไฟล์แนบ) 
3. การวิพากษ์หลักสูตร 
 3.1 ข้อมูลที่ได้รับจากข้อ 1 
      ด้านความรู้ : หลักสูตรเน้นประวัติศาสตร์อยุธยา มีความครอบคลุม ผู้เรียนประวัติศาสตร์ต้องการ
รู้จักตั้งค าถาม การมองทุกสิ่งทุกอย่างเป็นปรากฎการณ์ ควรมีความรู้พ้ืนฐานเรื่องเอกสารประวัติศาสตร์
เชื่อมโยงกับเอกสารประวัติศาสตร์สากล มีความรู้ความเข้าใจการใช้หลักฐานประเภทอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานทาง
โบราณคดี ศิลปะ เป็นต้น รู้จักคิด วิเคราะห์ ตีความ เชื่อมโยงสู่การเขียนประวัติศาสตร์ มีความเข้าใจ เข้าถึง
ชุมชน มีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์โบราณสถานร่วมด้วย 
 ทักษะ : ผู้เรียนประวัติศาสตร์ต้องมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตีความ เน้นทักษะในการสื่อสาร ทั้งการ
พูด การเขียน การสรุปความ การจับประเด็น ควรสร้างทักษะในการอ่าน ทักษะการสื่อสารเน้นการสื่อสารกับ
ชาวบ้าน ท้องถิ่น ฝึกทักษะการสื่อสารโดยใช้แหล่งโบราณสถานของพระนครศรีอยุธยา 

คุณธรรม จริยธรรม : ผู้เรียนประวัติศาสตร์ไม่ลอกเลียนผลงาน มีความซื่อสัตย์ตนเอง ซื่อสัตย์ต่อ
ผลงานของผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ต่อเอกสารหลักฐาน มีความตรงไปตรงมาต่อหลักฐานเพ่ือการน าเสนอข้อมูลอย่างที่
เป็น  

คุณลักษณะ : ผู้เรียนประวัติศาสตร์ต้องมีมนุษยสัมพันธ์ เข้ากับผู้ อ่ืนได้ดี มีภูมิต้านทานในการ
วิพากษ์วิจารณ์ รับฟังความคิดเห็น รู้จักตั้งค าถาม 
 3.2 ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร (กระบวนการคัดเลือก เหตุผลในการเลือกกรรมการวิพากษ์หลักสูตร) 
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      การเลือกกรรมการวิพากษ์เลือกจากความเชี่ยวชาญทางด้านประวัติศาสตร์ ประสบการณ์การ
ท างาน และหน่วยงานที่ผู้เรียนประวัติศาสตร์ต้องการไปฝึกประสบการณ์ เพ่ือให้มุมมองที่เป็นประโยชน์ใน
สร้างหลักสูตรประวัติศาสตร์ 
4. การสร้างหลักสูตร 
     หลักสูตรได้ประชุมเตรียมการสร้างหลักสูตร จากนั้นได้ท าการส ารวจข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้ว
น าเอาข้อมูลที่ได้มาจัดท ารายวิชา ค าอธิบายรายวิชา จัดท าหลักสูตรเพ่ือน าเสนอกรรมการประจ าคณะเป็น
ล าดับ ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการประชุมอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์เพ่ือร่วมกันพัฒนาหลักสูตร โดยใช้ฉันทามติร่วม
ในการพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา การก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา เพ่ือให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  
5. การน าเสนอหลักสูตร ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 คณะกรรมการประจ าคณะมีความเห็นว่า หลักสูตรประวัติศาสตร์ควรลดเนื้อหาให้น้อยลง เน้นการ
สร้างทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต โดยใช้ศักภาพของพ้ืนที่ประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา ส่วนรายวิชาควรแบ่งแนวทางการศึกษาให้มีความชัดเจน ยกตัวอย่างเช่น รายวิชา
ประวัติศาสตร์นิพนธ์และระเบียบวิธีทางประวัติศาสตร์ ให้แยกออกมาเป็น 2 รายวิชา โดยยุบรายวิชาที่ซ้อนทับ
อย่าง ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น แล้วจัดรายวิชาเป็น รายวิชาประวัติศาสตร์นิพนธ์ และรายวิชาระเบียบทาง
ประวัติศาสตร์ เป็นต้น ส่วนจ านวนชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ให้ปรับลดลง จาก 640 ชั่วโมง เป็น 480 ชั่วโมง  
6. ข้อเสนอแนะส าหรับหลักสูตรที่จะพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 การสร้างหลักสูตรประวัติศาสตร์จะต้องมีการเตรียมการในการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้
ได้ข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการระดม
ความเห็น การประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันพัฒนารายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
ความเหมาะสมของผู้สอน รวมถึงความเห็นอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการจัดท าหลักสูตรก่อนน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเป็นล าดับ 
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การจัดการความรู้ (KM) ด้านการเรียนการสอน 
ในหัวข้อ “การจัดท าหลักสูตรประเภทการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) 

Phase 1: การศึกษาข้อมูลส าหรับการพัฒนาหลักสูตรประเภทการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE)” 
หลักสูตรที่ 2 

 
1.ข้อมูลที่ใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (ประกอบด้วย ผู้มีความประสงค์เข้าศึกษาต่อ ,นักศึกษาปัจจุบัน ,
บัณฑิต ,ผู้ใช้บัณฑิต ,นักวิชาการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะส่วนบุคคล 
  1.1.1 วิธีการคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

        วิธีการคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ทางหลักสูตรได้คัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียโดยการระบุ Key Stakeholders ทั้งภายในและภายนอกที่มีอิทธิพล (Power) และส่งผลกระทบ (Impact) 
ต่อหลักสูตร เช่น ความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิต เสียงสะท้อนจากศิษย์เก่า ทักษะในศตวรรษท่ี21 ผลลัพธ์
ของผู้ เรียนตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หรือ TQF สภาวิชาชีพ วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยและคณะ อัตลักษณ์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (GE) เป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning Skill)  เพ่ือน าความต้องการที่จ าเป็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ความรู้ (Knowledge)  ทักษะ (Skill)  เจตคติ (Attitude) ที่
จ าเป็นต้องมีของบัณฑิตที่ตอบโจทย์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วน าข้อมูลนั้นมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
หาข้อสรุป 
  1.1.2 วิธีการสังเคราะห์ข้อมูล 
         วิธีการสังเคราะห์ข้อมูล ทางหลักสูตรได้สังเคราะห์ข้อมูลผ่านแบบสอบถามกับผู้มีความ
ประสงค์เข้าศึกษาต่อ  มีการสนทนากลุ่มกับนักศึกษาปัจจุบัน  และมีการสัมภาษณ์บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
นักวิชาการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์อันจะน าไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 
 1.  นโยบาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ ความต้องการแรงงานที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579) เป็นกรอบการพัฒนาประเทศซึ่งมี 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 ทั้งนี้ในส่วนของอุตสาหกรรมฮาลาลหรือฮาลาลถือเป้นภาคการผลิตที่มีศักยภาพ และมีส่วนขับเคลื่อน
ยุทธศษสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขันให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมอาหาร การ
ท่องเที่ยว และบริการฮาลาล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพธุรกิจและสินค้าฮาลาลของประเทศไทย รัฐบาลเห็นชอบ
และมอบหมายให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ด าเนินการตามเป้าหมายเพ่ิมยอดส่งออก
สินค้าและบริการฮาลาลเพ่ิมเท่าตัว มีมูลค่า 2 แสนล้านบ้าน 
 ปี 2563  ตลาดอาหารและเครื่องดื่มฮาลาลทั่วโลก มีมูลค่า 1,533,280 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
(48,004,350 ล้านบาท) และประเมินว่าจะเพ่ิมขึ้นเป็น 2,285,190 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (ราว 71,545,354 ล้าน
บาท) โดยเฉพาะอย่างยิ่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีโรงงาน บริษัท และสถานประกอบการธุรกิจอิสลามและ
อุตสาหกรรมฮาลาล  กว่า 40 แห่ง กระจายอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม และมีแนวโน้มจะเติบโตมากขึ้น  
 นอกจากนี้รัฐบาลไทยยังส่งเสริมธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทยสนับสนุนด้านการเงินแก่นักลงทุน
และนักธุรกิจไทย 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการที่ฮาลาล ครอบคลุมงานบริการด้านการ
ท่องเที่ยวฮาลาล ซึ่งมีรูปแบบเอกลักษณ์เฉพาะ เช่น ธุรกิจโรงแรมฮาลาล ธุรกิจร้านอาหารฮาลาล ธุรกิจรีสอร์ท
ฮาลาล การท่องเที่ยวฮาลาลเป็นธุรกิจที่ได้รับความสนใจสูง ส่วนหนึ่งเป็นเพราะประชากรมุสลิมโลกที่มี
มากกว่า 2,000 ล้านคน และมีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนอีก 
 ยุทธศาสตร์ของกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวฮาลาลตามวิถีชีวิตมุสลิม 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองมรดกโลกและเมืองต้นแบบสังคม
พหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวมรดกโลก ส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองมรดกโลกและเมืองต้นแบบสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาลได้มอบหมายให้สถานศึกษาทุกจังหวัดจัดหลักสูตรที่มี
สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ าท้องถิ่น รวมถึงนโยบายของรัฐบาลที่ ส่งเสริมการใช้หลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการและวิชาชีพตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (2555-2559) 
 1.3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
พันธกิจตามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗ และ ๘ ดังนี้ 
มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง ปัญญาของ

แผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้น สูง ท า
การสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา ๘ ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และ
ภูมิปัญญาสากล 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกท้ังส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว
จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ 

เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ 
การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
ผู้น าด้านนวัตกรรมการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่ง

เมืองมรดกโลก 
พันธกิจของคณะ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพทางวิชาการและบุคลิกภาพดี 
วิจัยเพ่ือพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่บูรณาการกับศาสตร์
อ่ืนๆ 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศ 
ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และของชาติ 
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เผยแพร่องค์ความรู้ และให้บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
ศึกษาและสืบสานแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วิสัยทัศน์ของคณะ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 
พันธกิจของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับสหวิทยาการอิสลามเพ่ือการพัฒนา ทั้ง

ด้านปฏิบัติศาสนกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา และด้านเศรษฐกิจ 
เสริมสร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพ และสามารถทางานเป็นหมู่คณะ 
เสริมสร้างบัณฑิตให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ วัฒนธรรม ทัศนคติ ให้มี

บุคลิกภาพการเป็นนักบริการที่ดี 
 
วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตในท้องถิ่นให้มีความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตมุสลิม ได้แก่ ศาสนา สังคม 

ภาษาและศิลปะ นิติศาสตร์ การบริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตบุคลากรให้มีความสามารถ
ด้านวิชาอาชีพ เพ่ือตอบสนองความต้องการบุคลากรด้านอิสลามศึกษา ธุรกิจอิสลาม อุตสาหกรรมฮาลาล 
การเงินการธนาคารอิสลาม สหกรณ์อิสลาม การบริการนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพจากตะวันออกกลาง และการ
ท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตมุสลิม 
 

2. ร่างหลักสูตร 

-คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้รับจากข้อ  1 ) SHs+PLOs) มาสังเคราะห์และจัดแบ่ง

ข้อมูลออกเป็นหัวข้อ หรือเป็นหมวหมู่  

-วิเคราะห์ความส าคัญ Impact ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแบ่งกลุ่ม SHs เพ่ือจัดท าเป็น  NEEDs 

เพ่ือก าหนดทิศทาง PLOs 

-จัดท าเป็น CLOs เช่น ค าอธิบายรายวิชา ชื่อวิชา แมปปิง แผนการเรียน ออกแบบการวัดประเมินผล 

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน และอ่ืนๆ  

-วางแผนเตรียมจัดท าเล่ม มคอ.2 

-น าเสนอต่อกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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3. การวิพากษ์หลักสูตร 
3.1 หลักสูตรได้สังเคราะห์ข้อมูลผ่านแบบสอบถามกับผู้มีความประสงค์เข้าศึกษาต่อ  มีการสนทนากลุ่มกับ
นักศึกษาปัจจุบัน  และมีการสัมภาษณ์บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต นักวิชาการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์อันจะน าไปสู่การพัฒนากระบวนการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษ์
หลักสูตรต่อไป 
3.2 หลักสูตรได้ก าหนดกระบวนการในการคัดเลือกกรรมการวิพากษ์หลักสูตรผ่านการประชุมของคณาจารย์ใน
หลักสูตร โดยมติที่ประชุมก าหนดให้กรรมการที่จะเข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตรจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ของหลักสูตร ตลอดจนเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ในการใช้บัณฑิตที่จบไปจากหลักสูตรฯ เพ่ือที่จะสามารถวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะต่อ
ทิศทางของการปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างตรงประเด็นและถูกต้องแม่นย ามากท่ีสุด โดยผู้เข้าร่วมวิพากษ์
หลักสูตรฯมีดังต่อไปนี้ 

3.2.1 ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  มะลูลีม (ประธานกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ) ด ารงต าแหน่ง คณบดี
วิทยาลัยอิสลามนานาชาติกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกริก ซ่ึงวิทยาลัยอิสลามนานาชาติกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกริก
เป็นวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรฯ 

3.2.2 อาจารย์ไฟซ้อล  บุญรอด ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอิสลามศรีอยุธยามูลนิธิ ซ่ึง
โรงเรียนอิสลามศรีอยุธยามูลนิธิเป็นโรงเรียนที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร (Stakeholders) เนื่องจาก
นักศึกษาของหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนแห่งนี้ 

3.2.3 ดร.อาบีดีน  วันขวัญ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์ชะรีอะห์ ธนาคารอิสลามแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย คือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร (Stakeholders) ในฐานะ
ผู้ใช้บัณฑิต เนื่องจากมีบัณฑิตของหลักสูตรฯที่จบการศึกษาไปแล้วได้ท างานอยู่ที่ธนาคารแห่งนี้ 

3.2.4 ดร.ธวชัชัย  นิมา ด ารงต าแหน่งกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร (Stakeholders) ในฐานะแหล่งฝึกนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เนื่องจากในทุก ๆ ปี จะนักศึกษาบางส่วนของหลักสูตรได้เข้าฝึกงาน ณ ส านักงานคณะ
กรรมกลางอิสลามประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
.4  การสร้างหลักสูตร 

 -น าข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตรมาปรับใช้ 

-ตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับจากข้อ  1 ) PLOs + SHs) ให้สอดคล้องกับ CLOs 

-ทบทวนปรับเนื้อหา CLOs เช่น ค าอธิบายรายวิชา ชื่อวิชา แมปปิง แผนการเรียน ออกแบบการวัด

ประเมินผล ออกแบบการจัดการเรียนการสอน และอ่ืนๆ  

-จัดท าเล่มยกร่าง มคอ.2 โดยเรียบเรียงตามไฟล์แบบฟอร์ม มคอ.2 เกณฑ์ปี 2565 

-น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
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5. การน าเสนอหลักสูตร ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประจ าคณะมีดังนี้ 

1. ปรัชญา ให้ทบทวนใหม่ให้เป็นข้อความที่กระชับ 

2. ให้น าข้อมูลที่ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ มาเขียน

ลงในความส าคัญและความเป็นมาของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือความชัดเจนครบถ้วนสมบูรณ์  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบันมีองค์ความรู้ยังไม่ครอบคลุมเรื่องการบริหารธุรกิจ 

4. ปรับชื่อหลักสูตรใหม่เป็น “สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาธุรกิจฮาลาล”  

5. โครงสร้างหลักสูตร “กลุ่มวิชาแกน” ให้แก้เป็น “กลุ่มวิชาแกนบังคับ” 

6. โครงสร้างหลักสูตรใหม่ ในหมวดวิชาเฉพาะควรมีหน่วนกิจเรียนรวมมากกว่า กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน

เลือก 

7. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เรียนไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 

8. ให้ตัด  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก บางกลุ่มออกเช่น กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจ เนื่องจากอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่คุณวุฒิทางด้านการบริหารธุรกิจ 

9. ให้ทบทวนวิชาที่มี 5 หรือ 8 หน่วยกิต อาจส่งผลต่อคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษา 

10. ให้น าวิชากฏหมายครอบครัวอิสลาม วิชากฏหมายมรดก และพินัยกรรมอิสลาม รวมเป็นวิชาเดียวกัน 

11. ให้จัดกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเทียบเคียงจากหลักสูตรอ่ืนๆ ในคณะ 

 

6. ข้อเสนอแนะส าหรับหลักสูตรที่จะพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

1 . วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค การด าเนินการหลักสูตรที่ผ่านมาจากข้อมูลเชิงสถิติ เช่น จ านวน

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ภาวะการณ์มีงานท าหรือผลกระทบที่มีต่อหลักสูตรทั้งภายในมหาวิทยาลัยและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย และข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินหลักสูตร 

2 . วิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑิต ตลาดแรงงานให้แสดงถึงสาขาวิชาที่เป้นความ

ต้องการของตลาดแรงงาน เช่น บริบทสังคมที่เปลี่ยนไป ปัจจัยที่ภายในและภายนอกที่มีผลต่อการผลิตบัณฑิต

ท าให้มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต (ภาครัฐ/ภาคเอกชน) 

ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ เป็นต้น 

3 . เมื่อคณะ/มหาวิทยาลัยมีการก าหนดกรอบแนวคิดหลักสูตรแล้ว ด า เนินการตามขั้นตอนการ

ปรับปรุงหลักสูตรซึ่งสรุปขั้นตอน ดังนี้ 

 3. 1 การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

 3. 2 การน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 

 3. 3 การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  



12 
 

ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรและวิชาการ 

 3. 4 การขออนุมัติหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

 3. 5 การขอความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ซึ่งกรณีมีข้อแก้ไขในแต่ละขั้นตอนให้ด าเนินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 


