
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
วันที ่25-27 มิถุนายน 2568  
ณ โมเม้นวิลล่า จังหวัดระยอง 

 

 
 

ผู้จัดทำ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 



 
 

 
คำนำ 

 
 บัณฑิตที่มีคุณภาพคือเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการที่บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ 
ในศาสตร์ของตน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีทักษะในการประกอบอาชีพของบัณฑิตหลังจบการศึกษาแล้ว 

คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของนักศึกษาที่จะเป็นบัณฑิต      
ในอนาคต จึงได้จัดกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำและอัตลักษณ์ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
บุคลิกภาพและศักยภาพผู้นำ เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงหวังว่ารายงานผลการดาเนินงานกิจกรรมนี้จะเป็น
ประโยชน์และเป็นตัวชี้วัดการดาเนินงานของกิจกรรม ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 

          งานกิจการนักศึกษา 
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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กิจกรรม 

พัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
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โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
หลักการและเหตุผล 

บัณฑิตที่มีคุณภาพคือเป้าหมายปลายทางของทุกสถาบันอุดมศึกษา คำว่า บัณฑิตที่มีคุณภาพ
หมายรวมถึงการที่บัณฑิตต้องมีความรู้ความสามารถในศาสตร์ที่เรียนอย่างเพียงพอมีทักษะจำเป็นในการ
ประกอบอาชีพและทักษะที่จะต้องใช้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมการที่จะสร้างภาวะผู้นำ ความเข้มแข็งตาม อัต
ลักษณ์มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคุณสมบัติอันพึงประสงค์ตามศตวรรษที่21 ได้ดังที่หวัง การเป็น
อุดมศึกษาจำเป็นต้อง จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาและปลูกฝังเสริมสร้างศักยภาพที่เป็น
ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษานักศึกษาท้ังขณะที่ยังกำลังเรียนอยู่ในมหาวิทยาลัยและหลังจบการศึกษาไปแล้ว 

เมื่อวันที่ 25-27 มิถุนายน 2568 ณ โมเม้น วิลล่า อำเภอแกลง จังหวัดระยอง คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมสัมมนาพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม คณะกรรมการกิจการ
นั กศึกษาและสโมสรนั กศึ กษา  คณ ะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชุลดา ตันประเสริฐ รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและประชาสัมพันธ์ เป็นประธานเปิดกิจกรรม โดยมีวิทยากร คือ อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีบัณฑิต 
สุนทรวิกรานต์ อาจารย์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนโครงการ และ
การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา” ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมาภรณ์ สุขสมโสด ประธานสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ดิจิทัล อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “บุคลิกภาพและภาวะผู้นำที่ดีกับการทำงานจิตอาสา” และ
อาจารย์ ดร.ณรงค์ คุ้มมณี หัวหน้าภาควิชามนุษยศาสตร์ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการ
และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการดำเนินการจัดกิจกรรม” โดยวัตถุประสงค์ของกิจกรรม             
เพ่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่องการวางแผนการเขียนโครงการ เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักการ แนวคิดของภาวะผู้นำ การเสริมสร้างบุคลิกภาพ การพัฒนาและทำงานเป็นทีมงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการบรรยาย การระดมความคิดแบบมีส่วนร่วมระหว่างฝึกอบรม และการแก้ไขปัญหา
ฐานกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ Huso โดยมีคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และนักศึกษาสโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาทราบถึงการสร้างภาวะผู้นำและการวางแผนเขียนโครงการ 
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งตามอัตลักษณ์มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. เพ่ือระดมความคิดและสร้างความสัมพันธ์อันดีจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
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เป้าหมาย  

1. มีความรู้และเข้าใจการสร้างภาวะผู้นำและอัตลักษณ์  
2. สามารถนาความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของตนเองได้  

กลุ่มเป้าหมาย  
1. สโมสรนักศึกษารุ่น 2567และรุ่น 2568 

ระยะเวลาและสถานที่จัดอบรม 
 วันที่ 25-27 มิถุนายน 2568 ณ โมเม้น วิลล่า จังหวัดระยอง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
งบประมาณ 
 ค่าวิทยากร   7,200   บาท  
          ค่าใช้สอย  191,500  บาท 
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กำหนดการ 

สัมมนาพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม  

คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

วันที่ 25-27  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 

ณ โมเม้น วิลล่า อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

วันที่ 25 มิถุนายน ๒๕๖8 

เวลา กิจกรรม 
05.00-๐๘.3๐ น. เดินทางออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาสู่จังหวัดระยอง 
๐๘.3๐-๐๘.45 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
๐๘.45-09.00 น. พิธีเปิด โดย อาจารย์ ดร.วิชชลุดา  ตันประเสริฐ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                        
09.00-12.00 น. 

 
อบรมเชิงวิชาการ โดย อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีบัณฑิต สุนทรวิกรานต์ 
เรื่อง การเขียนโครงการ การเขียนหนังสือราชการ และการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 

12.00-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น อบรมเชิงวิชาการ (ต่อ) โดย อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีบัณฑิต สุนทรวิกรานต์ 

เรื่อง การเขียนโครงการ การเขียนหนังสือราชการ และการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
๑๖.๐๐-๑๘.๓๐ น. เข้าท่ีพัก/รับประทานอาหาร (เย็น) 
๑๘.๓๐-๒๐.๓๐ น. กิจกรรมสันทนาการ “สานสัมพันธ์สโมสรนักศึกษา คณะมนุษย์ศาสตร์และ 

สังคมศาสตร์” 

๒๐.๓๐ น. เข้านอน 
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วันที่ 26 มิถุนายน ๒๕๖8 

เวลา กิจกรรม 
๐๗.๓๐-๐๙.๐๐ น. รับประทานอาหาร (เช้า)                               
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงวิชาการ  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมาภรณ์  สุขสมโสด 

เรื่อง บุคลิกภาพและภาวะผู้นำที่ดีกับการทำงานจิตอาสา 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร (กลางวัน) 
๑๓.๐๐-๑6.๐๐ น. อบรมเชิงวิชาการ  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมาภรณ์  สุขสมโสด 

เรื่อง บุคลิกภาพและภาวะผู้นำที่ดีกับการทำงานจิตอาสา 
16.00-17.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ Huso 
๑๗.๐๐-๑๙.๐๐ น. พักผ่อน/พักรับประทานอาหาร (เย็น) 
๑๙.๐๐-๒๐.๓๐ น. การประกวด (Huso Stars Camp) 

๒๐.๓๐ น. เข้านอน 
 

วันที่  27 มิถุนายน ๒๕๖8 

เวลา กิจกรรม 
๐๖.๐๐-๐๗.๓๐ น. ตื่นนอนพร้อมเก็บสัมภาระ 
๐๗.๓๐-๐๘.๓๐ น. รับประทานอาหารเช้า 
๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงวิชาการ  โดย อาจารย์ ดร.ณรงค์  คุ้มมณี 

เรื่อง การบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการดำเนินการจัดกิจกรรม 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร (กลางวัน) 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. นำเสนอแผนกิจกรรมในปีงบประมาณ 2569 

๑๕.๐๐ น. ออกจากที่พัก 
๑๘.๐๐ น. เดินทางถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างระว่างทำกิจกรรม เวลา 10.00-10.15 น. และ 15.00-15.15 น. 

 

วันที่ 25 ใส่เสื้อเฟรชชี่ 

วันที่ 26 ใส่เสื้อคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันที่ 27 ชุด Free style 

***คนที่มีโรคประจำตัวเตรียมยาไปด้วย 
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สรุปผลการประเมินกิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
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สรุปผลการประเมิน 
กำหนดการกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 

วันที่ 25-27 มิถุนายน 2568 
ณ โมเม้น วิลล่า จังหวัดระยอง 

สรุปผลจากแบบประเมิน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อกิจกรรม 

 ในการประเมินการจัดอบรมในครั้งนี้  กำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนน ไว้ดังนี้ 
เกณฑ์การแปลความหมายร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ย เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 

4.50 – 5.00 มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มาก 

2.50 – 3.49 ปานกลาง 

1.50 – 2.49 น้อย 

0.00 – 1.49 น้อยที่สุด 

 
เกณฑ์การแปลความหมายร้อยละ 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ประเด็นความคิดเห็นต่อกิจกรรมฯ 

ที ่ ประเด็นความคิดเห็น  ร้อยละ การแปล
ความหมาย 

ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรมต่อไปนี้    
1. ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรม 4.3 86 มาก 
2. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมไปใช้ 4.4 88 มาก 
 
 

เพศ ความถี่ ร้อยละ 
ชาย 19 40 
หญิง 28 60 
รวม 47 100.00 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
 ในการประเมินการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนน ไว้ดังนี้ 
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 

4.50 – 5.00 มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มาก 

2.50 – 3.49 ปานกลาง 

1.50 – 2.49 น้อย 

0.00 – 1.49 น้อยที่สุด 

 
เกณฑ์การแปลความหมายร้อยละ 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ประเด็นความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
 
ที ่ ประเด็นความพึงพอใจ  ร้อยละ การแปล

ความหมาย 
1 เนื้อหาของกิจกรรม 4.8 96 มากที่สุด 
2 กิจกรรมที่ใช้ในการอบรม 4.7 94 มากที่สุด 
3 วิทยากรที่ใช้ในการอบรม 4.5 90 มากที่สุด 
4 สื่อ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรม 4.7 94 มากที่สุด 
5 ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 4.7 94 มากที่สุด 
6 สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 4.8 96 มากที่สุด 
7 เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวก 4.8 96 มากที่สุด 
8 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4.9 98 มากที่สุด 
9 อ่ืนๆ ระบุภาพรวมการจัดกิจกรรม 4.5 90 มากที่สุด 
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมครั้งนี้ควรปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องอะไรบ้าง 
ที ่ ข้อเสนอแนะ จำนวน 
1 เพ่ิมระยะในการอบรม 2 
2 เพ่ิมจำนวนผู้นำแต่ละสาขาวิชาให้เข้าร่วมการอบรม 3 

 
 
2. ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้ควรทำต่อหรือไม่ 

หัวข้อ ความถี่ ร้อยละ 
ควรทำ 47 100 
ไม่ควรทำ - - 
ไม่ระบุ - - 

รวม 47 100.00 
 
3. ท่านต้องการให้คณะ/มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมด้านใดบ้าง 

ที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1 
2 
 

จัดอบรมเรื่องการทำสื่อวิดิโอ TikTok 
ต้นตอของปัญหาสุขภาพทางจิต 
 

1 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมพฒันาภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม หนา้ 10 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
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แบบสอบถาม 
กิจกรรมพฒันาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 

วันที่ 25-27 มิถุนายน 2568  
ณ โมเม้นวิลล่า จังหวัดระยอง 

***************************************** 
 

คำชี้แจง  กรุณาทำเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง หรือ ตรงตามความคดิเห็นของท่าน 
 

ตอนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ   ❑   ชาย ❑  หญิง 

         
 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อโครงการฯ ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการได้รับความรู้และความสามารถนำความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใด 

ที ่ ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ท่านได้รับความรูเ้กี่ยวกับเนื้อหาการจัดกิจกรรม      
2 ท่านสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการกิจกรรมไปใช้      

 

ตอนที่ 3  ความพึงพอใจโครงการอบรม ให้ท่านแสดงความคิดเห็นว่า การเข้าอบรมคร้ังนี้ท่านพึงพอใจต่อประเด็น
การอบรมเพียงใด 

ที ่ ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 เนื้อหาการจดักิจกรรม      
2 กิจกรรมที่ใช้ในการจัดกจิกรรม      
3 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม      
4 ระยะเวลาการจัดกจิกรรม      
5 สถานท่ีที่ใช้ในการจัดกิจกรรม      
6 เจ้าหน้าท่ีอำนวยความสะดวก      
7 อื่นๆ ระบุภาพรวมการจัดกิจกรรม      

ตอนที่ 4    ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 1.  ท่านคิดว่าการเข้ากิจกรรมครั้งนี้ควรปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องอะไรบ้าง 
  1.1……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  1.2……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  ท่านคิดว่าโครงการนี้  ❑ ควรทำต่อไป  ❑  ไม่ควรทำ   เพราะ...................................................... 
               ............................................................................................................................................................... 
 3.  ท่านต้องการใหค้ณะ/มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จดักิจกรรมเรื่องใดบ้าง 
  3.1............................................................................................................................................... 
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  3.2............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพกิจกรรม  

กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
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อื่น ๆ  


