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ค าน า 

 แผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
ได้จัดท าขึ้นโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ตัวแทนนักศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในครั้งนี้ 
โดยให้เกิดความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ ในการผลิตบัณฑิตตามจุดเน้น    
ในด้านอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดนการน าแผนนักศึกษาลงสู่กระบวนการ
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในแต่ละด้าน
และมีทักษะที่จ าเป็นเมื่อส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 ดังนั้น แผนพัฒนานักศึกษาจึงเป็นการวางทิศทางในการพัฒนานักศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดแผนปฏิบัติงานสู่การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี   
ได้อย่างชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 
       

 
     ฝ่ายกิจการนักศึกษา  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 

http://2014.aru.ac.th/images/logo/HumanColor.jpg


   แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

สารบัญ 
                   หน้า 
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บทน า 
ความน า 

กิจกรรมนักศึกษา เป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดขึ้นเองด้วยความสมัครใจ ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในหลักสูตร 

หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า "กิจกรรมเสริมหลักสูตร” การด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ และให้คลอบคลุมกับประเภทกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งอาจก าหนดเป็นแผน

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเป็น 3 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 เป็นการสร้างพ้ืนฐาน ปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้กระบวนการท างานและความเข้าใจในการ

ด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเป็นการบ่มเพาะคุณลักษณะที่ดีในการด าเนินงานในรูปแบบกิจกรรมสโมสร

นักศึกษา การเรียนรู้คือกระบวนการที่ทาให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด โดยสามารถเรียนรู้ได้จากการ

ได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยีต่างๆ การเรียนรู้ของนักศึกษาจะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ท่ีได้รับทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม 

ระยะที่ 2 เป็นการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการวางแผนการ

ด าเนินงานให้มีความคลอบคลุม และบูรณาการกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน และเป็นการฝึกกระบวนการทาง

ความคิดของนักศึกษา โดยใช้ กระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) คือวงจรการบริหารงานคุณภาพ 

ระยะที่ 3 เป็นการสรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นผลส าเร็จตามตัวชี้วัด      

ที่ระบุไว้ในแผน และน าผลมาปรับปรุงในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาต่อไป 

 

หลักการและเหตุผล 
การเสริมสร้างคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ เป้าหมายของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ

ดังกล่าว เพ่ือให้บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาบัณฑิตไปสู่เป้าหมายดังกล่าวจึงมี

ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะสาขาวิชาซึ่งมีหน้าที่โดยตรง     

ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบัณฑิตในความรับผิดชอบของตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงเป็น

เรื่องใหญ่มาก และจ าเป็นที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกัน การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังกล่าว 

สาขาวิชาและผู้ที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องคิดและวางแผนการพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งระบบ ทั้งในส่วนที่เป็น

กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมทั้งกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาใช้ชีวิต

และเรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย  ปัจจุบันมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตให้มี
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คุณสมบัติที่พึงประสงค์ดังกล่าวร่วมกันอยู่บ้างแล้ว แต่เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาของ

สาขาวิชามีความชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากข้ึน จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

เพ่ือจัดท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยอาศัยงบประมาณในส่วน

ค่าธรรมเนียมพิเศษ ซึ่งเป็นเงินส าหรับการพัฒนานักศึกษาโดยตรงมาจัดกิจกรรมเพ่ือนักศึกษาและคาดว่า

นักศึกษาในวันนี้จะพัฒนาไปสู่บัณฑิตที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านวิชาการและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อ

ความส าเร็จของบัณฑิต 

 

บริบทองค์กร 
 

วิสัยทัศน ์
“คณะชั้นน าแห่งการบูรณาการศาสตร์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา             

เชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืนในระดับกลุ่มราชภัฏภาคกลาง”  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตโดยบูรณาการความร่วมมือ เน้นการฝึกปฏิบัติโดยให้บัณฑิตมีทักษะตอบสนองการ

ท างานในอนาคต 
 2.  วิจัยเพื่อพัฒนาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่บูรณาการกับศาสตร์อ่ืน ๆ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และประเทศ 
 3.  เผยแพร่องค์ความรู้ ให้บริการทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยเน้นความร่วมมือตาม
บริบทความเชี่ยวชาญ เพื่อยกระดับความสามารถของชุมชนให้เกิดความยั่งยืน  
 4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศ 
 

ค่านิยม : HUSO (Humanity and Social Science) 

  H : Happy Learning การเรียนรู้ที่มีความสุข  
U : Unity in Diversity เคารพทุกความต่าง 

  S : Social Sharing สร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน  
O : Outstanding Performance สู่คณะชั้นน าแห่งราชภัฏภาคกลาง 

 

วัฒนธรรมองค์กร : รว่มคิด ร่วมท า เพ่ือการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น 

สมรรถนะหลัก : หลักสูตรจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการศาสตร์ของหลักสูตรกับความเป็นมรดกโลก          
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
1. มีวินัย  หมายถึง   เป็นผู้มีวินัย โดยปฎิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายตลอดทั้ง       

ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและกรอบคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือความ 
เป็นพลเมืองทเีข้มแข็ง 

2. ใฝ่รู้ หมายถึง   เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ น าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการ 
ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ประกอบสัมมาชีพ รู ้คุณค่าและรักษาความเป็นไทยโดยเน้นการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3. เป็นผู้มีจิตาสา  หมายถึง เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์     
ส่วนตนและสามารถใช้ความรู้ร่วมแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา จะใช้เป็นเกณฑ์และ
เป้าหมายในการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยให้
ถือปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
 

ประวัติความเป็นมาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการที่ส าคัญ 1

ช่วงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
ช่วงที่ 1  

โรงเรียนฝึกหัดครู 
(พ.ศ.2448- พ.ศ.2508) 

 

o  พ.ศ. 2448 (1 กรกฎาคม) ก่อตั้ง “โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ที่หลัง
พระราชวังจันทรเกษม 

o พ.ศ. 2458 โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าได้เปลี่ยนระเบียบตามระเบียบการ
ฝึกหัดครูมูลหัวเมืองของกระทรวงธรรมการ 

o พ.ศ.2467 ตั้ง “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม” ที่ต าหนักเพนียด มณฑลกรุงเก่า 
โดยจัดสอนวิชาสามัญ   

o พ.ศ. 2475 ยุบเลิกแผนกฝึกหัดครูมูลสามัญ (โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า) 
รวมอยู่ใน “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล”  

o พ.ศ.2476 ได้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล ฝึกหัดครูประกาศนียบัตร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยตั้งที่ต าหนักเพนียด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และได้เปิดสอนหลักสูตรครูมูลกสิกรรม พ.ศ. 2467 

o พ.ศ.2479 (1 มิถุนายน) ได้แยกเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” (โรงเรียนฝึกหัดครูชาย ซึ่งชาวบ้านเรียกว่าโรงเรียนประกาศ
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หรือโรงเรียนผักกาด ที่กรมทหารหัวแหลม และ “โรงเรียนฝึกหัดครูสตรี
ประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” (โรงเรียนฝึกหัดครูสตรี)) โดยเปิด
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) และประกาศนียบัตรครูประชาบาล 
(ครู ป.บ.) 

o พ.ศ. 2484  โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรพระนครศรีอยุธยา ย้ายไปอยู่ที่ข้าง
วัดวรโพธิ์ (โรงเรียนประตูชัยในปัจจุบัน) ส่วนโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีฯ ย้ายไปอยู่ 
ต.หอรัตนไชย (หอพักอู่ทองในปัจจุบัน) 

o พ.ศ.2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปลี่ยนชื่อ
เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา” 

ช่วงที่ 1 
วิทยาลัยครู 

(พ.ศ. 2509- พ.ศ.2537) 
 

o พ.ศ. 2509โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยาได้ยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา”      

o พ.ศ. 2511 รวมโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีพระนครศรีอยุธยาเข้ากับวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยาเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาตามเดิม 

o พ.ศ.2519  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี เปิดสอน
โดยมีระบบหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืน นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครู โดยมีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดตั้งเป็นคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ภายใต้การบริหารงานใช้ชื่อว่าภาควิชา รวม 11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาสังคม
วิทยา ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ภาควิชา
ภาษาไทย ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาศิลปะ 
ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ และภาควิชาบรรณรักษศาสตร์ 

ช่วงที่ 3 
ช่วง 

สถาบันราชภัฏ 
(พ.ศ. 2538- พ.ศ.2546) 

 

o พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
นาม “สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู ท าให้วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ยก
ฐานะเป็น “สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชา
ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึนและหลากหลาย ระดับปริญญาตรี และอนุปริญญา ทั้งภาคปกติ 
และภาคพิเศษ ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

ช่วงที่ 4 
ช่วง 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

(พ.ศ. 2547- ปัจจุบัน) 
 

o พ.ศ.2547 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เปลี่ยนสถานะเป็น “คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา” ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

o พ.ศ.2549 มีการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เมื่อ
วันที่ 3 สิงหาคม 2549 ได้ออกประกาศให้แบ่งส่วนราชการในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ออกเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี  ภาควิชา
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มนุษยศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์ และ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2550 ให้แบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกเป็น 
4 หน่วยงาน ได้แก่ งานบริหารทั่วไป งานบริหารวิชาการและพัฒนาการเรียนการ
สอน งานบริการและพัฒนานักศึกษา และงานบัณฑิตศึกษา 

o ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิต
สาธารณะ  มุ่งเน้นให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืน ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาภูมิศาสตร์ กลุ่มวิชาปรัชญาและ
ศาสนา กลุ่มวิชาบรรณารักษศาสตร์ และประกอบด้วย 15 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล สาขาวิชาการบริหารรัฐกิจและ
การปกครองท้องถิ่น  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม  สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  สาขานาฏศิลป์ศึกษา สาขาวิชา
ดนตรีสร้างสรรค์  สาขาวิชาดนตรีศึกษา สาขาวิขาภาษาไทย สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  สาขาวิชา
ศิลปศึกษา และสาขาสหวิทยาการอิสลามเพื่อการพัฒนา  

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วยสาขาวิชาต่างๆ ดังนี้ 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

- สาขาวิชาภาษาไทย 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
- สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
- สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
- สาขาวิชาดนตรีสร้างสรรค ์
- สาขาวิชาศิลปศึกษา 
- สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลามเพ่ือการพัฒนา 
- สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
- กลุ่มวิชาปรัชญาและศาสนา 
- กลุ่มวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
- สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
- สาขาวิชานิติศาสตร์ 
- สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
- สาขาวิชาการบริหารการจัดการรัฐกิจและปกครอง
ท้องถิน่ 
- กลุ่มวิชาภูมิศาสตร์ 
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นโยบายการบริหาร 
 นโยบาย รองศาสตราจารย์ ดร.วิณัฐฏา แสงสุข คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนด
นโยบายในการบริหารงาน ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวิดิทัศน์  (เพ่ือพัฒนาสู่
รูปแบบ Massive Open Online Course (MOOC)) 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ในคณะให้ผลิตผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าโครงการเอกสารประกอบการสอนเพ่ือนักศึกษาทุก
รายวิชา 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าโครงการบริการวิชาการเพ่ือจัดหารายได้ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 
   5. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี 
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตในสาขาประยุกต์ศิลป์ และสาขา
ศิลปะการแสดง (ร่วมกับคณะครุศาสตร์) 
   7. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (บูรณาการศาสตร์ ) 
“หลักสูตรบริหารรัฐกิจและกฎหมาย” หรือ “หลักสูตรกฎหมายเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ” (ร่วมกับบัณฑิต
วิทยาลัย) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT (SWOT Analysis) 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการ

พัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่คณะสามารถควบคุมได ้

ตารางที่ 1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 

   
   

   
 ป

ัจจ
ัยภ

าย
ใน

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 

1.  ผู้บริหารระดับคณะมีความเข้าใจและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
2. มีระบบอาจารย์ที่ในการให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าแก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

1. ระบบการจัดกิจกรรมบางอย่างยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
(สาขาวิชาหลากหลาย) 
2. นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมน้อย 
3. อาจารย์ให้ความส าคัญแก่การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาน้อย 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานในการพัฒนานักศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซ่ึงคณะไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้นๆ 

ตารางที่ 1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและข้อจ ากัด) 

                

3. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

ตารางที่ 3.1 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

   
   

 ป
ัจจ

ัยภ
าย

นอ
ก 

 
โอกาส (Opportunities) 

 

 
อุปสรรค (Threats) 

 

1.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการศึกษาดู
งานเป็นอย่างดี  
2.  มีเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณน้อย 
2. ความคาดหวังของมหาวิทยาลัยต่อการท างานของอาจารย์ 
เน้นด้านอื่นมากกว่าการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
 

   
  ภ

าย
ใน

 

Strengths 
 

Weakness 

1.  ผู้บริหารระดับคณะมีความเข้าใจและสนับสนุนการ    
จัดกิจกรรมนักศึกษา  
2. มีระบบอาจารย์ที่ในการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่
นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

1. ระบบการจดักิจกรรมบางอย่างยังไม่ครอบคลุมทุก
สาขาวิชา (สาขาวิชาหลากหลาย) 
2. นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมน้อย 
3. อาจารย์ให้ความส าคัญแก่การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาน้อย 

   
ภา

ยน
อก

 

Opportunities Threats 
1.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการศึกษาดูงาน
เป็นอย่างดี  
2.  มีเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณน้อย 
2. ความคาดหวังของมหาวิทยาลยัต่อการท างานของ
อาจารย์ เน้นดา้นอ่ืนมากกว่าการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

  เชิงบวก เชิงลบ 

  การวิเคราะห์ 
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ค านิยาม 

 กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ที่ทางคณะจัดท าขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วม      
ซึ่งไม่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง โดยไม่มีหน่วยกิตและมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติของนักศึกษา 
 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

1. เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้

บัณฑิตและสังคม 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา        

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

การติดตามประเมินผลโครงการ 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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4) โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
 

ล าดับที ่ ชั้นป ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 4 ปัจฉิมนิเทศและการเตรยีมความพร้อมสูโ่ลกอาชีพ  นศ.ช้ันปีที ่4 300 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 45,600 คมส. 
2 1 ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ “สานสมัพันธ์น้องพี่มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) นศ.ช้ันปีท่ี 1 300 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 “ไม่ใช้

งบประมาณ” 
คมส. 

3 1 กีฬาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
“ศรีอยุธยาเกสม์”  

นศ.ทุกช้ันป ี300 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 งบ กพน. กพน.+4
คณะ 

4 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งความรู้เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ  นศ.ช้ันปีท่ี 3 300 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 20,800 คมส. 
5 1 กีฬาสัมพันธ์ภายในคณะ HuSo Sport Day 2024 นศ.ช้ันปีท่ี 1 300 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 55,150 คมส. 

6 2 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (IT) เพื่อการน าเสนองานในระดับปรญิญาตร ี นศ.ช้ันปีท่ี 2 300คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 20,800 คมส. 
7 1-4 เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  นศ.ทุกช้ันปี 200 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 5,000 กพน.+4

คณะ 
8 1-4 พัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  สโมสร นศ. 45 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 3 198,700 คมส. 
9 1-4 วิศวกรสังคม สโมสร นศ. 45 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 3 งบ กพน. กพน.+4

คณะ 
10 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และเชิดชเูกียรตผิู้น านักศึกษาประจ าปีการศกึษา 2567 นศ.ช้ันปีท่ี 1 300 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 4 60,000 คมส. 
11 1 อบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา นศ.ช้ันปีท่ี 1 300 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 4 20,800 คมส. 
12 1 ไหว้ครู “พระคุณทีส่าม” นศ.ช้ันปีท่ี 1 300 คน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 4 75,000 กพน./4คณะ 
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แผนการจัดกิจกรรมของนักศกึษา ของหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2567 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

ท่ี ชั้นปี โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบ 

1 3 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อเพิ่มศกัยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 90 ไตรมาส 2 3,600 ภาษาอังกฤษ 

2 4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพกอ่นออกฝกึประสบการณว์ิชาชีพ นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 90 ไตรมาส 1 3,600 ภาษาอังกฤษ 

3 4 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึประสบการณ์วิชาชพีภาษาอังกฤษ นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 90 ไตรมาส 2 3,600 ภาษาอังกฤษ 

4 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานโรงแรมและเรียนรู้มารยาทบนโต๊ะอาหารแบบสากล นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 90 ไตรมาส 2 22,200 ภาษาอังกฤษ 

5 3 กิจกรรมฝกึปฏิบัติการบรรยายแนะน าสถานที่จริงภาคภาษาองักฤษ นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 90 ไตมาส 2 7,200 ภาษาอังกฤษ 

1 1 ปรับพื้นฐานนกัศึกษาใหม ่ นศ.ปี 1 (รหัส 67) ทุกคน ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80  ไตรมาศ4 12,600 ภาษาญี่ปุ่น 

2 1 เข้าใจ เข้าถึงและเปลี่ยนมุมมองที่มีตอ่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นศ.ปี 1 (รหัส 66) ทุกคน ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 ไตรมาศ2 1,800 ภาษาญี่ปุ่น 

3 2 ส่งเสริมความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น (วัฒนธรรมญี่ปุ่น) นศ.ปี 2 (รหัส 65) ทุกคน ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 ไตรมาศ3 5,100 ภาษาญี่ปุ่น 

4 3 เตรียมความพรอ้มในการเข้าสูอ่าชีพ นศ.ปี 3 (รหัส 64) ทุกคน ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 ไตรมาศ2 6,000 ภาษาญี่ปุ่น 

5 4 ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน นศ.ปี 4 (รหัส 63) ทุกคน ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 ไตรมาศ4  6,400 ภาษาญี่ปุ่น 

1 4 กิจกรรมสัมมนาเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพ นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 5,000 ดนตรีสากล 

2 1-3 ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ดนตรีสร้างสรรคเ์พือ่การปรับตัว   นศ.ชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 3 5,000 ดนตรีสากล 

3 1-3 ทักษะการรเรียนรูข้องนักศกึษาในศตวรรษที่21 นศ.ชั้นปีที่ 1-3 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 5,000 ดนตรีสากล 

4 1-3 การอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีสร้างสรรค์และการการแสดงดนตรีร่วมสมัยและคลาสสิค นศ.ชั้นปีที่ 1-3 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 35,200 ดนตรีสากล 

5 1-3 การอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีสร้างสรรค์และการการแสดงดนตรีดนตรีแจ๊สและร็อค นศ.ชั้นปีที่ 1-3 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 36,600 ดนตรีสากล 

6 1-4 การศกึษาดูงานนอกพื้นที่เพือ่การพัฒนาความคิดสร้างสรรคท์างการแสดง นักศกึษารหัส 65 ทุกคน/พึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส 2 30,000 ดนตรีสากล 

1 1 ปฐมนเิทศและปรับพ้ืนฐานนกัศึกษาใหม่ ปีการศกึษา 2566 นักศกึษาชั้นปีที่ 1 ทกุคน/พึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส 3 10,000 ภาษาไทย 

2 2 งานสงกรานตส์าขาวิชาภาษาไทย นักศกึษาสาขาภาษาไทย ทุกคน/พึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส 3 1,000 ภาษาไทย 

3 3 บริการวิชาการ”อ่านและเขียนภาษาไทยเพือ่ชุมชน” นักศกึษาชั้นปีที่ 3 ทกุคน/พึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส2 25,000 ภาษาไทย 
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4 4 น าเสนอผลงานเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ นักศกึษาชั้นปีที่ 4 ทกุคน/พึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส1 5,000 ภาษาไทย 

5 5 สัมมนาหลังฝกึประสบการณ์วิชาชีพและปัจฉิมนเิทศ นักศกึษาชั้นปีที่ 4  ทุกคน/พึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส 2 3,800 ภาษาไทย 

1 1-4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะนกัศึกษาด้านการเงนิการธนาคารอสิลาม นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 2,500 สหวิทยาการอิสลามฯ 

2 1-4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศกึษาด้านการเตรียมความพร้อมกอ่นการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 2,500 สหวิทยาการอิสลามฯ 

3 3-4 ปฐมนเิทศนักศกึษาฝึกงาน นักศกึษาชั้นปีที่ 3-4 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 2,500 สหวิทยาการอิสลามฯ 

4 1-4 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่(ทัศนศกึษา) นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 6,300 สหวิทยาการอิสลามฯ 

5 1-4 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอาหรับใน MS-Office (ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21)  นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 2,500 สหวิทยาการอิสลามฯ 

๑ 1 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและร าลกึประวัติศาสตร์กฎหมาย นักศกึษาชั้นปีที่ 1 มีความพึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส 1 18,400  นิติศาสตร ์

๒ 4 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้เพือ่เตรียมความพรอ้มก่อนเข้าปฏิบัติงานในสายวิชาชีพนิติศาสตร์ นักศกึษาทกุชั้นปี 4 มีความพึงพอใจร้อยละ80 ไตรมาส 1 51,200 นิติศาสตร ์

๓ 3 กิจกรรมเผยแพร่ความรูก้ฎหมายและจิตอาสาพัฒนาสังคม นักศกึษาชั้นปีที่ 3 มีความพึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส 1 13,700 นิติศาสตร ื

๔ 1-4 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า-ตอ้นรับปีใหม่ สานสมัพันธ์สาขาวิชานิติศาสตร ์ นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 มีความพึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส 2 “ไม่ใช้งบประมาณ” นิติศาสตร ์

๕ 3 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ (นิติเวชศาสตร์) นักศกึษาชั้นปีที่ 3 มีความพึงพอใจรอ้ยละ80 ไตรมาส 2 15,200 นิติศาสตร ์

1 1 ชุมชนศึกษา   ส าหรับนักศึกษาปี 1 นศ.ชั้นปีที่ 1 ทุกคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 10000 พัฒนาชุมชนฯ 

2 2 เรียนรู้ทักษะชีวิตนอกห้องเรียนในศตวรรษทื่21 ส าหรับนักศึกษาปี 2 นศ.ชั้นปีที่ 2 ทุกคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 21,600 พัฒนาชุมชนฯ 

3 3 เรียนรู้ทักษะชีวิตนอกห้องเรียนในศตวรรษทื่21 ส าหรับนักศึกษาปี 3 นศ.ชั้นปีที่ 3 ทุกคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 24,030 พัฒนาชุมชนฯ 

4 4 การฝึกอบรมวิจัยชุมชนภาคสนาม  ส าหรับนักศึกษาปี 3 นศ.ชั้นปีที่ 3 ทุกคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 3 7200 พัฒนาชุมชนฯ 

5 4 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนและสังคม   นศ.ชั้นปีที่ 4 ทุกคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 24,000 พัฒนาชุมชนฯ 

1 1 กิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนาก้าวแรกสู่รฐัประศาสนศาสตร์ นศ ปี 1 ทกุคน / นศ มีความพรอ้มในการเรียนรอ้ยละ 10 ไตรมาส 4 34,000 รัฐประศาสนศาสตร ์

2 2 การบรรยายพิเศษในรายวิชาทางรฐัประศาสนศาสตร์ นศ ปี 2 ทกุคน / นศ มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 ไตรมาส 1 1,800 รัฐประศาสนศาสตร ์

3 3 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาสหวิทยาการรฐัประศาสนศาสตรก์ับ
การบริหารจัดการเมอืงมรดกโลก 

นศ ปี 3 ทกุคน / นศ มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 ไตรมาส 2 2,500 รัฐประศาสนศาสตร ์

4 4 การเตรียมความพรอ้มเพื่อเข้าสู่การท างานและศึกษาตอ่ นศ ปี 4 ทกุคน/นศ มีความพร้อมในการท างานมากกว่าร้อยละ 80 ไตรมาส 3  21,110 รัฐประศาสนศาสตร ์

5 1-4 กิจกรรมรฐัประศาสนศาสตร์สัมพนัธ์ นศ ปี 1-4 / นศ มีความพึงพอใจมากกว่ารอ้ยละ 80 ไตรมาส 2 30,000 รัฐประศาสนศาสตร ์

1 1 งานไหว้ครู พระคุณที่ 3 ของสาขานิเทศศาสตร์  นศ.ชั้นปีที่ 1 ทกุคน/นศ.ในสาขานิเทศศาสตร์ทกุชั้นปี 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 “ไม่ใช้งบประมาณ” นิเทศศาสตร ์

2 2 นิเทศปลอ่ยของ นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/นศ.ในสาขานิเทศศาสตร์ทกุชั้นปี 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 17,000 นิเทศศาสตร ์
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3 3 ประเพณีวนัสงสงกรานต์ รดน้ าด าหัว นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/นศ.ในสาขานิเทศศาสตร์ทกุชั้นปี 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 “ไม่ใช้งบประมาณ” นิเทศศาสตร ์

4 4 นิเทศศาสตร์ Csr นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/นศ.ในสาขานิเทศศาสตร์ทกุชั้นปี 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 28,500 นิเทศศาสตร ์

5 2 ประเพณีสวัสดีปีเก่าต้อนรับปีใหม ่ นศ.ชั้นปีที่ 2 ทกุคน/นศ.ในสาขานิเทศศาสตร์ทกุชั้นปี 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 “ไม่ใช้งบประมาณ” นิเทศศาสตร ์

1 4 กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณ์ด้านประวัตศิาสตร์ นศ.ชั้นปีที่ 4  ทุกคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 1,800 ประวัติศาสตร ์

2 1-4 กิจกรรมการอบรมประวัติศาสตร์ทอ้งถิน่ นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ความพึงพอใจรอ้ยละ 80 ไตรมาส 1 7,200 ประวัติศาสตร ์

3 1-4 กิจกรรมสัมมนาประวัติศาสตร ์ นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ความพึงพอใจรอ้ยละ 80 ไตรมาส 1 17400 ประวัติศาสตร ์

4 1-4 กิจกรรมโครงการประวัติศาสตร์ศลิปะ นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ความพึงพอใจรอ้ยละ 80 ไตรมาส 2 3,600 ประวัติศาสตร ์

5 1-4 กิจกรรมสานสัมพันธ์นอ้งพี่ประวัติศาสตร ์ราชภัฏอยุธยา – ราชภฏันครสวรรค ์ นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ความพึงพอใจรอ้ยละ 80 ไตรมาส 2 10800 ประวัติศาสตร ์

1 1-4 กิจกรรมไหว้ครูสาขาการปกครองท้องถิ่น นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ความพึงพอใจรอ้ยละ 80 ไตรมาส 1 “ไม่ใช้งบประมาณ” การปกครองทอ้งถิน่ 

2 4 โครงการอบรมการเขียนหนังสอืราชการ นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 3,600 บาท การปกครองทอ้งถิน่ 

3 2 โครงการอบรมการให้บรกิารของหนว่ยงานภาครัฐแก่ผู้ประกอบการใน ศ.21 นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 3 1,800 บาท การปกครองทอ้งถิน่ 

4 2-3 โครงการเรียนรูก้ารท าสือ่เพือ่การศึกษาทางการปกครองทอ้งถิน่ นศ.ชั้นปีที่ 2-3 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 1,800 บาท การปกครองทอ้งถิน่ 

5 4 โครงการศึกษาดูงานการจัดการเพือ่ความเป็นเลิศขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 26,600 บาท การปกครองทอ้งถิน่ 
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หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 

ล าดับท่ี ชั้นปี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 1-4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  นักศกึษาทกุชั้นปีคน ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 1 3,600 การสอนภาษาจีน 

2 1-4 
กิจกรรมศึกษาและเรียนรู้วัฒนธรรมจีน 

นักศกึษาทกุชั้นปีคน ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 16,000 
 

การสอนภาษาจีน 

3 1-4 กิจกรรมบรกิารวิชาการให้ความรู้ภาษาจีน นักศกึษาทกุชั้นปีคน ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2-3 30,000 การสอนภาษาจีน 

4 1-4 กิจกรรมเตรียมสอบวัดระดับภาษาจีน HSK นักศกึษาทกุชั้นปีคน ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 2 7,200 การสอนภาษาจีน 

5 1 กิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนกัศึกษาใหม่ 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

นักศกึษาทกุชั้นปีคน ความพึงพอใจร้อยละ 80 ไตรมาส 3 7,200 การสอนภาษาจีน 

1 2-3 กิจกรรมพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นักศกึษาชั้นปีที่ 2 -3  ทุกคน/ ความพึงพอใจร้อยละ85 ไตรมาส 2 “ไม่ใช้งบประมาณ” ดนตรีศกึษา 

2 1-4 กิจกรรมพิธีไหว้ครดูนตร ี นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุคน/ ความพึงพอใจรอ้ยละ85 ไตรมาส 2 50,000 ดนตรีศกึษา 

3 1 ปฐมนเิทศและปรับพ้ืนฐานนกัศึกษาใหม่ นักศกึษาชั้นปที่ 1 ทกุคน/ ความพึงพอใจรอ้ยละ85 ไตรมาส 4 “ไม่ใช้งบประมาณ” ดนตรีศกึษา 

4 1-4 ศึกษาดูงานทางศิลปวัฒนธรรม นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุคน/ ความพึงพอใจรอ้ยละ85 ไตรมาส 4 10,000 
งบสาขา 

ดนตรีศกึษา 

5 1-4 งานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที ่47 นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุคน/ ความพึงพอใจรอ้ยละ85 ไตรมาส 2 งบ สอศ. ดนตรีศกึษา 

1 1, 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้ของ
นักศกึษาในศตวรรษที่ ๒๑ 

นศ.ชั้นปีที่ 1 และ 3 ทกุคน 
 ความพึงพอใจ80 

ไตรมาส 1 7,200 นาฎศิลป์ศึกษา 

2 1 พิธีไหว้ครูครอบครูนาฏศิลป์ไทย นศ. ชั้นปีที่ 1 ทุกคน  
ความพึงพอใจ 80 

ไตรมาส 2 “ไม่ใช้งบประมาณ” นาฎศิลป์ศึกษา 

3 3,4 กิจกรรมฝกึกระบวนการคิดเพือ่ค้นหาแรงบันดาลใจในการ
พัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง 

นศ. ชั้นปีที่ 3,4 ทุกคน ความพึงพอใจ 80 ไตรมาส 1 24,400 นาฎศิลป์ศึกษา 
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หมายเหตุ : 1. นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนทุกกิจกรรม ตลอดหลักสูตร 4 ปี จึงจะสามารถด าเนินการท าเรื่องขอตรวจจบการศึกษาได้ 

               2. กิจกรรมตามแผน สามารถขอ Pass code กิจกรรมจากกองพัฒนานักศึกษา และสามารถขอใบรับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม (Activity Transcript) ได ้

4 1,2,3  กิจกรรฒเสริมสร้างองค์ความรจ็ากทุนทางวฒันธรรมท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษาสาขาวชิาศิลปะการแสดง 

นศ. ชั้นปีที่ 1,2,3 ทุกคน ความพงึพอใจ 80 ไตรมาศ 1,3 9,700 นาฎศิลป์ศึกษา 

5 1-4 ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
(รู้ รัก สามัคคี)  

นศ. ทกุชัน้ปี ความพึงพอใจ 80 ไตรมาส 4 - นาฎศิลป์ศึกษา 

1 1-4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมนักศกึษาก่อน
เข้าเรียน 

นักศกึษาหลักสูตรศิลปศึกษา ชัน้ปีที ่1 ,ชั้นปีที่ 2 และ
หลักสูตรประยุกต์ศิลป์ ชัน้ปีที่ 3 ,ชั้นปีที่ 4 เข้ารว่ม
กิจกรรมอย่างน้อยรอ้ยละ 80 
 

ไตรมาส 4 2,000 ศิลปศึกษา 

2 1-3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะทางศิลปะและการ
ออกแบบในศตวรรษที่ 21 
(กิจกรรม 1) 

นักศกึษาหลักสูตรศิลปศึกษา ชัน้ปีที ่1 ,ชั้นปีที่ 2 และ
หลักสูตรประยุกต์ศิลป์ ชัน้ปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
น้อยรอ้ยละ 80 
 

ไตรมาส 2 5,000 ศิลปศึกษา 

3 1-3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะทางศิลปะและการ
ออกแบบในศตวรรษที่ 21 
(กิจกรรม 2) 

นักศกึษาหลักสูตรศิลปศึกษา ชัน้ปีที ่1 ,ชั้นปีที่ 2 และ
หลักสูตรประยุกต์ศิลป์ ชัน้ปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
น้อยรอ้ยละ 80 
 

ไตรมาส 3 5,000 ศิลปศึกษา 

4 1-4 กิจกรรมศึกษาดูงาน นักศกึษาหลักสูตรศิลปศึกษา ชัน้ปีที ่1 ,ชั้นปีที่ 2 และ
หลักสูตรประยุกต์ศิลป์ ชัน้ปีที่ 3 ,ชั้นปีที่ 4 เข้ารว่ม
กิจกรรมอย่างน้อยรอ้ยละ ๘0 

ไตรมาส 1 8,235 ศิลปศึกษา 

5 3-4 กิจกรรมสัมมนาหลังออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ สาขาวชิา
ศิลปศึกษา 

นักศกึษาสาขาวชิาประยุกต์ศลิป์ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที ่4 
เข้ารว่มกจิกรรมอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 2 2,765 ศิลปศึกษา 
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ปฏิทินการด าเนินกิจกรรมระดับคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไตรมาส วันเดือนปี เวลา กิจกรรม ลักษณะ

กิจกรรม 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม สถานที ่

1  

(ต.ค.66-

ธ.ค.66) 

8 พ.ย. 66 13.00-16.30 น. ปัจฉิมนิเทศและเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ  บังคับ 

(ปี 4) 

นศ.ชั้นปีที่ 4 

400 คน 

หอประชุม 

13 ธ.ค. 66 13.00-16.30 น. ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่“สานสัมพันธ์น้องพ่ี
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” 

(ไม่ใช้งบมหาวิทยาลัย)   

บังคับ 

(ปี 1) 
นศ.ทุกชั้นปี 

400 คน 
หน้าอาคาร 

1,2 

   14-26 

ธ.ค. 66 

13.00-16.30 น. กีฬาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา “ศรีอยุธยาเกสม์” 

(จัดร่วมกับมหาวิทยาลัย) 

บังคับ 

(ปี 1) 

นศ.ชั้นปีที่ 1  

350 คน 

โรงยิม/
สนามกีฬา  

2  

(ม.ค.67-

มี.ค.67) 

10 ม.ค. 67 13.00-16.30 น อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ 

ระเบียบงานสารบรรณ (ชั้นปี 3) 

บังคับ 

(ปี 3) 

นศ.ชั้นปีที่ 3  
400 คน 

ต้นโมก 

24 ม.ค. 67 13.00-16.30 น. กีฬาสัมพันธ์ภายในคณะ HUSO Sport Day 2023 บังคับ 

(ปี 1) 

นศ.ชั้นปีที่ 1  

450 คน 

โรงยิม/สนาม
กีฬา 

7 ก.พ. 67 13.00-16.30 น. พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (IT)  

เพ่ือการนำเสนองานในระดับปริญญาตรี  
บังคับ 

(ปี 2) 

นศ.ชั้นปีที่ 2  
400 คน 

หอประชุม
มหาวิทยาลัย 

21 ก.พ. 67 13.00-16.30 น. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เลือก นศ.ทุกชั้นปี  
200 คน 

104 อาคาร 
1 

3  

(เม.ย.67-

มิ.ย.67) 

24-26 
เม.ย. 67 

08.30-21.00 น. พัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม  - สโมสร นศ.  

45 คน 

ระยอง 

1 เม.ย.-30 

ก.ค.67 

08.30-16.30 น. วิศวกรสังคม 
(งบมหาวิทยาลัย) 

- สโมสร น.ศ. 
อาจารย์ 
จนท. 

อยุธยา 

4 

(ก.ค.67-

ก.ย.67) 

7 มิ.ย. 67 08.30-12.00 น. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และเชิดชูเกียรติ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  

บังคับ 

(ปี 1) 

นศ.ชั้นปีที่ 1  

400 คน 

ห้องประชุม 
100 ปี 

12 มิ.ย. 67 13.00-16.30 น. อบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศ0ึกษา 

บังคับ 

(ปี 1) 

นศ.ชั้นปีที่ 1  

400 คน 

ห้องประชุม 
100 ปี 

6 ก.ย. 67 13.00-16.30 น ไหว้ครู “พระคุณที่สาม”  

(จัดร่วมกับมหาวิทยาลัย) 
บังคับ 

(ปี 1) 

นศ.ทุกชั้นปี  
400 คน 

หอประชุม
มหาวิทยาลัย 
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