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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

งานกิจการนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

โดย...ผ่านการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 10  มิถุนายน 2565   
และผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2565
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ค าน า 

 แผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
ได้จัดท าขึ้นโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ตัวแทนนักศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในครั้งนี้ 
โดยให้เกิดความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ ในการผลิตบัณฑิตตามจุดเน้น    
ในด้านอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ตัวบ่งชี้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และทักษะสรรถ
นะสากล 7 ประการ โดนการน าแผนนักศึกษาลงสู่กระบวนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ทุกชั้นปี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในแต่ละด้านและมีทักษะที่จ าเป็นเมื่อส าเร็จการศึกษาเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 ดังนั้น แผนพัฒนานักศึกษาจึงเป็นการวางทิศทางในการพัฒนานักศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดแผนปฏิบัติงานสู่การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี   
ได้อย่างชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 
       

 
     ฝ่ายกิจการนักศึกษา  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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สารบัญ 
                   หน้า 

ค าน า          ก 
สารบัญ          ข 
บทน า          1 
บริบทองค์กร 
      ปรชัญา          

วิสัยทัศน์          
พันธกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
อัตลักษณ์   
เอกลักษณ์  
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
ประวัติความเป็นมา   
นโยบายการบริหาร    

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT (SWOT Analysis   
      การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม   

 ค านิยาม   
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ   
การติดตามประเมินผลโครงการ   

 หลัก KSL ประเด็นความเชื่อมโยงการพัฒนานักศึกษา   
 แนวทางการพัฒนานักศึกษา   

โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
ปฏิทินการด าเนินงาน   
ภาคผนวก 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
-รายงานการประชุม 
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บทน า 
ความน า 

กิจกรรมนักศึกษา เป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดขึ้นเองด้วยความสมัครใจ ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในหลักสูตร 

หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า "กิจกรรมเสริมหลักสูตร” การด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ และให้คลอบคลุมกับประเภทกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งอาจก าหนดเป็นแผน

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเป็น 3 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 เป็นการสร้างพ้ืนฐาน ปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้กระบวนการท างานและความเข้าใจในการ

ด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเป็นการบ่มเพาะคุณลักษณะที่ดีในการด าเนินงานในรูปแบบกิจกรรมสโมสร

นักศึกษา การเรียนรู้คือกระบวนการที่ทาให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด โดยสามารถเรียนรู้ได้จากการ

ได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยีต่างๆ การเรียนรู้ของนักศึกษาจะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ท่ีได้รับทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม 

ระยะที่ 2 เป็นการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการวางแผนการ

ด าเนินงานให้มีความคลอบคลุม และบูรณาการกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน และเป็นการฝึกกระบวนการทาง

ความคิดของนักศึกษา โดยใช้ กระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) คือวงจรการบริหารงานคุณภาพ 

ระยะที่ 3 เป็นการสรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่

ระบุไว้ในแผน และน าผลมาปรับปรุงในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาต่อไป 

 

หลักการและเหตุผล 
การเสริมสร้างคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ เป้าหมายของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ

ดังกล่าว เพ่ือให้บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาบัณฑิตไปสู่เป้าหมายดังกล่าวจึงมี

ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะสาขาวิชาซึ่งมีหน้าที่โดยตรง    

ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบัณฑิตในความรับผิดชอบของตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงเป็น

เรื่องใหญ่มาก และจ าเป็นที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกัน การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังกล่าว 

สาขาวิชาและผู้ที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องคิดและวางแผนการพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งระบบ ทั้งในส่วนที่เป็น

กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมทั้งกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาใช้ชีวิต

และเรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย  ปัจจุบันมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตให้มี

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ดังกล่าวร่วมกันอยู่บ้างแล้ว แต่เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาของ
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สาขาวิชามีความชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากข้ึน จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

เพ่ือจัดท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยอาศัยงบประมาณในส่วน

ค่าธรรมเนียมพิเศษ ซึ่งเป็นเงินส าหรับการพัฒนานักศึกษาโดยตรงมาจัดกิจกรรมเพ่ือนักศึกษาและคาดว่า

นักศึกษาในวันนี้จะพัฒนาไปสู่บัณฑิตที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านวิชาการและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อ

ความส าเร็จของบัณฑิต 

 

บริบทองค์กร 
 
ปรัชญา 
  คุณภาพ  คุณธรรม  น้อมน าวิถีไทย  ร่วมใจพัฒนา  ก้าวหน้าสู่มาตรฐานสากล 
 

วิสัยทัศน์ 
“ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้

ใหม่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน” 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพทางวิชาการและบุคลิกภาพดี 
2. วิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่บูรณาการ 

กับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
3. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ 
4. เผยแพร่องค์ความรู้ และให้บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
5. ศึกษาและสืบสานแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
            1. การพัฒนาท้องถิ่น 
  2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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เอกลักษณ ์
  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  สู่มาตรฐานสากล 

 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

มีวินัย ใฝ่รู้  เป็นผู้มีจิตอาสา   
          

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 31 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านกิจการนักศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 1 กรกฎาคม 
2563 จึงออกประกาศคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2563-
2566  ไว้ดังนี้   

1. มีวินัย  หมายถึง   เป็นผู้มีวินัย โดยปฎิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายตลอดทั้ง       
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและกรอบคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือความ 
เป็นพลเมืองทเีข้มแข็ง 
 

2. ใฝ่รู้ หมายถึง   เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ น าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการ 
ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ประกอบสัมมาชีพ รู ้คุณค่าและรักษาความเป็นไทยโดยเน้นการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3. เป็นผู้มีจิตาสา  หมายถึง เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์     
ส่วนตนและสามารถใช้ความรู้ร่วมแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2563-2566 
จะใช้เป็นเกณฑ์และเป้าหมายในการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
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   แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

ประวัติความเป็นมาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการที่ส าคัญ 1

ช่วงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
ช่วงที่ 1  

โรงเรียนฝึกหัดครู 
(พ.ศ.2448- พ.ศ.2508) 

 

o  พ.ศ. 2448 (1 กรกฎาคม) ก่อตั้ง “โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ที่หลัง
พระราชวังจันทรเกษม 

o พ.ศ. 2458 โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าได้เปลี่ยนระเบียบตามระเบียบการ
ฝึกหัดครูมูลหัวเมืองของกระทรวงธรรมการ 

o พ.ศ.2467 ตั้ง “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม” ที่ต าหนักเพนียด มณฑลกรุงเก่า 
โดยจัดสอนวิชาสามัญ   

o พ.ศ. 2475 ยุบเลิกแผนกฝึกหัดครูมูลสามัญ (โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า) 
รวมอยู่ใน “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล”  

o พ.ศ.2476 ได้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล ฝึกหัดครูประกาศนียบัตร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยตั้งที่ต าหนักเพนียด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และได้เปิดสอนหลักสูตรครูมูลกสิกรรม พ.ศ. 2467 

o พ.ศ.2479 (1 มิถุนายน) ได้แยกเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” (โรงเรียนฝึกหัดครูชาย ซึ่งชาวบ้านเรียกว่าโรงเรียนประกาศ
หรือโรงเรียนผักกาด ที่กรมทหารหัวแหลม และ “โรงเรียนฝึกหัดครูสตรี
ประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” (โรงเรียนฝึกหัดครูสตรี)) โดยเปิด
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) และประกาศนียบัตรครูประชาบาล 
(ครู ป.บ.) 

o พ.ศ. 2484  โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรพระนครศรีอยุธยา ย้ายไปอยู่ที่ข้าง
วัดวรโพธิ์ (โรงเรียนประตูชัยในปัจจุบัน) ส่วนโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีฯ ย้ายไปอยู่ 
ต.หอรัตนไชย (หอพักอู่ทองในปัจจุบัน) 

o พ.ศ.2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปลี่ยนชื่อ
เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา” 

ช่วงที่ 1 
วิทยาลัยครู 

(พ.ศ. 2509- พ.ศ.2537) 
 

o พ.ศ. 2509โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยาได้ยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา”      

o พ.ศ. 2511 รวมโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีพระนครศรีอยุธยาเข้ากับวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยาเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาตามเดิม 

o พ.ศ.2519  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี เปิดสอน
โดยมีระบบหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืน นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครู โดยมีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดตั้งเป็นคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ภายใต้การบริหารงานใช้ชื่อว่าภาควิชา รวม 11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาสังคม
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

วิทยา ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ภาควิชา
ภาษาไทย ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาศิลปะ 
ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ และภาควิชาบรรณรักษศาสตร์ 

ช่วงที่ 3 
ช่วง 

สถาบันราชภัฏ 
(พ.ศ. 2538- พ.ศ.2546) 

 

o พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
นาม “สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู ท าให้วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ยก
ฐานะเป็น “สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชา
ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึนและหลากหลาย ระดับปริญญาตรี และอนุปริญญา ทั้งภาคปกติ 
และภาคพิเศษ ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

ช่วงที่ 4 
ช่วง 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

(พ.ศ. 2547- ปัจจุบัน) 
 

o พ.ศ.2547 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เปลี่ยนสถานะเป็น “คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา” ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

o พ.ศ.2549 มีการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เมื่อ
วันที่ 3 สิงหาคม 2549 ได้ออกประกาศให้แบ่งส่วนราชการในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ออกเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี  ภาควิชา
มนุษยศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์ และ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2550 ให้แบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกเป็น 
4 หน่วยงาน ได้แก่ งานบริหารทั่วไป งานบริหารวิชาการและพัฒนาการเรียนการ
สอน งานบริการและพัฒนานักศึกษา และงานบัณฑิตศึกษา 

o ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิต
สาธารณะ  มุ่งเน้นให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืน ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาภูมิศาสตร์ กลุ่มวิชาปรัชญาและ
ศาสนา กลุ่มวิชาบรรณารักษศาสตร์ และประกอบด้วย 15 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล สาขาวิชาการบริหารรัฐกิจและ
การปกครองท้องถิ่น  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม สาขา วิชา
ประวัติศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  สาขาศิลปะการแสดง สาขาวิชา
ดนตรีสากล สาขาวิชาดนตรีศึกษา สาขาวิขาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  สาขาวิชาประยุกต์ศิลป์ และ
สาขาสหวิทยาการอิสลามเพื่อการพัฒนา 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วยสาขาวิชาต่างๆ ดังนี้ 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

- สาขาวิชาภาษาไทย 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
- สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
- สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
- สาขาวิชาดนตรีสากล 
- สาขาวิชาประยุกต์ศิลป์ 
- สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลามเพ่ือการพัฒนา 
- สาขาวิชาภาษาจีน 
- กลุ่มวิชาปรัชญาและศาสนา 
- กลุ่มวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
- สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
- สาขาวิชานิติศาสตร์ 
- สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
- สาขาวิชาการบริหารการจัดการรัฐกิจและปกครอง
ท้องถิ่น 
- กลุ่มวิชาภูมิศาสตร์ 
 

นโยบายการบริหาร 
 นโยบาย รองศาสตราจารย์ ดร.วิณัฐฏา แสงสุข คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนด
นโยบายในการบริหารงาน ดังนี้ 
 1. สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม และมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม สามารถปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในยุคโลกาภิวัตน์ได้ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ในคณะให้ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและการแก้ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นการบูรณาการเข้ากับการจัดการเ รียนการ
สอนและการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ต่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 3. เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บนพ้ืนฐานของความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 4. อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้บริบทของเมืองมรดกโลก 
 5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ให้สอดคล้องกับแนวทางที่
มหาวิทยาลัยและทุกหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลด้านประกันคุณภาพการศึกษาก าหนด 
 6. มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยเน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักความสามัคคีและมีความสุขในการท างาน 
 7. มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและมีชื่อเสียงทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT (SWOT Analysis) 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการ

พัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่คณะสามารถควบคุมได ้

ตารางที่ 1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 

   
   

   
 ป

ัจจ
ัยภ

าย
ใน

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 

1.  ผู้บริหารระดับคณะมีความเข้าใจและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
2. มีระบบอาจารย์ที่ในการให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าแก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

1. ระบบการจัดกิจกรรมบางอย่างยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
(สาขาวิชาหลากหลาย) 
2. นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมน้อย 
3. อาจารย์ให้ความส าคัญแก่การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาน้อย 

 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานในการพัฒนานักศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซ่ึงคณะไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้นๆ 

ตารางที่ 1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและข้อจ ากัด) 

                

   
   

 ป
ัจจ

ัยภ
าย

นอ
ก 

 
โอกาส (Opportunities) 

 

 
อุปสรรค (Threats) 

 

1.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการศึกษาดู
งานเป็นอย่างดี  
2.  มีเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณน้อย 
2. ความคาดหวังของมหาวิทยาลัยต่อการท างานของอาจารย์ 
เน้นด้านอื่นมากกว่าการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
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3. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

ตารางที่ 3.1 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 
ค านิยาม 

 กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมใดๆ ที่ทางคณะจัดท าขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วม      
ซึ่งไม่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง โดยไม่มีหน่วยกิตและมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติของนักศึกษา 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

1. เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้

บัณฑิตและสังคม 
 

 

 

 

 

 

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
 

   
  ภ

าย
ใน

 

Strengths 
 

Weakness 

1.  ผู้บริหารระดับคณะมีความเข้าใจและสนับสนุนการ    
จัดกิจกรรมนักศึกษา  
2. มีระบบอาจารย์ที่ในการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่
นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

1. ระบบการจดักิจกรรมบางอย่างยังไม่ครอบคลุมทุก
สาขาวิชา (สาขาวิชาหลากหลาย) 
2. นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมน้อย 
3. อาจารย์ให้ความส าคัญแก่การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาน้อย 

   
ภา

ยน
อก

 

Opportunities Threats 
1.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการศึกษาดูงาน
เป็นอย่างดี  
2.  มีเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณน้อย 
2. ความคาดหวังของมหาวิทยาลยัต่อการท างานของ
อาจารย์ เน้นดา้นอ่ืนมากกว่าการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

  เชิงบวก เชิงลบ 
  การวิเคราะห์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา        

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๒. มีโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน        

ผลการเรียนรู้ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน 

๓. อัตลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  

การติดตามประเมินผลโครงการ 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

หลัก KSL ประเด็นความเชื่อมโยงการพัฒนานักศึกษา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ได้ก าหนดให้แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 

ปี(พ.ศ.2560 - 2564) ถ่ายทอดสู้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ภายใต้ความรับผิดชอบของกองพัฒนานักศึกษาและคณะ 

โดยการน าไปจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้แก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปีตั้งแต่นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือให้เป็นไป

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตตามจุดเน้นให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามความต้องการ

ของสังคม ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะ

สรรถนะสากล 7 ประการ และตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

แผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

จึงก าหนดจัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามจุดเน้น โดยคณะและกองพัฒนานักศึกษาจะต้อง  บูรณาการการ

ด าเนินงานร่วมกันให้เกิดความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันในการน าแผนพัฒนานักศึกษาลงสู่การก าหนดกิจกรรม

ให้แก่นักศึกษาแต่ละชั้นปี เข้าร่วมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนด ซึ่งจะแบ่งเป็นกิจกรรมบังคับและ

บังคับให้นักศึกษาได้เข้าร่วมและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้น าหลัก KSL     

(K : Knowledge S : Skill L : Life) มาเป็นแนวทาง ในการเชื่อมโยงกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) ที่จ าเป็นต่อการท างานเมื่อส า เร็จการศึกษา         

แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
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1. ด้านความรู้ (Knowledge) คือ ข้อมูลหรือสิ่งที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษา การฝึกอบรม     

การสัมมนา รวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับผู้รู้ ในการพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยหวังที่จะเห็นนักศึกษา เป็น บัณฑิตที่มีความรู้ในทางวิชาการ มีความรอบรู้ สามารถประยุกต์

ความรู้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตได้ 

2. ด้านทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่จะต้องพัฒนาและฝึกฝนให้เกิดขึ้นโดยจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือฝึก

ปฏิบัติให้เกิดทักษะ ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องการส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะ

ด้านเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

  3. ด้านชีวิต (Life) คือ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาการด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่โดย

การใฝ่หาความรู้ แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีความสามารถในด้านการจัดการชีวิตของตนเอง รู้จักใช้

เทคโนโลยี แสวงหาความรู้อย่างมีเหตุผล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การขจัดความเครียด    

มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการเข้าสมาคมและรู้จักประนีประนอม เพ่ือปรับตัวเองให้อยู่ใน

สังคมปัจจุบันอย่างมีความสุข 

 การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ โดยน าหลัก KSL (K : Knowledge S : Skill L : Life)       มา

เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะสมรรถนะสากล 7 

ประการ และตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาจัดเป็นกลไกการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิต    ที่พึง

ประสงค ์เป็นที่ต้องการของสังคมและตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะปรากฏดังตาราง 
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ตารางหลัก KSL ประเด็นความเชื่อมโยงการพัฒนานักศึกษา 

 
KSL 

 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ฯ 5 ด้าน 

 
อัตลักษณ ์

  คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค ์

สมรรถนะสากล 
7 ประการ 

ทักษะการเรียน 
รู้ในศตวรรษที่ 21 

ความรู้ 
(Knowledge) 

 
ด้านความรู้ 

 
ใฝ่รู้ 

 
 
 
 

 
ความรู้ 

 
เรียนรู้สิ่งใหม่ 

 
การเรียนรู้นวัตกรรม 

 
 
 

ทักษะ 
(Skill) 

ทักษะทางปัญญา  
ความคิด 

ความคิด 
 

 
 
 

สารสนเทศสื่อ 
เทคโนโลย ี

 

ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคล
และความรับผิดชอบ 

การประยุกต ์
ใช้ความรู้ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
ทักษะ 

 

การสื่อสารและ 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

 
 
 

ชีวิต 
(Life) 

 
 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
มีวินัย 

 
 

 
 
 

บุคลิกภาพ 

 
การสร้าง
แรงจูงใจ 

 

 
 
 

ชีวิตและอาชีพ 

 
 

เป็นผู้จิต
อาสา 

การท างานแบบ 
มืออาชีพ 

 
การปรับตัว 
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4) โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

ล าดับที ่ ชั้น
ปี 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(เชิงคุณภาพ/เชงิปริมาณ) 

ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้  

ตามกรอบคุณวุฒแิห่งชาติ 5 ดา้น 
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2563-2566 

คุณธรรม
จริยธรร

ม 

ความ
รู้ 

ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะทาง
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีวินัย ใฝ่รู ้ เป็นผู้มีจิต
อาสา 

1 1 HUSO Excellence Leader 
Season 1  

  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ นศ.ทกุชั้นปี 500 คน/ความพงึ
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 1 37,500 คมส. 

2 2 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี 
(IT) เพื่อการน าเสนองานใน

ระดับปริญญาตร ี* 

 ✓ ✓  ✓  ✓  นศ.ชั้นปีที่ 2 500 คน/ความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 1 34,600 คมส. 

3 1-4 ธรรมชาติรีไซเคิล คมส.รักษ์โลก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ นศ.ทกุชั้นปี 500 คน/ความพงึ
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 1 48,600 คมส. 

4 1-4 ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่“สาน
สัมพันธ์น้องพี่มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์” * 

  ✓ ✓    ✓ นศ.ทกุชั้นปี 500 คน/ความพงึ
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 1 34,000 คมส. 
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5 1-4 เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

✓   ✓  ✓  ✓ นศ.ทุกชั้นปี 200 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 3,000 กพน.+คมส. 

6 1 กีฬาสัมพันธภ์ายในคณะ HuSo 

Sport Day 2022 * 

✓   ✓    ✓ นศ.ทกุชั้นปี  500 คน/ความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 2 45,000 คมส. 

7 4 การเตรียมความพร้อมสูโ่ลก

อาชีพและปัจฉิมนิเทศ * 

 ✓ ✓    ✓  นศ.ชั้นปีที่ 4 500 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 48,600 คมส. 

8 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบงานสาร

บรรณ * 

 ✓ ✓    ✓  นศ.ชั้นปี 500 คน/ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 34,000 คมส. 

9 1-4 พัฒนาภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม  

✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ สโมสร นศ.50 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 193,700 คมส. 

10 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ
เชิดชูเกียรตินักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 

✓   ✓  ✓  ✓ นศ.ชั้นปีที่ 1 500 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 35,000 คมส. 

11 1 อบรมให้ความรู้และทกัษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา* 

 ✓ ✓    ✓  นศ.ชั้นปีที่ 1 500 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 35,000 คมส. 

12 1 เติมรักให้น้อง “season 18”*    ✓  ✓  ✓ นศ.ชั้นปีที่ 1 500 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 34,000 คมส. 
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แผนการจัดกิจกรรมของนักศกึษา ของหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

ท่ี ชั้นปี โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(เชิงคุณภาพ/ 
เชิงปริมาณ) 

ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ด้าน 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพ่ึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลยัฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญ
ญ

า 

ทัก
ษะ

ทา
งค

วา
มส

ัมพั
นธ

์ระ
หว

่าง
บุค

ลแ
ละ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

ทัก
ษะ

กา
รว

ิเคร
าะ

ห์เ
ชิง

ตัว
เลข

 กา
รส

ื่อส
าร

 แล
ะ

กา
รใช

้เทค
โน

โลย
สีา

รส
นเท

ศ 

มีว
ินัย

 

ใฝ
่รู้ 

เป
็นผ

ู้มีจ
ิตอ

าส
า 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1 1 กิจกรรมไหว้ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 
        นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย

ร้อยละ 90 
ไตรมาส 4 - อ.ในสาขา 

2 1-4 กิจกรรมสานสัมพันธ์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 1-2  - อ.ในสาขา 

3 3 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพื่อเพิม่ศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

        นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 2 3,600 อ.ในสาขา 

4 4 กิจกรรมอบรมเตรียมความพรอ้มในการสอบ TOEIC 
 

        นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 1 21,600 อ.ในสาขา 
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5 4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพกอ่นออก
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

        นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 1 3,600 อ.ในสาขา 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
1 1 ปรับพื้นฐานนกัศึกษาใหม ่  ✓  ✓     นศ.ปี 1 (รหัส 66) ทุกคน 

ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80  
ไตรมาศ4 
กค.-กย. 

12,600 อ.ในสาขา 

2 1 ทักษะการคดิในศตวรรษที่ 21 ✓   ✓  ✓  ✓ นศ.ปี 1 (รหัส 65) ทุกคน 
ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 

ไตรมาศ2 
ม.ค. - มี.ค. 

1,800 อ.ในสาขา 

3 2 ส่งเสริมความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น (ญี่ปุ่น
ปัจจุบัน) 

✓ ✓  ✓ ✓   ✓ นศ.ปี 2 (รหัส 64) ทุกคน 
ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 

ไตรมาศ3 
เม.ย.- มิย. 

5,100 อ.ในสาขา 

4 3 เตรียมความพรอ้มในการเข้าสูอ่าชีพ   ✓   ✓ ✓  นศ.ปี 3 (รหัส 63) ทุกคน 
ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 

ไตรมาศ2 
ม.ค. - มี.ค. 

6,000 อ.ในสาขา 

5 4 ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน  ✓ ✓  ✓  ✓  นศ.ปี 4 (รหัส 63) ทุกคน 
ความพึงพอใจ รอ้ยละ 80 

ไตรมาศ4 
กค.-กย. 

6,400 อ.ในสาขา 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรีสากล 
1 4 กิจกรรมสัมมนาเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 6,700 กรรมการ 

หลักสูตร 
2 1-3 โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  นศ.ชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 2 6,700 กรรมการ 

หลักสูตร 
3 1-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีในศตวรรษที่ ๒๑   ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ นศ.ชั้นปีที่  1-4 ทุกคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 2 6,700 กรรมการ 

หลักสูตร 
4 4 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึประสบการณ์วิชาชพี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 3 6,700 กรรมการ 

หลักสูตร 
5 1 ปฐมนเิทศและปรับพ้ืนฐานนกัศึกษาใหม่   ✓ ✓     นักศกึษารหัส 65 ทุกคน/พึงพอใจ

ร้อยละ80 
ไตรมาส ๔ 
 

5,000 กรรมการ 
หลักสูตร 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
1 1, 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้

ของนกัศกึษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ✓  ✓  ✓  นศ.ชั้นปีที่ 1 และ 3 ทกุคน 

 ความพึงพอใจ80 
ไตรมาส 1 7,200 อ.ในสาขา 
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2 1 พิธีไหว้ครูครอบครูนาฏศิลป์ไทย  ✓  ✓   ✓ ✓ นศ. ชั้นปีที่ 1 ทุกคน  
ความพึงพอใจ 80 

ไตรมาส 2  อ.ในสาขา 

3 3,4 กิจกรรมฝกึกระบวนการคิดเพือ่ค้นหาแรงบันดาลใจในการ
พัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะการแสดง 

  ✓  ✓  ✓  นศ. ชั้นปีที่ 3,4 ทุกคน ความพึง
พอใจ 80 

ไตรมาส 1 24,400 อ.ในสาขา 

4 1,2,3  กิจกรรฒเสริมสร้างองค์ความรจ็ากทุนทางวฒันธรรมท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษาสาขาวชิาศิลปะการแสดง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  นศ. ชั้นปีที่ 1,2,3 ทุกคน ความพงึ
พอใจ 80 

ไตรมาศ 1,3 9,700 อ.ในสาขา 

5 1-4 ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(รู้ รัก สามัคคี)  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นศ. ทกุชัน้ปี ความพึงพอใจ 80   อ.ในสาขา 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาประยุกต์ศิลป์ 
1 1-4 กิจกรรมท าบุญสาขาวชิาประยุกต์ศิลป์         นักศกึษาสาขาวชิาประยุกต์ศลิป์ชั้น

ปีที่ 1 ถึงชัน้ปีที่ 4 เข้ารว่มกิจกรรม
อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 2  15,000 อ.ในสาขาฯ 

2 1-3 กิจกรรมเรียนรูท้กัษะการใช้โปรแกรมสร้างสื่อวีดทีัศน์เพื่อ
งานศิลปะ ในศตวรรษที่ 21 

        นักศกึษาสาขาวชิาประยุกต์ศลิป์ชั้น
ปีที่ 1 ถึงชัน้ปีที่ 3 เข้ารว่มกิจกรรม

อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 4 20,000 อ.ในสาขาฯ 

3 1-3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวาดเสน้เพือ่เตรียมความพร้อม
นักศกึษากอ่นเข้าเรียน 

        นักศกึษาสาขาวชิาประยุกต์ศลิป์ชั้น
ปีที่ 1 ถึงชัน้ปีที่ 3 เข้ารว่มกิจกรรม

อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 4 5,000 อ.วัชรีวรรณ 

4 1-4 กิจกรรมนทิรรศการผลงานสาขาวิชาประยุกต์ศิลป์ “สร้าง
ศิลป์ถิ่นกรุงเก่า ครัง้ที่ 1” 

        นักศกึษาสาขาวชิาประยุกต์ศลิป์ชั้น
ปีที่ 1 ถึงชัน้ปีที่ 4 เข้ารว่มกิจกรรม

อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 3 25,000 อ.ในสาขาฯ 

5 3-4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมนักศกึษา
ก่อนออกฝกึประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาชีพประยุกต์ศิลป์ 

        นักศกึษาสาขาวชิาประยุกต์ศลิป์ชั้น
ปีที่ 3 และชั้นปีที ่4 เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 1 4,000 อ.วัชรีวรรณ 

หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
1 1 ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน         นักศกึษาชั้นปีที่ 1 ทกุคน/พึงพอใจ

ร้อยละ80 
ไตรมาส 3 

(เม.ย-ธ.ค.) 
10,000 คณาจารย์สาขา 
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2 2 งานสงกรานตส์าขาวิชาภาษาไทย         นักศกึษาสาขาภาษาไทย ทุกคน/พึง
พอใจรอ้ยละ80 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-มิ.ย.)  

1,000 คณาจารย์สาขา 

3 3 บริการวิชาการ”อ่านและเขียนภาษาไทยเพือ่ชุมชน”         นักศกึษาชั้นปีที่ 3 ทกุคน/พึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

25,000 คณาจารย์สาขา 

4 4 น าเสนอผลงานเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ         นักศกึษาชั้นปีที่ ๔ ทกุคน/พึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

5,000 คณาจารย์สาขา 

5 4 ปฐมนเิทศเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพ         นักศกึษาชั้นปีที่ ๔  ทุกคน/พึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

3,800 คณาจารย์สาขา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลาม 
1 1-4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะนกัศึกษาด้านการเงนิการธนาคาร

อิสลาม 
 ✓ ✓  ✓  ✓  นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 2,500  คณาจารย์ใน

สาขา 
2 1-4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศกึษาด้านการเตรียมความ

พร้อมก่อนการสอบวัดมาตรฐานภาษาองักฤษ 
 ✓ ✓ ✓   ✓  นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 2,500  คณาจารย์ใน

สาขา 
3 3-4 ปฐมนเิทศนักศกึษาฝึกงาน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  นักศกึษาชั้นปีที่ 3-4 ทกุคน 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 2 2,500  คณาจารย์ใน

สาขา 
4 1-4 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่(ทัศนศกึษา)  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 2 6,300  คณาจารย์ใน

สาขา 
5 1-4 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอาหรับใน MS-Office 

(ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21)  
 ✓ ✓  ✓  ✓  นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 2,500  คณาจารย์ใน

สาขา 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 

๑ 1 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและร าลกึประวัติศาสตร์
กฎหมาย 

        
นักศกึษาชั้นปีที่ 1 มีความพึงพอใจ

ร้อยละ80 
ไตรมาส 1 30,600  คณาจารย์ใน

สาขา 
๒ 1-4 กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย 

        
นักศกึษาทกุชั้นปี มีความพึงพอใจ

ร้อยละ80 
ไตรมาส 2 12,200 คณาจารย์ใน

สาขา 
๓ 4 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้เพือ่เตรียมความพรอ้มก่อน

เข้าปฏิบัติงานในสายวชิาชีพนิติศาสตร ์         
นักศกึษาชั้นปีที่ 4 มีความพึงพอใจ

ร้อยละ80 
ไตรมาส 2 57,400 คณาจารย์ใน

สาขา 
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๔ 3 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ (นิติเวช
ศาสตร์)         

นักศกึษาชั้นปีที่ 3 มีความพึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส 3 16,380 คณาจารย์ใน
สาขา 

๕ 2 กิจกรรมเผยแพร่ความรูก้ฎหมายในชีวิตประจ าวันสัญจร 
        

นักศกึษาชั้นปีที่ 2 มีความพึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส 3 14,600 คณาจารย์ใน
สาขา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
1 1 ชุมชนศึกษา ส าหรับพัฒนาชุมชน ๒๕๖๕  ✓  ✓ ✓    นศ.ชั้นปีที่ 1 ทุกคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส ๒ 4,800 อ.ในสาขา 

2 2 การศึกษาดูงานภาคสนามเบื้องต้น ส าหรับพัฒนาชุมชน ๒๕๖๔   ✓ ✓   ✓ ✓ นศ.ชั้นปีที่ 2 ทุกคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส ๒ 21,600 อ.ในสาขา 

3 3 การฝึกวิจัยชุมชนภาคสนาม ส าหรับพัฒนาชุมชน ๒๕๖๓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   นศ.ชั้นปีที่ 3 ทุกคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 72,000 อ.ในสาขา 

4 4 การศึกษาดูงานชุมชนภาคสนาม  ส าหรับพัฒนาชุมชน ๒๕๖๓   ✓ ✓   ✓ ✓ นศ.ชั้นปีที่ 3 ทุกคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส ๒ 26,400 อ.ในสาขา 

5 4 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการพัฒนาชุมชน 256๒ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ นศ.ชั้นปีที่ 4 ทุกคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 26,400 อ.ในสาขา 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

1 1 กิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนาก้าวแรกสู ่
รัฐประศาสนศาสตร ์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ ✓ 

 นศ ปี 1 ทกุคน / นศ มีความพรอ้ม
ในการเรียนร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 34,000 อ.ในสาขา 

2 2 การบรรยายพิเศษในรายวิชาทางรฐัประศาสนศาสตร์  
✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ 

 นศ ปี 2 ทกุคน / นศ มีความพึง
พอใจมากกว่ารอ้ยละ 80 

ไตรมาส 1 1,800 อ.ในสาขา 

3 3 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมใน
รายวิชาสหวิทยาการรัฐประศาสนศาสตรก์บัการบริหารจัด
การเมืองมรดกโลก 

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

นศ ปี 3 ทกุคน / นศ มีความพึง
พอใจมากกว่ารอ้ยละ 80 

ไตรมาส 2 2,400 อ.ในสาขา 

4 4 การเตรียมความพรอ้มเพื่อเข้าสู่การท างานและศึกษาตอ่ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

นศ ปี 4 ทกุคน / นศ มีความพรอ้ม
ในการท างานมากกว่า รอ้ยละ 80 

ไตรมาส 3  21,110 อ.ในสาขา 

5 1-4 กิจกรรมรฐัประศาสนศาสตร์สัมพนัธ์ 
 ✓ 

  
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

นศ ปี 1-4 / นศ มีความพึงพอใจ
มากกว่ารอ้ยละ 80 

ไตรมาส 2 30,000 อ.ในสาขา 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
1 1 งานไหว้ครู พระคุณที่ 3 ของสาขานิเทศศาสตร์  ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  นศ.ชั้นปีที่ 1 ทกุคน/นศ.ในสาขา

นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 ไม่มีงบ ผศ.วิภาวิ  ฝ้าย
เทศและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

2 2 นิเทศปลอ่ยของ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/นศ.ในสาขา
นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1  
 

17,000 

อ.ปฐมพงษ์  พุ่ม
พฤกษ์และ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3 3 ประเพณีวนัสงสงกรานต์ รดน้ าด าหัว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/นศ.ในสาขา
นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 ไม่มีงบ ผศ.วิภาวิ  ฝ้าย
เทศและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

4 4 นิเทศศาสตร์ Car ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/นศ.ในสาขา
นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3  
 

28,500 

ผศ.ปัทมาภรณ์  
สุขสมโสดและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5 2 ประเพณีสวัสดีปีเก่าต้อนรับปีใหม ่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นศ.ชั้นปีที่ 2 ทกุคน/นศ.ในสาขา
นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 ไม่มีงบ ผศ.ปัทมาภรณ์  
สุขสมโสดและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
1 4 กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณ์ด้านประวัตศิาสตร์ 

 
        นศ.ชั้นปีที่ 4  ทุกคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 1,800 อ.ในสาขา 

2 1-4 กิจกรรมศึกษาดูงาน ประวัติศาสตรท์ัศนาจร 
 

        นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 15,050 อ.ในสาขา 

3 1-4 กิจกรรมสัมมนาประวัติศาสตร ์         นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 10,700 อ.ในสาขา 

20 

http://2014.aru.ac.th/images/logo/HumanColor.jpg


   แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

4 1-4 กิจกรรมอบรมการท าอนิโฟกราฟฟิค ส าหรบันักศึกษา
ประวัติศาสตร ์

        นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 1,800 อ.ในสาขา 

5 1-4 กิจกรรมสานสัมพันธ์นอ้งพี่ประวัติศาสตร ์ราชภัฏ
อยุธยา – ราชภัฏนครสวรรค์ 

        นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 18,850 อ.ในสาขา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิน่ 
1 1-4 กิจกรรมไหว้ครูสาขาการปกครองท้องถิ่น 

        
นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 4 ไม่มีงบประมาณ อ.ในสาขา 

2 1 โครงการอบรมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนใน 
ศ.21 

        
นศ.ชั้นปีที่ 1 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 1,800 บาท อ.ในสาขา 

3 2 โครงการอบรมการให้บรกิารของหนว่ยงานภาครัฐแก่
ผู้ประกอบการใน ศ.21 

        
นศ.ชั้นปีที่ 2 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 3 6,850 บาท อ.ในสาขา 

4 3 โครงการพัฒนาทกัษะภาวะผู้น ายุค Disruption 
        

นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 1,800 บาท อ.ในสาขา 

5 4 โครงการศึกษาดูงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นที่เป็นเลิศ 
        

นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 20,600 บาท อ.ในสาขา 
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หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 

ล าดับท่ี ชั้นปี โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้อง เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

(เชิงคุณภาพ/     เชิง
ปริมาณ) 

ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลยั พศ. 2563-2566 
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มีวินัย ใผ่รู ้ เป็นผู้มีจิต
อาสา 

หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
1 1-4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 

ความพึงพอใจร้อยละ
80 

ไตรมาส1 3,600 สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 

2 1-4 กิจกรรมศึกษาและเรียนรู้
วัฒนธรรมจีน 

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

 
ไตรมาส2 

9,๐00 
 

สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 

3 1-4 กิจกรรมบรกิารวิชาการให้
ความรู้ภาษาจนี 

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

ไตรมาส1 30,000 สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 
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4 1-4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในอาชีพคร ู

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

ไตรมาส2 1,800 สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 

5 4 กิจกรรมปฐมนิเทศก์
นักศกึษาเพือ่เตรียมความ
พร้อมในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
นักศกึษาสาขา 

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

ไตรมาส๔ 1,800 สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 

หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

1 1-4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

          
นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุ
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส2 5,000 อ.ในสาขา 

2 1-4 กิจกรรมบรกิารวิชาการ
พัฒนาศักยภาพทางด้าน
ดนตรขีองนักศกึษาและ
นักเรียนโดยปราชญอ์าวุโส 
ในจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

         นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุ
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส4 20,000 
 

อ.ในสาขา 

3 1-4 กิจกรรมการไหว้ครูดนตรี
ไทย 

         นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุ
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส2 50,000 อ.ในสาขา 

4 1-4 กิจกรรมดนตรีไทย
อุดมศกึษา 

         นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุ
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส2 10,000 อ.ในสาขา 

5 4 กิจกรรมการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปกรรม 

         นักศกึษาชั้นปี 4 ทุก
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส1 10,000 อ.ในสาขา 
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หมายเหตุ : 1. นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนทุกกิจกรรม ตลอดหลักสูตร 4 ปี จึงจะสามารถด าเนินการท าเรื่องขอตรวจจบการศึกษาได้ 

               2. กิจกรรมตามแผน สามารถขอ Pass code กิจกรรมจากกองพัฒนานักศึกษา และสามารถขอใบรับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม (Activity Transcript) ได ้
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ปฏิทินการด าเนินกิจกรรมระดับคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาส วันเดือนปี เวลา กิจกรรม ลักษณะ
กิจกรรม 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม สถานที ่

1  
(ต.ค.65-
ธ.ค.65) 

2 พ.ย. 65 08.30-16.30 น. HuSo Excellence Leader Season 1  บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ทุกช้ันปี  
500 คน 

หอประชุม 

30 พ.ย. 65 08.30-16.30 น. ธรรมชาตริีไซเคิล คมส.รักษ์โลก รกัษ์สิ่งแวดล้อม เลือก 
 

นศ.ทุกช้ันป ี
500 คน 

ห้องประชุม 
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

7 ธ.ค. 65 13.00-16.30 น. พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (IT) เพื่อการน าเสนอ
งานในระดับปรญิญาตรี  

บังคับ 
(ปี 2) 

นศ.ช้ันปีท่ี 2  
500 คน 

ห้องประชุม อาคาร 
100 ปี 

21 ธ.ค. 65 13.00-16.30 น. ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่“สานสมัพันธ์น้องพี่
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”  

บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ทุกช้ันป ี
500 คน 

หน้าอาคาร 1,2 

2  
(ม.ค.65-
มี.ค.65) 

22 ก.พ. 66 13.00-16.30 น. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร ์
และสังคมศาสตร์  

เลือก นศ.ทุกช้ันปี  
200 คน 

104 อาคาร 1 

15 มี.ค. 66 13.00-16.30 น. กีฬาสัมพันธ์ภายในคณะ HuSo Sport Day 2022  บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ช้ันปีท่ี 1  
500 คน 

โรงยิม/สนามกีฬา 

1 มี.ค. 66 13.00-16.30 น. การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
(จัดร่วมกับมหาวิทยาลยั) 

เลือก นศ.ทุกช้ันปี  
400 คน 

โรงยิม/สนามกีฬา 

3  
(เม.ย.65-
มิ.ย.65) 

5 เม.ย. 66 13.00-16.30 น. เตรียมความพร้อมสูโ่ลกอาชีพและปัจฉิมนิเทศ  บังคับ 
(ปี 4) 

นศ.ทุกช้ันปี  
500 คน 

หอประชุม
มหาวิทยาลยั 

19 เม.ย. 
66 

13.00-16.30 น อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบงานสารบรรณ (ช้ันปี 3) 

บังคับ 
(ปี 3) 

นศ.ทุกช้ันปี  
500 คน 

ต้นโมก 

26-28 
เม.ย. 66 

12.30-14.00 น. พัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  - สโมสร นศ.  
45 คน 

 

4 
(ก.ค.66-
ก.ย.66) 

19 ก.ค 66 08.30-12.00 น. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และเชิดชูเกียรตินักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ช้ันปีท่ี 1  
500 คน 

ห้องประชุม 100 ปี 

9 ส.ค. 66 13.00-16.30 น. อบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ช้ันปีท่ี 1  
500 คน 

ห้องประชุม 100 ปี 

23 ส.ค. 66 
 

08.30-12.00 น. เติมรักให้น้อง “HUSO Season 18” บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ทุกช้ันปี  
500 คน 

ลานสนามหญ้า 
หน้าอาคาร 1,2 

6 ก.ย. 66 13.00-16.30 น ไหว้ครู “พระคุณทีส่าม”  
(จัดร่วมกับมหาวิทยาลยั) 

บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ทุกช้ันปี  
400 คน 

หอประชุม
มหาวิทยาลยั 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ครั้งที่ 3/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 10  มิถุนายน 2565  เวลา13.00 น. 

ผ่านการประชุมทางไกล (Video Conference) ระบบ Google Meet 

______________________________________________ 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1.อาจารย์พันธรัตน์    ศรีสุวรรณ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา       ประธานกรรมการ 
2.อาจารย์ ดร.เอนก  รักเงิน   สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนฯ      กรรมการ 
3.อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสุพรชัย ปิยะรัตน์วนกุล  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น        กรรมการ 
4.อาจารย์ฟารุก   ขันราม    สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลาม       กรรมการ 
5.อาจารย์นภัสสรณ์  เหลืองศักดิ์ศรี  สาขาวิชาภาษาจีน        กรรมการ 
6.อาจารย์อรคนางค์  นวลเจริญ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ       กรรมการ 
7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิกานต์ ผลเจริญ   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์      กรรมการ 
8.อาจารย์กาญจณา  สุขาบูรณ์  สาขาวิชานิติศาสตร์        กรรมการ 
9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมาภรณ์  สุขสมโสด            สาขาวิชานิเทศศาสตร์       กรรมการ 
10.อาจารย์วิราวรรณ  สมพงษ์เจริญ  สาขาวิชาประวัติศาสตร์       กรรมการ 
11.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกสิทธิ์  สุนิมิตร   สาขาวิชาดนตรีศึกษา       กรรมการ 
12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา รักสกุลพาณิชย์  สาขาวิชาประยุทต์ศิลป์       กรรมการ 
13.อาจารย์ ดร.ฤตพชรพร ทองถนอม  สาขาศิลปะการแสดง       กรรมการ 
14.อาจารย์ธนกรณ์  โพธิเวส   สาขาวิชาดนตรีสากล       กรรมการ 
15.อาจารย์จินดา   ธ ารงอาจริยกุล  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น      กรรมการ 
16.อาจารย์วรางคณา               ปัญญามี                      สาขาภาษาไทย                            กรรมการ 
17.นางสาวมนัญญา  ธีรกัมปนาทธาดา  นักวิชาการศึกษา            กรรมการและเลขานุการ 
 

รายช่ือผู้ไม่เข้าประชุม  - 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1.นายปิยะรัตน์             ชูกลิ่นหอม                  นายกสโมสรนักศึกษา 
2.นายปกรณ์                ยอดศิริ                      รองนายกสโมสรฝ่ายกิจกรรม 
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3.นางสาวกัญญารัตน์      ธะนะเลิศ                    เลขานุการและหัวหน้าฝ่ายเอกสาร 
4.นายพุฒิพงศ์              งามข า                       ฝ่ายอุปนายกฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5.นางสาวธิดารัตน์ ส่งประเสริฐ  ฝ่ายกิจกรรม 
6.นางสาวนิตยา     ปิ่นกาศ   ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 
เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 

อาจารย์พันธรัตน์  ศรีสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา 

ตรวจนับจ านวนผู้เข้าประชุมเมื่อเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงด าเนินการประชุมต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

  อาจารย์พันธรัตน์  ศรีสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา ประธานในที่ประชุม       

มีเรื่องแจ้งเพื่อทราบ ดังนี้ 

1.1  ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมโยคะสากล จัดโดยสถานฑูตอินเดีย วันที่ 21 มิถุนายน 2565         
เวลา 07.00-08.00 โดยประมาณ 

1.2  คณะจะจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ             
ในวันพุธที่ 15 มิถุนายน 2565เวลา 12.00-16.30 น. วิทยากรโดยอาจารย์ ว่าที่ร.ตบัณฑิต สุนทรวิกรานต์ ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

-ไม่มี-   

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องที่สืบเนื่องจากการประชุม 

                   3.1 งานมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์วิชาการ  

          อาจารย์พันธรัตน์  ศรีสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา เสนอในที่ประชุมว่า    

การเตรียมความพร้อมในเรื่องของงานมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์วิชาการซึ่งจะจัดในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ได้แบ่ง

โซนดังนี้ 

1) โซน A2 อาหาร ขนม และเครื่องดื่ม ไม่สามารถใช้เตาไฟฟ้า หรือ ปรุงอาหารที่ใช้เตาแก๊ส เตาฝืน  

หรือมีกลิ่นควันได้ 
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2) โซน A3 เป็นโซนนั่งชมการแสดงและนั่งรับประทานอาหาร 

3) โซน A4 อาหาร ขนม และเครื่องดื่ม สามารถใช้เตาไฟฟ้า หรือ ปรุงอาหารที่ใช้เตาแก๊ส เตาฝืน หรือมี

กลิ่นควันได้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

           4.1 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

         อาจารย์พันธรัตน์  ศรีสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา  เสนอในที่ประชุมว่า

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๖6 เป็นกิจกรรมที่ด าเนินร่วมกับสโมสรนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยได้มีการ

ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะบัณฑิตอันพ่ึงประสงค์ใหม่ คือ มีวินัย ใฝ่รู้  เป็นผู้มีจิตอาสา โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ เป็นต้นมา กิจกรรมที่ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยประกอบด้วย ๒๐ กิจกรรม ระดับคณะ

จ านวน ๑๐ กิจกรรม ซึ่งจะมีกิจกรรมทางเลือกให้กับนักศึกษาท่ีขาดกิจกรรมได้มีกิจกรรมครบทั้ง ๑๐ กิจกรรม และระดับ

สาขาจ านวน ๕ กิจกรรมตลอดหลักสูตร ๔ ปี กิจกรรมบังคับทุกกิจกรรมจะมีพาสโคสให้กับนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการช่วยพิจารณาแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยพิจารณาจาก

กิจกรรมที่ได้ท าร่วมกับสโมสรนักศึกษามาแล้ว ดังนี้ 

1. กิจกรรม HuSo Excellence Leader Season 1 บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ทดแทนกิจกรรม
ประกวดดาว-เดือน ที่มหาวิทยาลัยมีประกาศยกเลิก)  

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (IT) เพ่ือการน าเสนองานในระดับปริญญาตรี  บังคับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 

3. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่“สานสัมพันธ์น้องพ่ีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” บังคับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 

4. กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เลือก นักศึกษาชั้นปีที่    
1-4 

5. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ภายในคณะ HuSo Sport Day 2023  บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
6. กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา        

เลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ บังคับนักศึกษา         

ชั้นปีที่ 3 
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
9. กิจกรรมธรรมชาติรีไซเคิล คมส.รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม เลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
10. กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม (สโมสรนักศึกษา) 
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11. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
12. กิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
13. กิจกรรมเติมรักให้น้อง “season 18” บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
14. กิจกรรมไหว้ครู “พระคุณที่สาม” บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมาภรณ์ สุขสมโสด เสนอในที่ประชุมว่า กิจกรรมที่ปรับแทนกิจกรรมประกวด 

Smart Idol Freshy Day HuSo  (ประกวดดาว-เดือน) จากเดิมที่เน้นรูปแบบความสวยงาม บุคลิกภาพ ให้เน้นด้าน
ความสามารถ ซึ่งอาจให้นักศึกษาอัดคลิปวีดีโอส่งประกวด และทีมงานต้องคิดรูปแบบและก าหนดกติกาการนั บคะแนน
โหวตให้ชัดเจนเพื่อไม่เกิดปัญหาในภายหลัง และเห็นด้วยกับกิจกรรม HUSO sport day 2022 เพราะเป็นกิจกรรมที่สนุก
และดี ไม่อยากให้เป็นกิจกรรมที่เกิดการบังคับเพ่ือไม่ให้เป็นการอึดอัด และเสนอเรื่องป้ายไวนิลของกิจกรรมทุกตัว
กิจกรรม ไม่ต้องใส่ปี พ.ศ. ก็ได้ เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณเนื่องจากสามารถน ากลับมาใช้ในการจัดกิจกรรมครั้ง
หน้าได ้

 อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสุพรชัย ปิยะรัตน์วนกุล เสนอในที่ประชุมว่า เห็นด้วยกับกิจกรรมรีไซเคิล แต่
อยากให้เพ่ิมค าว่า “รียูส” เข้ามาด้วย ด้วยความหมายที่ต่างกัน เพ่ือเป็นการเพ่ิมประเด็น และในกิจกรรม กีฬา”HUSO 
sport day 2022” ในภาษษอังกฤษอยากให้เอาค.ศ.ขึ้นก่อน 

อาจารย์นภัสสรณ์ เหลืองศักดิ์ศรี เสนอในที่ประชุมว่า กีฬา “HUSO sport day 2022” ในเรื่องของ
ของการประชาสัมพันธ์น้อง ๆ แต่ละสาขา เรื่องของการเปิดรับสมัคร หรือขอตัวแทนให้มีความชัดเจน   
            มติที่ประชุม   เห็นชอบกับแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 และจะเสนอกอง

พัฒนานักศึกษาให้จัดท าคู่มือการขอพาสโคสส าหรับอาจารย์ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน 

5.1 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

อาจารย์พันธรัตน์  ศรีสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา เสนอในที่ประชุมว่า

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 2565 เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับสโมสรนักศึกษาและตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษา จากการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามตัวชี้วัด

ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100  

2. มีโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน 

ผลการด าเนินงาน : บรรลุ 
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3. อัตลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

ผลการด าเนินงาน : บรรลุ 

4. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน : บรรลุ 

 

ปิดประชุมเวลา    17.00 น. 

 

นางสาวกัญญารัตน์       ธะนะเลิศ        ผู้บันทึก 

นางสาวมนัญญา  ธีรกัมปนาทธาดา       ผู้บันทึก/ผู้พิมพ์ 

อาจารย์พันธรัตน์         ศรีสวุรรณ     ผู้ตรวจ 
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