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ค ำน ำ 
 แผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
ได้จัดท าขึ้นโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ตัวแทนนักศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในครั้งนี้ 
โดยให้เกิดความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนกลยุทธ์ในการผลิตบัณฑิตตามจุดเน้น    
ในด้านอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑    
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ตัวบ่งชี้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และทักษะ       
สรรถนะสากล ๗ ประการ โดนการน าแผนนักศึกษาลงสู่กระบวนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในแต่ละด้านและมีทักษะที่จ าเป็นเมื่อส าเร็จ
การศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 ดังนั้น แผนพัฒนานักศึกษาจึงเป็นการวางทิศทางในการพัฒนานักศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดแผนปฏิบัติงานสู่การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี   
ได้อย่างชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 
       

     ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ค ำน ำ          ก 
สำรบัญ          ข 
บทน ำ          1 
บริบทองค์กร 
      ปรชัญา......................................................................................................................  2 

วิสัยทัศน์....................................................................................................................  2 
พันธกิจ......................................................................................................................  2 
ประเด็นยุทธศาสตร์...................................................................................................  2 
อัตลักษณ.์..................................................................................................................  2 
เอกลักษณ์..................................................................................................................  2 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์................................................................................ 2 
ประวัติความเป็นมา.................................................................................................. 3 
นโยบายการบริหาร.................................................................................................  4 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม SWOT (SWOT Analysis)………………………………..……. 5 
      การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน…………………….………………………….…………….. 5 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก……………………………………………………………. 5 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม………………………………………………….………….. 6 

 ค ำนิยำม............................................................................................................................  6 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย............................................................................................. 6 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ.................................................................................................... 6 
การติดตามประเมินผลโครงการ................................................................................ 7 
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บทน ำ 
 

ควำมน ำ 
 

กิจกรรมนักศึกษา เป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดขึ้นเองด้วยความสมัครใจ ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในหลักสูตร 
หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า "กิจกรรมเสริมหลักสูตร” การด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา      
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ และให้คลอบคลุมกับประเภทกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งอาจก าหนดเป็น
แผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเป็น 3 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 เป็นการสร้างพ้ืนฐาน ปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้กระบวนการท างานและความเข้าใจในการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเป็นการบ่มเพาะคุณลักษณะที่ดีในการด าเนินงานในรูปแบบกิจกรรมสโมสร
นักศึกษา การเรียนรู้คือกระบวนการที่ทาให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด โดยสามารถเรียนรู้ได้จากการ
ได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยีต่างๆ การเรียนรู้ของนักศึกษาจะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ท่ีได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

ระยะที ่2 เป็นการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานตามท่ีได้ก าหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการวางแผนการ 
ด าเนินงานให้มีความคลอบคลุม และบูรณาการกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน และเป็นการฝึกกระบวนการทาง 
ความคิดของนักศึกษา โดยใช้ กระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) คือวงจรการบริหารงานคุณภาพ 

ระยะที่ 3 เป็นการสรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่
ระบุไว้ในแผน และน าผลมาปรับปรุงในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาต่อไป 
หลักกำรและเหตุผล 

การเสริมสร้างคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ เป้าหมายของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ

ดังกล่าว เพ่ือให้บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาบัณฑิตไปสู่เป้าหมายดังกล่าวจึงมี

ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะสาขาวิชาซึ่งมีหน้าที่โดยตรง    

ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบัณฑิตในความรับผิดชอบของตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงเป็น

เรื่องใหญ่มาก และจ าเป็นที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกัน การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังกล่าว 

สาขาวิชาและผู้ที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องคิดและวางแผนการพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งระบบ ทั้งในส่วนที่เป็น

กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมทั้งกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาใช้ชีวิต

และเรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย  ปัจจุบันมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตให้มี

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ดังกล่าวร่วมกันอยู่บ้างแล้ว แต่เพื่อให้การด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาของสาขาวิชามี

ความชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากขึ้น จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อจัดท า

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยอาศัยงบประมาณในส่วนค่าธรรมเนียม

พิเศษ ซึ่งเป็นเงินส าหรับการพัฒนานักศึกษาโดยตรงมาจัดกิจกรรมเพื่อนักศึกษาและคาดว่านักศึกษาในวันนี้จะพัฒนา

ไปสู่บัณฑิตที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านวิชาการและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อความส าเร็จของบัณฑิต 

๑ 
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บริบทองค์กร 
ปรัชญำ 
  คุณภาพ  คุณธรรม  น้อมน าวิถีไทย  ร่วมใจพัฒนา  ก้าวหน้าสู่มาตรฐานสากล 
 
วิสัยทัศน์ 

“ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ใหม ่เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน” 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพทางวิชาการและบุคลิกภาพดี 
2. วิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่บูรณาการ 

กับศาสตร์อ่ืน ๆ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
3. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ 
4. เผยแพร่องค์ความรู้ และให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
5. ศึกษาและสืบสานแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
            1. การพัฒนาท้องถิ่น 
  2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
             
เอกลักษณ์ 
  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  สู่มาตรฐานสากล 
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

มีวินัย ใฝ่รู้  เป็นผู้มีจิตอาสา   
          
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 31 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับ
มติคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านกิจการนักศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 จึงออกประกาศคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
พ.ศ. 2563-2566  ไว้ดังนี้   

1. มีวินัย  หมายถึง   เป็นผู้มีวินัย โดยปฎิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายตลอดทั้ง       
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและกรอบคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือความ 
เป็นพลเมืองทเีข้มแข็ง 
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2. ใฝ่รู้ หมายถึง   เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ น าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการ 
ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ประกอบสัมมาชีพ รู ้คุณค่าและรักษาความเป็นไทยโดยเน้นการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3. เป็นผู้มีจิตาสา  หมายถึง เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์     
ส่วนตนและสามารถใช้ความรู้ร่วมแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2563-2566 
จะใช้เป็นเกณฑ์และเป้าหมายในการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
 
ประวัติควำมเป็นมำของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๒๘ ในขณะที่เป็นวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา โดยเปิดสอนหลักสูตรศิลปะศาสตร์ทั้งในระดับปริญญาและอนุปริญญาในหลายสาขา  
ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๘ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  
“สถาบันราชภัฏ”  ให้แก่วิทยาลัยครู ท าให้วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยายกฐานะเป็น สถาบันราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก็ได้พัฒนามากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเปิดสอน
หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น และหลากหลาย ทั้งในระดับปริญญาตรี และอนุปริญญา ทั้งภาคปกติ 
และภาค กศ.บป. 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาสังคมศาสตร์ เพ่ือการพัฒนา ในภาคเรียน
ที่๑/๒๕๔๕ ซึ่งปัจจุบันได้ปรับปรุงหลักสูตรเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น รวมทั้งเปิดโครงการจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษาส าหรับชุมชน (กศ.อช.) ที่ศูนย์จังหวัดนครนายก
และจังหวัดอ่างทอง 

พ.ศ. ๒๕๔๗ “สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”  ได้ปรับเปลี่ยนสถานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา”เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยตามพระราช-บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.๒๕๔๗ โดยได้มีผลบังคับใช้มาตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ เป็นต้นมา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ มีการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. ๒๕๔๙  
ให้แบ่งส่วนราชการในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกเป็น ๓ หน่วยงาน ดังนี้  

๑. ส านักงานคณบดี 
๒. ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
๓. ภาควิชาสังคมศาสตร์  
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คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ประกอบด้วยสำขำวิชำต่ำงๆ ดังนี้ 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

- สาขาวิชาภาษาไทย 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
- สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
- สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
- สาขาวิชาดนตรสีากล 
- สาขาวิชาประยุกตศ์ิลป ์
- สาขาวิชาสหวิทยาการอสิลามเพือ่การพัฒนา 
- สาขาวิชาภาษาจีน 
- กลุ่มวิชาปรัชญาและศาสนา 
- กลุ่มวิชาบรรณารักษศาสตร ์

- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
- สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสงัคม 
- สาขาวิชานิเทศศาสตร ์
- สาขาวิชานิติศาสตร ์
- สาขาวิชาประวัติศาสตร ์
- สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
- กลุ่มวิชาภูมิศาสตร ์
 

 
นโยบำยกำรบริหำร 
 
 นโยบาย รองศาสตราจารย์ ดร.ภาคิน  โชติเวศย์ศิลป์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จาก
การประชุมคณาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันพุธที่ 6 กันยายน 2560  เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม 43014  อาคาร 43 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดนโยบายในการบริหารงาน 
ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต : สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม และมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  
สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในยุคโลกาภิวัตน์ได้ 

2. นโยบายด้านผลงานวิชาการ : ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ในคณะให้ผลิตผลงานวิชาการ         
ให้สอดคล้องกับความต้องการและการแก้ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น  โดยเน้นการบูรณาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ต่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3. นโยบายด้านการบริการวิชาการ : เป็นคณะที่เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ บนพื้นฐานของความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4. นโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : 1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีศักยภาพด้าน
ทุนทางวัฒนธรรมโดยมีศาสตร์ที่รองรับ การใช้ทุนทางวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น               2) 
สร้างอัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยเชื่อมโยงความเป็นมรดก ทางวัฒนธรรมให้เกิดเป็น
เอกลักษณ์ของคณะ  3) เพ่ิมภาควิชาทางศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสาขาวิชาที่มี
บริบท ใกล้เคียงกันสามารถบริหารจัดการและบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สะดวกมากขึ้น 

5. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะที่มีการ
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก สอดคล้องกับแนวทางที่มหาวิทยาลัยและทุก
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลด้านประกันคุณภาพการศึกษาก าหนด 
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6. นโยบายด้านบริหาร : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน ส่งเสริม  
ให้บุคลากร มีความรักความสามัคคีและมีความสุขในการท างาน 

7. นโยบายด้านประชาสัมพันธ์ : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีมีชื่อเสียงทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม SWOT (SWOT Analysis)  
 

1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการ
พัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่คณะสามารถควบคุมได้ 

ตำรำงที่ 1.1 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 

   
   

   
 ป

ัจจ
ัยภ

ำย
ใน

 จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 

1.  ผู้บริหารระดับคณะมีความเข้าใจและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
2. มีระบบอาจารย์ที่ในการให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าแก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

1. ระบบการจัดกิจกรรมบางอย่างยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
(สาขาวิชาหลากหลาย) 
2. นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมน้อย 
3. อาจารย์ให้ความส าคัญแก่การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาน้อย 

 

2. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

  สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานในการพัฒนานักศึกษา            ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซ่ึงคณะไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้นๆ 

ตำรำงที่ 1.2 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (โอกำสและข้อจ ำกดั) 

                  

 

 

   
   

 ป
ัจจ

ัยภ
ำย

นอ
ก 

 
โอกำส (Opportunities) 

 

 
อุปสรรค (Threats) 

 
1.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการศึกษา
ดูงานเป็นอย่างดี  
2.  มีเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณน้อย 
2. ความคาดหวังของมหาวิทยาลัยต่อการท างานของอาจารย์ 
เน้นด้านอื่นมากกว่าการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
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3. สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

ตำรำงที่ 3.1 สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 
ค ำนิยำม 
 กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมใดๆ ที่ทางคณะจัดท าขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วม      
ซึ่งไม่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง โดยไม่มีหน่วยกิตและมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติของนักศึกษา 
วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

1. เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. เ พ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้
บัณฑิตและสังคม 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา        

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๒. มีโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน        

ผลการเรียนรู้ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน 
๓. อัตลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

  

สภ
ำพ

แว
ดล

้อม
 

   
  ภ

ำย
ใน

 

Strengths 
 

Weakness 

1.  ผู้บรหิารระดับคณะมีความเข้าใจและสนับสนุนการ    
จัดกิจกรรมนักศึกษา  
2. มีระบบอาจารย์ที่ในการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่
นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

1. ระบบการจดักิจกรรมบางอย่างยังไม่ครอบคลุมทุก
สาขาวิชา (สาขาวิชาหลากหลาย) 
2. นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมน้อย 
3. อาจารย์ใหค้วามส าคัญแก่การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาน้อย 

   
ภำ

ยน
อก

 Opportunities Threats 
1.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการศึกษาดูงาน
เป็นอย่างดี  
2.  มีเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณน้อย 
2. ความคาดหวังของมหาวิทยาลยัต่อการท างานของ
อาจารย์ เน้นดา้นอ่ืนมากกว่าการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

  เชิงบวก เชิงลบ 
  กำรวิเครำะห์ 
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กำรติดตำมประเมินผลโครงกำร 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

หลัก KSL ประเด็นควำมเชื่อมโยงกำรพัฒนำนักศึกษำ 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ก าหนดให้แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 
ปี(พ.ศ.2560 - 2564) ถ่ายทอดสู้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ภายใต้ความรับผิดชอบของกองพัฒนานักศึกษาและ
คณะ โดยการน าไปจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้แก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปีตั้งแต่นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตตามจุดเน้นให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นไปตามความ
ต้องการของสังคม ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ทักษะสรรถนะสากล 7 ประการ และตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

แผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
จึงก าหนดจัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามจุดเน้น โดยคณะและกองพัฒนานักศึกษาจะต้อง  บูรณาการการ
ด าเนินงานร่วมกันให้เกิดความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันในการน าแผนพัฒนานักศึกษาลงสู่        การก าหนด
กิจกรรมให้แก่นักศึกษาแต่ละชั้นปี เข้าร่วมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนด ซึ่งจะแบ่งเป็นกิจกรรมบังคับ
และบังคับให้นักศึกษาได้เข้าร่วมและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้น าหลัก KSL     
(K : Knowledge S : Skill L : Life) มาเป็นแนวทาง ในการเชื่อมโยงกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) ที่จ าเป็นต่อการท างานเมื่อส า เร็จการศึกษา         
แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมรู้ (Knowledge) คือ ข้อมูลหรือสิ่งที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษา การฝึกอบรม     
การสัมมนา รวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับผู้รู้ ในการพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยหวังที่จะเห็นนักศึกษา เป็น บัณฑิตที่มีความรู้ในทางวิชาการ มีความรอบรู้ สามารถประยุกต์
ความรู้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตได้ 

2. ด้ำนทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่จะต้องพัฒนาและฝึกฝนให้เกิดขึ้นโดยจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือฝึก
ปฏิบัติให้เกิดทักษะ ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องการส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะ
ด้านเทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
  3. ด้ำนชีวิต (Life) คือ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาการด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่โดย
การใฝ่หาความรู้ แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีความสามารถในด้านการจัดการชีวิตของตนเอง รู้จักใช้
เทคโนโลยี แสวงหาความรู้อย่างมีเหตุผล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การขจัดความเครียด    
มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการเข้าสมาคมและรู้จักประนีประนอม เพ่ือปรับตัวเองให้อยู่ใน
สังคมปัจจุบันอย่างมีความสุข 
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 การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ โดยน าหลัก KSL (K : Knowledge S : Skill L : Life)       มา
เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะสมรรถนะสากล 
7 ประการ และตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาจัดเป็นกลไกการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ เป็นที่ต้องการของสังคมและตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะปรากฏดังตาราง 

 
ตำรำงหลัก KSL ประเด็นควำมเชื่อมโยงกำรพัฒนำนักศึกษำ 

 
KSL 

 
คุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผล
กำรเรียนรู้ ฯ 5 ด้ำน 

 
อัตลักษณ ์

  คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค ์

สมรรถนะสำกล 
7 ประกำร 

ทักษะกำรเรียน 
รู้ในศตวรรษที่ 21 

ควำมรู้ 
(Knowledge) 

 
ด้ำนควำมรู้ 

 
ใฝ่รู้ 

 
 
 
 

 
ควำมรู้ 

 
เรียนรู้สิ่งใหม่ 

 
กำรเรียนรู้นวัตกรรม 

 
 
 

ทักษะ 
(Skill) 

ทักษะทำงปัญญำ  
ควำมคิด 

ควำมคิด 
 

 
 
 

สำรสนเทศสื่อ 
เทคโนโลย ี

 

ทักษะทำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคล
และควำมรับผิดชอบ 

กำรประยุกต ์
ใช้ควำมรู้ 

ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข   
กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

 
ทักษะ 

 

กำรสื่อสำรและ 
เทคโนโลย ี
สำรสนเทศ 

 
 
 

ชีวิต 
(Life) 

 
 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
มีวินัย 

 
 

 
 
 

บุคลิกภำพ 

 
กำรสร้ำง
แรงจูงใจ 

 

 
 
 

ชีวิตและอำชีพ 
 
 

เป็นผู้จิต
อำสำ 

กำรท ำงำนแบบ 
มืออำชีพ 

 
กำรปรับตัว 
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4) โครงกำร/กิจกรรมนักศึกษำ ปีงบประมำณ 2565 

ล ำดับ
ที่ 

ชั้นปี โครงกำร/กิจกรรม ควำมสอดคล้อง เป้ำหมำย/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(เชิงคุณภำพ/เชิงปริมำณ) 

ช่วงเวลำ
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรยีนรู้  

ตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ด้ำน 
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ของมหำวิทยำลัย  
พ.ศ. 2563-2566 

คุณธรรม
จริยธรรม 

ควำม
รู้ 

ทักษะ
ทำง

ปัญญำ 

ทักษะทำง
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคล
และควำม
รับผิดชอบ 

ทักษะกำร
วิเครำะห์
เชิงตัวเลข  
กำรสื่อสำร 
และกำรใช้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

มีวินัย ใฝรู่้ เป็นผู้มีจิต
อำสำ 

1 1 ประกวด Smart Idol Freshy 

Day HuSo 2021 * 

        นศ.ทกุชั้นปี 400 คน/ความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 1 42,750 คมส. 

๒ 2 พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี 
(IT) เพื่อการน าเสนองานใน

ระดับปริญญาตร ี* 

        นศ.ชั้นปีที่ 2 100 คน/ความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 1 34,000 คมส. 

๓ 1-4 ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่“สานสัมพันธ์น้องพี่
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์” * 

        นศ.ทกุชั้นปี 400 คน/ความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 2 24,500 คมส. 

๔ 1-4 เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

        นศ.ทุกชั้นปี 200 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 2,000 กพน.+คมส. 

๑๐ 
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๕ 1 กีฬาสัมพันธภ์ายในคณะ 

HuSo Sport Day 2022 * 

        นศ.ชั้นปีที่ 1 200 คน/ความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 2 39,000 คมส. 

๖ 1-4 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
สัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา* 

        นศ.ทกุชั้นปี 400 คน/ความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 2 80,000 กพน.+คมส. 

๗ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบงาน

สารบรรณ * 

        นศ.ทกุชั้นปี 100 คน/ความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 

ไตรมาส 3 34,000 คมส. 

๘ 4 ปัจฉิมนิเทศและการเตรียม

ความพร้อมสู่โลกอาชีพ * 

        นศ.ทุกชั้นปี 250 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 47,350 คมส. 

๙ 1-4 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

        นศ.ชั้นปีที่ 4 /ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3  คมส. 

๑๐ 1-4 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะดา้นดิจิทัล 

        นศ.ชั้นปีที่ 4 /ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3  คมส. 

๑๑ 1-4 พัฒนาภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม  

        สโมสร นศ. 45 คน/ความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 176,850 คมส. 

๑๒ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปกีารศึกษา 2565* 

        นศ.ชั้นปีที่ 1 500 คน/ความ
พึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 34,000 คมส. 

๑๓ 1 อบรมให้ความรู้และทกัษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา* 

        นศ.ชั้นปีที่ 1 100 คน/ความ
พึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 7,300 คมส. 

๑๔ 1 เติมรักให้น้อง “season 

18”* 

        นศ.ชั้นปีที่ 1 400 คน/ความ
พึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 30,000 คมส. 

15 1 ไหว้ครุ “พระคุณที่สาม”         นศ.ชั้นปีที่ 1 400 คน/ความ
พึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 15,000 กพน./คมส. 

๑๑ 
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แผนการจัดกิจกรรมของนักศกึษา ตลอดหลักสูตร ๔ ปี ของหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

ที ่ ชั้นป ี โครงกำร/กิจกรรม 

ควำมสอดคล้อง 

เป้ำหมำย/ตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ 
(เชิงคณุภำพ/ 
เชิงปริมำณ) 

ช่วงเวลำ
ด ำเนนิงำน 

งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 

กรอบมำตรฐำนคณุวุฒิ ๕ ด้ำน 
คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่ึ่งประสงค์
ของมหำวทิยำลยัฯ พ.ศ. ๒๕๖๓-
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ภำควิชำมนุษยศำสตร ์

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 
1 1 กิจกรรมไหว้ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 
        นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย

ร้อยละ 90 
ไตรมาส 4 - อ.ในสาขา 

2 1-4 กิจกรรมสานสัมพันธ์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 
1-2  

- อ.ในสาขา 

3 3 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพื่อเพิม่ศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
 

        นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 2 3,600 อ.ในสาขา 

4 4 กิจกรรมอบรมเตรียมความพรอ้มในการสอบ TOEIC 
 

        นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 1 21,600 อ.ในสาขา 

5 4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพ
ก่อนออกฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 

        นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ย
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 1 3,600 อ.ในสาขา 

๑๒ 

http://2014.aru.ac.th/images/logo/HumanColor.jpg


   แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำญี่ปุ่น 
1 1 ปรับพื้นฐานนกัศึกษาใหม ่         นศ.ปี 1 (รหัส 65) ทุกคน 

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

ไตรมาศ4 
กค.-กย. 

12,600 อ.ในสาขา 

2 1 ทักษะการคดิในศตวรรษที่ 21         นศ.ปี 1 (รหัส 64) ทุกคน 
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ไตรมาศ1 
ตค.-ธค. 

1,800 อ.ในสาขา 

3 2 ส่งเสริมความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น (ญี่ปุ่น
ปัจจุบัน) 
 

        นศ.ปี 2 (รหัส 63) ทุกคน 
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ไตรมาศ3 
เม.ย.- มิย. 

5,100 อ.ในสาขา 

4 3 เตรียมความพรอ้มในการเข้าสูอ่าชีพ         นศ.ปี 3 (รหัส 62) ทุกคน 
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ไตรมาศ3 
เม.ย.- มิย. 

6,000 อ.ในสาขา 

5 4 ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน         นศ.ปี 4 (รหัส 62) ทุกคน 
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ไตรมาศ4 
กค.-กย. 

6,400 อ.ในสาขา 

หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล 
1 1-3 โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

.”ด้านเทคโนโลยี”  
        นศ.ชั้นปีที่ 1-3 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
 

ไตรมาส 1 5,000 อ.ในสาขา 

2 1-3 โครงการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
.”ด้านภาษาอังกฤษ” 

        นศ.ชั้นปีที่  1-3 ทุกคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

 

ไตรมาส 1 5,000 อ.ในสาขา 

3 1-3 โครงการจิตอาสาเชิงปฏิบัติการทางดนตรีในศตวรรษ
ที่ ๒๑   

        นศ.ชั้นปีที่  1-3 ทุกคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

 

ไตรมาส 2 5,000 อ.ในสาขา 

4 4 เตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 
 

        นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

 

ไตรมาส 1 5,000 อ.ในสาขา 

5 4 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกึประสบการณ์วิชาชพี         นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 5,000 อ.กจิการนกัศึกษา 
 
 

๑๓ 
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หลักสูตรศิลปกรรมศำสตรบัณฑติ  สำขำวิชำศิลปะกำรแสดง 
1 1-4 พิธีไหว้ครูและครอบครูนาฏศิลป์ไทย 

(ศิลปวัฒนธรรม) 
        นักศกึษาเข้าร่วมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 

90  
ไตรมสา 2 50,000 อาจารย์สาขา

ศิลปะการแสดง 
2 1-3 โครงการศึกษาดูงานทางศิลปะการแสดงเพือ่ 

การคน้หาและสร้างแรงบันดาลใจและพฒันา
ความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะการแสดง 

        นักศกึษาเข้าร่วมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 
90  

ไตรมาส 
2-3 

10,000 อาจารย์สาขา
ศิลปะการแสดง 

3 1-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสร้างความรู้
และพัฒนาทกัษะวิชาชีพทางด้านศิลปะการแสดง 
(บริการวิชาการ) 

        นักศกึษาเข้าร่วมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 
90  

ไตรมาส 2 21,600 อาจารย์สาขา
ศิลปะการแสดง 

4 1-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาทักษะการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาในศตวรรษที่ 21  
(การตัดตอ่เพลง ส าหรับใช้ประกอบการสร้างสรรค์
งานทางด้านศิลปะการแสดง) 

        นักศกึษาเข้าร่วมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 
90  

ไตรมาส 1 7,200 อาจารย์สาขา
ศิลปะการแสดง 

5 4 โครงการเตรียมความพรอ้มส าหรับ 
การฝกึประสบการณ์ทางด้านศิลปะการแสดง 

        นักศกึษาเข้าร่วมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 
90  

ไตรมาส 1 3,600 อาจารย์สาขา
ศิลปะการแสดง 

หลักสูตรศิลปกรรมศำสตรบัณฑติ  สำขำวิชำประยุกต์ศิลป์ 
1 1-4 ไหว้ครูสาขาวิชาประยุกต์ศิลป์         การเข้ารว่มกิจกรรม ไตรมาส 2  คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
 

2 1-4 การส่งเสรมิทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         นักศกึษามีความรู้เพิม่ขึน้ ไตรมาส 2  คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

3 1-4 ศึกษาดูงาน         นักศกึษามีความรู้เพิม่ขึน้ ไตรมาส 2  คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

4 1-3 การอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลอืใช ้

        นักศกึษามีความรู้เพิม่ขึน้ ไตรมาส 2  อ.วัชรีวรรณ 

5 1 การสมัมนาฝกึประสบการณ์วิชาชีพประยุกตืศิลป์         นักศกึษามีความรู้เพิม่ขึน้ ไตรมาส 3  คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศำสตร์บัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทย 
1 1 ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน         นักศกึษาชั้นปีที่ 1ทกุคน/พึงพอใจ

ร้อยละ80 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 คณาจารย์สาขา 

๑๔ 
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2 2 สวัสดีปีใหม่สาขาวิชาภาษาไทย         นักศกึษาสาขาภาษาไทย ทุกคน/พึง
พอใจรอ้ยละ80 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 คณาจารย์สาขา 

3 3 บริการวิชาการ”อ่านและเขียนภาษาไทยเพือ่ชุมชน”         นักศกึษาชั้นปีที่ 3 ทกุคน/พึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 คณาจารย์สาขา 

4 4 น าเสนอผลงานเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ         นักศกึษารหัส 63 ทุกคน/พึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 คณาจารย์สาขา 

5 4 สัมมนาหลังฝกึงานและปัจฉิมนิเทศ         นักศกึษารหัส 63 ทุกคน/พึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส3 
(เม.ย-มิ.ย.) 

 คณาจารย์สาขา 

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำสหวิทยำกำรอสิลำม 
1 1-4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะนกัศึกษาด้านการเงนิการ

ธนาคารอิสลาม 
        นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 2,500  คณาจารย์ในสาขา 

2 1-4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศกึษาด้านการเตรียม
ความพรอ้มก่อนการสอบวดัมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

        นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 2,500  คณาจารย์ในสาขา 

3 3-4 ปฐมนเิทศนักศกึษาฝึกงาน         นักศกึษาชั้นปีที่ 3-4 ทกุคน 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 2,500  คณาจารย์ในสาขา 

4 1-4 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่(ทัศนศกึษา)         นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 6,300  คณาจารย์ในสาขา 

5 1-4 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอาหรับใน MS-
Office (ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21)  

        นักศกึษาชั้นปีที่ 1-4 ทกุคน 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 2,500  คณาจารย์ในสาขา 

ภำควิชำสังคมศำสตร ์
หลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิติศำสตร์ 
๑ 1 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและร าลกึ

ประวัติศาสตร์กฎหมาย 
        

นักศกึษาชั้นปีที่ 1 มีความพึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส 1 30,600  คณาจารย์ในสาขา 

๒ 1-4 กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย 
        

นักศกึษาทกุชั้นปี มีความพึงพอใจร้อย
ละ80 

ไตรมาส 2 12,200 คณาจารย์ในสาขา 

๓ 4 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้เพือ่เตรียมความพรอ้ม
ก่อนเข้าปฏิบัติงานในสายวิชาชีพนิติศาสตร ์

        
นักศกึษาชั้นปีที่ 4 มีความพึงพอใจ

ร้อยละ80 
ไตรมาส 2 57,400 คณาจารย์ในสาขา 

๔ 3 กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
(นิติเวชศาสตร์)         

นักศกึษาชั้นปีที่ 3 มีความพึงพอใจ
ร้อยละ80 

ไตรมาส 3 16,380 คณาจารย์ในสาขา 

๕ 2 กิจกรรมเผยแพร่ความรูก้ฎหมายในชีวิตประจ าวัน
สัญจร 

        
นักศกึษาชั้นปีที่ 2 มีความพึงพอใจ

ร้อยละ80 
ไตรมาส 3 14,600 คณาจารย์ในสาขา 
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หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 
1 ๑ ชุมชนศกึษา ส าหรับพัฒนาชุมชน ๒๕๖๔         นศ.ชั้นปีที่ ๑ ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส ๒ ๔,๘๐๐ อ.ในสาขา 

2 ๒ การศกึษาดูงานภาคสนามเบ้ืองตน้ ส าหรับพัฒนา
ชุมชน ๒๕๖๓ 

        นศ.ชั้นปีที่ ๒ ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส ๒ ๒๑,๖๐๐ อ.ในสาขา 

3 ๓ การฝกึวิจัยชมุชนภาคสนาม ส าหรับพัฒนาชุมชน 
๒๕๖๒ 

        นศ.ชั้นปีที่ ๓ ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส ๓ ๗,๒๐๐ อ.ในสาขา 

4 ๓ การศกึษาดูงานชมุชนภาคสนาม  ส าหรับพัฒนา
ชุมชน ๒๕๖๒ 

        นศ.ชั้นปีที่ ๓ ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส ๒ 26,400 อ.ในสาขา 

5 4 การเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการพัฒนา
ชุมชน 2561 

        นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 26,400 อ.ในสาขา 

รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ 

1. 4 กิจกรรมเตรียมความพรอ้มกอ่นฝึกงาน         นศ.เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

ไตรมาส 1 4,200 ผศ.ดร.กมลวรรณ 
วรรณธนัง และ
อาจารย์ที่สอนปี 4 
ตามมตทิี่ประชมุฯ 

2. 3 กิจกรรมสัมมนาทางรฐัประศาสนศาสตร์ (การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21) 

        นศ.เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

ไตรมาส 1 7,200 ผศ. มูนเีราะฮ์ ยีด า 
และอาจารย์ที่สอน
ปี 3 ตามมตทิี่
ประชุมฯ 

3. 2   การบรรยายพิเศษในรายวิชาทางรฐัประศาสนศาสตร์         นศ.เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

ไตรมาส 
2-3 

1,800 อาจารย์ที่สอน  
ปี 2/ ตามมตทิี่
ประชุมฯ 

4. 4 กิจกรรมการเตรียมความพรอ้มเพือ่เข้าสู่การท างาน
และศึกษาตอ่ 

        นศ.เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

ไตรมาส 
2-3 

13,350 ผศ.ดร.กมลวรรณ 
วรรณธนัง และ
อาจารย์ที่สอนปี 4 
ตามมตทิี่ประชมุฯ 

5. 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ ปรับพืน้ฐานและรุน่พี่ตวิน้องทาง
รัฐประศาสนศาสตร ์

        นศ.เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

ไตรมาส 4 10,000 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกท่าน 
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หลักสูตรนิเทศศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิเทศศำสตร์ 
1 1 งานไหว้ครู พระคุณที่ 3 ของสาขานิเทศศาสตร์          นศ.ชั้นปีที่ 1 ทกุคน/นศ.ในสาขา

นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1  ผศ.วิภาวิ  ฝ้ายเทศ
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2 2 นิเทศปลอ่ยของ         นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/นศ.ในสาขา
นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1  อ.ปฐมพงษ์  พุ่ม
พฤกษ์และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

3 3 ประเพณีวนัสงสงกรานต์ รดน้ าด าหัว         นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/นศ.ในสาขา
นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2  ผศ.วิภาวิ  ฝ้ายเทศ
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4 4 นิเทศศาสตร์ Csr         นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/นศ.ในสาขา
นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 3  ผศ.ปัทมาภรณ์  สุข
สมโสดและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

5 2 ประเพณีสวัสดีปีเก่าต้อนรับปีใหม ่         นศ.ชั้นปีที่ 2 ทกุคน/นศ.ในสาขา
นิเทศศาสตรท์ุกชั้นปี 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 2  ผศ.ปัทมาภรณ์  สุข
สมโสดและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำประวัติศำสตร์ 
1 4 กิจกรรมเตรียมฝกึประสบการณ์ด้านประวัตศิาสตร์ 

 
        นศ.ชั้นปีที่ 4  ทุกคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 1,800 อ.ในสาขา 

2 1-4 กิจกรรมศึกษาดูงาน ประวัติศาสตรท์ัศนาจร 
 

        นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

 

ไตรมาส 2 15,050 อ.ในสาขา 

3 1-4 กิจกรรมสัมมนาประวัติศาสตร ์         นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

 

ไตรมาส 1 10,700 อ.ในสาขา 

4 1-4 กิจกรรมอบรมการท าอนิโฟกราฟฟิค ส าหรบั
นักศกึษาประวตัิศาสตร ์

        นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

 

ไตรมาส 1 1,800 อ.ในสาขา 

5 1-4 กิจกรรมสานสัมพันธ์นอ้งพี่ประวัติศาสตร ์ราชภัฏ
อยุธยา – ราชภัฏนครสวรรค์ 

        นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

 
 

ไตรมาส 3 18,850 อ.ในสาขา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการปกครองทอ้งถิน่ 
1 1-4 กิจกรรมไหว้ครูสาขาการปกครองท้องถิ่น 

        
นศ.ทกุชั้นปี ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 4 ไม่มี

งบประมาณ 
 

2 1 โครงการอบรมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนใน ศ.21 

        
นศ.ชั้นปีที่ 1 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 1 1,800 

บาท 
 

3 2 โครงการอบรมการให้บรกิารของหนว่ยงานภาครัฐแก่
ผู้ประกอบการใน ศ.21 

        
นศ.ชั้นปีที่ 2 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 3 6,850 

บาท 
 

4 3 โครงการพัฒนาทกัษะภาวะผู้น ายุค Disruption 
        

นศ.ชั้นปีที่ 3 ทกุคน/ 
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 1,800 
บาท 

 

5 4 โครงการศึกษาดูงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นที่
เป็นเลิศ 

        
นศ.ชั้นปีที่ 4 ทกุคน/ 

ความพึงพอใจร้อยละ 80 
ไตรมาส 2 20,600 

บาท 
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หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 

ล ำดบัที ่ ชั้นป ี โครงกำร/กิจกรรม ควำมสอดคล้อง เป้ำหมำย/ตวัชี้วดั
ควำมส ำเร็จ 

(เชิงคณุภำพ/     เชิง
ปริมำณ) 

ช่วงเวลำ
ด ำเนนิงำน 

งบประมำณ ผู้รบัผดิชอบ 
กรอบมำตรฐำนคณุวุฒิ 6 ด้ำน คณุลกัษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ของ

มหำวทิยำลยั พศ. 2563-2566 
คุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
ม 

คว
ำม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทำ
งป

ัญ
ญ

ำ 

ทัก
ษะ

ทำ
งค

วำ
มส

ัมพั
นธ

์ระ
หว

่ำง
บุค

ลแ
ละ

คว
ำม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

ทัก
ษะ

กำ
รว

ิเค
รำ

ะห์
เชิ

งตั
วเ

ลข
  ก

ำร
สื่อ

สำ
ร 

แล
ะก

ำร
ใช

้เท
คโ

นโ
ลย

ีสำ
รส

นเ
ทศ

 

วิธ
ีวิท

ยำ
กำ

รจ
ัดก

ำร
เรีย

นร
ู ้

มีวินัย ใผ่รู ้ เป็นผู้มีจิต
อำสำ 

หลกัสตูรครศุำสตรบ์ณัฑติ สำขำวิชำกำรสอนภำษำจีน 
1 1-4 กิจกรรมส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

ไตรมาส1 3,600 สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 

2 1-4 กิจกรรมศึกษาและ
เรียนรูว้ัฒนธรรมจนี 

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

 
ไตรมาส2 

9,๐00 
 

สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 

3 1-4 กิจกรรมบรกิาร
วิชาการให้ความรู้

ภาษาจีน 

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

ไตรมาส1 30,000 สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 

4 1-4 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

ในอาชีพคร ู

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

ไตรมาส2 1,800 สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 
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หมายเหตุ : 1. นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนทุกกิจกรรม ตลอดหลักสูตร 4 ปี จึงจะสามารถด าเนินการท าเรื่องขอตรวจจบการศึกษาได้ 
               2. กิจกรรมตามแผน สามารถขอ Pass code กิจกรรมจากกองพัฒนานักศึกษา และสามารถขอใบรับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม (Activity Transcript) ได้ 

5 4 กิจกรรมปฐมนิเทศก์
นักศกึษาเพือ่เตรียม
ความพรอ้มในการ
ออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ นกัศกึษา
สาขา 

         นักศกึษาทกุชั้นปีคน 
ความพึงพอใจร้อยละ

80 

ไตรมาส๔ 1,800 สาขาวิชาการ
สอนภาษาจนี 

หลกัสตูรครศุำสตรบ์ณัฑติ สำขำวิชำดนตรีศกึษำ 
1 1-4 กิจกรรมส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

          
นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุ
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส2 5,000 สาขาวิชา
ดนตรีศกึษา 

2 1-4 กิจกรรมบูรณาการ
การเรียนการสอน
กับงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

         นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุ
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส4 20,000 
 

สาขาวิชา
ดนตรีศกึษา 

3 1-4 กิจกรรมการไหว้ครู
ดนตรีไทย 

         นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุ
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส2 50,000 สาขาวิชา
ดนตรีศกึษา 

4 1-4 กิจกรรมดนตรีไทย
อุดมศกึษา 

         นักศกึษาทกุชั้นปี ทกุ
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส2 10,000 สาขาวิชา
ดนตรีศกึษา 

5 4 กิจกรรมการ
น าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทาง
ศิลปกรรม 

         นักศกึษาชั้นปี 4 ทุก
คน/ ความพึงพอใจ

ร้อยละ80 

ไตรมาส1 10,000 สาขาวิชา
ดนตรีศกึษา 

๒๐ 
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ปฏิทินกำรด ำเนินกิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส วันเดือนป ี เวลา กิจกรรม ลักษณะ
กิจกรรม 

นักศึกษาที่เข้ารว่ม สถานที่ 

1  
(ต.ค.64-
ธ.ค.64) 

27 ต.ค. 64 08.30-16.30 น. ประกวด Smart Idol Freshy Day HuSo 2021  บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ทุกชั้นปี 400 คน ห้องประชุม อาคาร 
100 ป ี

 24 พ.ย. 64 13.00-16.30 น. พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (IT) เพื่อการน าเสนองานใน
ระดับปริญญาตรี  

บังคับ 
(ปี 2) 

นศ.ชั้นปีที่ 2 100 คน ห้องประชุม อาคาร 
100 ป ี

2  
(ม.ค.65-
ม.ีค.65) 

26 ม.ค. 65 13.00-16.30 น. ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่“สานสัมพันธน์้องพี่มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์”  

บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ทุกชั้นปี 400 คน หน้าอาคาร 1 ,2 

 23 ก.พ. 65 13.00-16.30 น. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์  

- นศ.ทุกชั้นปี 200 คน 104 อาคาร 1 

 มี.ค. 65 13.00-16.30 น. กีฬาสัมพันธภ์ายในคณะ HuSo Sport Day 2021  บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ชั้นปีที่ 1 200 คน โรงยิม/สนามกีฬา 

 23 ม.ีค. 65 13.00-16.30 น. การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสัมพันธภ์ายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

- นศ.ทุกชั้นปี 400 คน  

3  
(เม.ย.65-
ม.ิย.65) 

พ.ค. 65 13.00-16.30 น. ปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสูโ่ลกอาชพี  บังคับ 
(ปี 4) 

นศ.ทุกชั้นปี 250 คน หอประชุมมหาวิทยาลัย 

 1 ธ.ค. 64 13.00-16.30 น อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกบั 
ระเบียบงานสารบรรณ (ชั้นปี 3) 

บังคับ 
(ปี 3) 

นศ.ทุกชั้นปี 90 คน ต้นโมก 

 พ.ค. 65 13.00-16.30 น. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  นศ.ชั้นปีที่ 4 ทุกชั้นป ี  

 พ.ค. 65 13.00-16.30 น. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  นศ.ชั้นปีที่ 4 ทุกชั้นป ี  

 ม.ิย. 65 12.30-14.00 น. พัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  - สโมสร นศ. 45 คน  

4 
(ก.ค.65-
ก.ย.65) 

19 ส.ค. 65 08.30-12.00 น. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ชั้นปีที่ 1 400 คน ห้องประชุม 100 ป ี

 19 ส.ค. 65 13.00-16.30 น. อบรมให้ความรู้และทกัษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ชั้นปีที่ 1 400 คน ห้องประชุม 100 ป ี

  ส.ค. 65 
 

08.30-12.00 น. เติมรักให้น้อง “season 17” บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ทุกชั้นปี 400 คน ลานสนามหญ้า  
หน้าอาคาร 1,2 

 2 ก.ย. 65 13.00-16.30 น ไหว้ครู “พระคุณที่สาม”  บังคับ 
(ปี 1) 

นศ.ทุกชั้นปี 400 คน หอประชุมมหาวิทยาลัย 
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รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกิจกำรนักศึกษำ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ กรกฎำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๑๔.๓๐ น. 

ผ่ำนกำรประชุมทำงไกล (Video Conference) ระบบ Google Meet 

______________________________________________ 

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมประชุม 

๑. อาจารย์วรางคณา   ปัญญามี   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ       ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กานดา เต๊ะขันหมาก  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนฯ     กรรมการ 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์บวรศรี มณีพงษ์    สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น       กรรมการ 
๔. อาจารย์ฟารุก   ขันราม    สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลาม      กรรมการ 
๕. อาจารย์นภัสสรณ์   เหลืองศักดิ์ศรี   สาขาวิชาภาษาจีน       กรรมการ 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวณี วิจารัตน์   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      กรรมการ 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมบุตรแก้วสมนึก  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์     กรรมการ 
๘. อาจารย์กาญจณา  สุขาบูรณ์  สาขาวิชานิติศาสตร์       กรรมการ 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปัทมาภรณ์ สุขสมโสด   สาขาวิชานิเทศศาสตร์      กรรมการ 
๑0. อาจารย์วิราวรรณ  สมพงษ์เจริญ   สาขาวิชาประวัติศาสตร์      กรรมการ 
๑1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เอกสิทธิ์  สุนิมิตร   สาขาวิชาดนตรีศึกษา      กรรมการ 
๑2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.รตันา รักสกุลพาณิชย์  สาขาวิชาประยุทต์ศิลป์      กรรมการ 
๑3. อาจารย์ ดร.ฤตพชรพร ทองถนอม  สาขาศิลปะการแสดง      กรรมการ 
๑4. อาจารย์ธนกรณ์  โพธิเวส   สาขาวิชาดนตรีสากล      กรรมการ 
๑5. อาจารย์จินดา  ธ ารงอาจริยกุล  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น     กรรมการ 
๑6. นางสาวมนัญญา  ธีรกัมปนาทธาดา  นักวิชาการศึกษา                กรรมการและเลขานุการ 

 

รำยช่ือผู้ไม่เข้ำประชุม 

 - 

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมประชุม 

   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิกานต์  ผลเจริญ  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   2. อาจารย์กิตติพศ    วีรอนันตมิตร สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
   3. นางสาวบุญรักษา    เพ็ชรไสดี          นายกสโมสรนักศึกษาฯ 
   4. นางสาวสุกัญญา    โภคทรัพย์ เลขานุการ 
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เริ่มประชุม  เวลำ ๑2.๓๐น. 

อำจำรย์วรำงคณำ ปัญญำมี    ประธำนกรรมกำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำ ตรวจนับจ านวนผู้เข้า 

ประชุมเมื่อเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงด าเนินการประชุมต่อไป 
 

ระเบียบวำระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ทรำบ 

  อำจำรย์วรำงคณำ  ปัญญำมี ประธำนกรรมกำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำ ประธำนในที่ประชุม       
มีเรื่องแจ้งเพื่อทรำบ ดังนี้ 

๑.๑  ผลกำรทดสอบสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย ปีกำรศึกษำ 2563 ในส่วนของคณะ
ถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานการวัดและประเมินผล โดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบในระบบ จ านวน 220 คน สอบผ่าน
รวม 128 คน เท่ากับ ร้อยละ 58.18 ของนักศึกษาที่เข้าสอบ 

๑.๒  กำรรับนักศึกษำใหม่ ปีกำรศึกษำ 2564  การรับนักศึกษาผ่านระบบรอบ ๑-๔ ในส่วนของคณะ 
มีนักศึกษารวม 436 คน โดยคณะมีแผนการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาใหม่ดังนี้ 

๑) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานและปฐมนิเทศนักศึกษาระดับสาขาวิชา ก าหนดให้สาขาวิชาด าเนินการได้
ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบออนไลน์ 

2) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษานักศึกษาใหม่ระดับคณะ ก าหนดจัดในวันที่ 19 สิงหาคม 2564 โดยให้
สโมสรนักศึกษาไปคิดวางแผนการน าเสนอกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ 

๑.3  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำระดับหลักสูตร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
ขอให้คณะกรรมการฯรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับหลักสูตรในปีงบประมาณ 2564 ระดับสาขา      
ส่งที่คุณมนัญญา ธีรกัมปนาทธาดา ภายในวันที่ 4 สิงหาคม 2564 เพ่ือคณะจะได้สรุปผลการด าเนินงานในส่ วนของงาน
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาในภาพรวมต่อไป  

๑.4  แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำระดับหลักสูตรในปีงบประมำณ 2565 ขอให้              
คณะกรรมการฯพิจารณาแผนการด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2565 แล้วส่งมาที่คุณมนัญญา ธีรกัมปนาทธาดา 
ภายในวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เพ่ือคณะจะได้ด าเนินการรวบรวมสรุปแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 
2565 ต่อไป  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวำระท่ี ๒  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม   

-ไม่มี-    

ระเบียบวำระท่ี  ๓ เรื่องท่ีสืบเนื่องจำกกำรประชุม 

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องน ำเสนอเพื่อพิจำรณำ 

           4.๑ แผนพัฒนำกิจกรรมนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 

๓๐ 
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         อำจำรย์วรำงคณำ  ปัญญำมี ประธำนกรรมกำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำ  เสนอในที่ประชุมว่า
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๖5 เป็นกิจกรรมที่ด าเนินร่วมกับสโมสรนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยได้มีการ
ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะบัณฑิตอันพ่ึงประสงค์ใหม่ คือ มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ เป็นต้นมา กิจกรรมที่ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยประกอบด้วย ๒๐ กิจกรรม ระดับคณะ
จ านวน ๑๐ กิจกรรม ซึ่งจะมีกิจกรรมทางเลือกให้กับนักศึกษาท่ีขาดกิจกรรมได้มีกิจกรรมครบทั้ง ๑๐ กิจกรรม และระดับ
สาขาจ านวน ๕ กิจกรรมตลอดหลักสูตร ๔ ปี กิจกรรมบังคับทุกกิจกรรมจะมีพาสโคสให้กับนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการช่วยพิจารณาแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยพิจารณาจาก
กิจกรรมที่ได้ท าร่วมกับสโมสรนักศึกษามาแล้ว ดังนี้ 

1. กิจกรรมประกวด Smart Idol Freshy Day HuSo 2021   บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (IT) เพ่ือการน าเสนองานในระดับปริญญาตรี  บังคับนักศึกษา

ชั้นปีที่ 2 
3. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่“สานสัมพันธ์น้องพ่ีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” เลือก

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
๔. กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เลือกบังคับนักศึกษาชั้นปี

ที่ 1-4 
๕. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ภายในคณะ HuSo Sport Day 2022  บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
๖. กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เลือก

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
๗. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณบังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 

3 
๘. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
๙. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล เลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
๑๑. กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม (สโมสรนักศึกษา) 
๑๒. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
๑๓. กิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
๑๔. กิจกรรมเติมรักให้น้อง “season 18” บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
15. กิจกรรมไหว้ครู “พระคุณท่ีสาม” บังคับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปัทมำภรณ์ สุขสมโสด เสนอในที่ประชุมว่า ขอให้ปรับกิจกรรมประกวด Smart 

Idol Freshy Day HuSo 2021 จากเดิมที่ เน้นรูปแบบความสวยงาม บุคลิกภาพ ให้เน้นด้านความสามารถ หาก
สถานการณ์ Covid-19 ไม่ดีขึ้น อาจจัดในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งอาจให้นักศึกษาอัดคลิปวีดีโอส่งประกวด และทีมงานต้อง
คิดรูปแบบและก าหนดกติกาการนับคะแนนโหวตให้ชัดเจนเพื่อไม่เกิดปัญหาในภายหลัง   

   
            มติที่ประชุม   เห็นชอบกับแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจะเสนอ 
กองพัฒนานักศึกษาให้จัดท าคู่มือการขอพาสโคสส าหรับอาจารย์ 

 

๓๑ 
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4.2 ข้อเสนอเกี่ยวกับกำรชดเชยกิจกรรม 

         อำจำรย์วรำงคณำ  ปัญญำมี ประธำนกรรมกำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำ เสนอในที่ประชุมว่าที่ผ่าน
มามีเสียงสะท้อนมจากอาจารย์ที่ปรึกษา,นักศึกษาว่านักศึกษาประสบปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมและการผ่านกิจกรรม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหลายศาสตร์ที่แตกต่างกันอาจเป็นปัญหาใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาได้ และ 1) กิจกรรมของมหาวิทยาลัยบางกิจกรรมไม่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนักศึกษาได้อย่างแท้จริง 2) ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อาจขาดความยืดหยุ่น และไม่เหมาะสมกับสภาพ
ความเป็นจริงของนักศึกษา 3) นักศึกษาไม่สามารถใช้กิจกรรมพิเศษที่ได้ท า เพ่ือเกิดประโยชน์กับตนเองได้ จึงได้เสนอวิธี
ชดเชยกิจกรรมให้กับนักศึกษา ดังนี้  

 1. ในกรณีที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ใช่คณะที่นักศึกษาสังกัดอยู่ มีความประสงค์จะให้
นักศึกษามาช่วยด าเนินการกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับมหาวิทยาลัยทั้งในและนอกที่ตั้ง หน่วยงานนั้นต้องท าเรื่องขอรหัส
กิจกรรมพิเศษให้นักศึกษาด้วย 

 2. ในกรณีที่นักศึกษามีจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมบังคับ ไม่ครบตามจ านวนที่กองพัฒนานักศึกษา
ก าหนด ให้นักศึกษาสามารถชดเชยกิจกรรมได้ โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

2.1 นักศึกษาที่เคยช่วยด าเนินการกิจกรรมพิเศษให้ทางมหาวิทยาลัย 3 กิจกรรม สามารถน า
กิจกรรมพิเศษมาชดเชยกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย ได้ 1 กิจกรรม โดยแนบหลักฐานและมีผู้รับรอง 

  2.2 นักศึกษาที่ท างานพิเศษให้สามารถนับชั่วโมงการท างาน 12 ชั่วโมง เพ่ือชดเชยกิจกรรม
ระดับมหาวิทยาลัยได้ 1 กิจกรรม โดยแนบหลักฐานยืนยันการท างานตามจริงมาด้วย 

  2.3 ในกรณีที่สาขาวิชาจัดกิจกรรมภายในเกินกว่าที่กองพัฒนานักศึกษาก าหนด ให้สามารถน า
กิจกรรมระดับสาขา 3 กิจกรรม ชดเชยกิจกรรมบังคับระดับคณะได้ 1 กิจกรรม โดยแนบหลักฐานและมีผู้รับรอง 

 โดยขอให้คณะกรรมการร่วมพิจารณาข้อเสนอเกี่ยวกับการชดเชยกิจกรรม เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ต่อไป 

 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บวรศรี  มณีพงษ์ เสนอในที่ประชุมว่า เห็นด้วยกับการมีการช่วยชดเชยกิจกรรม
เพราะมีประโยชน์และน่าจะช่วยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาได้มากข้ึน 

 อำจำรย์กำญจณำ  สุขำบูรณ์ เสนอในที่ประชุมว่า ให้เพ่ิมค าจ ากัดความของ "กิจกรรมพิเศษ "เพ่ือให้
เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 อำจำรย์ ดร.ฤตพชรพร ทองถนอม เสนอในที่ประชุมว่า  เห็นด้วยกับการมีแนวทางชดเชยกิจกรรม 
ให้นักศึกษา เพราะนักศึกษาสาขาศิลปะการแสดงในแต่ละปีไปช่วยงานให้มหาวิทยาลัยเยอะมากจนบางครั้งไม่สามารถ      
เข้าร่วมกิจกรรมบังคับได ้

 มติที่ประชุม   เห็นชอบกับข้อเสนอเกี่ยวกับการชดเชยกิจกรรม โดยให้ปรับ ข้อ 2.1 กิจกรรมพิเศษให้
ทางมหาวิทยาลัย 1 กิจกรรม สามารถน ากิจกรรมพิเศษมาชดเชยกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย ได้ 1 กิจกรรม ข้อ 2.2  
นับชั่วโมงการท างาน 12 ชั่วโมง เพ่ือชดเชยกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัยได้ไม่เกิน 1กิจกรรม แผนพัฒนากิจกรรม

๓๒ 



 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 

นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจะเสนอกองพัฒนานักศึกษาให้จัดท าคู่มือการขอพาสโคสส าหรับอาจารย์ และ
ข้อ 2.3 กิจกรรมระดับสำขำ 2 กิจกรรม ชดเชยกิจกรรมบังคับระดับคณะได้ 1 กิจกรรม และให้เพ่ิมค าจ ากัดความของ 
"กิจกรรมพิเศษ” 

   

ระเบียบวำระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน 

5.1 สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
อำจำรย์วรำงคณำ  ปัญญำมี ประธำนกรรมกำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำ เสนอในที่ประชุมว่า

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 2564 เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับสโมสรนักศึกษาและตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา จากการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10๐   

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 92.85 เนื่องจาก  
-กิจกรรมที่ 17 เติมรักให้น้อง “season 17”มหาวิทยาลัยมีประกาศงดการจัดกิจกรรมรับน้อง 

เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 
2. มีโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน 
ผลการด าเนินงาน : บรรลุ 
3. อัตลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ผลการด าเนินงาน : บรรลุ 
4. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
ผลการด าเนินงาน : บรรลุ 

 

ปิดประชุมเวลา   ๑7.00 น. 

นางสาวมนัญญา  ธีรกัมปนาทธาดา   ผู้บันทึก/ผู้พิมพ์ 

อาจารย์วรางคณา ปัญญามี    ผู้ตรวจ 
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