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ภาระงาน “ประธานหลักสตูร” 
ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่ 129  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558 
  เร่ือง การรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการสอนและการคิดสัดส่วนภาระงาน เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่ 353  ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 
  เร่ือง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงด าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ลงวันที่ 28 กันยายน 2562 
  เร่ือง การก าหนดภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของอาจารย์ 

แถบสีเขียว คือ ค่าคะแนนใน ปมว. 2 
 

1. ภาระงานสอน (ค่าน ้าหนัก 10) 
แนบตารางสอน    รอบ 1 (ตุลาคม – มีนาคม)      คิดสัดส่วน ภาคเรียนท่ี 1 x 0.5  +  ภาคเรียนท่ี 2 x 0.75 
   รอบ 2 (เมษายน – กันยายน)   คิดสัดส่วน ภาคเรียนท่ี 2 x 0.25  +  ภาคเรียนท่ี 1 x 0.5    
ปริญญาตรี  > 31 คน/วิชา   หน่วยกิตวิชาบรรยาย 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  2 ภาระงาน    
              หน่วยกิตวิชาปฏิบัติ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  2.5  ภาระงาน 
   < 31 คน/วิชา   หน่วยกิตวิชาบรรยาย 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  2.25 ภาระงาน  
              หน่วยกิตวิชาปฏิบัติ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  2.75  ภาระงาน 

คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน < 18 ภาระงาน/สัปดาห์    
   4 คะแนน = 18-22 ภาระงาน/สัปดาห์   
   5 คะแนน > 22 ภาระงาน/สัปดาห์ 

 

2. งานนิเทศนกัศกึษา ฝกึประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศกึษา (ค่าน ้าหนัก 3) 
  1 ภาระงาน/นักศึกษา 1 คน/ครั้ง  ไม่เกิน 6 ภาระงาน 

คะแนนที่จะได ้ 1 คะแนน = 1 ภาระงาน    2 คะแนน = 2 ภาระงาน    3 คะแนน = 3 ภาระงาน  
   4 คะแนน = 4 ภาระงาน    5 คะแนน = 5 ภาระงาน 

 

3. การควบคุมงานวิจัยและวิทยานพินธ์ (ค่าน ้าหนกั 3) 
ท่ีปรึกษางานวิจัย โครงการปัญหาพิเศษ ปริญญาตรี  นักศึกษา 1 คน/เร่ือง  1 ภาระงาน 
ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา คิดภาระงาน/นักศึกษา 1 คน ไม่เกิน 2 ภาคเรียน 
  3.1 ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดุษฏีนิพนธ์    3 ภาระงาน    
  3.2 ท่ีปรึกษาค้นคว้าอิสระ ร่วมวิทยานิพนธ์   2 ภาระงาน 

คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน = 1 - 3 ภาระงาน 4 คะแนน = 4 – 6 ภาระงาน  5 คะแนน > 6 ภาระงาน  
 

4. ความพึงพอใจของนักศกึษาต่อการจัดการเรียนการสอน (ค่าน ้าหนกั 5) 
แนบผลการประเมินจากนักศึกษาในแต่ละรายวิชาท่ีสอน 

คะแนนที่จะได ้ 1 คะแนน < 1.50      2 คะแนน > 1.51-2.50     3 คะแนน > 2.51-3.50    
   4 คะแนน > 3.51-4.50     5 คะแนน > 4.51 

 

5. จ้านวนรายวิชาที่บูรณาการด้านวิจัยหรือบรกิารวิชาการหรอืศิลปวัฒนธรมกับการเรียนการสอน (ค่าน า้หนัก 5) 
  ระบุใน มคอ.3 และระบุช่ือรายวิชาใน ปม.ว. 2 ข้อ 1.5 

คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน = มีรายวิชาท่ีบูรณาการด้านวิจัย หรือ บริการวิชาการ หรือ ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
   4 คะแนน = มีรายวิชาท่ีบูรณาการด้านวิจัย และ บริการวิชาการ หรือ ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

5 คะแนน = มีรายวิชาท่ีบูรณาการด้านวิจัย และ บริการวิชาการ และ ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
 

6. จ้านวนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  (ค่าน ้าหนัก 3) 
งานวิจัยเงินทุน 20,000 – 25,000 บาท คิด 3 ภาระงาน ถ้า > 25,000 บาท ทุก 10,000 บาท คิดเพิ่ม 0.1 ภาระงาน 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ตีพิมพ์ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 3 ภาระงาน ระดับนานาชาติ 5 ภาระงาน 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ตีพิมพ์ในวารสาร กลุ่ม 2 คิด 6 ภาระงาน กลุม่ 1 คิด 7 ภาระงาน นานาชาติ 12 ภาระงาน 
การท าบทเรียนออนไลน์ โดยเห็นชอบจากศูนย์นวัตกรรม คิด 12 ภาระงาน 
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การบันทึกวีดีทัศน์เพื่อน าไปเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ โดยเห็นชอบจากศูนย์นวัตกรรม คิด 6 ภาระงาน 
เอกสารประกอบการสอนเป็นไปตามประกาศ กพอ. ไม่เกิน 2 รอบประเมิน คิด 3 ภาระงาน  

คะแนนที่จะได้  3 คะแนน = 3 – 6 ภาระงาน 4 คะแนน = 7 – 9 ภาระงาน  5 คะแนน > 10 ภาระงาน  
 

7. เอกสารประกอบการสอนและบทเรียนออนไลน์ (ค่าน ้าหนกั 3) 
คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน = มีเอกสารประกอบการสอนเป็นไปตามประกาศ กพอ. 

4 คะแนน = มีการบันทึกวีดีทัศน์เพื่อน าไปเผยแพร่ผ่านสื่อการสอนออนไลน์ ได้รับความเห็นชอบจากศูนย์นวัตกรรมฯ 
5 คะแนน = มีบทเรียนออนไลน์ ได้รับความเห็นชอบจากศูนย์นวัตกรรมฯ 

 

8. จ้านวนภาระงานบรกิารวิชาการ (ค่าน ้าหนัก 5)   
โดยให้บริการวิชาการกับบุคคลและหน่วยงานภายนอกเท่าน้ัน  ไม่สามารถนับโครงการท่ีจัดให้นักศึกษาภายในได้ 
เงินทุนภายนอกต่อ 1 โครงการ    ผู้จัด 2 ภาระงาน    วิทยากร 1 ภาระงาน 
เงินทุนภายในต่อ 1 โครงการ    ผู้จัด 1 ภาระงาน   วิทยากร 0.5 ภาระงาน 
-> เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ หรือ ประเมินผลงานครูตาม
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 1 ค าสั่ง  
2 ภาระงาน   
-> เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัยหรือวิชาการ เพื่อตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการหรือวารสาร 1 งาน ระดับ
นานาชาติ 2 ภาระงาน ระดับชาติ 1 ภาระงาน กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้สถาบันอุดมศึกษาอื่น 1 งาน 1 ภาระงาน 
-> เผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ในลักษณะบริการวิชาการแก่สังคม ได้รับความเห็นชอบจากศูนย์นวัตกรรมฯ 2 ภาระงาน 
-> การจัดบริการวิชาการท่ีเป็นการหารายได้ ได้รับ 5,000 บาท คิด 1 ภาระงาน ถ้า > 5,000 บาท ทุกๆ 10,000 บาท 
คิดเพิ่ม 1 ภาระงาน 

คะแนนที่จะได ้ 2 คะแนน = 3 ภาระงาน        3 คะแนน > 3 ภาระงาน        
   4 คะแนน > 7 ภาระงาน        5 คะแนน > 9 ภาระงาน 

 

9. การจัดบรกิารวิชาการทีเ่ปน็การหารายได้ (ค่าน ้าหนัก 4) 
คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน = 5,000 บาท  4 คะแนน > 10,000 บาท 5 คะแนน > 15,000 บาท 

 

10. จ้านวนภาระงานการท้านุบ้ารงุศิลปวัฒนธรรม (ค่าน ้าหนกั 3) 
แหล่งทุนภายนอกต่อ 1 โครงการ   ประธาน 2 ภาระงาน   กรรมการ 1 ภาระงาน   เข้าร่วม 0.5 ภาระงาน 
แหล่งทุนภายในต่อ 1 โครงการ ประธาน 1 ภาระงาน กรรมการ 0.5 ภาระงาน เข้าร่วม 0.25 ภาระงาน 

คะแนนที่จะได ้ 2 คะแนน = 3 ภาระงาน        3 คะแนน > 3 ภาระงาน         
   4 คะแนน > 7 ภาระงาน        5 คะแนน > 9 ภาระงาน 

 

11. งานที่ปรึกษานกัศกึษา/ที่ปรึกษาชมรม  (ค่าน ้าหนัก 3) 
ท่ีปรึกษานักศึกษาต่อ 1 หมู่เรียน 1 – 30 คน  คิด 2 ภาระงาน   > 30 คน คิด 3 ภาระงาน  ตามสัดส่วนอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาชมรมท่ีจัดต้ังตามประกาศของมหาวิทยาลัย ชมรมละ 1 ภาระงาน ท่ีปรึกษาไม่เกิน 2 คน 

คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน = 2 ภาระงาน  4 คะแนน = 3 ภาระงาน       5 คะแนน > 3 ภาระงาน 
 

12. ร้อยละของผลส้าเร็จของโครงการที่รบัผดิชอบตามแผนปฏิบตัิราชการประจ้าปี (ค่าน ้าหนัก 10) 
โครงการทุกโครงการของสาขาวิชา ตามรอบการประเมิน  

คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน = ร้อยละ 85 – 90 4 คะแนน = ร้อยละ 91 – 99  5 คะแนน = ร้อยละ 100 
 

13. การรายงานผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตริาชการทีร่ับผดิชอบ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด (ค่าน ้าหนกั 10) 
โครงการทุกโครงการของสาขาวิชา ตามรอบการประเมิน  

คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน = ภายใน 7 วัน หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม = 71 – 80% 
4 คะแนน = ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม = 81 – 90% 
5 คะแนน = ภายใน 3 วัน หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม = 91 – 100% 
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14. การเบิกจ่ายการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการที่รับผิดชอบ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด (ค่าน ้าหนัก 10) 
โครงการทุกโครงการของสาขาวิชา ตามรอบการประเมิน  

คะแนนที่จะได ้ 3 คะแนน = ภายใน 7 วัน หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม = 71 – 80% 
4 คะแนน = ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม = 81 – 90% 
5 คะแนน = ภายใน 3 วัน หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม = 91 – 100% 
 

15. งานอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัย/คณะมอบหมาย (ค่าน ้าหนัก 3)      
  เป็นกรรมการในโครงการตามค าสั่งมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน ต่อ 1 โครงการ  
  การด าเนินการมากกว่า 1 รอบการประเมิน  2 ภาระงาน   ด าเนินการเฉพาะกิจ  0.25  ภาระงาน   

คะแนนที่จะได้   3 คะแนน = 3 ภาระงาน   4 คะแนน > 3 มากกว่า  5 คะแนน > 5 ภาระงาน 
 

16. จ้านวนภาระงานยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น (ค่าน ้าหนกั 20) 
-> งานพัฒนาท้องถ่ิน ต่อ 1 กิจกรรม  
     1. พัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ผู้จัด  1.5  ภาระงาน   วิทยากร 1 ภาระงาน  

       2. วิจัยเพื่อสร้างฐานข้อมูลหรือองค์ความรู้   ผู้จัด  1.5  ภาระงาน    
       3. อบรม/บริการวิชาการเพื่อถ่ายทอดความรู้         ผู้จัด   1  ภาระงาน     วิทยากร 0.5 ภาระงาน 
       4. สัมพันธ์เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม           ผู้จัด   1  ภาระงาน     วิทยากร 0.5 ภาระงาน 
 -> งานพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ คิด 1 ครัวเรือน/คน  3 ภาระงาน  ไม่เกิน 2 รอบประเมิน (> 1 คน เฉลี่ย) 
     -> พัฒนาสื่อวีดีทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนครูในกับโรงเรียนขนาดเล็ก 1 สื่อ 3 ภาระงาน  
  -> งานยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ ต่อ 1 กิจกรรม 
       1. ยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ผู้จัด  2  ภาระงาน   วิทยากร  1  ภาระงาน 
       2. พัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21   
   ผู้จัด  1  ภาระงาน   วิทยากร  0.5  ภาระงาน  

คะแนนที่จะได้   3 คะแนน = 5 ภาระงาน   4 คะแนน > 5 มากกว่า  5 คะแนน > 9 ภาระงาน 
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การค้านวณคะแนนประเมินประธานหลักสูตร   
(ในส่วน แบบประเมินผลสัมฤทธิ์งานทางวิชาการ ปม.ว 2 (70%)) 

 

ข้อที ่ ภาระงาน ค่า
น ้าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(1 - 5) 

ค่าคะแนนถ่วงน ้าหนัก 
(ค่าน ้าหนัก x คะแนนที่ได้) 

100 
1 จ านวนภาระงานสอน  10   
2 งานนิเทศนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษา 3   
3 การควบคุมงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ 3   
4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 5   
5 จ านวนรายวิชาที่บูรณาการด้านวิจัยหรือบริการวิชาการหรือศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 5   
6 จ านวนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  3   
7 เอกสารประกอบการสอนและบทเรียนออนไลน์ 3   
8 จ านวนภาระงานบริการวิชาการ 5   
9 การจัดบริการวิชาการที่เป็นการหารายได้ 4   

10 จ านวนภาระงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3   
11 งานที่ปรึกษานักศึกษา/ที่ปรึกษาชมรม 3   
*12 ร้อยละของผลส าเร็จของโครงการที่รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 10   
*13 การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการที่รับผิดชอบฯ  10   
*14 การเบิกจ่ายการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการที่รับผิดชอบฯ 10   
15 งานอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 3   
16 จ านวนภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 20   

 ผลรวม 100   
 สรุปคะแนนผลสัมฤทธ์ิงาน  =  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน ้าหนกั 

                                                                                                   จ้านวนระดับค่าเป้าหมาย (5)  . 
 

 คิด 70% ของสรุปคะแนน  
 

การค้านวณคะแนนประเมินประธานหลักสูตร   
(ในส่วน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ปม.ว 3 (30%))   

ก. สมรรถนะหลัก     (1) ระดับสมรรถะท่ีคาดหวัง   (2) ระดับสมรรถะท่ีแสดงออก  
ข. สมรรถนะประจ้ากลุ่มงาน   (1) ระดับสมรรถะท่ีคาดหวัง   (2) ระดับสมรรถะท่ีแสดงออก 
ค. สมรรถนะทางการบริหาร   (1) ระดับสมรรถะท่ีคาดหวัง   (2) ระดับสมรรถะท่ีแสดงออก 

ก. สมรรถนะหลกั (1) (2) ข. สมรรถนะประจ้ากลุ่มงาน (1) (2) ค. สมรรถนะทางการบรหิาร (1) (2) 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 4  6. การคิดวิเคราะห์ 4  12. สภาวะผู้น า 4  
2. การบริการที่ดี 4  7. การมองภาพองค์รวม 4  13. วิสัยทัศน์ 4  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

4  
8. ความเข้าใจองค์กรและระบบ
ราชการ 

4  14. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 4  

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม และจริยธรรม 

4  9. การด าเนินการเชิงรุก 4  15. ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน 4  

5. การท างานเป็นทีม 4  
10. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 

4  16. การควบคุมตัวเอง 4  

   11. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ 4  17. การสอนและการมอบหมายงาน 4  
 

เกณฑก์ารประเมิน (สมรรถนะทั งหมด 17 สมรรถนะ) 
การประเมิน 

จ้านวนสมรรถนะ คูณด้วย คะแนน 
จ านวนสมรรถนะ ก. ข. และ ค. ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออกสูงกว่าหรือเท่ากับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  3  
จ านวนสมรรถนะ ก. ข. และ ค. ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออกต่้ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1 ระดบั  2  
จ านวนสมรรถนะ ก. ข. และ ค. ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออกต่้ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 2 ระดบั  1  
จ านวนสมรรถนะ ก. ข. และ ค. ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออกต่้ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 3 ระดับ  0  

ผลรวมคะแนน  
สรุปคะแนนส่วนพฤตกิรรม (สมรรถนะ) =                     ผลรวมคะแนน                    . 

                                                                                                                 จ้านวนสมรรถนะที่ใช้ประเมิน (17) x 3 คะแนน 
 

คิด 30% ของสรุปคะแนนส่วนพฤติกรรม  
 

รวมคะแนน ผลสัมฤทธิ์งาน 70 + สมรรถนะ 30  +  =  
 

 ดีเด่น (90-100)    ดีมาก (80-89)    ดี (70-79)    พอใช้ (60-69)   ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 60) 


