
เล่มที่ 3

เงินนอกงบประมาณ
งบประมาณเงินบำรุงการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ
(งบ บ.กศ.)

รายละเอียดโครงการตาม

ACTION PLAN 2026
แผนปฏิบัติราชการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา



 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนวยงานรอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ชื่อโครงการ พัฒนานักศึกษาและจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6906000002 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำ
ดานนวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน 
พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69106 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี 1 (ผลผลิตดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 117 ผลสมัฤทธิ์การเรียนรูจากการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการศึกษาอยูในระดับท่ี
เพ่ิมข้ึน, KRs 118 นวัตกรรมท่ีนำไปใชพัฒนาการเรียนใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตท่ีมีคุณภาพคือเปาหมายปลายทางของทุกสถาบันอุดมศึกษาคำวาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพหมาย
รวมถึงการท่ีบัณฑิตตองมีความรูความสามารถในศาสตรท่ีเรียนอยางเพียงพอมีทักษะท่ีจำเปนในการประกอบ
อาชีพและทักษะท่ีจะตองใชดำรงชีวิตอยูในสังคมการท่ีจะสรางบัณฑิตใหเกิดความรูทักษะคุณธรรมและ
จริยธรรมไดดังท่ีหวังการเปนอุดมศึกษาจาเปนตองจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนานักศึกษาและปลูกฝงสิ่งท่ีดีท่ี
เปนประโยชนตอตัวนักศึกษาท้ังขณะท่ียังกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยและหลังจากจบการศึกษาไปแลว
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีนอกจากจะตองมีความรูความชำนาญในสาขาวิชาท่ีตนศึกษาอยูแลวจำเปนตองมี
ศักยภาพดานอ่ืนๆเพ่ือสรางจุดขายและขายโอกาสในการไดงานทาหลังจบการศึกษาแลวฉะนั้นนักศึกษาควร
ตองมีความพรอมดานตางๆกอนจบการศึกษาใหมากท่ีสุดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเล็งเห็น
ความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษามี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. เพ่ือเสริมสรางบุคลิกลักษณะท่ีพึงประสงคใหนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อมรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/บรรยาย /เสวนา/ศึกษาดูงาน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 757,700.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คน 1,500 
เชิงคุณภาพ    

   1. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน รอยละ 85 
เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย   
   1. คาเฉลี่ยตนทุนตอหนวยในการดำเนินกิจกรรม บาท/คน 505 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถการดำเนินชีวิตตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมได 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถนำความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.69-ก.ย.
69) 

20
31

06
01

01
21

 

1. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอนสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน  54,000 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 26,200 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,200 บาท 

80,200.00 11,500.00 50,700.00 18,000.00 0.00 

20
31

06
01

02
21

 

2. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน  28,800 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 124,600 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 153,400 บาท 

153,400.00 15,000.00 55,935.00 42,865.00 39,600.00 

20
31

06
01

03
21

 

3. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชา
ภาษาญ่ีปุน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน  40,000 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 8,600 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 48,660 บาท 
 

48,660.00 2,560.00 13,800.00 30,300.00 2,000.00 

20
31

06
01

04
21

 

4. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอนสาขาวิชา
ภาษาไทย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
9,000 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 17,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 22,400.00 บาท 

22,400.00 2,800.00 4,800.00 4,800.00 10,000.00 
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รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.69-ก.ย.
69) 

20
31

06
01

05
21

 

5. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชาการ
จัดการรัฐกิจและการ
ปกครองทองถ่ิน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
23,400 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 16,950 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,350.00 บาท 

40,350.00 0.00 18,150.00 5,000.00 17,200.00 

20
31

06
01

06
21

 

6. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอนสาขาวิชา
นิติศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
28,800 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 33,400 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 62,200.00 บาท 

62,200.00 0.00 30,200.00 16,000.00 16,000.00 

20
31

06
01

07
21

 

7. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
6,600 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 10,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 16,600.00 บาท 

16,600.00 1,200.00 13,600.00 1,800.00 0.00 

20
31

06
01

08
21

 

8. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชา
นิเทศศาสตรดิจิทัล 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
34,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 26,500 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,700.00 บาท 

60,700.00 24,500.00 27,200.00 9,000.00 0.00 

16



รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.69-ก.ย.
69) 

20
31

06
01

09
21

 

9. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
46,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 20,500 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 66,700.00 บาท 

66,700.00 8,000.00 49,100.00 9,600.00 0.00 

20
31

06
01

10
21

 

10. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชา
ประวัติศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มีนาคม 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
19,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 400 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 19,600.00 บาท 

19,600.00 12,400.00 7,200.00 0.00 0.00 

20
31

06
01

11
21

 

11. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชา
นาฏศิลปศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
15,600 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 6,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,600.00 บาท 

20,600.00 1,800.00 0.00 18,800.00 0.00 

20
31

06
01

12
21

 

12. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชา
ศิลปศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
1,800 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 3,800 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,600.00 บาท 

5,600.00 0.00 0.00 5,600.00 0.00 

17



รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.69-ก.ย.
69) 

20
31

06
01

13
21

 

13. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
3,600 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 6,400 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.00 บาท 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

20
31

06
01

14
21

 

14. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชา
ดนตรสีรางสรรค 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มีนาคม 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
1,600 บาท 
 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,600.00 บาท 

1,600.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 

20
31

06
01

15
21

 

15. พัฒนานักศึกษาและการ
เรียนการสอน สาขาวิชาสห
วิทยาการเพ่ือการจัดการฮา
ลาล 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มีนาคม 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
5,400 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 2,100 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
- อาหารวางเครื่องด่ืม 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 7,500.00 บาท 

7,500.00 2,850.00 4,650.00 0.00 0.00 

20
31

06
01

16
21

 

16. จางอาจารยพิเศษ
สาขาวิชานิติศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนอาจารยพิเศษ เปน
เงิน 54,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 54,000 บาท 

54,000.00 0.00 27,000.00 0.00 27,000.00 

18



รหัส 
12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.69-
มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.69-ก.ย.
69) 

20
31

06
01

17
21

 

17. จางอาจารยพิเศษ
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนอาจารยพิเศษ เปน
เงิน 18,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 18,000 บาท 

18,000.00 0.00 9,000.00 0.00 9,000.00 

20
31

06
01

18
21

 

18. จางอาจารยพิเศษ
สาขาวิชาดนตรีสรางสรรค 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนอาจารยพิเศษ เปน
เงิน 20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

20,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 

20
31

06
01

19
21

 

19. ซอมบำรุงและจัดซื้อ
วัสดุเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนสาขาวิชา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 49,590 
บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/คา
บำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/คาจาง
อ่ืนๆ 
- คาเชาหองประชุม 
- คาวัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  49,590 บาท 

49,590.00 10,600.00 7,100.00 31,890.00 0.00 

รวม 757,700.00  103,210  330,035 195,655 130,800 
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12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 100.00 300.00 50.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

2. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 100.00 250.00 200.00 100.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

3. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
สาขาวิชาภาษาญ่ีปุน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 30.00 50.00 100.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

4. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
สาขาวิชาภาษาไทย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 30.00 30.00 30.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

5. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและการ
ปกครองทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 50.00 50.00 50.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 85.00 85.00 

6. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
สาขาวิชานิติศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 70.00 50.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 85.00 85.00 

7. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 15.00 15.00 15.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

8. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
สาขาวิชานิเทศศาสตรดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 100.00 150.00 50.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

9. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 30.00 100.00 30.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

10. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน สาขาวิชาประวัติศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 30.00 30.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 0.00 0.00 

11. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 30.00 0.00 100.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 0.00 85.00 0.00 

12. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน สาขาวิชาศลิปศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 0.00 30.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

13. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 30.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 0.00 0.00 0.00 
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14. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน สาขาวิชาดนตรีสรางสรรค 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 30.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

15. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการ
จัดการฮาลาล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 20.00 0.00 20.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 0.00 85.00 0.00 

16. จางอาจารยพิเศษสาขาวิชา
นิติศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้งที่
จางอาจารยพิเศษ 

คร้ัง 0.00 1.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 85.00 

17. จางอาจารยพิเศษสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้งที่
จางอาจารยพิเศษ 

คร้ัง 0.00 1.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 85.00 

18. จางอาจารยพิเศษสาขาวิชาดนตรี
สรางสรรค 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้งที่
จางอาจารยพิเศษ 

คร้ัง 0.00 1.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 85.00 

19. ซอมบำรุงและจัดซื้อวัสดุเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนสาขาวิชา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้ง
ในการจัดซื้อวัสดุเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

คร้ัง 3.00 2.00 5.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี โกสิทธิ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนวยงานรอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6906000003 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำ
ดานนวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน 
พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69101 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) (ผลผลิตดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 101 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 
“EDUCATION CRITERIA FOR PERFORMANCE EXCELLENCE”(EDPEX) 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
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3. หลักการและเหตุผล 
 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา ยังพบปญหาตาง ๆ ในการประเมิน อันเนื่องมาจากความรูความเขาใจของ
ผูจัดเก็บขอมูลประกอบการประเมิน และผูจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือใหการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความ สมบูรณครบถวน ทุกองคประกอบของการ
ดําเนินงานและรับฟงปญหาตาง ๆ ในการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาจากบุคลากรภายในหลักสูตรรวมถึง
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือนำมาวางแผนการปรับปรุงทํางานในปตอไป ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรภายในคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมีสวนรวมในการรับฟงและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและหาแนวทางปรับการดำเนินงาน และ
ไดรับฟงแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเองจากผูท่ีมีความรูในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรในคณะมีความรูความเขาใจในการการจัดการรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร 

2. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) 
5. กลุมเปาหมาย 
 อาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อมรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/บรรยาย /เสวนา/ศึกษาดูงาน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 130,910.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษา คะแนน 276 

เชิงคุณภาพ    
   1. กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในเพ่ิมข้ึน รอยละ 85 
   2. อาจารยสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมไปพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล รอยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   

   1. คาเฉลี่ยตนทุนตอหนวยในการดำเนินกิจกรรม บาท/คน 902 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 
     ผลกระทบ (Impact)  
           อาจารยสามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สากล (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
     ผลลัพธ (Outcome) 
           ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) อยูในระดับดี 
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 12 

หลัก 
ชื่อกิจกรรมยอย 

หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-ม.ิย.69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

20
31

01
02

01
21

 

1. การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ 
คาอาหาร/อาหารวางและ
เครื่องด่ืม/คาที่พัก/คาเดินทางไป
ราชการ/คาพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง/
น้ำมัน/บำรุงรถ/เชารถ/คาเชา
หองประชุม/วัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 49,800 บาท 

49,800.00 0.00 45,000.00 4,800.00 0.00 

20
31

01
02

02
21

 

2. การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ 
คาอาหาร/อาหารวางและ
เครื่องด่ืม/คาที่พัก/คาเดินทางไป
ราชการ/คาพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง/
น้ำมัน/บำรุงรถ/เชารถ/คาเชา
หองประชุม/วัสดุ 
(ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 11,760 บาท 

11,760.00 0.00 0.00 11,760.00 0.00 

20
31

01
02

03
21

 

3. พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ 
AUN-QA 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มีนาคม 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน  
14,400 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 30,500 
บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชา
รถ/คาทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่
พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำ
เลมรายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 44,900 บาท 

44,900.00 22,450.00 22,450.00 0.00 0.00 

20
31

01
02

04
21

 

4. พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานเพ่ือการ
ดำเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEx) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน  
7,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 6,850 
บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชา
รถ/คาทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่
พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำ
เลมรายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 14,050 บาท 
 
 
 

14,050.00 0.00 0.00 0.00 14,050.00 
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รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-ม.ิย.69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

20
31

01
02

05
21

 

5. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
วิทยากร เปนเงิน 3,600 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 6,800 
บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชา
รถ/คาทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่
พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - คาอาหารเย็น 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำ
เลมรายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,400 บาท 

10,400.00 0.00 0.00 10,400.00 0.00 

รวม 130,910.00     

 
12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หลักสูตรที่
เขารวมการประเมิน 

หลักสูตร 0.00 15.00 4.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 85.00 0.00 

2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 0.00 35.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

3. พัฒนาระบบการดำเนินงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 40.00 40.00 0.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 0.00 0.00 

4. พัฒนาระบบการดำเนินงานเพ่ือการ
ดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 0.00 0.00 20.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

5. สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 0.00 40.00 0.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี โกสิทธิ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนวยงานรอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาและวิพากษหลักสูตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6906000004 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำ
ดานนวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) 

เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน 
พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69104 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน มีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย (ผลผลิตดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 111 หลักสูตรใหมในสาขาวิชาท่ีตอบโจทยตอภาคอุตสาหกรรมท่ีกำลังเติบโต, KRs 112 
หลักสูตรท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ, KRs 113 หลักสูตรท่ีรวมมือกับหนวยงานชั้นนำภายในพ้ืนท่ี 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตท่ีมีคุณภาพคือเปาหมายปลายทางของทุกสถาบันอุดมศึกษาคำวาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพหมาย
รวมถึงการท่ีบัณฑิตตองมีความรูความสามารถในศาสตรท่ีเรียนอยางเพียงพอมีทักษะท่ีจำเปนในการประกอบ
อาชีพและทักษะท่ีจะตองใชดำรงชีวิตอยูในสังคมการท่ีจะสรางบัณฑิตใหเกิดความรูทักษะคุณธรรมและ
จริยธรรมไดดังท่ีหวังการเปนสถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาและปลูกฝงสิ่ง
ท่ีดีท่ีเปนประโยชนตอตัวนักศึกษาท้ังขณะท่ียังกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยและหลังจากจบการศึกษาไปแลว 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนางานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

2. เพ่ือสงเสริมอัตลักษณนักศึกษาตามศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน ประชุม/สัมมนา/จัดซ้ือจัดจาง 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 67,920.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จำนวน หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา หลักสูตร 2 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษาที่เขารับการศึกษาในหลักสูตรไดรับการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรูและมีคุณภาพเปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน 

รอยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย   
   1. คาเฉลี่ยตนทุนตอหนวยในการดำเนินกิจกรรม บาท/หลักสูตร 33,960 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           หลักสูตรไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
     ผลกระทบ (Impact)  
           ไดบุคลากรทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมีคุณภาพในตลาดแรงงานและเปนกำลังสำคัญใน
การพัฒนาประเทศ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรไดรับการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและมีคุณภาพเปนท่ี
ตองการของตลาดแรงงาน 
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

20
31

04
01

01
21

 

1. การสัมมนาพัฒนา
หลักสูตรและวิพากษ
หลักสูตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 - 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน  
หลักสูตรละ 16,200 บ. 
จำนวน 2 หลักสูตร เปนเงิน 
32,400 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ  
จำนวน 2 หลักสูตร ๆ ละ 
17,760 บาท เปนเงิน 35,520 
บาท ประกอบดวย 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชา
รถ/คาทางดวน/คาบำรุงรถ/
คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำ
เลมรายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น   67,920  
บาท 

67,920.00 47,920.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

รวม 67,920.00     

 
12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. การสัมมนาพัฒนาหลักสูตรและ
วิพากษหลักสูตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน 
หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

หลักสูตร 0.00 0.00 2.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่
เขารับการศึกษาในหลักสูตรไดรับ
การศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู
และมีคุณภาพเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

       

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยศุภกาณฑ นานรัมย 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนวยงานรอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ชื่อโครงการ มหาวิทยาลัยระดับสากล : ความรวมมือกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยในตางประเทศ    

     รหัสโครงการ 6906000005 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำ
ดานนวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 
เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน 
พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69106 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี 1 (ผลผลิตดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 101 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 
“EDUCATION CRITERIA FOR PERFORMANCE EXCELLENCE”(EDPEX), KRs 102 ผูเรียนแลกเปลี่ยน ท้ัง
ผูเรียนท่ีไปและผูเรียนตางชาติท่ีเขามา (Inbound-Outbound), KRs 103 ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

 [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีมุงปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนไทยใหเต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเล็งเห็น
ความสำคัญและดำเนินโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมกับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ ซ่ึง
ไมเพียงแตเปนการตอบสนองตอนโยบายดังกลาว แตยังเปนการเสริมสรางสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับนักศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21ดังนั้น จากความสัมพันธอันยาวนานและความรวมมือท่ีเกิดข้ึนใหมนี้ การสนับสนุนและ
สงเสริมใหโครงการความรวมมือทางวิชาการเหลานี้ดำเนินตอไปอยางตอเนื่อง จึงมีความสำคัญอยางยิ่ง เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ สานตอความสัมพันธอันดีระหวางสถาบัน 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศและเสริมสรางความเขาใจในสังคม
และวัฒนธรรมผานประสบการณตรง ณ ประเทศเจาของภาษา  

2. เพ่ือสานตอและกระชับความสัมพันธอันดีในฐานะเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ
ตางประเทศ  

3. เพ่ือสงเสริมและเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในระดับนานาชาติ 
5. กลุมเปาหมาย อาจารยและนักศึกษา 
6. วิธีการดำเนินงาน ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู/อบรม/อบรมสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 122,000.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. อาจารยและนักศึกษาเขารวมโครงการ คน 15 
   2. หลักสูตรที่รวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ หลักสูตร 2 

เชิงคุณภาพ    
   1. ระดับความสำเร็จของนักศึกษาเขารวมโครงการ ทักษะการสื่อสารภาษาญ่ีปุนสูงข้ึน รอยละ 70 
เชิงเวลา   

   1. ดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. คาเฉลี่ยนตนทุนตอหนวยในการดำเนินโครงการ บาท/คน 6,571 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1. อาจารยและนักศึกษาไดเขารวมโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ               

2.นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศผานประสบการณตรงในตางประเทศ  
3. มหาวิทยาลัยมีโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 

     ผลกระทบ (Impact)  
           1. กลุมเปาหมายท่ีไดเขารวมโครงการมีศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุนสูงข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยมีโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           1.นักศึกษามีความมั่นใจในการสื่อสารดวยภาษาญี่ปุนและพัฒนาไปสูการนำไปใชในการทำงาน 

2.ความโดดเดนของหลักสูตรในการดึงดูดความสนใจของผูสมัครเรียน 
3.ธำรงความเปนมหาวทิยาลัยระดับสากลอยางยั่งยืน 
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

20
31

06
02

01
21

 

1. ศึกษาระยะสั้น 2 
สัปดาหที่มหาวิทยาลัย
เกียวโตการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ 
เปนเงิน 59,700 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/
คาทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 59,700 บาท 
 

59,700.00 0.00 0.00 59,700.00 0.00 

20
31

06
02

02
21

 

2. แลกเปลี่ยนระยะสั้น 
10 วัน ที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มีนาคม 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
วิทยากร เปนเงิน 13,800 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 17,500 
บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/
คาทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
- คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 31,300 บาท 

31,300.00 0.00 31,300.00 0.00 0.00 

20
31

06
02

03
21

 

3. ประเมินผลและสรุปผล
การดำเนินงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ 
เปนเงิน 1,000 บาท 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 

20
31

06
02

04
21

 

4. เจรจาบันทึกความ
เขาใจ (MOU) และพัฒนา
ศักยภาพวิชาการระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยากับ
มหาวิทยาลัยเจอเจียง-
เยวี่ยซิ่ว 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
ธันวาคม 2568 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายนอกมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ 
เปนเงิน 30,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/
คาทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 
 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 122,000.00     
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12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. ศึกษาระยะสั้น 2 สัปดาหที่
มหาวิทยาลัยเกียวโตการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ศึกษาระยะ
สั้น 2 สัปดาหที่มหาวิทยาลัยเกียว
โตการศึกษา 

คร้ัง 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

2. แลกเปลี่ยนระยะสั้น 10 วัน ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : แลกเปลี่ยน
ระยะสั้น 10 วัน ที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

คร้ัง 0.00 1.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวม
กิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

3. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รายงานผล
การดำเนินงาน 

เลม 0.00 0.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

4. เจรจาบันทึกความเขาใจ (MOU) และ
พัฒนาศักยภาพวิชาการระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
กับมหาวิทยาลัยเจอเจียง-เยวี่ยซิ่ว 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมกิจกรรม 

คน 3.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บันทึกความ
เขาใจ (MOU) 

แหง 1.00 0.00 0.00 0.00 

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี โกสิทธิ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนวยงานรอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ชื่อโครงการ บริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6906000006 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูองคสมรรถนะสูง (ผลผลิต
ดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 401 บุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ, KRs 402 
บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและมีความพรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู, KRs 403 
รางวัลทางดานวิชาการ ดานกีฬา ดานคุณธรรม จริยธรรม และอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย/บุคลากร/ผูเรียนไดรับ 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติตามพันธ
กิจอยางมีประสิทธิภาพ จำเปนตองใชวัสดุ อุปกรณ และสาธารณูปโภค รวมท้ังคาใชสอยตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน
งานวิชาการและการบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับภาระงาน ท้ังดานงานจัดการเรียนการ
สอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอ่ืนๆตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมีพันธกิจสำคัญคือ การผลิตบัณฑิต การบริหารงาน
สำนักงาน และการใหบริการและสนับสนุนการเรียนการสอน แกอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
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4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรให
สามารถดำเนินงานตามพันธกิจไดอยางครบถวน 

2. เพ่ือใหการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 คณะมนุษยศาสตรตและสังคมศาสตร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/จัดซ้ือจัดจาง 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 822,070.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. ความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม หนวยงาน 2 
เชิงคุณภาพ    
   1. รอยละความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการการจัดการศึกษาของคณะ รอยละ 85 

   2. ระบบการใหบริการมีความคลองตัวมากย่ิงข้ึน รอยละ 20 
เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย   
   1. คาเฉลี่ยตนทุนตอหนวยในการดำเนินกิจกรรม บาท/คร้ัง 20,000 

 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และหลักสูตรมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ อยูใน
เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.

69) 

20
31

10
02

01
22

 

1. คาสาธารณูปโภคใน
การติดตอราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คา
สาธารณูปโภค 5,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
 

5,000.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 

20
31

10
02

02
21

 

2. บริหารจัดการและ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (ซอมบำรุง
ครุภัณฑคณะ/กรรมการ
คณะ/ไปราชการ/วัสดุ/
อ่ืนๆ) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบ
ผูทรงคุณวุฒิในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
เปนเงิน 60,000 บาท 
คาตอบแทนประธานในการ
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ  เปนเงิน 10,000 บาท 
คาตอบแทนคณะกรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ เปนเงิน 48,000 
บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 
698,470 บาท 
คาเบี้ยประชุม/อาจารยพิเศษ/
คาพาหนะเหมาจาย./คาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ/
คาลงทะเบียน/ คาซอมบำรุง/
คาเชารถ/คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม/คาอาหาร/คาที่พัก/
คาหนังสือพิมพ/ 
คาของที่ระลึก 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำ
เลมรายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  817,070 
บาท 

817,070.00 200,000.00 200,000.00 225,000.00 192,070.00 

รวม 822,070.00     
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12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. คาสาธารณูปโภคในการติดตอราชการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนการ
การเบิกคาสาธารณูปโภค 

คร้ัง 0.00 2.00 0.00 4.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 85.00 

2. บริหารจัดการและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน (ซอมบำรุงครุภัณฑ
คณะ/กรรมการคณะ/ไปราชการ/วัสดุ/
อ่ืนๆ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้ง
ในการจัดกิจกรรมบริหารจัดการ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

คร้ัง 2.00 3.00 3.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูใชบริการมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี โกสิทธิ์ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนวยงานรอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ชื่อโครงการ มหกรรมศิลปะการแสดงดนตรี  (The National Festival of Music) และการพัฒนาการ
บรรเลงรวมวงดนตรี    
     รหัสโครงการ 6906000026 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ดวยทุนทาง
วัฒนธรรมเมืองมรดกโลก  

กลยุทธท่ี : 3.1 สงเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมฯ 

เปาหมายท่ี : 3.3 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบสาน อนุรักษ ประยุกตและ
พัฒนา เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหเขากับยุคสมัย 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69302 โครงการสืบสาน อนุรักษ ประยุกตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหเขากับยุคสมัย (ผลผลิตดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 307 จำนวนองคความรูท่ีสืบสาน อนุรักษ สงเสริมยกระดับใหเพ่ิมมูลคา 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 
    [ X ] โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

[ X ] ดานบริการวิชาการ   
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3. หลักการและเหตุผล 
 โครงการมหกรรมศิลปะการแสดงดนตรี  (The National Festival of Music) เปนกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาและเสริมสรางสุนทรียดวยดนตรี ความคิดสรางสรรค โดยมีวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญทางดนตรี และดาน
เทคนิคการบรรเลงดนตรี และการแสดงวงดนตรี เพ่ือการเพ่ิมสมรรถนะในการเรียนรู ประสบการณตรงจาก
การจัดกิจกรรมในโครงการฯ โอกาสในการตอยอด ซ่ึงจากผลงานวิจัยท่ีมีมากมายในปจจุบัน และแนวคิดคิด
ทฤษฎีของเฮาเวิรด การดเนอร (Howard Gardner)มีสวน สำคัญตอการพัฒนาทักษะทางปญญา ความคิด
สรางสรรค การบรูณาการศาสตร ทักษะความสัมพันธ ระหวาง บุคคล และความรับผิดชอบรวมท้ังทักษะการ
วิเคราะห การสื่อสาร นอกจากนี้ความสำคัญอยางยิ่งในมิติทางสังคม 
4. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคดานดนตรี เทคนิคการบรรเลงดนตรี และการแสดงรวมวงดนตรี  

2.เพ่ือการบูรณาการสื่อการเรียนรูในดานการแสดงวงดนตรีในรูปแบบตาง ๆ 
3.เพ่ือใหเขารวมโครงการฯ เสริมสรางทักษะประสบการณการสรางสรรคการเรียนรูดานดนตรี 

5. กลุมเปาหมาย  นักเรียน/นักศึกษา 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/บรรยาย/สัมมนา 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 50,000.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. มีสถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเขารวมโครงการ สถาบัน 10 
เชิงคุณภาพ    

   1. คุณภาพของวงดนตรีที่เขารวมโครงการฯ นำองคความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดานการศึกษาทาง
ดนตรี เชน ทฤษฎีดนตรี/การเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับวงดนตรี/การประพันธเพลง/การรวมวงดนตรี 

รอยละ 85 

เชิงเวลา   

   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย   
   1. คาเฉลี่ยตนทุนตอหนวยในการดำเนินโครงการ บาท/กิจกรรม 50,000 

10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           การแสดงของวงดนตรีท่ีเขารวมในโครงการฯ จากสถาบันตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยนำชุดการ
แสดงวงดนตรี  
ของวงดนตรีรูปแบบตาง ๆ การประพันธเพลง การเรียบเรียงสำหรับวงดนตรีประเภทตางๆ และการควบคุมวง
ดนตรี  
     ผลกระทบ (Impact)  
           การแสดงผลงานทางดานการแสดงดนตรีท่ีมีการผสมผสานศิลปะวัฒนธรรม การประยุกตใชองค
ความรู ทักษะปฏิบัติดนตรี เทคนิคการบรรเลงดนตรี และการคิดวิเคาะห ตลอดถึงการควบคุมคุณภาพการรวม
วงดนตรีในแตละสถาบัน 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           โครงการมหกรรมศิลปะการแสดงดนตรี  (The National Festival of Music) และการพัฒนาการ
บรรเลงรวมวงดนตรี  
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11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.69-มี.ค.

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

20
31

08
01

01
21

 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการเทคนิคการ
บรรเลง และการแสดงรวม
ดนตรี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ตุลาคม 2568 – 30 
มิถุนายน 2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
วิทยากร เปนเงิน 14,400 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 
35,600 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชา
รถ/คาทางดวน/คาบำรุงรถ/
คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำ
เลมรายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 
บาท 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

รวม 50,000.00     

 
12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
เทคนิคการบรรเลง และการแสดงรวม
ดนตรี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สถาบันที่เขา
รวม 

สถาบัน 0.00 0.00 10.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความ
พึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

       

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุจิภาส ภูธนัญนฤภัทร 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หนวยงานรอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. ชื่อโครงการ จัดตั้งวงดนตรีแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    

     รหัสโครงการ 6906000027 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2568-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ดวยทุนทาง
วัฒนธรรมเมืองมรดกโลก  

กลยุทธท่ี : 3.1 สงเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมฯ 

เปาหมายท่ี : 3.3 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบสาน อนุรักษ ประยุกตและ
พัฒนา เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหเขากับยุคสมัย 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  69302 โครงการสืบสาน อนุรักษ ประยุกตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหเขากับยุคสมัย (ผลผลิตดานสังคมฯ) 
    ผลผลิต/โครงการ :  P301 ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ตัวชีว้ัดท่ี : KRs 306 งานวิจัยท่ีเกิดจากทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก, KRs 307 จำนวนองคความรูท่ีสืบ
สาน อนุรักษ สงเสริมยกระดับใหเพ่ิมมูลคา 
    ตัวชีว้ัดสำนักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 
    [ X ] โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

[ X ] ดานบริการวิชาการ   
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3. หลักการและเหตุผล 
 ความจำเปนเรงดวน นโยบายรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบ /ขอมูลสถิติ สถานการณ /กรณีท่ีเปน
โครงการตอเนื่องควรอธิบายดวยวา ปท่ีผานมาผลการดำเนินงานเปนอยางไร แลวในปปจจุบันคาดวาผลการ
ดำเนินงานเปนอยางไร และหากไมไดดำเนินการอยางตอเนื่องจะสงผลกระทบตอองคกร/กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ี/
ประเด็นอยางไร  สำหรับโครงการจัดตั้งวงดนตรีแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาประกอบดวย วง
ดุริยางคสากล (Orchestra) และวงบิ๊กแบนด (Big Band) มักจะมุงเนนไปท่ีการสงเสริมดนตรี การพัฒนา
ศักยภาพนักดนตรี การสรางสรรคผลงานศิลปะ และการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนหรือสถาบัน โดยมี
เปาหมายหลักคือการสรางเวทีใหนักดนตรีไดแสดงความสามารถ การอนุรักษและเผยแพรวัฒนธรรมดนตรี 
รวมถึงการเปนแหลงเรียนรูและพัฒนาทักษะดนตรีในระยะยาว 
 
4. วัตถุประสงค 
 1 พัฒนาทักษะทางดนตรี: เพ่ือใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากรไดพัฒนาความรู
ความสามารถทางดนตรีอยางถูกตองและไดมาตรฐานการบรรเลง ไดมีโอกาสเรียนรูและสรางสรรคดนตรีใน
รูปแบบวงดนตรี ซ่ึงเปนประโยชนตอการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

2. สงเสริมคุณลักษณะท่ีดี: วงดนตรีชวยใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากรไดฝกฝนระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ และการบริหารจัดการตนเอง 

3 สงเสริมการทำงานเปนทีมและความสามัคคี:การเลนดนตรีในวงดนตรีตองอาศัยความรวมมือและ
สามัคคีจากสมาชิกทุกคนเพ่ือสรางสรรคผลงานท่ีดีและไพเราะ. 

4.สรางการอยูรวมกันในสังคม: การทำงานในวงดนตรีเปนโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอยู
รวมกันในสังคมการเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และการทำงานเปนทีม 
5.สรางชื่อเสียงแกมหาวิทยาลัย: วงดนตรีสามารถเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการแสดงออกในงานตาง ๆ 
ซ่ึงเปนการสรางชื่อเสียงและภาพลักษณท่ีดีใหกับสถาบัน 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน/นักศึกษา 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/บรรยาย/สัมมนา 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2568  ถึง วันท่ี 30/09/2569    
8. งบประมาณโครงการ 114,400.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
9.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. สถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเขารวมโครงการ สถาบัน 5 
เชิงคุณภาพ    

   1. งวงดนตรีที่เขารวมโครงการฯ นำองคความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดานการศึกษาทางดนตรี รอยละ 85 
เชิงเวลา   
   1. รอยละการดำเนินงานโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนดไว รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย   
   1. คาเฉลี่ยตนทุนตอหนวยในการดำเนินโครงการ บาท/กิจกรรม 100,000 
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10. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           ผลผลิตหลักของโครงการจัดตั้งวงดนตรีมหาวิทยาลัย คือ กิจกรรมทางดนตรี การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน การลดคาใชจายในการจางวงดนตรีจากภายนอก การสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา และ
การสราง ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย ผานการใหบริการดนตรีแกหนวยงานภายนอก 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการจัดตั้งวงดนตรีมหาวิทยาลัย คือ เยาวชน นักเรียน นักศึกษามีทักษะดาน
ดนตรีท่ีสูงข้ึน มีความพรอมเพรียงในการบรรเลง การแสดงมีคุณภาพสามารถพัฒนาความสามารถและใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน ทำใหเกิดคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมภาพลักษณท่ีดีแกมหาวิทยาลัย   
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ผลลัพธสำคัญจากการจัดตั้งวงดนตรีมหาวิทยาลัย เชน การมีกิจกรรมดนตรีท่ีเปนประโยชนตอการใช
เวลาวางของนักศึกษา, การลดคาใชจายในการจางวงดนตรีภายนอก, การสรางความสัมพันธและความสามัคคี
ในหมูนักศึกษา, การสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะดนตรี, การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม และการสรางชื่อเสยีง
ใหแกมหาวิทยาลัยผานการบริการดนตรีแกหนวยงานภายนอก 
 

11. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย 
หมวดรายจาย/
รายละเอียด 

จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.69-ก.ย.69) 

20
31

08
02

01
21

 

1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
เทคนิคการบรรเลง และ
การแสดงรวมดนตรี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/2568  ถึง วันที่ 
30/09/2569 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ใชสอย 
   รายละเอียด :  
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 
114,400 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชา
รถ/คาทางดวน/คาบำรุงรถ/
คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำ
เลมรายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 114,400 
บาท 

114,400.00 0.00 0.00 114,400.00 0.00 

        

        

รวม 114,400.00     
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12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2568 ป 2569 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.68–ธ.ค.
68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.69 มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.69–ก.ย.69) 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
เทคนิคการบรรเลง และการแสดงรวม
ดนตรี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สถาบันที่เขา
รวม 

สถาบัน 0.00 0.00 3.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความ
พึงพอใจของผูใชบริการ 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

       

 
13. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
14. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุจิภาส ภูธนัญนฤภัทร 
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