
 

แผนงบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณบ ารุงการศึกษา 

(งบ บ.กศ.) 

 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. ช่ือโครงการ พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6606000007 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 
เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66106 โครงการพัฒนานักศึกษาคุณลักษณะใหมีบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน), KRs 102 
รอยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 75) 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. หลักการและเหตุผล 
 บัณฑิตท่ีมีคุณภาพคือเปาหมายปลายทางของทุกสถาบันอุดมศึกษาคำวาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพหมายรวมถึงการท่ี
บัณฑิตตองมีความรูความสามารถในศาสตรท่ีเรียนอยางเพียงพอมีทักษะท่ีจำเปนในการประกอบอาชีพและทักษะท่ี
จะตองใชดำรงชีวิตอยูในสังคมการท่ีจะสรางบัณฑิตใหเกิดความรูทักษะคุณธรรมและจริยธรรมไดดังท่ีหวังการเปน
อุดมศึกษาจาเปนตองจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนานักศึกษาและปลูกฝงสิ่งท่ีดีท่ีเปนประโยชนตอตัวนักศึกษาท้ังขณะท่ียัง
กำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยและหลังจากจบการศึกษาไปแลวนักศึกษาในระดับปริญญาตรีนอกจากจะตองมีความรู
ความชำนาญในสาขาวิชาท่ีตนศึกษาอยูแลวจำเปนตองมีศักยภาพดานอ่ืนๆเพ่ือสรางจุดขายและขายโอกาสในการไดงาน
ทาหลังจบการศึกษาแลวฉะนั้นนักศึกษาควรตองมีความพรอมดานตางๆกอนจบการศึกษาใหมากท่ีสุดคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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4. วัตถุประสงค 
 1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. เพ่ือเสริมสรางบุคลิกลักษณะท่ีพึงประสงคใหนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/เสวนา/ศึกษาดูงาน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,876,742.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. - ดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการเรยีนการสอน หลักสูตร 15 
   2. จำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม คน 2,802 

เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 85 
เชิงเวลา   

   1. ดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   
   1. ตนทุนตอหนวยในการดำเนินกิจกรรม บาท/คน 670 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถนำความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถการดำเนินชีวิตตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมได 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

04
01

01
21

 

1. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 – 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 135,600 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 48,900 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 184,500 บาท 

184,500.
00 

57,600.00 101,700.00 3,600.00 21,600.00 

20
21

04
01

02
21

 

2. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 59,400 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 239,830 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 299,230 บาท 
 

299,230.
00 

50,000.00 70,000.00 130,000.00 49,230.00 

20
21

04
01

03
21

 

3. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรภาษาญี่ปุน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 – 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 114,400 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 52,342 บาท 
คาเบี้ยเลีย้ง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 166,742 บาท 
 

166,742.
00 

42,720.00 27,300.00 60,870.00 35,852.00 



๕๓ 
 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

04
01

04
21

 

4. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรสหวิทยาการ
อิสลามเพื่อการพัฒนา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 13,800 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 13,200 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 27,000 บาท 

27,000.0
0 

4,200.00 8,400.00 10,000.00 4,400.00 

20
21

04
01

05
21

 

5. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรดนตรีสากล 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 – 
30/06/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 21,600 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 5,200 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 26,800 บาท 

26,800.0
0 

13,400.00 6,700.00 6,700.00 0.00 

20
21

04
01

06
21

 

6. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน
หลักสูตรภาษาไทย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 – 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : าตอบแทนวิทยากร เปน
เงิน 54,000 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 36,200 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 90,200 บาท 

90,200.0
0 

35,600.00 16,200.00 29,800.00 8,600.00 

20
21

04
01

07
21

 

7. พัฒนานกัศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรการจัดการรัฐ
กิจและการปกครองทอ
ถ่ิน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : าตอบแทนวิทยากร เปน
เงิน 70,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 60,350 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 130,550 บาท 

130,550.
00 

24,900.00 47,900.00 46,050.00 11,700.00 



๕๔ 
 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

04
01

08
21

 

8. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรนิติศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 64,800 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 90,500 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 155,300 บาท 

155,300.
00 

21,900.00 72,600.00 44,600.00 16,200.00 

20
21

04
01

09
21

 

9. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรการสอน
ภาษาจีน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 45,000 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 24,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 69,000 บาท 
 

69,000.0
0 

30,700.00 31,100.00 7,200.00 0.00 

20
21

04
01

10
21

 

10. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรนิเทศศาสตร
ดิจิทัล 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 70,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 60,800 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 130,360 บาท 

130,360.
00 

63,500.00 10,000.00 35,880.00 20,980.00 

20
21

04
01

11
21

 

11. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตร
ประวัติศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 – 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 48,600 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 48,600 บาท 
 

48,600.0
0 

34,200.00 10,800.00 3,600.00 0.00 



๕๕ 
 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

04
01

12
21

 

12. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรนาฏศิลป
ศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 32,400 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 12,500 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 44,900 บาท 
 
 
 
 

44,900.0
0 

0.00 24,400.00 16,900.00 3,600.00 

20
21

04
01

13
21

) 

13. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 
 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 71,400 บาท 
คาใชสอย 15,000 บาท 
- คาพาหนะ 
- คาอาหาร 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 86,400 บาท 

86,400.0
0 

26,400.00 52,800.00 7,200.00 0.00 

20
21

04
01

14
21

 

14. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรศิลปศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/03/65 - 
30/06/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 7,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 20,400 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 27,600 บาท 

27,600.0
0 

0.00 3,600.00 20,400.00 3,600.00 

20
21

04
01

15
21

 15. พัฒนานักศึกษา
และการเรียนการสอน 
หลักสูตรดนตรีศึกษา 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 21,600 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 21,600 บาท 

21,600.0
0 

0.00 0.00 18,000.00 3,600.00 

20
21

04
01

16
21

 16. จางอาจารยพิเศษ
หลักสูตรดนตรีสากล 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนอาจารย
พิเศษ เปนเงิน 96,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 96,000  บาท 

96,000.0
0 

0.00 24,000.00 48,000.00 24,000.00 

20
21

04
01

17
21

 17. จางอาจารยพิเศษ
หลักสูตรนิติศาสตร 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนอาจารย
พิเศษ เปนเงิน 54,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 54000 บาท 

54,000.0
0 

0.00 27,000.00 0.00 27,000.00 



๕๖ 
 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

04
01

18
21

 18. จางอาจารยพิเศษ
หลักสูตรดนตรีศึกษา 
 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนอาจารย
พิเศษ เปนเงิน 18,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 18,000 บาท 

18,000.0
0 

9,000.00 0.00 9,000.00 0.00 

20
21

04
01

19
21

 

19. ซอมบำรุงและ
จัดซื้อวัสดุเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนหลักสูตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/06/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 
196,650 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทาง
ดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  199,960 บาท 

199,960.
00 

30,000.00 40,000.00 80,000.00 49,960.00 

รวม 1,876,7
42.00 

    

รอยละการใชจายรายไตรมาส      

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 60.00 155.00 25.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขาเรากิจกรรมมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

2. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 60.00 100.00 150.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขาเรากิจกรรมมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

3. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
หลักสูตรภาษาญ่ีปุน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 70.00 45.00 80.00 50.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

4. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
หลักสูตรสหวิทยาการอิสลามเพ่ือการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 15.00 20.00 20.00 15.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

5. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
หลักสูตรดนตรีสากล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 30.00 20.00 20.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

6. พัฒนานกัศึกษาและการเรียนการสอน
หลักสูตรภาษาไทย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 35.00 30.00 35.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

7. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
หลักสูตรการจัดการรัฐกิจและการ
ปกครองทอถ่ิน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 30.00 50.00 50.00 30.00 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 



๕๗ 
 
8. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 
หลักสูตรนิติศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 35.00 80.00 55.00 35.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

9. พัฒนานกัศึกษาและการเรียนการสอน 
หลักสูตรการสอนภาษาจีน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 35.00 30.00 30.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

10. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน หลักสูตรนิเทศศาสตรดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 80.00 30.00 35.00 30.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

11. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน หลักสูตรประวัติศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 35.00 30.00 30.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

12. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน หลักสูตรนาฏศิลปศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

กิจกรรม 0.00 30.00 20.00 15.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 85.00 85.00 

13. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน หลักสูตรการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 40.00 80.00 30.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 0.00 

14. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน หลักสูตรศิลปศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

กิจกรรม 0.00 20.00 25.00 20.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

15. พัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอน หลักสูตรดนตรีศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 70.00 70.00 70.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 85.00 

16. จางอาจารยพิเศษหลักสูตรดนตรี
สากล 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอน 

กิจกรรม 0.00 1.00 1.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 85.00 85.00 

17. จางอาจารยพิเศษหลักสูตรนิติศาสตร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 0.00 160.00 0.00 160.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 85.00 

18. จางอาจารยพิเศษหลักสูตรดนตรี
ศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรม 

คน 35.00 0.00 0.00 35.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 0.00 85.00 0.00 

19. ซอมบำรุงและจัดซื้อวัสดุเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนหลักสูตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ซอมบำรุงและจัดซื้อ
วัสดุเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
หลักสูตร 

รายการ 3.00 6.00 5.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม มีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นราธิป  ปติธนบดี 
 



๕๘ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. ช่ือโครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6606000009 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66407 โครงการขับเคลือ่นการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการ การกำกับติดตาม และ
ประเมินผล 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : OKRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน 
(Times Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), OKRs 403 ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) (94 คะแนน), OKRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC 
(Thailand Quality Class) (xx คะแนน) 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
3. หลักการและเหตุผล 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีแผนพัฒนาการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะ ซ่ึงเปนแผนท่ีครอบคลุมตามภารกิจของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คือ การจัดการศึกษา นวัตกรรมและการ
วิจัย การบริการทางวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ใหมีการวิเคราะหความสอดคลอง
ของแผนปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีความสอดคลองและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอมขางตน ให
เกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ และนโยบายของผูบริหาร
ตลอดจน เปนการสรางบรรยากาศการบริหารองคการแบบมีสวนรวมจากผู ท่ีเก่ียวของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จึงจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 



๕๙ 
 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 
ของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือสรางบรรยากาศการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการทบทวนบทบาท ภารกิจ และทิศทางการ
ดำเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยและเจาหนาท่ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/เสวนา 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 330,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. - จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 50 คน คน 50 

เชิงคุณภาพ    
   1. ผูเขารวมการทบทวนแผนปฏิบัติราชการคณะมีความรูความเขาใจดานแผนปฏิบัติราชการและมีสวนรวมตอการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ 

รอยละ 85 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละของจำนวนคาใชจายในโครงการที่สามารถเบิกจายไดตามระยะเวลาที่กำหนดไวในตารางการดำเนินงานของโครงการ รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           แผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการพัฒนา 
     ผลกระทบ (Impact)  
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และหลักสูตรสามารถปรับแผนการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

06
02

01
21

 

1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/04/66 - 
30/06/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 12,600 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 317,400 
บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - คาอาหารเย็น 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 330,000 บาท 

330,000.
00 

0.00 0.00 330,000.00 0.00 

รวม 330,00
0.00 

0 0 330,000.00 0 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 0 0 100.00 0 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูเขารวมการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ 

คน 0.00 0.00 50.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมการ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการคณะมีความรู
ความเขาใจดานแผนปฏิบัติราชการและมี
สวนรวมตอการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กานดา เตะขันหมาก 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. ช่ือโครงการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6606000010 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดวยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดก
โลก  

กลยุทธท่ี : 3.1 สงเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมในความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาคเต็มรูปแบบ 

เปาหมายท่ี : 3.3 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบสาน อนุรักษ ประยุกตและพัฒนา เพ่ือ
เพ่ิมคุณคาใหเขากับยุคสมัย 
 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66302 โครงการสืบสาน อนุรักษ ประยุกตและพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหเขากับยุคสมัย 
     ผลผลิต/โครงการ :  P303 แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     แผนงาน :  P3 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 301 องคความรูใหม ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีนำไปใชประโยชนเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินไดอยางยั่งยืน (3 ผลงาน), KRs 302 การเติบโตของสัดสวนรอยละของจำนวนงานวิจัยแกปญหา
เชิงพ้ืนท่ีตองานวิจัยพ้ืนฐาน (หนวย : รอยละ) (รอยละ 10), KRs 303 จำนวนนวัตกรชุมชนท่ีตอยอดองคความรูดาน
วิจัยของมหาวิทยาลัย (จำนวน 5 นวัตกรชุมชน) 
 
ประเภทโครงการ 
    [ X ] โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

[ X ] ดานบริการวิชาการ   
[ X ] ดานการจดัการเรียนการสอน   
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3. หลักการและเหตุผล 
 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนการดำเนินงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมีพันธกิจสำคัญ
คือ การผลิตบัณฑิต การบริหารงานสำนักงาน และการใหบริการและสนับสนุนการเรียนการสอนแกอาจารย บุคลากร 
และนักศึกษาจากเหตุผลดังกลาวคณะจึงจัดโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและพันธกิจท่ีตั้งไว 
 
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของ
นักศึกษา 

2. เพ่ือสรางความตระหนักในการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน/สัมมนา/เสวนา 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 310,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา คน 500 
เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กจิกรรมดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 90 
เชิงเวลา   
   1. ดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของจำนวนคาใชจายในกิจกรรมที่สามารถเบิกจายไดตามระยะเวลาที่กำหนดไวในตารางการดำเนินงานของกิจกรรม รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           นักศึกษามีความรูความเขาใจทางดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)  
           นักศึกษาและผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงานของ
ไทย 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนท่ีรูจักและยอมรับจากสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึน 
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12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
33

02
01

01
21

 

1. ไหวครูและครอบ
ครูทางดนตรีไทย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/01/66 - 
30/03/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
9,600 บาท 
คาใชสอย/วสัดุ เปนเงิน 40,400 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/
คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/
คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิน้ 50,000 บาท 

50,000.0
0 

0.00 50,000.00 0.00 0.00 

20
33

02
01

02
21

 

2. ไหวครูและครอบ
ครูทางนาฏศิลปไทย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/01/66 - 
30/03/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
7,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 42,800 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/
คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/
คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

50,000.0
0 

0.00 50,000.00 0.00 0.00 

20
33

02
01

03
21

 

3. ไหวครูหลักสูตร
ประยุกตศิลป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/01/66 - 
30/03/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
7,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 42,800 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/
คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/
คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

50,000.0
0 

0.00 50,000.00 0.00 0.00 

20
33

02
01

04
21

 

4. บายศรีสูขวัญ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/07/66 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 
10,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/
คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/
คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

10,000.0
0 

0.00 0.00 0.00 10,000.00 
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รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
33

02
01

05
21

 

5. วันสถาปนาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
ครบรอบ 47 ป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/04/66 - 
30/06/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 
7,200 บาท 
คาใชสอย/วสัดุ เปนเงิน 62,800 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/
คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/
คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิน้ 70,000 บาท 

70,000.0
0 

0.00 0.00 70,000.00 0.00 

20
33

02
01

06
21

 

6. การแขงขันดนตรี
ไทยระดับอุดมศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/01/66 – 
30/03/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 
เปนเงิน 2,400 บาท 
คาตอบแทนเงินรางวัล 11,000 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 26,600 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/
คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/
คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท 

40,000.0
0 

0.00 40,000.00 0.00 0.00 

20
33

02
01

07
21

 

7. การแขงขันดนตรี
สากล
ระดับอุดมศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/01/66 – 
30/03/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 
เปนเงิน 1,200 บาท 
คาตอบแทนเงินรางวัล 12,000 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 26,800 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คาทางดวน/
คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลมรายงาน/
คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท 

40,000.0
0 

0.00 40,000.00 0.00 0.00 

รวม 310,00
0.00 

0 230,000.0
0 

70,000.00 10,000.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 0 74.19 22.58 3.23 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. ไหวครูและครอบครูทางดนตรีไทย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมไหวครู
และครอบครูทางดนตรีไทย 

คร้ัง 0.00 1.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารยและ
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

2. ไหวครูและครอบครูทางนาฏศิลปไทย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมไหวครู
และครอบครูทางนาฏศิลปไทย 

กิจกรรม 0.00 1.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : อาจารยและ
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

3. ไหวครูหลักสูตรประยุกตศิลป ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมไหวครู
หลักสูตรประยุกตศิลป 

กิจกรรม 0.00 1.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารยและ
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

4. บายศรีสูขวัญนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมบายศรีสู
ขวัญนักศึกษาชั้นปที่ 1 

คร้ัง 0.00 0.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

5. วันสถาปนาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครบรอบ 47 ป 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมวัน
สถาปนาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครบรอบ 47 ป 

คร้ัง 0.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

6. การแขงขันดนตรีไทยระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดการแขงขันดนตรี
ไทยระดับอุดมศึกษา 

คร้ัง 0.00 1.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

7. การแขงขันดนตรีสากล
ระดับอุดมศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดการแขงขันดนตรี
สากลระดับอุดมศึกษา 

คร้ัง 1.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 0.00 85.00 0.00 0.00 

 
14. สาเหตหุรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยพันธรัตน  ศรีสุวรรณ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6606000011 
 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66406 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและจริยธรรมเพ่ือรองรับการทำงานท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการมีสวนรวมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน (Times 
Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 
คะแนน), KRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand 
Quality Class) (xx คะแนน) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนหนวยงานหลักในการผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร ซ่ึงการท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดนั้น การพัฒนาบุคลากรมีความจำเปนอยางยิ่ง ดังนั้นเพ่ือเปนการ
สนับสนนุใหบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูดานสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงจัดการสงเสริมสนับสนุน
ใหบุคลากรในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน และไปราชการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทัศนคติและมีทักษะ สามารถใชศักยภาพในดานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จังหวัดและประเทศ 
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4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับความรูและประสบการณจากการเขารับการประชุม
วิชาการ สัมมนา ฝกอบรม และศึกษาดูงาน 

2. เพ่ือใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมีทักษะในการจัดการเรียนรูเพ่ิมข้ึนจากการเขารับการ
ประชุมวิชาการ สมัมนา ฝกอบรม และฝกอบรม 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 320,600.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนบุคลากรเขารับการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน คน 50 

เชิงคุณภาพ    
   1. บุคลากรเขารับการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานมีความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 85 
เชิงเวลา   

   1. ดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของจำนวนคาใชจายในโครงการที่สามารถเบิกจายไดตามระยะเวลาที่กำหนดไวในตารางการดำเนินงานของโครงการ รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการพัฒนา 
     ผลกระทบ (Impact)  
           บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

20
21

08
01

01
21

 

1. บคุลากรเขารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 – 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปน
เงิน 194,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาลงทะเบียน 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 194,000 บาท 

194,000.0
0 

20,000.00 30,000.00 90,000.00 54,000.00 

20
21

08
01

02
21

 

2. สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ดานการบริหารงานเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะบุคคลากร 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/04/66 - 
30/06/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
เปนเงิน 7,200 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 119,400 
บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 126,600 บาท 

126,600.0
0 

0.00 0.00 126,600.00 0.00 

รวม 320,600 20,000.00 30,000.00 216,600.00 54,000.00 
รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 6.24 9.36 67.56 16.84 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. บุคลากรเขารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนบุคลากรเขา
รับการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

คน 5.00 5.00 30.00 10.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรเขารับการ
อบรมประชุม สัมมนา ศกึษาดูงานมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

2. สัมมนา/ศึกษาดูงานดานการ
บริหารงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ดำเนินกิจกรรม
ศึกษาดูงานดานการบริหารงานเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะบุคคลากร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กิจกรรม 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 90.00 0.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

15. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.วิณัฏฐา  แสงสุข 



๖๙ 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. ช่ือโครงการ บริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนสอน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
     รหัสโครงการ 6606000012 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และบุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.3 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66401 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 401 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกโดยเดอะไทมสไฮเออรเอดูเคชัน (Times 
Higher Education World University Rankings) (xx คะแนน), KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (95 
คะแนน), KRs 404 ผลคะแนนการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC (Thailand 
Quality Class) (xx คะแนน), KRs 402 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติตามพันธกิจอยาง
มีประสิทธิภาพ จำเปนตองใชวัสดุ อุปกรณ และสาธารณูปโภค รวมท้ังคาใชสอยตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการและ
การบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับภาระงาน ท้ังดานงานจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอ่ืนๆตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรท่ีมีพันธกิจสำคัญคือ การผลิตบัณฑิต การบริหารงานสำนักงาน และการใหบริการและสนับสนุนการเรียน
การสอน แกอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 



๗๐ 
 

4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสับสนุนการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหสามารถ
ดำเนินงานตามพันธกิจไดอยางครบถวน  

2. เพ่ือใหการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนไปอยางมี 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/จัดซ้ือจัดจาง 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 655,250.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จัดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ คร้ัง 7 
   2. ดำเนินการประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ัง 4 
เชิงคุณภาพ    

   1. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 85 
เชิงเวลา   
   1. ดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของจำนวนคาใชจายในโครงการที่สามารถเบิกจายไดตามระยะเวลาที่กำหนดไวในตารางการดำเนินงานของโครงการ รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และหลักสูตรมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
     ผลกระทบ (Impact)  
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการบริหารจัดการท่ีดียิ่งข้ึน 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
21
06
03
01
21 

1. สำรวจความ
ตองการดานการ
บริการวิชาการของ
ชุมชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/4/66 - 
30/06/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปน
เงิน 7,750 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 7,750 บาท 

7,750.00 0.00 0.00 7,750.00 0.00 

20
21
06
03
02
21 

2. เชิดชูเกียรติ
บุคลากรดีเดนคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจำป 
2566 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/4/65 - 
30/06/65 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปน
เงิน 7,500 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 7,500 บาท 

7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

20
21
06
03
03
22 

3. คาสาธารณูปโภค
ในการติดตอราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คาสาธารณูปโภค 
10,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
 

10,000.0
0 

2,000.00 3,000.00 2,000.00 3,000.00 

20
21
06
03
04
21 

4. ปรับภูมิทัศนคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
   01/10/65 - 
30/12/65 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปน
เงิน 20,000 บาท 
คาจางเหมาปรับภูมิทัศนคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร/คา
เบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 
 
 
 
 
 

20,000.0
0 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 
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รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
21

06
03

05
21

 

5. ประชาสัมพันธ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปน
เงิน 200,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 
 

200,000.
00 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

20
21

06
03

06
21

 

6. บริหารจัดการและ
สนับสนุนการเรียน
สอน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/10/65 - 
30/09/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบผูทรงคุณวุฒิ
ในการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ เปนเงิน 60,000 บาท 
คาตอบแทนประธานในการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ  เปนเงิน 
10,000 บาท 
คาตอบแทนคณะกรรมการในการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
เปนเงิน 48,000 บาท 
คาใชสอย/วัสดุ เปนเงิน 292,000 
บาท 
คาเบี้ยประชุม/อาจารยพิเศษ/คา
พาหนะเหมาจาย./คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ คาซอมบำรุง/คา
เชารถ/คาอาหารวางและเครื่องด่ืม/
คาอาหาร/คาที่พัก/คาหนังสือพิมพ/
คาของที่ระลึก 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 410,000 บาท 

410,000.
00 

100,000.00 120,000.00 130,000.00 60,000.00 

รวม 655,25
0.00 

172,000.00 173,000.00 197,250.00 113,000.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส 100.00 26.25 26.40 30.10 17.25 
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13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. สำรวจความตองการดานการบริการ
วิชาการของชุมชน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สำรวจความ
ตองการดานการบริการวิชาการของ
ชุมชน 

คร้ัง 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

2. เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป 
2566 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคลากร 

คร้ัง 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

3. คาสาธารณูปโภคในการติดตอราชการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนการการเบิก
คาสาธารณูปโภค 

คร้ัง 2.00 3.00 2.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

4. ปรับภูมิทัศนคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ปรับภูมิทัศนคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ัง 1.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู
มาใชบริการ 

รอยละ 85.00 0.00 0.00 0.00 

5. ประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาสัมพันธคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ัง 1.00 1.00 1.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

6. บริหารจัดการและสนับสนุนการเรียน
สอน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมบริหารจัดการคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ัง 1.00 1.00 1.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูใชบริการมีความ
พึงพอใจ 

รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย ดร.วิณัฏฐา  แสงสุข 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. ช่ือโครงการ มหาวิทยาลัยระดับสากล : ความรวมมือกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุน    

     รหัสโครงการ 6606000013 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
แผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนข้ันสูง สูการเปนผูนำดาน
นวัตกรรมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี : 1.2 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 
เปาหมายท่ี : 1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาท้ังทักษะ ภูมิปญญา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทองถ่ินและเปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทองถ่ิน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     ช่ือโครงการหลัก :  66105 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน มีทักษะชีวิตรอบดาน เหมาะสมทุกชวงวัย 
     ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     แผนงาน :  P2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     ตัวช้ีวัดท่ี : KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.65 คะแนน), KRs 102 
รอยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล (รอยละ 75) 
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐบาลมีนโยบายดานการศึกษาและการเรียนรูโดยจัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือสราง
คุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ นโยบายการจัดการศึกษาเนนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง สงเสริมการเขารวมโครงการความรวมมือกับตางประเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหสูความ
เปนสากล อีกท้ังยังเปนการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหทัดเทียมกับประเทศอ่ืนๆ สาขาวิชาภาษาญ่ีปุนมี
ความรวมมือกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุน คือ 1. เมืองซาไก จังหวัดโอซากา ประเทศญี่ปุน โครงการ 
Sakai ASEAN Week อยางตอเนื่องมาเปนเวลา 11 ป อาจารย 1 คนและนักศึกษาของสาขา จำนวน 2 คนไดเขารวม
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ในฐานะตัวแทนจากประเทศไทยในการเปนทูตวัฒนธรรมภาคประชาชน ดวยการทำกิจกรรมเผยแพรความรูเก่ียวกับ
สงัคม ประเพณี วัฒนธรรมไทยใหแกนักเรียนในโรงเรียนตางๆ 2. มหาวิทยาลัยเกียวโตการศึกษา อยางตอเนื่องมาเปน
กวาเวลา 16 ป นักศึกษาของสาขาจำนวน 2 คนไดไปศึกษาระยะสั้น 2 สัปดาห และการเขารวมโครงการเหลานี้ชวย
ยกระดับมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีประจักษในระดับสากล อีกท้ังยังพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในดานการสื่อสารภาษาญี่ปุน 
ทักษะการนำเสนองาน การมีปฏิสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตอผูเขารวมโครงการจากประเทศอ่ืน สงเสริมใหชาวญี่ปุน
และคนไทยเขาใจสังคมและวัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน จากความสัมพันธอันยาวนานท่ีไดรวมมือมานี้ จึงควรสานตอการ
เขารวมโครงการเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยระดับสากลอยางยั่งยืน 
4. วัตถุประสงค 
 1. อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาภาษาญี่ปุนเขารวมโครงการความรวมมือกับเมืองซาไก ประเทศญี่ปุน  
(Sakai ASEAN Week) 

2. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาญี่ปุนเขารวมโครงการศึกษาระยะสั้น 2 สัปดาหท่ีมหาวิทยาลัยเกียวโตเพ่ือ
การศึกษา 
5. กลุมเปาหมาย อาจารยและนักศึกษาหลักสูตรภาษาญี่ปุน 
6. วิธีการดำเนินงาน อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน/สัมมนา/เสวนา 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
8. พ้ืนท่ีดำเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 87,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนอาจารยและนักศึกษาที่เขารวมโครงการ คน 4 

เชิงคุณภาพ    
   1. - ระดับความสำเร็จของนักศึกษาเขารวมโครงการ ทักษะการสื่อสารภาษาญ่ีปุนสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 85 
เชิงเวลา   

   1. ดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละของจำนวนคาใชจายในโครงการที่สามารถเบิกจายไดตามระยะเวลาทีก่ำหนดไวในตารางการดำเนินงานของโครงการ รอยละ 90 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1. อาจารยและนักศึกษาไดเขารวมโครงการความรวมมือกับเมืองซาไก ประเทศญี่ปุน  (Sakai ASEAN Week) 

2. นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุนผานประสบการณตรงในประเทศญี่ปุน 
3. มหาวิทยาลัยมีโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 

     ผลกระทบ (Impact)  
           1. กลุมเปาท่ีไดเขารวมโครงการมีศักยภาพทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุนสูงข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยมีโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 
     ผลลัพธ (Outcome)  
           1. นักศึกษามีความม่ันใจในการสื่อสารดวยภาษาญี่ปุนและพัฒนาไปสูการนำไปใชในการทำงาน 

2. ความโดดเดนของหลักสูตรในการดึงดูดความสนใจของผูสมัครเรียน 
3. ธำรงความเปนมหาวิทยาลัยระดับสากลอยางยั่งยืน 

 



๗๖ 
 

12. แผนการดำเนินงานกิจกรรมยอย 
รหัส 
12 
หลัก 

ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จำนวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

20
21

04
02

01
21

 

1. ความรวมมือกับ
เมืองซาไก ประเทศ
ญี่ปุน  (Sakai 
ASEAN Week) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/4/66 - 
30/06/66 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปน
เงิน 30,400 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,400 บาท 

30,400.0
0 

0.00 0.00 30,400.00 0.00 

20
21

04
02

02
21

 

2. ศึกษาระยะส้ัน 2 
สัปดาหท่ี
มหาวิทยาลัยเกียว
โตเพื่อการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   01/7/65 - 
30/09/65 
 
สถานที่ดำเนินการ 
   ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย/วัสดุ เปน
เงิน 57,400 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชารถ/คา
ทางดวน/คาบำรุงรถ/คาที่พัก 
 - คาอาหารกลางวัน 
 - อาหารวางเครื่องด่ืม 
 - คาจางทำเอกสาร/คาจางทำเลม
รายงาน/คาจางอ่ืนๆ 
 - คาเชาหองประชุม 
 - คาวัสดุ  
 (ถัวจายทุกรายการ) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 57,400 บาท 

57,400.0
0 

0.00 0.00 0.00 57,400.00 

รวม 87,800.
00 

  30,400.00 57,400.00 

รอยละการใชจายรายไตรมาส    34.62 65.38 

 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2565 ป 2566 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.65–ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66 มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66–ก.ย.66) 

1. ความรวมมือกับเมืองซาไก ประเทศ
ญ่ีปุน  (Sakai ASEAN Week) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมความ
รวมมือกับเมืองซาไก ประเทศญ่ีปุน  
(Sakai ASEAN Week) 

คร้ัง 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 85.00 0.00 

2. ศึกษาระยะสั้น 2 สัปดาหที่
มหาวิทยาลัยเกียวโตเพ่ือการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ศึกษาระยะสั้น 2 
สัปดาหที่มหาวิทยาลัยเกียวโตเพ่ือ
การศึกษา 

คร้ัง 0.00 0.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 85.00 

 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
   
 

15. ผูรับผิดชอบโครงการ หลักสูตรภาษาญี่ปุน 


