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คำนำ 

 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำรายงานผลการประเมินการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ทั้งด้านผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 

ภายใต้กรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งปัญหา

อุปสรรคของการดำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและนำไปปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะครุศาสตร์ต่อไป 
 

 การจัดทำรายงานผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จากฝ่ายของต่างๆ ของคณะครุ

ศาสตร์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จงึขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานโดยภาพรวมของคณะครุศาสตร์ 

 

 

งานแผนและงบประมาณ 

คณะครุศาสตร์ 

กันยายน 2568 
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2.1.1 ประวัติความเป็นมาของคณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยที่เก่าแก่ที่สุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทำหน้าที่ผลิต

และพัฒนาครูที่มีพัฒนาการมาจาก“โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า”ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 

2448 จนถึงปัจจุบันมีสถานะเป็นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีพัฒนาการที่

สำคัญ 4 ช่วงตามลำดับ ดังต่อไปนี ้

1.  ช่วงเป็นโรงเรยีนฝึกหัดครู (พ.ศ. 2448 - พ.ศ. 2508) 

ปี พ.ศ. 2448 (1 กรกฎาคม) ก่อตั้ง “โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ที่หลังพระราชวังจันทร

เกษม มณฑลกรุงเก่า จัดสอนวิชาสามัญอนุโลมเพิ่มวิชาครูหรอืหลักสูตรครูมูลฐาน (ครู ป.) 

ปี พ.ศ. 2458 โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าได้เปลี่ยนระเบียบตามระเบียบการฝึกหัดครูมูล 

หัวเมืองของกระทรวงธรรมการ 

ปี พ.ศ. 2467 ตั้ง “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม” ที่ตำหนักเพนียด มณฑลกรุงเก่า โดยจัดสอน

วิชาสามัญ (ให้เรียนวิชากสิกรรม) 

ปี พ.ศ. 2475 ยุบเลิกแผนกฝึกหัดครูมูลสามัญ (โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า) รวมอยู่ใน “โรงเรียน

ฝกึหัดครูมูล” ที่ตำหนักเพนียดมณฑลกรุงเก่า และได้ยุบเลิกหลักสูตรครูมูล (ครู ป.) 

ปี พ.ศ. 2476 ได้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล ฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา” โดยตั้งที่ตำหนักเพนียด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และได้เปิดสอนหลักสูตรครูมูล

กสิกรรม พ.ศ. 2467 ตามเดิม 

ปี พ.ศ. 2479 (1 มิถุนายน) ได้แยกเป็น“โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 

(โรงเรียนฝึกหัดครูชาย ซึ่งชาวบ้านเรียกว่าโรงเรียนประกาศหรือโรงเรียนผักกาดที่กรมทหารหัวแหลม)  

และ “โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” (โรงเรียนฝึกหัดครูสตรี) โดยเปิดสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) และประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ครู ป.บ.) 

ปี พ.ศ. 2484 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรพระนครศรีอยุธยา ย้ายไปอยู่ที่ข้างวัดวรโพธิ์ 

(โรงเรียนประตูชัยในปัจจุบัน) ส่วนโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีฯ ย้ายไปอยู่ตำบลหอรัตนไชย(หอพักอู่ทอง  

ในปัจจุบัน) 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
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ปี พ.ศ. 2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปลี่ยนชื่อเป็น 

“โรงเรยีนฝกึหัดครูพระนครศรอียุธยา” โดยเปลี่ยนระเบียบของหลักสูตรครู ว. และ ครู ป.บ. 

ปี พ.ศ. 2497 มีการยกฐานะกองฝกึหัดครูเป็นกรมการฝึกครูและยกเลิกการผลติครู ว. ครู ป.บ.  

และ ครู ป. 

ปี พ.ศ. 2498 เริ่มใช้ระบบการฝกึหัดครูของกรมการฝกึหัดครูและเปิดสอนหลักสูตรครู ป.กศ. 

2.  ช่วงเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรอียุธยา (พ.ศ. 2509 - พ.ศ. 2538) 

ปี พ.ศ. 2509 โรงเรียนฝกึหัดครูพระนครศรีอยุธยาได้ยกฐานะเป็น“วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา” 

และย้ายมาที่ 96 ถนนปรีดีพนมยงค์ ตำบลประตูชัย อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ที่ตั้ง

ปัจจุบัน 

ปี พ.ศ. 2511 รวมโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีพระนครศรีอยุธยาเข้ากับวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา

เป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาตามเดิม 

ปี พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (ป.อ) 

ปี พ.ศ. 2519 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาได้ใชห้ลักสูตรสภาการฝึกหัดครูสอน ระดับ ป.กศ.

สูง และ ค.บ. (2 ปี) 

ปี พ.ศ. 2523 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาได้เปิดสอนหลักสูตร ค.บ. (4 ปี) 

ปี พ.ศ. 2524 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาได้ใชห้ลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ.2524 

ปี พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาเปิดสอนระบบหลักสูตรสาขาวิชาอื่นนอกเหนอืจาก

สาขาวิชาชีพครูด้วย 

3.  ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรอียุธยา (พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2547) 

ปี พ.ศ. 2538 (25 มกราคม 2538) วทิยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา เปลี่ยนสถานะเป็น“สถาบัน

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” และก่อตั้ง “คณะครุศาสตร์” ขึน้เป็นส่วนราชการมีภารกิจจัดการศกึษาตาม

หลักสูตรสาขาการศกึษา 

4.  ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน) 

ปี พ.ศ. 2547 คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปลี่ยนสถานะเป็น “คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยมีการ

จัดการเรียนการสอนสาขาการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) (5 ปี) จำนวน 4 สาขาวิชา คือ 1) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 3) สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 4) สาขาวิชาสังคมศกึษา 



6 
 

ปี พ.ศ. 2548 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปิดหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต (ค.บ.) (5 ปี) เพิ่มจากเดิม จำนวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาศิลปนาฏดุริยางค์ และสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา และ สาขาวิชาศลิปะนาฏดุริยางค์ ได้ปิดหลักสูตรลงในปี พ.ศ. 2557 

ปี พ.ศ. 2549 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปิดหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ (ค.บ.) (5 ปี) เพิ่มจากเดิม จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพลศึกษา  

ปี พ.ศ. 2553 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปิดหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต (ค.บ.) (5 ปี) เพิ่มจากเดิม จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและการศกึษาปฐมวัย 

ซึ่งในปี พ.ศ. 2558 ได้ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและ

การสอนภาษาไทย 

ปี พ.ศ. 2555 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปิดหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต (ค.บ.) (5 ปี) เพิ่มจากเดิม จำนวน 3 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาการประถมศึกษา 2) สาขาวิชา

การสอนภาษาไทย และ 3) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการในการผลิตและ

พัฒนาครูต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานับกว่า 118 ปี มีการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมหลากหลายวิชา และ

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

(4 ปี ) จำนวน 2 สาขาวิชา คือ หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษา) มี  9 วิชาเอก 

ประกอบด้วย 1) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 2) วิชาเอกคณิตศาสตร์ 3) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา  

4) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 5) วิชาเอกพลศึกษา 6) วิชาเอกสังคมศึกษา 7) วิชาเอกการสอนภาษาไทย  

8) วิชาเอกสารการสอนภาษาอังกฤษ และ 9) วิชาเอกการประถมศึกษา และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 ถึง ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์มีผูบ้ริหารในตำแหน่งคณบดี จำนวน 7 คน คอื  

  1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เจริญ แสนภักดี  (พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2546)  

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ อุทิศ นวลเจรญิ  (พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2550)  

  3. ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์   (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2552)  

  4. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556)  

  5. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2556 – พ.ศ.2560)  

  6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ไวยกุล  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)  

  7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์  ชอบทำดี (21 ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน) 
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2.1.2 กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 

 

กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการผลิตและ

พัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็น

ผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาระดับสากล 

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

2. พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศกึษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศกึษาให้สอดคล้องต่อความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และมีทักษะชีวติรอบด้าน เหมาะสม  

ทุกช่วงวัย  

 

 

 

ตัวชี้วัดระดับคณะ 

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน IOA 

KRs 102 รอ้ยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์รายชั้นปี

ตามที่มาตรฐานที่ครุสภากำหนด 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

KPI 113 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2   

เพิ่มขดีความสามารถในการนำการ

พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทำนุ

บำรุง ศิลปวัฒนธรรม 

2. พัฒนาผูป้ระกอบการในพืน้ที่สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศกึษา ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้วย

ระบบฐานขอ้มูลของพืน้ที่บริการ 

 

 

ตัวชี้วัดระดับคณะ 

KPI 203 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขา้มาให้ความรู้ 

และร่วมพัฒนาแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับรายได้ 

KPI 204 ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม

โครงการเพิ่มขึน้ 
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กลยุทธที่ 4 

 ยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการ 

สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดระดับคณะ KPI:BB 401 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

(ร้อยละ 85) 

 

2.1.3  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำหนดโครงการในการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์และตอบสนองกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

2. เพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

3. เพื่อกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์  

4. เพื่อเผยแพร่แผนการดำเนินงานคณะครุศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ปรัชญา (Philosophy) 

“คุณภาพ เสริมคุณธรรม ร่วมพัฒนาการศกึษาในท้องถิ่น มุ่งสู่สากล” 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 

 “แหล่งผลิตและพัฒนาครู ที่เป็นเลิศด้านศาสตร์การสอน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลอย่าง

ยั่งยืน” 

 

 

KPI 205 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ 

KPI 206 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก

มีพัฒนาการที่สูงขึน้กว่าปีที่ผ่านมา 
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 พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและความต้องการของ

ท้องถิ่น 

2. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาด้านการศึกษาของ

ท้องถิ่น 

3. บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 

เอกลักษณ ์

“สรา้งครูดี มีเครอืข่ายการศกึษา สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น” 

 

อัตลักษณ์ 

 “เด่นความเป็นครู รู้คดิ มจีติอาสา พัฒนาศาสตร์การสอน” 
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2.2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

แบบมาตรส่วนประเมินค่า แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ   

  ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรม ประกอบด้วย ด้านความพึง

พอใจที่มีต่อโครงการ ด้านความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วมโครงการ และด้านการนำความรู้ที่

ได้รับประยุกต์ใช้ 
 

2.2.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม คือ การเก็บข้อมูลในการจัดกิจกรรม เพื่อที่จะนำไปวิเคราะห์

ข้อมูล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ผลการวิจัยและประมวลผลตามขั้นตอน

ต่อไป 
 

2.2.3 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 โปรแกรม Statistical Package for the Social Science (SPSS) ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยมี

ทั้งการวิเคราะห์แบบเบือ้งตน้ เช่น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าฐานนิยม เป็นต้น 
 

2.2.4 เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เกณฑ์การแปลผลความหมาย  

  4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  

  3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก  

  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  

  1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอ้ย  

  1.00 – 1.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด 

 

 

 

ส่วนที่ 2 วธิีการดำเนินการ 
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2.3.1 สรุปผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ  

- งบประมาณแผ่นดิน 

- งบบำรุงการศกึษา 

 2.3.2 สรุปผลการดำเนินงานด้านตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด/ผลผลิต/ผลลัพธ ์ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผลผลิต : ระดับผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   ผลสัมฤทธ์ิ : ชุมชนท้องถิน่มีคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น 

1 จำนวนชุมชนที่มดีัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึน้ ชุมชน 5 5 

ผลผลิต : ระดับเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน 

1 รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้ บาท 30,400 30,400 

2 ชุมชน หรอืประชาชนที่อยู่ในพืน้ที่ให้บริการของมหาวิทยาลยัมีทักษะที่ดีขึน้ รอ้ยละ 85 85 

ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 จำนวน หมู่บา้น/คน ที่เข้าร่วมโครงการ หมู่บ้าน/คน 5/200 5/200 

2 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพืน้ที่บริการที่เขา้ร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรยีน 10 10 

3 จำนวนประชาชนทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสู่สากล คน 300 300 

4 จำนวนนวตักรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คน 200 200 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินการ 
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 2.3.3 สรุปลการดำภเนินงานด้านโครงการ/กิจกรรม 

             งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                    กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา  

       ประกอบไปด้วย 5 โครงการ ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินกิจกรรม 

1) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ จำนวน 10 กิจกรรม 

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พัฒนาสมรรถนะครูด้านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อ

ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรยีน” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

2. กิจกรรม “ค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะด้านสะตีมศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร์” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการเรียนรู้จากการสร้างและศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศกึษา” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สื่อ การเล่นและนิทานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

5. กิจกรรม “ค่ายวิชาการส่งเสริมทักษะคิดเชงิคำนวณโดยใช้บอร์ดเกมการศกึษา” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

6. กิจกรรมทางพลศกึษาและสันทนาการสำหรับผูสู้งอายุในจังหวัดพระนครศรอียุธยา 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

7. กิจกรรม “ค่ายพัฒนาภาษาไทยเรื่อง การอ่านออกเขียนได้ในโรงเรียน” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

8. กิจกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ World Englishes” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 
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9. กิจกรรม "ต้นกล้า soft skitl" 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ศิลปะเพื่อเสริมสร้างเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

บูรณากับรายวิชา 1082406 กีฬานันทนาการ และศาสตร์ทางเลือกสำหรับเด็กที่มี

ความตอ้งการพเิศษจำเป็นพิเศษ” 

30,000 บูรณาการรายวิชา

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา จำนวน 1 วิชา 

2) โครงการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน คณะครุศาสตร์ จำนวน 20 กิจกรรม 

1. การพัฒนานวัตกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะและการคิดทางคณิตศาสตร์” 30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

2. การพัฒนานวัตกรรม “บอร์ดเกมส์การศกึษาทางคณิตศาสตร์” 30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

3. การพัฒนาหลักสูตรการจัดค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการกับสะตมีศกึษาโดยใช้

กระบวนการคิดขัน้สูง 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

4. การพัฒนานวัตกรรมบอร์ดเกมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ที่บูรณาการองค์ความรูใ้น

ท้องถิ่น 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

5. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษาโดยใช้ปัญญาประดษิฐ์เพื่อส่งเสริมการ

รู้เท่าทันสื่อของนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

6. การพัฒนาคู่มือฝกึอบรมมัคคุเทศก์น้อยสืบสานแหล่งเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ท้องถิ่น

เมืองมรดกโลกพระนครศรีอยุธยา 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

7. การพัฒนาชุดนิทานสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมจติวิทยาเชิงบวกสำหรับเด็กปฐมวัย 30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

8. การพัฒนาชุดกิจกรรมนทิานเพื่อส่งเสริมทักษะอารมณ์ละสังคมเด็กปฐมวัย (Social 

and Emotional Learning; SEL) 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

9. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบแอนเิมชันที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

คำนวณสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 
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10. การพัฒนานิทานส่งเสริมส่งเสริมการคดิอย่างเป็นระบบสำหรับนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาตอนปลาย 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

11. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเรื่องทักษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน

ทางพลศกึษาสำหรับนักศกึษาครู 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

12. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร “กลวิธีมวยไทยกับมวยไทยสายพลศึกษาสำหรับนักศกึษาครู” 30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

13. อบรมและผลติสื่อให้แก่ครูโรงเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

14. ผลติสื่อแอนิเมชันให้แก่ครูโรงเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาในจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

15. การผลิตสื่อดิจทิัลเพื่อพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษเบือ้งตน้สำหรับ

เด็กปฐมวัย 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

16. การพัฒนาชุดกิจกรรมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

17. การพัฒนานวัตกรรม “ห้องเรียนเสมือนจริง(Virtual Classroom) ผจญภัยอยุธยา

เมืองมรดกโลก สำหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา” 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

18. การพัฒนานวัตกรรม “สื่ออิเล็กทรอนิกส์นิทานคุณธรรมในรูปแบบการ์ตูน” 

สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

19. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้อ่านออกเขียนได้ในเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีความบกพร่อง

ทางการเรยีนรู้ภาษาไทย 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 

20. วีดีโอบนแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์เกี่ยวกับสำนวนไทย สุภาษิตและคำพังเพย

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

30,000 1 ช้ิน 1 ช้ิน 
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3) โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 19 กิจกรรม 

1. งานครุวิชาการ ครั้งที่ 12 "การแข่งขันทักษะทางวิชาการ" ประจำปี พ.ศ. 2568 460,000 1,000 คน 1,000 คน 

2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 60,000 10 สาขา 10 สาขา 

3. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมผลติและพัฒนาครู 86,000 150 คน 150 คน 

4. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ. 

2568 

256,800 300 คน 300 คน 

5. การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการสู่เส้นทางการประกอบวิชาชีพครู 61,000 150 คน 150 คน 

6. การเตรียมความพร้อมทางวิชาการและวิชาชีพสำหรับนักศึกษาครู 190,000 350 คน 350 คน 

7. การเตรียมพลังคนสู่เส้นทางพลังครู 160,000 215 คน 215 คน 

8. กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศกึษา MOU เพื่อแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพครู 

66,200 6 คน 6 คน 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พัฒนาศักยภาพนักศกึษาต้นแบบครูดี” 34,200 120 คน 120 คน 

10. ครุสิทธิ์สรา้งครูดีสู่สังคม 79,600 300 คน 300 คน 

11.  เสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและลักษณะความเป็นไทย 17,800 300 คน 300 คน 

12. เกียรตภิูมบิัณฑติครุกรุงเก่า 43,000 300 คน 300 คน 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ทักษะชีวติและการให้คำปรึกษา เรื่อง เรียนรู้เพศ

สำหรับครูผ่านจติวิทยาเพื่อรู้เท่าทันตนเอง” 

97,200 300 คน 300 คน 

14. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Soft Skill ทักษะชีวิตของนักศกึษาครูมอือาชีพ” 80,800 300 คน 300 คน 

15.  ก้าวแรกสู่วิชาชีพครูเรียนรู้วัฒนธรรมอยุธยามรดกโลก 162,200 380 คน 380 คน 
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16.  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สุนทรียศลิปะสำหรับนักศกึษาครู” 80,800 150 คน 150 คน 

17.  ส่งเสริมระเบียบวินัยครูดีวีถีไทย 35,000 300 คน 300 คน 

18. เสริมสรา้งเครือข่ายกิจการนักศึกษา 71,200 30 คน 30 คน 

19. ครุอาสาร่วมใจพัฒนาชุมชน 84,000 60 คน 60 คน 

4) โครงการยกระดับการผลิตบัณฑิตครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 จำนวน 21 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสริม

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์” 

25,000 30 คน 30 คน 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปีที่  3” 

25,000 30 คน 30 คน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ภายใต้บริบทการสื่อสารภาษาอังกฤษ” 

25,000 17 คน 17 คน 

4. อบรมชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยียุคดิจทิัล 

4.0” 

25,000 21 คน 21 คน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การส่งเสริมภาวะผู้นำของนักศึกษาสาขาวิชาสังคม

ศกึษา” 

17,860 32 คน 32 คน 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง : การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาครูสาขาวิชาสังคมศกึษา

ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ให้สอดคล้องกับการศกึษายุค 4.0 และ

ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการศกึษา 20 ปี สู่การปั้นนวัตกรในพืน้ที่นวัตกรรมทางการศึกษา   

65,700 35 คน 35 คน 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การส่งเสริมสุขภาวะและพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 22,100 35 คน 35 คน 
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8. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับเด็กปฐมวัย 23,180 34 คน 34 คน 

9. การเสริมสร้างความรูท้างคอมพิวเตอร์ศกึษาในหน่วยงานทางเทคโนโลยีการศกึษา 17,240 23 คน 23 คน 

10. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาคอมพิวเตอร์ศึกษาให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร 

25,000 25 คน 25 คน 

11. การพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหวสู่การจัดการเรียนรูพ้ลศึกษา 25,000 33 คน 33 คน 

12. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา สู่อาชีพการเป็นเจ้าหน้าที่และ 

ผูต้ัดสินกีฬาบาสเกตบอล 

25,000 28 คน 28 คน 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสรา้งสื่อเพื่อนําเสนอสำหรับการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยใช้โปรแกรม Canva” 

20,320 32 คน 32 คน 

14.  อบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง “การเสริมสรา้งบุคลิกภาพและการสื่อสารสำหรับครู” 20,000 40 คน 40 คน 

15. อบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” 

25,000 23 คน 23 คน 

16.  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและบุคลิกภาพ 25,000 27 คน 27 คน 

17. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สุนทรียะศลิปะพัฒนาสมาธิสำหรับนักเรียนในระดับ

ประถมศึกษา” 

25,000 30 คน 30 คน 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และเทคนิคการ

สื่อสารที่เหมาะสม” 

25,000 30 คน 30 คน 

19. กิจกรรม “บ่มเพาะต้นกล้าครูการศึกษาพิเศษ” 21,580 31 คน 31 คน 

20. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “หลักสูตร “แนวทางการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 

Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน” 

44,800 135 คน 135 คน 
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21. กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายนักศกึษาสาขาพลศึกษา 10,000 30 คน 30 คน 

5) โครงการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 5 รายการ 

1. ชุดครุภัณฑ์หอ้งปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์ 1,078,000 1 รายการ 1 รายการ 

2. ชุดครุภัณฑ์ประกอบหอ้งผลิตสื่อการเรียนรู้ 2,900,000 1 รายการ 1 รายการ 

3. ชุดครุภัณฑ์หอ้งเรียนการศกึษาพิเศษ 850,800 3 รายการ 3 รายการ 

4. งานปรับปรุงทางเท้ารอบอาคารครุสรรพสิทธิ์ 478,100 1 รายการ 1 รายการ 

5. งานจ้างเหมาปรับปรุงห้อง Co-working space อาคารปัญญาวุฒิ 704,000 1 รายการ 1 รายการ 
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  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน ประกอบไปด้วย 6 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินกิจกรรม 

1) โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง (คณะครุศาสตร์) จำนวน 4 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การนำตัวชีว้ัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทางสู่การปฏิบัติ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551” 

43,000 60 คน 60 คน 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาเพื่อสร้างพลเมอืงในยุค 

Disruption” 

27,.000 60 คน 60 คน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B2” 

ณ จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

40,000 50 คน 50 คน 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B2” 

ณ จังหวัดอ่างทอง 

40,000 50 คน 50 คน 

2) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ จำนวน 3 กิจกรรม 

1. การบริหารจัดการงานศูนย์การศกึษาพิเศษ 108,000 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

2. บริการวิชาการด้านการศกึษาพิเศษสำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา 

ผูป้กครองและนักศึกษา ในชุมชนและในท้องถิ่นจังหวัดใกล้เคียง 

342,400 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 

3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษ

ในศูนย์การศกึษาพิเศษและในชุมชน 

349,600 50 คน 50 คน 
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3) โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะครุศาสตร์)   จำนวน 3 กิจกรรม 

1. ระยะต้นน้ำ : สำรวจความตอ้งการชองชุมชน 120,000 50 คน 50 คน 

2. ระยะกลางนำ้ : กิจกรรมพัฒนาชุมชน/ผลติภัณฑ์ 342,560 50 คน 50 คน 

3. ระยะปลายน้ำ : การนำเสนอ จัดเวทีสรุปกิจกรรรมและรายงานผล 187,440 50 คน 50 คน 

4) โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน   จำนวน 7 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารงานเชิงบูรณาการตามนโยบายการศกึษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ” 

26,000 40 คน 40 คน 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารที่

สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ วPA” 

26,000 60 คน 60 คน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทำสื่อการสอนด้านเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา สู่

การพัฒนาท้องถิ่น “Educational Technology for Local Teaching” 

45,000 80 คน 80 คน 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างหลักสูตรระยะสั้นผู้สูงอายุ “สูงวัยสุขใจ ใฝ่ใจ

เรียนรู้ : Lifelong learning for Aging Society” 

92,000 50 คน 50 คน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างหลักสูตรระยะสั้นผู้สูงอายุ “สูงวัยสุขใจ ใฝ่ใจ

เรียนรู้ : Lifelong learning for Aging Society” ณ เทศบาลบางนมโค 

92,000 50 คน 50 คน 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างหลักสูตรระยะสั้น “จิตบริการ สรรค์สร้างทัศน

จติ : Service mind for good mindset” 

19,000 30 คน 30 คน 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเมืองมรดกโลก 

“ครุศาสตร์รังสรรค์ สร้างทุนวัฒนธรรมด้วย Soft Power” 

57,100 30 คน 30 คน 
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5) โครงการตามแนวพระราชดำร ิ(คณะครุศาสตร์)    จำนวน 1 กิจกรรม 

1. “ค่ายสืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนายุวชน ฅนพอเพียง” 190,000 80 คน 80 คน 

6) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา) คณะครุศาสตร์ 

จำนวน 15 กิจกรรม  

1. ค่ายบูรณาการอาสาพัฒนาโรงเรียน (ค่ายนันทนาการและกีฬา) 40,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูว้รรณกรรมคัดสรรในหนังสอืเรียนโดยใช้ฐานการเรียนรู้ 30,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

3. ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 30,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

4. ค่ายสังคมศึกษาบูรณาการการเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 50,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

5. ค่ายการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อดิจทิัลภาษาอังกฤษ 30,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

6. ค่ายวิทยาศาสตร์เชงิบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 30,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

7. ค่ายหรรษาพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 30,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

8. ค่ายวิชาการส่งเสริมกระบวนการคิดเชงิคำนวณโดยใช้เกมเป็นฐาน 30,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

9. กิจกรรมจัดค่ายพัฒนาทักษะและการคิดทางคณิตศาสตร์ 35,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

10. ค่ายนักศกึษาครูประถมศกึษา “สร้างสรรค์ปันรูสู้่น้อง 40,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

11. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ดา้นการศึกษา ONET for educational challenge (ป.6) 155,200 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

12. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ดา้นการศึกษา ONET for educational challenge (ม.3) 155,200 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

13. กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพงานนิเทศติดตาม และประเมินผล 52,000 8 กิจกรรม 8 กิจกรรม 

14. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริดา้นการส่งเสริมคุณภาพการศกึษาใน

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนของจังหวัดสระแก้ว 

390,900 4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 
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15. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริดา้นการส่งเสริมคุณภาพการศกึษาใน

โรงเรียนกองทุนและการศกึษา (ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลม 

ผักเบีย้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี) 

200,000 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
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 งบประมาณบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

           กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินกิจกรรม 

1) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) คณะครุศาสตร์    จำนวน 5 กิจกรรม 

1. เสริมสรา้งเครือข่ายงานด้านประกันคุณภาพการศกึษา 75,190 1 ครัง้ 1 ครัง้ 

2. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การเขียนเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)” 19,000 40 คน 40 คน 

3. การประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร AUN-QA 20,310 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

4. การประเมินคุณภาพระดับคณะ EdPEx 20,500 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การทบทวนแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

213,000 2 ครัง้ 2 ครัง้ 

2) โครงการบรหิารสนับสนุนการจัดการคณะครุศาสตร์ จำนวน 3 กิจกรรม 

1. บริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 284,140 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

2. ค่าใช่จ่ายสาธารณูปโภค 4,000 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

3. เสริมสร้างเครอืข่ายและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและด้านการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 41,660 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

3) โครงการสนับสนุนพัฒนานักศกึษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 2 กิจกรรม 

1. จัดซือ้วัสดุรายวิชาบรรยายและฝกึปฏิบัติ 400,000 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

2. ค่าครุภัณฑ์ 215,400 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 
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2.3.4 ภาพกิจกรรมคณะครุศาสตร์ 

 

1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.

และโรงเรยีนกองทุนการศึกษา) คณะครุศาสตร์    

“กิจกรรมการเรียนรู้วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรยีนโดยใช้ฐานการเรียนรู้” 

จัดโดย สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

วันศุกร์ที่ 29 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567  

ณ โรงเรยีนวัดหนองไม้ซุง อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง ค่ายสังคมศึกษาบูรณาการการเรียนรู้สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ และวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08.30–16.30 น. 

ณ ห้อง 7105 อาคารปัญญาวุฒิ คณะครุศาสตร์ และโรงเรยีนมาลาอีสงเคราะห์  

อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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“ค่ายการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อดิจิทัลภาษาอังกฤษ” 

วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ณ โรงเรยีนวัดจุฬามณ ีอำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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ค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์” 

วันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  

ณ โรงเรยีนวัดม่วงหวาน (ส่วนกระบวนยุทธ ประชาสรรค์)  

ตำบลมหาพราหมณ์ อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดค่ายพัฒนาทักษะและการคิดทางคณิตศาสตร์  

ในวันที่ 10 มีนาคม และ 12 มีนาคม 2568 

ณ โรงเรยีนวัดสามเพลง (ประสิทธิ์ศิลปาคาร) 
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กิจกรรมค่ายนักศึกษาครูประถมศึกษา “สร้างสรรค์ปันรู้สู่น้อง” 

วันอังคารที่ 28 มกราคม 2568 

ณ โรงเรยีนวัดทางหลวง (เทพราษฎร์รังสรรค์) 
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2) โครงการบูรณาการการเรยีนการสอนกับการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นงานวิจัย

ของคณะครุศาสตร์ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ World Englishes” 

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

ณ โรงเรยีนวัดศาลาลอย อำเภอท่าเรอื จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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 “ค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะด้านสะตีมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์” 

ในวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ โรงเรยีนโพธิ์ทองพิทยาคม อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้จากการสร้างและศึกษาแหล่งเรยีนรู้ในสถานศึกษา 

ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ โรงเรยีนอุทัย จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สื่อ การเล่นและนิทานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย” 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568  

ณ  โรงเรยีนศรบีางไทร อ.บางไทร จ.พระนครศรอียุธยา 
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ค่ายวิชาการส่งเสริมทักษะคิดเชิงคำนวณโดยใช้บอร์ดเกมการศึกษา 

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดนางคุ่ม 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมทางพลศกึษาและสันทนาการสำหรับผู้สูงอายุในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วันท่ี 28-29 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลเชียงรากน้อย 
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“ค่ายพัฒนาภาษาไทยเรื่อง การอ่านออกเขียนได้ในโรงเรยีน” 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  

ณ โรงเรยีนวัดพระงาม ตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 
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   3.1 แบบฟอร์มรายงานประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 

    ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

ชื่อหน่วยงาน คณะครุศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทำดี 

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส)  

แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณที่จัดสรร (บาท)  

ระยะเวลาดำเนินการ  

แผนงาน  

ยุทธศาสตร์ที่  

เป้าหมายที่  

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย  

ประเภทโครงการ [   ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[    ]  โครงการด้านบริการวชิาการ                         [   ]  โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [    ]  ดา้นการศึกษา                                             [   ]  ดา้นวิจัย     

     [   ]  ดา้นเศรษฐกจิ                                             [   ]  ดา้นบริการวิชาการ      

     [   ]  ดา้นสังคม                                                  [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นสิ่งแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ดา้นศาสตร์พระราชา          

     [   ]  ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อ่ืนๆ ................................. 

     [   ]  ดา้นวิจัย                                                    [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นบรกิารวิชาการ                                      [   ]  ดา้น ……. 
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รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเปน็ร้อยละ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 การบรรลุผล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  

           

เชิงคุณภาพ :  

           

เชิงเวลา :  

           

เชิงค่าใช้จ่าย :  

           

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรล ุ  

ร้อยละความสำเร็จของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จำนวนตัวชี้วดัทั้งหมด)  
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สรุปผลการดำเนนิงานโครงการ 

   สำเร็จ  

   อยู่ระหวา่งดำเนนิการ  

       ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก

............................................................................................................................. .................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................................................... ............................. 

ปัญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไ้ข  

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโครงการสำเร็จตามเปา้หมาย 

 การวางแผนดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมมคีวามชัดเจน เป็นระบบ และตรงตามไตรมาสท่ีกำหนดไว้ นอกจากนี้กจิกรรมมคีวามสอดคล้องกับบูรณาการเรียน

สอนกับรายวชิา งานวิจัย และเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโครงการไมส่ำเร็จตามเปา้หมาย (หากโครงการไมส่ำเร็จ) 

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
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3.2 แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 

-ตัวอย่าง- 

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ชื่อกิจกรรม………………………………………. 

วัน.............เวลา..........สถานที่ในดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สาขาวชิา……..คณะ………….. 

ภาพถ่ายประกอบโครงการ 
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ก 

คำนำ 

          

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     

        (……….ลงนาม…….) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     วัน .......เดือน ............ป.ี........ 
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ข 

สารบัญ 
               หน้า 

คำนำ           ก 

สารบัญ          

 ข 

1. ชื่อโครงการ                                                   1 

2. ความสอดคล้องของโครงการ        1  

3. สถานภาพโครงการ             1 

4. ขอเสนอจัดตั้งโครงการในแหล่งงบประมาณ      2  

5. ชื่อผู้รับผดิชอบโครงการ        2 

6. รายชื่อคณะผู้ดำเนินโครงการ                                                                          2 

7. รายชื่อนักศึกษาร่วมโครงการ                        2  

8. หลักการและเหตุผลของโครงการ                3 

9. วัตถุประสงค์ของโครงการ                   3 

10. กลุ่มเป้าหมาย จำนวนกลุ่มเป้าหมาย               3 

11. ระยะเวลาดำเนินโครงการบริการวิชาการ      3 

12. สถานที่ดำเนินการ                   3 

13. แผนปฏิบัติงานและขั้นตอนการดำเนินงาน      4 

14. สรุปงบประมาณในการดำเนินโครงการ               4 

15. ผลการสำรวจปัญหาหรอืความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย             4 

16. สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการบริการวิชาการ     4 

17. การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย         5 

18. การนำโครงการบริการวิชาการไปประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์   5 

19. การตดิตามความสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ   6 

20. ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) จากโครงการ             6 

21. สรุปการประเมนิผลโครงการ       7 
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ภาคผนวก                                                                                           9                                                            

ภาคผนวก ก. รายละเอียดโครงการ       10 

ภาคผนวก ข. กำหนดการโครงการ       11 

ภาคผนวก ค. ประมวลภาพกิจกรรมของโครงการ      13 

ภาคผนวก ง. แบบประเมินโครงการ       14

ภาคผนวก จ. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ       17 
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-ตัวอย่าง- 

รายงานผลการดำเนนิโครงการบรกิารวิชาการ 
1. ชื่อโครงการ : ………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)   

ยุทธศาสตร์ที่ :…………………………………………………………………………………………………………….                                                                                       

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  

ประเด็นที่ : ………………………………………………………………………………………………………….        

     แผนการปฏิรูปประเทศ 

  ด้านที่ : …………………………………………………………………………………………………………. 

     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

 ยุทธศาสตร์ที่ : ……………………………………………………………………………………… 

    แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรอียุธยา 

 กลยุทธ์ที่ : …………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางการพัฒนาที่ : ……………………………………………………………………………………… 

เป้าหมายที่ : …………………………………………………………………………………………………………. 

 1. การพัฒนาท้องถิ่น             2. การผลติและพัฒนาครู   

       -ด้านเศรษฐกิจ                        -การผลติครู  

       -ด้านสังคม               -การพัฒนาครู (บัณฑติ มรภ.) 

       -ด้านสิ่งแวดล้อม 

       -ด้านการศกึษา 

 3. การยกระดับคุณภาพการศกึษา*    4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

 
*การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ ได้แก ่สมรรถนะ

วชิาชีพและทักษะบัณฑิต หลักสตูร ศักยภาพผู้สอน ห้องปฏบัิตกิาร/อุปกรณ์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 
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3. สถานภาพโครงการ :❑ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

     ❑ โครงการพัฒนา เพื่อแก้ไขปัญหา                                             . 

   ประเภทโครงการ 

 1) โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา         4) โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนด้านงานวิจัยและนวตักรรม          

     2) โครงการสนับสนนุการจัดการศึกษา      5) โครงการส่งเสรมิ สนับสนนุด้านทำนุศลิปวัฒนธรรม 

     3) โครงการบรกิารวชิาการ                    6) โครงการบรหิารจัดการ 

4.  ขอเสนอจัดตั้งโครงการในแหล่งงบประมาณ :  

 งบประมาณแผ่นดิน     

      งบประมาณรายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น 

      รายจ่ายประจำ 

      งบลงทุน 

      วัสดุการศึกษารายหัว น.ศ. 

      โครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

      เรยีนฟร ี15 ป ีรายหัวนักเรยีนโรงเรยีนสาธิต 
 

 งบประมาณเงินค่าบำรุงการศึกษา ( งบ บ.กศ.) 

      งบประมาณรายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น 

      งบประมาณจากหอพัก น.ศ. & โรงเรยีนสาธิต 

      รายจ่ายประจำ 

      งบลงทุน 

      ค่าวัสดุฝึกรายหัว น.ศ./หน่วยกจิลงทะเบียน 

      ค่าธรรมเนียมพิเศษ 

 

  งบประมาณการจัดการศึกษาสำหรับ

บุคลากรประจำการ (งบ กศ.บป.) 

      รายจ่ายประจำ 

      งบลงทุน 

      ค่าวัสดุฝึกรายหัว น.ศ./หน่วยกจิลงทะเบียน    

      ค่าธรรมเนยีมพิเศษ 
 

 งบประมาณการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

        (งบบัณฑิตศกึษา) 

      งบประมาณรายจา่ยประจำขั้นตำ่ที่จำเป็น 

      ค่าลงทะเบียน  

      ค่าธรรมเนยีมพิเศษ 

 

  งบประมาณเงนิรายได้จากเงินผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุ 

       งบประมาณรายจ่ายประจำขั้นตำ่ที่จำเป็น 

       เงนิค่าบำรุงสถานที ่เงินผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุ 
 

5. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ (หัวหน้าโครงการ)…………………… ………เบอร์ติดต่อ…………….…… 
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6. รายชื่อคณะผู้ดำเนินโครงการ  

 1) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 2) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 3) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 4) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 
 

7. รายชื่อนักศึกษาร่วมโครงการ  

 1) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 2) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 3) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 4) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 5) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 

8. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. วัตถุประสงค์ของโครงการ   

1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………  

10. กลุ่มเป้าหมาย จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

      ครู/อาจารย ์   จำนวน …………………คน   

      นักวชิาการ   จำนวน …………………คน   

      นักศึกษา      จำนวน …………………คน   

      นักเรยีน    จำนวน …………………คน   

      ศษิย์เก่าที่สำเร็จการศกึษา จำนวน …………………คน   

      ชุมชน/ชาวบ้าน   จำนวน …………………คน   

       รวมจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด………..…………คน  
 

11. ระยะเวลาดำเนินโครงการบริการวิชาการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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12. สถานที่ดำเนินการ (สถานที่ และพืน้ที่จังหวัด) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

13. แผนปฏิบัติงานและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

14. สรุปงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

     งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ………………………….บาท  

งบประมาณที่ใชไ้ป          ………………………….บาท 

1) หมวดค่าตอบแทน     ………………………….บาท 

2) หมวดค่าใช้จ่าย   ………………………….บาท 

3) หมวดค่าวัสดุ  ………………………….บาท 

 

15.  ผลการสำรวจปัญหาหรอืความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ครู/นักเรียน/ชาวบ้าน/โรงเรียน/

ชุมชน/หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน) โดยใช้แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์  

พบว่า………………………………………………………………………………………………………….....................………………………….. 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………… 

      หมายเหตุ แนบหลักฐาน แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์หรอืหนังสอืขอความอนุเคราะห์ให้มีการจัด

โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ปี 2568 ปี 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนการจัดโครงการ             

2. ศกึษาบริบท /สำรวจปัญหา ความตอ้งการของ

กลุ่มเป้าหมาย (บุคคล/โรงเรียน/ชุมชน/หน่วยงาน) 

            

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม             

4. ประเมินผลการดำเนินงาน             

5. สรุปผลการดำเนินงาน             

6. ส่งเล่มโครงการฉบับสมบูรณ์             
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16.  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการบริการวิชาการ 

      …………………………………………………………………………………………………………………………………….............……….. 

………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...................………………………......…………. 

 

17. การบูรณาการงานบรกิารวชิาการกับการเรียนการสอนหรอืการวิจัย 

………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….........................………………. 

………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….........................……………. 
 

18. การนำโครงการบรกิารวิชาการไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

โครงการนี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษา(การเรียนการสอน /การขอมีวิทย

ฐานะ/เลื่อนวิทยฐานะ/การวิจัย) หรือเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

พร้อมทั้งระบุผูร้ับรองการนำไปใช้ประโยชน์ 

ผูร้ับรองการนำไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-นามสกุล ………………………...………………เบอร์ติดต่อ………….........…………… 

มีการนำไปใช้ประโยชน์ ………………………………………………………….............………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….............………………………………………………. 

หมายเหตุ  แนบหลักฐานประกอบ 
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19. การติดตามความสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชงิปริมาณ ตัวอย่างเช่น  

1) จำนวนผูท้ี่เข้าร่วมกิจกรรม 

2) จำนวนผลิตภัณฑ์ 

3) จำนวนกิจกรรม 

  

40 คน 

1 ผลติภัณฑ์ 

2 กิจกรรม 

  

40 คน 

1ผลติภัณฑ์ 

2 กิจกรรม 

 

 

เชงิคุณภาพ ตัวอย่างเช่น  

1) ความพึงพอใจ 

2) ความรูค้วามเข้าใจ/ทักษะจากการ

ร่วมโครงการ 

3) การนำความรู ้ไปใช้ประโยชน์ 

 

ร้อยละ  80 

ร้อยละ  80 

 

ร้อยละ  80 

 

ร้อยละ  80 

ร้อยละ  80 

 

ร้อยละ  80 

 

 

เชงิเวลา ตัวอย่างเช่น  

ร้อยละการดำเนินโครงการสำเร็จตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

 

เชงิ

ค่าใชจ้่าย 

ตัวอย่างเช่น  

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตามไตรมาส 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 
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20. ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) จากโครงการ 
 

ประเด็นประเมิน รายละเอียด 
ค่าเป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ผลการ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

1) ผลผลิต (output) ตัวอย่างเช่น ครูได้รับความรูค้วามเข้าใจ

เรื่อง… 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 

2) ผลลัพธ์ (outcome) ตัวอย่างเช่น ครูนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน

การจัดทำสือ่การสอน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 

3) ผลกระทบ 

(impact)   

ตัวอย่างเช่น เขตพื้นที่การศึกษามีผลคะแนน

สอบ  

O-NET ของนักเรยีนสูงขึน้ 

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

 หมายเหตุ ผลผลิต (output) คือ ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการดำเนินโครงการกิจกรรม

เสร็จสิ้น เช่น หลังเข้าร่วมโครงการ ครูได้รับความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหา 

  ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) คอื ผลที่เกดิขึน้ต่อยอดจากผลผลติ หรอืผลระยะยาว ผลที่เป็นจุดหมาย

ปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ เช่น ครูนำความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาไปพัฒนาสื่อการสอน ทำให้

ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 

  ผลกระทบ (Impact)  คอื ผลที่เกดิต่อเนื่องมาจากผลผลิต ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์

ทำให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เช่น เขตพื้นที่การศึกษามีผลคะแนนสอบ O-NET ของนักเรยีนสูงขึน้ 
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21. สรุปการประเมินผลกิจกรรม 
 

ตาราง 1 นำเสนอข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวอย่างเช่น จำนวนร้อยละ จำแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 15 65.22 

หญิง 8 34.78 

รวม 23 100.00 

 

   จากตาราง 1 พบว่า ผู้ที่เข้าร่วมรอบรมเชิงปฏิบัติการ มีจำนวนทั้งหมด 23 คน ส่วนใหญ่

เป็นชาย จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22 ที่เหลือเป็นหญิง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 

 

   ตาราง 2 นำเสนอข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อโครงการในด้านต่างๆ 

   ตัวอย่างเช่น 

ที่ ประเด็นความคดิเห็น X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

ด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 

1. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจดัโครงการ    

2. เนื้อหามีประโยชน์ สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ได้จริง    

3. รูปแบบกจิกรรมมีความสัมพนัธ์กับเนือ้หาและระยะเวลา    

4. วิทยากรมีความรูค้วามสามารถในเนื้อหาและการถ่ายทอด

ความรู ้

   

5. เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม และมีคุณภาพ    

6. สื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม    

7. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม    

8. การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร    

9. ความเหมาะสมอาหารและเครื่องดื่ม    

รวม    
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ที่ ประเด็นความคดิเห็น X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

ด้านความรู้ความเขา้ใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วมโครงการ 

10. มีความรูเ้ก่ียวกับ……….(สอดคล้องตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการ)… 

   

11. มีความเข้าใจสาระสำคัญ และกระบวนการของกจิกรรม…..    

12. มีทักษะ…….(สอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์ของโครงการ)    

รวม    

ด้านการนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 

13. สามารถนำความรู้และทักษะที่ ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิต

ประจำวันได้จริง 

   

14. สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพ 

   

15. สามารถนำความรูแ้ละทักษะที่ได้รับไปเผยแพร่/แนะนำให้ผูอ้ื่นได้    

รวม    

จากตาราง 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวนทั้งหมด … คน มีความพึงพอใจที่มีต่อโครงการอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X = …, S.D. = …)  เมื่อพิจารณาด้านความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วม

โครงการภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = …, S.D. = …) และด้านการนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = …, S.D. = …)  

เกณฑ์การแปลผลความหมาย  

 4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  

 3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก  

 2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  

 1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอ้ย  

 1.00 – 1.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะหรอืแนวทางแกไ้ขปญัหา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ นำเสนอผลประเมินผลโครงการให้ครอบคลุมตามตัวชีว้ัดเป้าหมายโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายละเอยีดโครงการ 
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ภาคผนวก ข.  

กำหนดการโครงการ 
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-ตัวอย่าง- 

 
 

กำหนดการโครงการ………………………………………………. 

วันที่ ………………………….........…………. 

ณ ……………………………………………… 

วัน……ที่…เดือน…..ป…ี… 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. การบรรยายเรื่อง 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น.  การบรรยายเรื่อง 

 

วัน……ที่…เดือน…..ป…ี… 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. การบรรยายเรื่อง 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น.  การบรรยายเรื่อง 
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ภาคผนวก ค.  

ประมวลภาพกิจกรรมของโครงการ  
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ภาคผนวก ง.  

แบบประเมินโครงการ 
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-ตัวอย่าง- 

แบบประเมินโครงการ 

เรื่อง “…………………………………………………………….” 

วันที่ ………………………………… 

คำชีแ้จง กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ลงในชอ่งวา่งที่ตรงกับความเป็นจริง หรือ ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

1. เพศ   ชาย   หญิง 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มา

ก 

ปาน

กลา

ง 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

ด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 

1. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจดัโครงการ      

2. เนื้อหามีประโยชน์ สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ได้จริง      

3. รูปแบบกจิกรรมมีความสัมพนัธ์กับเนือ้หาและระยะเวลา      

4. วิทยากรมีความรูค้วามสามารถในเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้      

5. เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม และมีคุณภาพ      

6. สื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม      

7. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

8. การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร      

9. ความเหมาะสมอาหารและเครื่องดื่ม      

ด้านความรู้ความเขา้ใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วมโครงการ 

10. มีความรูเ้ก่ียวกับ……….(สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ)…      

11. มีความเข้าใจสาระสำคัญ และกระบวนการของกจิกรรม…..      

12. มีทักษะ…….(สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ)      

ด้านการนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 

13. สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน      
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ได้จริง 

14. สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพ 
     

15. สามารถนำความรูแ้ละทักษะที่ได้รับไปเผยแพร่/แนะนำให้ผูอ้ื่นได้      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น หรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ท่านคดิว่าการเขา้อบรมคร้ังนีค้วรปรับปรุงหรอืพัฒนาเรื่องอะไรบา้ง 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................... 
2. ท่านคดิว่าโครงการนี้         ควรทำต่อไป        ไม่ควรทำ 

เพราะ……….................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

3. ท่านมีความต้องการให้จดักจิกรรม/โครงการใด
............................................................................................................................. ............................................... 
เนื่องจาก
............................................................................................................................. ............................................... 
 

4. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ...............................................  
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ภาคผนวก จ.  

รายชือ่ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
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-ตัวอย่าง- 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  

“………………………………………………………….” 

วันที่ …………………………………… ณ .............................. 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
ลายมือชื่อ 

เช้า บ่าย 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

 


