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คำนำ 

 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำรายงานผลการประเมินการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ทั้งด้านผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 

ภายใต้กรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งปัญหา

อุปสรรคของการดำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและนำไปปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะครุศาสตร์ต่อไป 
 

 การจัดทำรายงานผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จากฝ่ายของต่าง ๆ ของคณะ 

ครุศาสตร์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานโดยภาพรวมของคณะครุศาสตร์ 

 

 

งานแผนและงบประมาณ 

คณะครุศาสตร์ 

กันยายน 2568 
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2.1.1 ประวัติความเป็นมา 

คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยที่เก่าแก่ที่สุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทำหน้าที่ผลิต

และพัฒนาครูที่มีพัฒนาการมาจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2448 จนถึงปัจจุบันมีสถานะเป็นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมี

พัฒนาการ ที่สำคัญ 4 ช่วงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ ช่วงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู (พ.ศ. 2448 - พ.ศ. 2508) 

ช่วงเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2509 - พ.ศ. 2538) ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ สถาบันราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2547) ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

(พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน) 

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการในการผลิตและ

พัฒนาครูต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานับกว่า 118 ปี มีการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมหลากหลายวิชา  

และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

(4 ปี) จำนวน 2 สาขาวิชา  คือ หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษา) มี 9 วิชาเอก 

ประกอบด้วย 1) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  2) วิชาเอกคณิตศาสตร์ 3) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา  

4) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 5) วิชาเอกพลศึกษา 6) วิชาเอกสังคมศึกษา 7) วิชาเอกการสอนภาษาไทย  

8) วิชาเอกสารการสอนภาษาอังกฤษ และ 9) วิชาเอกการประถมศึกษา และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 ถึง ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์มีผูบ้ริหารในตำแหน่งคณบดี จำนวน 7 คน คอื  

  1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เจริญ แสนภักดี  (พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2546)  

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ อุทิศ นวลเจรญิ  (พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2550)  

  3. ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์   (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2552)  

  4. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556)  

  5. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2556 – พ.ศ.2560)  

  6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ไวยกุล  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)  

  7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์  ชอบทำดี (21 ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน) 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
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2.1.2 กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด 

 

กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการผลิต

และพัฒนากำลังคนขั้นสูง 

สู่การเป็นผู้นำด้าน

นวัตกรรมทางการศึกษา 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาระดับสากล (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

2. พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตในศตวรรษที่ 21 

สำหรับนักศกึษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศกึษาให้สอดคล้องต่อความตอ้งการ

ของชุมชน ท้องถิ่น และมีทักษะชีวติรอบด้าน เหมาะสมทุกช่วงวัย  

 

 

 

ตัวชี้วัดระดับคณะ 

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน IOA 

KRs 102 รอ้ยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์รายชั้นปีตามที่

มาตรฐานที่ครุสภากำหนด 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

KPI 113 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2   

เพิ่มขดีความสามารถใน

การนำการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ด้าน

สิ่งแวดล้อม ดา้นการศกึษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. พัฒนาผูป้ระกอบการในพืน้ที่สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ดา้น

เศรษฐกิจ ดา้นสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ดา้นการศกึษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้วยระบบ

ฐานขอ้มูลของพื้นที่บริการ 

 

 

ตัวชี้วัดระดับคณะ 

KPI 203 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขา้มาให้ความรู้ และร่วม

พัฒนาแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ 

KPI 204 รอ้ยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้ 

KPI 205 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ 

KPI 206 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมี

พัฒนาการที่สูงขึน้กว่าปีที่ผ่านมา 
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2.1.3 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำหนดโครงการในการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์และตอบสนองกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

2. เพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการคณะครุศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

3. เพื่อกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์  

4. เพื่อเผยแพร่แผนการดำเนินงานคณะครุศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

“คุณภาพ เสริมคุณธรรม ร่วมพัฒนาการศกึษาในท้องถิ่น มุ่งสู่สากล” 

 

 

 

 

 “แหล่งผลิตและพัฒนาครู ที่เป็นเลิศด้านศาสตร์การสอน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลอย่าง

ยั่งยืน” 

 

 

 1. ผลิตบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและความต้องการ  

ของท้องถิ่น 

 2. ผลติผลงานวิจัยเพื่อสรา้งนวัตกรรมและองค์ความรูใ้หม่ในการพัฒนาด้านการศกึษาของท้องถิ่น 

 3. บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น 

 4. สืบสาน ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นมรดกโลก ตลอดจนบูรณาการองค์

ความรูภู้มปิัญญาท้องถิ่น 

 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายใน

และต่างประเทศ 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

วสิัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 
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2.2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

แบบมาตรส่วนประเมินค่า แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ   

  ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรม ประกอบด้วย ด้านความพึง

พอใจที่มีต่อโครงการ ด้านความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วมโครงการ และด้านการนำความรู้ที่

ได้รับประยุกต์ใช้ 

2.2.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม คือ การเก็บข้อมูลในการจัดกิจกรรม เพื่อที่จะนำไปวิเคราะห์

ข้อมูล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ผลการวิจัยและประมวลผลตามขั้นตอน

ต่อไป 

2.2.3 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 โปรแกรม Statistical Package for the Social Science (SPSS) ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยมี

ทั้งการวิเคราะห์แบบเบือ้งตน้ เช่น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าฐานนิยม เป็นต้น 

2.2.4 เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เกณฑ์การแปลผลความหมาย  

  4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  

  3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก  

  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  

  1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอ้ย  

  1.00 – 1.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 วธิีการดำเนินการ 
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2.3.1 สรุปผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ  

 - งบประมาณแผ่นดิน 

 - งบบำรุงการศกึษา 

2.3.2 สรุปผลการดำเนินงานด้านตัวชี้วัดสำนักงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัด/ผลผลิต/ผลลัพธ ์ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผลผลิต : ระดับผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   ผลสัมฤทธ์ิ : ชุมชนท้องถิน่มีคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น 

1 จำนวนชุมชนที่มดีัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึน้ ชุมชน 5 5 

ผลผลิต : ระดับเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน 

1 รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้ บาท 30,400 30,400 

2 ชุมชน หรอืประชาชนที่อยู่ในพืน้ที่ให้บริการของมหาวิทยาลยัมีทักษะที่ดีขึน้ รอ้ยละ 85 85 

ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 จำนวน หมู่บา้น/คน ที่เข้าร่วมโครงการ หมู่บ้าน/คน 5/200 5/200 

2 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพืน้ที่บริการที่เขา้ร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรยีน 10 10 

3 จำนวนประชาชนทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสู่สากล คน 300 300 

4 จำนวนนวตักรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คน 200 200 

 

 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินการ 
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2.3.4 สรุปผลการดำเนินงานด้านโครงการ/กิจกรรม 

              งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา  

    ประกอบไปด้วย 5 โครงการ ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1) โครงการยกระดับการผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

จำนวน 32 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์”  

 25,000  30 คน 30 คน 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ภายใต้

บรบิทการสื่อสารภาษาอังกฤษ” 

 25,000  23 คน 23 คน 

3. กจิกรรม “จิตอาสาสรา้งสรรค์พัฒนาโรงเรยีนน่าอยู่เพื่อน้อง” 25,000 30 คน 30 คน 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การส่งเสรมิสุขภาวะเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรมดนตรีกับการเคลื่อนไหว

ร่างกาย” 

25,000 35 คน 35 คน 

5. กจิกรรม “การเสรมิสรา้งความรูท้างคอมพิวเตอร์ศึกษาในหน่วยงานทางเทคโนโลยีการศึกษา” 20,590  28 คน 28 คน 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนสำหรับครู 

พลศึกษา” 

25,000 29 คน 29 คน 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างสื่อเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอนภาษาไทย 

โดยใช้โปรแกรม Canva” 

18,800 33 คน 33 คน 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 25,000 26 คน 26 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” 

9.     อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และเทคนิคการสื่อสารที่

เหมาะสมสำหรับครูประถม” 

25,000 29 คน 29 คน 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวเิคราะห์ข้อมูล

เพื่อการวจิัยของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ” 

25,000 30 คน 30 คน 

11. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนยุคดิจิทัล 4.0” 22,660 17 คน 17 คน 

12. กจิกรรม “การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูสาขาวิชาสังคมศึกษาในการจัดการเรยีนการสอน

แบบบูรณาการ ใหส้อดคล้องกับการศึกษายุค 4.0 และยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการศึกษา 20 ปี สู่การ

ปั้นนวัตกรรมในพืน้นวตักรรมทางการศึกษา” 

49,300 35 คน 35 คน 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับ 

เด็กปฐมวัย 

25,000 35 คน 35 คน 

14. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “หลักสูตรการบันเทิงในกองลูกเสือ” 25,000 30 คน 30 คน 

15. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเสรมิสรา้งบุคลิกภาพและการสื่อสารสำหรับครู” 17,330 27 คน 27 คน 

16. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะและบุคลิกภาพความเป็นครู” 25,000 23 คน 23 คน 

17. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์สำหรับครูประถมศึกษา” 25,000 30 คน 30 คน 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยบูรณาการการวิจัยนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีแบบครูมืออาชีพ” 

25,000 30 คน 30 คน 

19. กิจกรรม “การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อม” 

28,840 22 คน 22 คน 



20 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

20. กิจกรรม “การพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษาครู ในการเรียนรู้ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อการอยู่

ร่วมกันในสังคมแห่งความหลากหลายทางวัฒนธรรม และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

การสรา้งนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการศึกษาฐานสมรรถนะ” 

49,300 35 คน 35 คน 

21. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เสริมสร้างความรู้ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน  

การสอนระดับปฐมวัย” 

25,000 32 คน 32 คน 

22. กิจกรรม “การพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษาสู่การเผยแพร่

ผลงานระดับชาติ” 

49,200 10 เรื่อง 10 เรื่อง 

23. กจิกรรม “การเรยีนรูด้้านนวัตกรรมทางการกีฬาสำหรับครูพลศึกษา” 29,200 30 คน 30 คน 

24. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการเรยีนรูว้ิชาภาษาไทย” 19,600 37 คน 37 คน 

25. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สัมมนาเชงิวิชาการภาษาอังกฤษเรื่อง Innovation in ELT ” 26,335 60 คน 60 คน 

26. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่ อง “สัมมนา แลกเปลี่ ยน เรียนรู้  เสริมสร้างเครือข่ายทาง  

การประถมศึกษา” 

25,000 30 คน 30 คน 

27. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์ re-skill  up-skill and new-skill  

ด้านตำแหน่งวิชาการ” 

52,530 30 คน 30 คน 

28. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์ re-skill  up-skill and new-skill 

ด้านวิชาชีพคร”ู 

49,290 30 คน 30 คน 

29. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พัฒนานักศึกษาต้นแบบครูดี” 32,925 120 คน 120 คน 

30. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ครุสิทธิ์สรา้งครูดีสู่สังคม” 73,400 340 คน 340 คน 

31. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม” 17,800 2 คร้ัง 2 คร้ัง 

32. กจิกรรม “สานใจน้องสู่ใจพี่” 36,000 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2) โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและดา้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 8 กิจกรรม 

1. กจิกรรม งานครุวิชาการ คร้ังที่ 11 “การแข่งขันทักษะทางวิชาการ” ประจำปี พ.ศ.2567 261,620 400 คน 400 คน 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู”้ 55,40 176 คน 176 คน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ส่งเสรมิและพัฒนาโรงเรยีนเครอืข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู” 61,200 120 คน 120 คน 

4. กจิกรรม “เสรมิสรา้งเครอืข่ายและพัฒนาศักยภาพการฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู” 91,090 15 คน 15 คน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประชุมวิชาการระดับปรญิญาตร ี“ครุฯ กรุงเก่า” คร้ังที่ 2  

ประจำปี พ.ศ.2567” 

209,800 250 คน 250 คน 

6. กจิกรรม “การประชุมวิชาการด้านคณิตศาสตรศึกษา คร้ังที่ 10” 120,000 300 คน 300 คน 

7. กจิกรรม “การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการสู่เส้นทางการประกอบวิชาชีพครู” 102,750 250 คน 250 คน 

8. กจิกรรม “การเตรยีมความพรอ้มทางวิชาการและวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู 98,000 300 คน 300 คน 

3) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยของคณะครศุาสตร์ จำนวน 10 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “พัฒนาสมรรถนะครูด้านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้  

สื่อการสอนทางเทคโนโลยีเพื่อส่งเสรมิผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรยีน (วPA)” 

30,000 บูรณาการรายวชิา 

จำนวน 1 วชิา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

2. กิจกรรม “ค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน” 30,000 บูรณาการรายวชิา 

จำนวน 1 วชิา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการเรียนรู้จากการสร้างและศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ในสถานศึกษา” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สื่อการเล่นและนิทานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

5.  กจิกรรม “ค่ายวิชาการส่งเสรมิกระบวนการคิดเชงิคำนวณโดยใช้เกมเป็นฐาน” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “กิจกรรมทางพลศึกษาและสันทนาการสำหรับผูสู้งอายุ” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

7. กจิกรรม ค่ายพัฒนาภาษาไทยเรื่อง “การอ่านออกเขียนได้ในโรงเรยีน” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

8. กจิกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ World Englishes” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สุนทรยีะศิลปะพัฒนาสมาธินักเรียนในระดับประถมศึกษา” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพเิศษ” 30,000 บูรณาการรายวิชา

จำนวน 1 วิชา 

บูรณาการรายวิชา

จำนวน 1 วิชา 

4) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาครูครุศาสตร์ จำนวน 6 กจิกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ทักษะชีวติและการให้คำปรึกษาเรื่องเพศ สำหรับครู” 108,000 300 คน 300 คน 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ Soft Skill ทักษะการเป็นครูมืออาชีพ” 75,200 280 คน 280 คน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ก้าวแรกสู่วิชาชีพครูเรยีนรูว้ัฒนธรรมอยุธยามรดกโลก” 148,200 350 คน 350 คน 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สุนทรยีศิลปะสำหรับนักศึกษาครู” 75,200 140 คน 140 คน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสรมิสรา้งครูดีวถิไีทย” 35,000 2 คร้ัง 2 คร้ัง 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสรมิสรา้งเครอืข่ายกจิการนักศึกษา” 71,200 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

5) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพเิศษ  

การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 800,000 รอ้ยละความพึง

พอใจ 85 

รอ้ยละความพึง

พอใจ 85 
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 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก  

1. กิจกรรม “พัฒนาคุณภาพชวีติและยกระดับรายได้ใหก้ับคนในชุมชนฐานราก (คณะครุศาสตร์)” 1,000,000  
44 

ครัวเรือน 
44 ครัวเรือน 

2) โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศกึษา) จำนวน 13 กจิกรรม 

1. กิจกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะและการคิดทางคณิตศาสตร์” 30,000 30 คน 30 คน 

2. กิจกรรม “ค่าย STEM สร้างนักวทิย์ คิดสร้างสรรค์ เรียนรู้นอกหอ้งเรียน” 30,000 60 คน  60 คน  

3. กิจกรรม “ค่ายสังคมศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” 30,000 180 คน 180 คน 

4. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย” 22,500 50 คน 50 คน 

5. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “ก้าวแรกสู่อากาศยานไร้นักบนิ” 30,000 50 คน 50 คน 

6. กิจกรรม “ค่ายบูรณาการอาสาพัฒนาโรงเรียน “ชวนน้องเล่นกีฬา” 30,000 75 คน 75 คน 

7. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “การพัฒนาการเรียนรู้ดา้นการอ่านออกเขยีนได้ : เข้าใจ และปรับใช้

อย่างสร้างสรรค์”   

30,000 35 คน 35 คน 

8. กิจกรรม “ค่ายยกระดับทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อดจิิทัลภาษาอังกฤษ” 30,000 120 คน 120 คน 

9. กิจกรรม “คา่ยนักศึกษาครูประถมศึกษา “สร้างสรรค์ปันรู้สู่น้อง” 30,000 80 คน 80 คน 

10. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “พัฒนาสื่อทำมือเพื่อแกไ้ขปัญหาการอ่านออกเขียนได้” 30,000 40 คน 40 คน 

11. อบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ือง “ยกระดับผลสัมฤทธ์ิดา้นการศึกษา ONET for educational challenge” 118,700 1 ครัง้ 1 ครัง้ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

12. กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพงานนเิทศติดตาม และประเมินผล 32,000 8 ครัง้ 8 ครัง้ 

13. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำรดิ้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนของจังหวัดสระแก้ว 

390,900 4 คร้ัง 4 คร้ัง 

3) โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใชส้มรรถนะเปน็ฐาน จำนวน 7 กิจกรรม 

1. อบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ือง “การสร้างนวัตกรรมดจิิทัลสู่การเรียนรู้ในห้องเรียนคุณภาพ” 60,000 30 คน 30 คน 

2. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับนวัตกรรมดจิิทัลทาง

การศึกษา” 

60,000 30 คน 30 คน 

3.  อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

สถานศกึษา” 

64,000 60 คน 60 คน 

4. กิจกรรม “การประกวดนวัตกรรมการศึกษาส่งเสริมคุณภาพนักเรียน” 21,000 1 ครัง้ 1 ครัง้ 

5. อบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ือง หลักเกณฑ์การเลื่อนวทิยาฐานะแบบใหม่ ว. PA (PA : Performance 

Appraisal) 

50,600 30 คน 30 คน 

6. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การผลิตสื่อและการใชส้ื่อการเรียนรู้ตามแนว Active Learning สำหรับ

การจัดการเรียนรู้ในวชิาคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21” 

30,000 30 คน 30 คน 

7. กิจกรรม “การพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาโดยใชห้ลักสตูรฐานสมรรถนะ มัคคุเทศก์นอ้ย  

สู่ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นตามบริบทอยุธยา เมืองมรดกโลก” 

63,000 60 คน 60 คน 
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                 งบประมาณบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ จำนวน 6 กิจกรรม 

1. กิจกรรม “เสริมสร้างเครอืข่ายงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา” 65,370 18 คน 18 คน 

2. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “การเขียนเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการ 

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)” 

27,750 30 คน 30 คน 

3. อบรมเชิงปฏิ บัติการ เร่ือง “การจัดการความรู้ (KM) เพื่ อพัฒนาและถ่ายทอดความรู้  

สู่การปฏบัิต”ิ 

20,500 30 คน 30 คน 

4. อบรมเชิงปฏบัิตกิาร เร่ือง “การถ่ายทอดความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศกึษาให้กับบุคลากร

คณะครุศาสตร์” 

15,400 40 คน 40 คน 

5. กิจกรรม “การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร” 20,700 80 คน 80 คน 

6. กิจกรรม “การประเมินคุณภาพระดับคณะ” 21,500 50 คน 50 น 

2) โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์  636,280 ร้อยละความ

พงึพอใจ 85 

ร้อยละความพงึพอใจ 85 

3) โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ 672,540 ร้อยละความ

พงึพอใจ 85 

ร้อยละความพงึพอใจ 85 
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2.3.5 ภาพกิจกรรมคณะครุศาสตร์ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การส่งเสริมสุขภาวะเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรมดนตรีกับการเคลื่อนไหวร่างกาย” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “หลักสูตรการบันเทงิในกองลูกเสือ” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การสร้างสื่อเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอนภาษาไทยโดยใช้โปรแกรม Canva” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุคดจิทิัล 4.0” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะทางวชิาการบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ” 
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กิจกรรมการสัมมนา “การพัฒนาทักษะการจัดิการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อม” 
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กิจกรรม “สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสรมิสร้างเครือข่ายทางการประถมศึกษา” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรยีนรู้นาฏศิลป์สำหรับครูประถมศึกษา” 
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กิจกรรมการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมทางการกีฬาสำหรับครูพลศึกษา 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง” สื่อทำมือเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูพลศึกษา” 
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กิจกรรมสัมมนา “วิชาการภาษาอังกฤษเรื่อง Innovation in ELT: AI in ELT” 

กิจกรรมที่ 1 การจัดสัมมนาเชิงวชิาการวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ห้อง 31022 อาคาร 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 8-9 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “เสรมิสร้างความรู้ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ภายใต้บริบทการสื่อสารภาษาอังกฤษ” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษาสู่การเผยแพร่ผลงานระดับชาติ” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเสริมสร้างบุคลิกภาพและการสื่อสารสำหรับครู” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “พัฒนาการเรียนรู้ด้านการอ่านออกเขียนได้ : เข้าใจ และปรับใช้อย่างสร้างสรรค์” 
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กิจกรรม “ค่ายสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 
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กิจกรรม “ค่าย STEM สร้างนักวิทย์ คดิสร้างสรรค์ เรยีนรู้นอกห้องเรียน” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย” 
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กิจกรรม “ค่ายบูรณาการอาสาพัฒนาโรงเรียน “ชวนน้องเล่นกีฬา” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับนวัตกรรมดิจทิัลทางการศึกษา” 
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กิจกรรม “การส่งเสรมิผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษา” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ World Englishes” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ค่ายวิชาการเสรมิสร้างกระบวนการคดิเชิงคำนวณโดยใช้เกมเป็นฐาน” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สุนทรียะศิลปะพัฒนาสมาธินักเรยีนในระดับประถมศึกษา” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “กิจกรรมทางพลศกึษาและสันทนาการสำหรับผู้สูงอายุ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 
 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ค่ายพัฒนาภาษาไทยเรื่อง การอ่านออกเขียนได้ในโรงเรยีน” 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “สื่อ การเล่นและนิทานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย” 
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กิจกรรม “ค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ในชีวติประจำวัน” 
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ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 
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  3.1 แบบฟอร์มรายงานประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ชื่อหน่วยงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ชื่อ  โครงการ (พร้อมรหัส)  

แหล่งงบประมาณ  

งบประมาณที่จัดสรร (บาท)  

ระยะเวลาดำเนินการ  

แผนงาน  

ยุทธศาสตร์ที่  

เป้าหมายที่  

ความสอดคล้องของโครงการหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม ย่อย  

ประเภทโครงการ [   ]  โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน                   [   ]  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

[   ]  โครงการด้านบริการวชิาการ                         [   ]  โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู้ 

     [   ]  ดา้นการศึกษา                                             [   ]  ดา้นวิจัย     

     [   ]  ดา้นเศรษฐกจิ                                             [   ]  ดา้นบริการวิชาการ      

     [   ]  ดา้นสังคม                                                  [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

     [   ]  ดา้นสิ่งแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ดา้นศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

[   ] โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงการ อ่ืนๆ ................................. 

     [   ]  ดา้นวิจัย                                                    [   ]  ดา้น ……. 

     [   ]  ดา้นบรกิารวิชาการ      
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  รายงานผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

     [   ]  ดา้นการจัดการเรยีนการสอน       

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
คิดเปน็ร้อยละการ

บรรลุผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

เชิงปริมาณ :           

1.            

1.            

เชิงคุณภาพ :           

1.            

2.            

เชิงเวลา :           

1.            

2.            

เชิงค่าใช้จ่าย :           

1.           

 2.           

ผลรวมจำนวนร้อยละการบรรลุ          

ร้อยละความสำเร็จของโครงการ = (ผลรวมร้อยละการบรรลุผล/จำนวนตัวชี้วดัทั้งหมด)  
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สรุปผลการดำเนนิงานโครงการ 

   สำเร็จ  

   อยู่ระหวา่งดำเนนิการ  

       ไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก

............................................................................................................................. .................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................................................... ............................. 

ปัญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

แนวทางแกไ้ข  

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโครงการสำเร็จตามเปา้หมาย 

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโครงการไมส่ำเร็จตามเปา้หมาย (หากโครงการไมส่ำเร็จ) 

.................................................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
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3.2 แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

-ตัวอย่าง- 

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ชื่อกิจกรรม………………………………………. 

วัน.............เวลา.............สถานที่ในดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สาขาวชิา……..คณะ………….. 

ภาพถ่ายประกอบโครงการ 
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ก 

คำนำ 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     

        (……….ลงนาม…..….) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     วัน..........เดือน..........ป.ี.......... 
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ข 

สารบัญ 
                    หน้า 

คำนำ           ก 

สารบัญ          

 ข 

1. ชื่อโครงการ                                                   1 

2. ความสอดคล้องของโครงการ        1  

3. สถานภาพโครงการ             1 

4. ขอเสนอจัดตั้งโครงการในแหล่งงบประมาณ      2  

5. ชื่อผู้รับผดิชอบโครงการ        2 

6. รายชื่อคณะผู้ดำเนินโครงการ                                                                         2 

7. รายชื่อนักศึกษาร่วมโครงการ                        2  

8. หลักการและเหตุผลของโครงการ                3 

9. วัตถุประสงค์ของโครงการ                   3 

10. กลุ่มเป้าหมาย จำนวนกลุ่มเป้าหมาย               3 

11. ระยะเวลาดำเนินโครงการบริการวิชาการ      3 

12. สถานที่ดำเนินการ                   3 

13. แผนปฏิบัติงานและขั้นตอนการดำเนินงาน      4 

14. สรุปงบประมาณในการดำเนินโครงการ               4 

15. ผลการสำรวจปัญหาหรอืความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย             4 

16. สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการบริการวิชาการ     4 

17. การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย           5 

18. การนำโครงการบริการวิชาการไปประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์   

 5 

19. การตดิตามความสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ   6 

20. ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) จากโครงการ            6 

21. สรุปการประเมนิผลโครงการ       7 
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ภาคผนวก                                                                                            9                                                             

ภาคผนวก ก. รายละเอียดโครงการ       10 

ภาคผนวก ข. กำหนดการโครงการ       11 

ภาคผนวก ค. ประมวลภาพกิจกรรมของโครงการ      13 

ภาคผนวก ง. แบบประเมินโครงการ       14

ภาคผนวก จ. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ       17 
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(ตัวอย่าง) 

รายงานผลการดำเนนิโครงการบรกิารวิชาการ 
1. ชื่อโครงการ : ………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)   

ยุทธศาสตร์ที่ :………………………………………………………………………………........…………………………….                                                                                       

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  

ประเด็นที่ : ………………………………………………………………………………………………………….        

     แผนการปฏิรูปประเทศ 

  ด้านที่ : ………………………………………………………………………………………………........................…………. 

     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

 ยุทธศาสตร์ที่ : ………………………………………………………………………………………………… 

    แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรอียุธยา 

 กลยุทธ์ที่ : …………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางการพัฒนาที่ : ……………………………………………………………………………………… 

เป้าหมายที่ : …………………………………………………………………………………………………………. 

 1. การพัฒนาท้องถิ่น                  2. การผลิตและพัฒนาครู   

       -ด้านเศรษฐกิจ                        -การผลติครู  

       -ด้านสังคม               -การพัฒนาครู (บัณฑติ มรภ.) 

       -ด้านสิ่งแวดล้อม 

       -ด้านการศกึษา 

 3. การยกระดับคุณภาพการศกึษา*    4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
*การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ ได้แก ่สมรรถนะ

วชิาชีพและทักษะบัณฑิต หลักสตูร ศักยภาพผู้สอน ห้องปฏบัิตกิาร/อุปกรณ์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 
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3. สถานภาพโครงการ : ❑   โครงการใหม่ ❑ โครงการต่อเนื่อง 

    ❑ โครงการพัฒนา เพื่อแก้ไขปัญหา                                             . 

    ประเภทโครงการ 

 1) โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา        4) โครงการส่งเสรมิ สนับสนนุดา้นงานวิจัยและนวัตกรรม                                                              

     2) โครงการสนับสนนุการจัดการศึกษา     5) โครงการส่งเสรมิ สนับสนนุด้านทำนุศลิปวัฒนธรรม 

     3) โครงการบรกิารวชิาการ                    6) โครงการบรหิารจัดการ 

4.  ขอเสนอจัดตั้งโครงการในแหล่งงบประมาณ :  

 งบประมาณแผ่นดิน     

      งบประมาณรายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น 

      รายจ่ายประจำ 

      งบลงทุน 

      วัสดุการศึกษารายหัว น.ศ. 

      โครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

      เรยีนฟร ี15 ป ีรายหัวนักเรยีนโรงเรยีนสาธิต 

 งบประมาณเงินค่าบำรุงการศึกษา ( งบ บ.กศ.) 

      งบประมาณรายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น 

      งบประมาณจากหอพัก น.ศ. & โรงเรยีนสาธิต 

      รายจ่ายประจำ 

      งบลงทุน 

      ค่าวัสดุฝึกรายหัว น.ศ./หน่วยกจิลงทะเบียน 

      ค่าธรรมเนียมพิเศษ 

 

  งบประมาณการจัดการศึกษาสำหรับ

บุคลากรประจำการ (งบ กศ.บป.) 

      รายจ่ายประจำ 

      งบลงทุน 

      ค่าวัสดุฝึกรายหัว น.ศ./หน่วยกจิลงทะเบียน    

      ค่าธรรมเนยีมพิเศษ 
 

 งบประมาณการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

        (งบบัณฑิตศกึษา) 

      งบประมาณรายจา่ยประจำขั้นตำ่ที่จำเป็น 

      ค่าลงทะเบียน  

      ค่าธรรมเนยีมพิเศษ 

 

  งบประมาณเงนิรายได้จากเงินผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุ 

       งบประมาณรายจ่ายประจำขั้นตำ่ที่จำเป็น 

       เงนิค่าบำรุงสถานที ่เงินผลประโยชน์จากที่ราชพัสดุ 
 

5. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ (หัวหน้าโครงการ)………………………เบอร์ติดต่อ…………….…… 
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6. รายชื่อคณะผู้ดำเนินโครงการ  

 1) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 2) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 3) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 4) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 
 

7. รายชื่อนักศึกษาร่วมโครงการ  

 1) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 2) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 3) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 4) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 

 5) ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………….. 
 

 

8. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. วัตถุประสงค์ของโครงการ   

1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………  

10. กลุ่มเป้าหมาย จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

      ครู/อาจารย ์   จำนวน …………………คน   

      นักวชิาการ   จำนวน …………………คน   

      นักศึกษา      จำนวน …………………คน   

      นักเรยีน    จำนวน …………………คน   

      ศษิย์เก่าที่สำเร็จการศกึษา จำนวน …………………คน   

      ชุมชน/ชาวบ้าน   จำนวน …………………คน   

       รวมจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด………..…………คน  
 

11. ระยะเวลาดำเนินโครงการบริการวิชาการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



69 
 

12. สถานที่ดำเนินการ (สถานที่ และพืน้ที่จังหวัด) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

13. แผนปฏิบัติงานและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

14. สรุปงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

     งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ………………………….บาท  

งบประมาณที่ใชไ้ป          ………………………….บาท 

1) หมวดค่าตอบแทน     ………………………….บาท 

2) หมวดค่าใช้จ่าย   ………………………….บาท 

3) หมวดค่าวัสดุ  ………………………….บาท 

15.  ผลการสำรวจปัญหาหรอืความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ครู/นักเรียน/ชาวบ้าน/โรงเรียน/

ชุมชน/หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน) โดยใช้แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์  

พบว่า………………………………………………………………………………………………………….....................………………………….. 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………… 

      หมายเหตุ แนบหลักฐาน แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์หรอืหนังสอืขอความอนุเคราะห์ให้มีการจัด

โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ปี 2567  ปี 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนการจัดโครงการ             

2. ศกึษาบริบท /สำรวจปัญหา ความตอ้งการของ

กลุ่มเป้าหมาย (บุคคล/โรงเรียน/ชุมชน/หน่วยงาน) 

            

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม             

4. ประเมินผลการดำเนินงาน             

5. สรุปผลการดำเนินงาน             

6. ส่งเล่มโครงการฉบับสมบูรณ์             
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16.  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการบริการวิชาการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….............……….. 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

17. การบูรณาการงานบรกิารวชิาการกับการเรียนการสอนหรอืการวิจัย 

………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….........................………………. 

หมายเหตุ  

กรณีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน แนบหลักฐาน มคอ.3 และ มคอ.5 

รายวิชาที่มกีารบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน โดย มคอ.3 ระบุรายละเอียดสัปดาห์ที่

มีการบูรณาการการเรียนการสอน ชื่อโครงการบริการวิชาการ และ มคอ.5 ระบุประสิทธิผลของวิธีสอน

โดยใช้โครงการที่จัดขึ้นทำให้เกิดการเรยีนรู้ 

กรณีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย แนบบทความผลงานวิจัยที่เผยแพร่แลว้ โดยใน

หลักการและเหตุผล ต้องปรากฏข้อความเรื่องการนำผลจาการบริการวิชาการมาเป็นข้อมูลพืน้ฐานใน 

การสรา้งงานวิจัย 
 

18. การนำโครงการบรกิารวิชาการไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

โครงการนี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษา(การเรียนการสอน /การขอมีวิทย

ฐานะ/เลื่อนวิทยฐานะ/การวิจัย) หรือเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

พร้อมทั้งระบุผูร้ับรองการนำไปใช้ประโยชน์ 

ผูร้ับรองการนำไปใช้ประโยชน์ ชื่อ-นามสกุล ………………………...…………………เบอร์ติดต่อ………….........…………… 

มีการนำไปใช้ประโยชน์ ………………………………………………………….............………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….............………………………………………………. 

หมายเหตุ แนบหลักฐานประกอบ 

กรณีเกิดประโยชน์ในการเรียนการสอน เช่น มคอ.3 และ มคอ.5  

กรณีเกิดประโยชน์ในการขอมีวิทยฐานะ/เลื่อนวิทยฐานะ หรือการวิจัย เช่น ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการกรณีเกิดประโยชน์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เช่น ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องของโครงการกับ

ศลิปวัฒนธรรม 
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19. การติดตามความสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชงิปริมาณ ตัวอย่างเช่น  

1) จำนวนผูท้ี่เข้าร่วมกิจกรรม 

2) จำนวนผลิตภัณฑ์ 

3) จำนวนกิจกรรม 

  

40 คน 

1ผลติภัณฑ์ 

2 กิจกรรม 

  

40 คน 

1

ผลติภัณฑ์ 

2 กิจกรรม 

 

 

เชงิคุณภาพ ตัวอย่างเช่น  

1) ความพึงพอใจ 

2) ความรูค้วามเข้าใจ/ทักษะจากการร่วม

โครงการ 

3) การนำความรู ้ไปใช้ประโยชน์ 

 

ร้อยละ  80 

ร้อยละ  80 

 

ร้อยละ  

80 

ร้อยละ  

80 

 

 

เชงิเวลา ร้อยละการดำเนินโครงการสำเร็จตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 

100 
 

 

เชงิ

ค่าใชจ้่าย 

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตามไตรมาส ร้อยละ 100 ร้อยละ 

100 
 

 

 

20. ผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) จากโครงการ 
 

ประเด็นประเมิน รายละเอียด 
ค่าเป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ผลการประเมิน

ความสำเร็จ 

1) ผลผลิต (output) ตัวอย่างเช่น ครูได้รับความรูค้วามเข้าใจเรื่อง… รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 

2) ผลลัพธ์ (outcome) ตัวอย่างเช่น ครูนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการ

จัดทำสือ่การสอน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 

3) ผลกระทบ 

(impact)   

ตัวอย่างเช่น เขตพื้นที่การศึกษามีผลคะแนนสอบ  

O-NET ของนักเรยีนสูงขึน้ 

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
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หมายเหตุ ผลผลิต (output) คือ ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึน้โดยตรงจากการดำเนินโครงการกิจกรรมเสร็จสิ้น 

เช่น หลังเข้าร่วมโครงการ ครูได้รับความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหา 

  ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) คือ ผลที่เกิดขึ้นต่อยอดจากผลผลิต หรือผลระยะยาว ผลที่เป็นจุดหมาย

ปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ เช่น ครูนำความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาไปพัฒนาสื่อการสอน ทำให้

ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 

  ผลกระทบ (Impact)  คอื ผลที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต ประโยชน์ที่เกิดขึน้จากผลผลิตและผลลัพธ์ทำ

ให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เช่น เขตพื้นที่การศึกษามีผลคะแนนสอบ O-NET ของนักเรยีนสูงขึน้ 

 

21. สรุปการประเมินผลกิจกรรม 
 

ตาราง 1 นำเสนอข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวอย่างเชน่ จำนวนร้อยละ จำแนกตามข้อมลูทัว่ไปของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 15 65.22 

หญิง 8 34.78 

รวม 23 100.00 

 

   จากตาราง 1 พบว่า ผู้ที่เข้าร่วมรอบรมเชิงปฏิบัติการ มีจำนวนทั้งหมด 23 คน ส่วนใหญ่

เป็นชาย จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22 ที่เหลือเป็นหญิง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 

 

ตาราง 2 นำเสนอข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อโครงการในด้านต่างๆ 

ตัวอย่างเช่น 

ที่ ประเด็นความคดิเห็น X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

ด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 

1. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจดัโครงการ 2.61 .49 ปานกลาง 

2. เนื้อหามีประโยชน์ สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ได้จริง    

3. รูปแบบกจิกรรมมีความสัมพนัธ์กับเนือ้หาและระยะเวลา    

4. วิทยากรมีความรูค้วามสามารถในเนื้อหาและการถ่ายทอด    
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ความรู ้

5. เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม และมีคุณภาพ    

6. สื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม    

7. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม    

8. การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร    

9. ความเหมาะสมอาหารและเครื่องดื่ม    

รวม    
 

 

ที่ ประเด็นความคดิเห็น X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

ด้านความรู้ความเขา้ใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วมโครงการ 

10. มีความรูเ้ก่ียวกับ……….(สอดคล้องตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการ)… 

   

11. มีความเข้าใจสาระสำคัญ และกระบวนการของกจิกรรม…..    

12. มีทักษะ…….(สอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์ของโครงการ)    

รวม    

ด้านการนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 

13. สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิต

ประจำวันได้จริง 

   

14. สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

การประกอบวิชาชีพ 

   

15. สามารถนำความรูแ้ละทักษะที่ไดร้ับไปเผยแพร่/แนะนำให้ผูอ้ื่น

ได้ 

   

รวม    

 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวนทั้งหมด … คน มีความพึงพอใจที่มีต่อโครงการอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X = …, S.D. = …)  เมื่อพิจารณาด้านความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วม

โครงการภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = …, S.D. = …) และด้านการนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = …, S.D. = …)  
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เกณฑ์การแปลผลความหมาย  

 4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  

 3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก  

 2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  

 1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอ้ย  

 1.00 – 1.50   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด 

 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะหรอืแนวทางแกไ้ขปญัหา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ นำเสนอผลประเมินผลโครงการให้ครอบคลุมตามตัวชีว้ัดเป้าหมายโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายละเอยีดโครงการ 
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ภาคผนวก ข.  

กำหนดการโครงการ 
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-ตัวอย่าง- 

 
 

กำหนดการโครงการ………………………………………………. 

วันที่ ………………………….........…………. 

ณ ……………………………………………… 

วัน……ที่…เดือน…..ป…ี… 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. การบรรยายเรื่อง............... 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น.  การบรรยายเรื่อง.......... 

 

 วัน……ที่…เดือน…..ปี…… 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. การบรรยายเรื่อง................ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น.  การบรรยายเรื่อง............. 
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ภาคผนวก ค.  

ประมวลภาพกิจกรรมของโครงการ  
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ภาคผนวก ง.  

แบบประเมินโครงการ 
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-ตัวอย่าง- 

แบบประเมินโครงการ 

เรื่อง “…………………………………………………………….” 

วันที่ …………………………… ณ...................... 

คำชีแ้จง กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ลงในชอ่งวา่งที่ตรงกับความเป็นจริง หรือ ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

1. เพศ   ชาย   หญิง 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

ด้านความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 

1. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจดัโครงการ      

2. เนื้อหามีประโยชน์ สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ได้จริง      

3. รูปแบบกจิกรรมมีความสัมพนัธ์กับเนือ้หาและระยะเวลา      

4. วิทยากรมีความรูค้วามสามารถในเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้      

5. เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม และมีคุณภาพ      

6. สื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม      

7. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

8. การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร      

9. ความเหมาะสมอาหารและเครื่องดื่ม      

ด้านความรู้ความเขา้ใจ/ทักษะที่ได้รับจากการร่วมโครงการ 

10. มีความรูเ้ก่ียวกับ……….(สอดคล้องตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการ)… 
     

11. มีความเข้าใจสาระสำคัญ และกระบวนการของกจิกรรม…..      

12. มีทักษะ…….(สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ)      

ด้านการนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 

13. สามารถนำความรู้และทักษะที่ ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิต

ประจำวันได้จริง 
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14. สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพ 
     

15. สามารถนำความรูแ้ละทักษะที่ได้รับไปเผยแพร่/แนะนำให้ผูอ้ื่นได้      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น หรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ท่านคดิว่าการเขา้อบรมคร้ังนีค้วรปรับปรุงหรอืพัฒนาเรื่องอะไรบา้ง 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................... 
2. ท่านคดิว่าโครงการนี้         ควรทำต่อไป        ไม่ควรทำ 

เพราะ……….................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

3. ท่านมีความต้องการให้จดักจิกรรม/โครงการใด 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
4. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ...............................................  
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ภาคผนวก จ.  

รายชือ่ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
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-ตัวอย่าง- 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  

“………………………………………………………….” 

วันที่ ……………………………………………….. 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
ลายมือชื่อ 

เช้า บ่าย 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    
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