
 

รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิัตริาชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

งบประมาณรายจา่ยเงนิคา่บำรงุการศึกษา 

(งบ บ.กศ.) 



 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก คณะครุศาสตร หนวยงานรอง คณะครุศาสตร 
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร    
     รหัสโครงการ 6501000002 

 
ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม  
แนวทางการพัฒนาท่ี : 3.6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
เปาหมายท่ี : 3.4 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65404 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 301 อันดับมหาวิทยาลัยในกลุมมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนท่ี (Top 10), OKRs 302 ผล
การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA (4.50 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ :  
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
3. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการคณะครุศาสตรให บรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติตามพันธกิจอยางมี 
ประสิทธิภาพ คณะครุศาสตรจึงมีความจําเปนตองจัดการประชุม การสงบุคลากรเขารับการพัฒนา การ 
จัดหาวัสดุ/อุปกรณและมีคาใชสอยตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการ 
วิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนใหสามารถดําเนินงานตามพันธกิจ
ไดอยางครบถวน 
          2. เพ่ือใหการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนในคณะครุศาสตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  
          3. เพ่ือเพ่ิมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับอาจารยและนักศึกษาไดเพ่ิมพูนทักษะและความรูจาก
การใชอุปกรณเพ่ือการเรียนการสอน  
          4. เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตรมีคุณภาพสูงข้ึน  
          5. เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนและสามารถดําเนินงานตามพันธ
กิจได อยางครบถวน  
         6. เพ่ือใหการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนในคณะครุศาสตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา คณาจารย และเจาหนาท่ี รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเขามารับบริการคณะครุศาสตร  
6. วิธีการดําเนินงาน 1.จัดซ้ือวัสดุภาคฝกปฏิบัติ 
                         2.จัดซ้ือครุภัณฑ 
                         3.ดําเนินการคาใชจายสาธารณูโภค 
                         4.ดําเนินการบริหารจัดการคณะครุศาสตร 
                         5.ดําเนินการพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
                         6.จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร 
                         7.ดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
8. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 2,344,455.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. 1. จํานวนนักศึกษาไดรับวัสดุฝกภาคปฏิบัติ สาขา 10 

   2. 2. มีครุภัณฑสนับสนุนการจัดการศึกษา รอยละ 85 
   3. 3. มีวัสดุอุปกรณสนับสนุนการจัดการศึกษา รอยละ 85 
   4. จํานวนนักศึกษาไดรับการพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู สาขาวิชา 10 

   5. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนตองการปฏิบัติงาน รอยละ 50 
เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. รอยละการดําเนินโครงการสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 90 
เชิงคาใชจาย   

   1. รอยละการเบิกจายเปนไปตามไตรมาส รอยละ 85 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)            บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะใหมีศักยภาพมากข้ึน 
     ผลกระทบ (Impact)            ผลท่ีเกิดตอเนื่องจากผลผลิต 
     ผลลัพธ (Outcome)            การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับ 
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

202106010121 1. จัดซื้อวัสดุภาคฝกปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/ต.ค./64-30/ก.ย./65 

วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.จัดซื้อวัสดุภาคฝกปฏับัติ  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 781,810 บาท 

781,810.00 0.00 390,000.00 0.00 391,810.00 

202106010231 2. คาครุภัณฑ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564-30/09/2565 
สถานที่ดําเนินการ 
   คณะครุศาสตร 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : เครื่องปริ้นเตอรสี จํานวน 2 เครื่อง 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10000 บาท 
รายการครุภัณฑ 
1. เครื่องปริ้นเตอรสี ราคา 5000 จํานวน 2 รายการ รวมเปนเงิน 10,000.00 
บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 10,000.00 บาท 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

202106010322 3. คาใชจายสาธารณูปโภค 
. 

คาสาธารณูปโภค 
   รายละเอียด : คาใชจายสาธารณูปโภค 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5000 บาท 

5,000.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 

202106010421 4. บริหารจัดการคณะครุศาตร 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564-30/09/2564 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   คณะครุศาสตร    . 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาบํารุงสภาคณบดี จํานวนเงิน 30,000 บาท 
2.คาวัสดุ จํานวนเงิน 12,000 บาท 
3.คาจางซอมแซมครุภัณฑ/ซื้อวัสดุสําหรับการซอมแซม จํานวนเงิน 20,000 บาท 
4.คาใชจายเดินทางไปราชการ จํานวน 45,000 บาท 
5.คาถายเอกสาร/ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ จํานวนเงิน 16,000 บาท 
6.คาเบี้ยเลี้ยง/คาตอบแทน/คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จําวนเงิน 61,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 185000 บาท 

185,000.00 15,000.00 60,000.00 60,000.00 50,000.00 

202106010521 5. การพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564-30/09/2564 
สถานที่ดําเนินการ 
   คณะครุศาสตร    . 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาใชสอย จํานวนเงิน 300,000 บาท 
2.คาตอบแทน จํานวนเงิน 400,800 บาท 
3.คาวัสดุ จํานวนเงิน 89,145 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 797,145 บาท 

797,145.00 100,000.00 240,000.00 240,000.00 217,145.00 

202106010621 6. พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564-30/09/2564 
 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : 1.คาใชสอย จํานวน 144,000 บาท 
2.คาตอบแทน จํานวน 186,000 บาท 
3.คาวัสดุ จํานวน  20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 350,000 บาท 
 

350,000.00 110,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 
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รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

202106010721 7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564-30/09/2564 
สถานที่ดําเนินการ 
   คณะครุศาสตร    . 

ใชสอย 
   รายละเอียด : 1.คาเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ/ลงทะเบียน/บํารุงรถ/คาทางดวน/คาเชา
รถ ฯลฯ  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 215,500 บาท 

215,500.00 20,000.00 40,000.00 125,500.00 30,000.00 

รวม 2,344,455.00 586,113.75  703,336.50  586,113.75  468,891.00  

13. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. จัดซื้อวัสดุภาคฝกปฏิบัติ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 80 รอยละ 0.00 80.00 0.00 80.00 
 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : 80 รอยละ 0.00 80.00 0.00 80.00 
2. คาครุภัณฑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 85 รอยละ 85.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 80 รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 
3. คาใชจายสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 85 รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 80 รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

4. บริหารจัดการคณะครุศาตร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 85 รอยละ 85.00 85.00 85.00 85.00 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 80 รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 
5. การพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 10 กิจกรรม 10.00 10.00 10.00 10.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 80 รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 
6. พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 80 รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 80 รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 50 รอยละ 50.00 50.00 50.00 50.00 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 80 รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

15. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.บริบูรณ  ชอบทําดี 
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