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คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และเป็นส่วนราชการ  

จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ขึ้นภายใต้หลักการของแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570  

คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการคณะครุ

ศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้กำหนดวิสัยทัศน์

ไว้ คือ “ผู้นำด้านนวัตกรรมการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมือง

มรดกโลก” และแปลงแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566–พ.ศ.2570 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การปฏิบัติงานในงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานในองค์กร ให้บรรลุตาม

เป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดไว้เป็นกรอบการดําเนินงาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566–2570) เพื่อบรรลุเป้าหมายสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

คณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการวางทิศทางในการพัฒนานักศึกษาโดยมี

จุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ พัฒนาท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพ

ในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม ชุมชนและ

วัฒนธรรมและนำไปสู ่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เพื ่อสนองตอบต่อการพัฒนาพื ้นที ่บนฐาน

ทรัพยากรที่มอียู่อันนำไปสู่การพัฒนาคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน 
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 คณะครุศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏพระนครศร ีอย ุธยา ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ  

คณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์ 

นโยบายรวมทั้งนำผลการประเมินปัจจัยทางยุทธศาสตร์จากสภาพแวดล้อมภายนอกมาเป็นกรอบใน

การดำเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนา

ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม ชุมชนและวัฒนธรรมและนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพื่อสนองตอบต่อการ

พัฒนาพื้นที่บนฐานทรัพยากรที่มีอยู่อันนำไปสู่การพัฒนาคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน และมีความ

สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  ของคณะครุศาสตร์โดยมี

จุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาท้องถิ่น เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบ เชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชน  

และวัฒนธรรมนำไปสู ่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เพื ่อสนองตอบต่อการพัฒนาพื ้นที ่บนฐาน

ทรัพยากรที่มอียู่ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุผลเป้าหมายที่วางไว้ 

 

คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
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 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยที่เก่าแก่ที่สุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทำหน้าที่

ผลิตและพัฒนาครูที ่มีพัฒนาการมาจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  

1 กรกฎาคม พ.ศ. 2448 จนถึงป ัจจุบ ันมีสถานะเป็นคณะคร ุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา โดยมีพัฒนาการ ที่สำคัญ 4 ช่วงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ ช่วงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู 

(พ.ศ. 2448 - พ.ศ. 2508) ช่วงเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2509 - พ.ศ. 2538)  

ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2547) ช่วงเป็น 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน) 

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการในการผลิต  

และพัฒนาครูต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานับกว่า 118 ปี มีการจัดการศึกษาใหค้รอบคลุมหลากหลายวิชา 

และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.) (4 ปี) จำนวน 2 สาขาวิชา คือ หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษา) มี 9 วิชาเอก 

ประกอบด้วย 1) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 2) วิชาเอกคณิตศาสตร์ 3) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา  

4) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 5) วิชาเอกพลศึกษา 6) วิชาเอกสังคมศึกษา 7) วิชาเอกการสอนภาษาไทย 

8) วิชาเอกสารการสอนภาษาอังกฤษ และ 9) วิชาเอกการประถมศกึษา และ 10) หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติสาขาวิชาการศกึษาพิเศษและการสอนภาษาไทย 

 ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 ถึง ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์มีผูบ้ริหารในตำแหน่งคณบดี จำนวน 7 คน คอื  

  1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เจริญ แสนภักดี  (พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2546)  

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ อุทิศ นวลเจรญิ  (พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2550)  

  3. ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์   (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2552)  

  4. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556)  

  5. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2556 – พ.ศ.2560)  

  6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ไวยกุล  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)  

  7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์  ชอบทำดี (21 ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน) 

1. ประวัติความเป็นมา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปคณะครุศาสตร ์
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1. วิสัยทัศน์ 

 

แหล่งความเป็นเลิศด้านการผลติและพัฒนาครู เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล

อย่างยั่งยนื ภายในปี 2570 

2. พันธกิจ 

 

1.ผลิตบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาทั้งด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานะวิชาชีพโดยสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 

2.ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาด้าน

การศกึษาของท้องถิ่น 

3.บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและสร้าง

เครือข่ายทางการศึกษาในท้องถิ่นและระดับประเทศ 

4.สืบสาน ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นมรดกโลก ตลอดจน

เชดิชูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ค่านิยม  

 

“ED-CIDE : รู้คดิ ร่วมใจทำ รับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม”” 

E  = Ethics Educator 

D = Digital and SMART University, 

C = Culture capital and sustainable  

Community 

 I = Innovation and integration of study, research and academic  

Service 

D = Development for global citizen and global talent,  

E = Excellence of education for career and collaboration 

4.วัฒนธรรม

องค์กร 

ร่วมคิด ร่วมทำ นำสู่การพัฒนา 

5. สมรรถนะหลัก

ของสถาบัน 

 เชี่ยวชาญศาสตร์ด้านการสอนเพื่อท้องถิ่น 

6. เป้าหมาย 

 

 

  

 

1. มีการผลติและพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษาในท้องถิ่น  

2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น  

3. ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป ัญญาท้องถิ ่น ได้รับการสืบสานและอนุร ักษ์ 

สามารถประยุกต์และพัฒนาใหเ้ข้ากับยุคสมัย เพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่า  

 

 



6 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้กำหนดนโยบายในการบริหาร

จัดการคณะ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการเรียนการสอน 

1.1 ประกันคุณภาพการจัดการศกึษาทุกหลักสูตร และทุกระดับ  

1.2 ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และผูเ้รียน 

และให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี  

1.3 พัฒนาบุคลากรใหไ้ด้มาตรฐานอุดมศกึษา ทั้งด้านคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการ  

1.4 ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติจริง และมีการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง  

1.5 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศกึษา  

2. นโยบายด้านงานวจิัย 

2.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ทำวิจัย  

2.2  จัดหาแหล่งทุนในการทำวิจัย  

2.3  สนับสนุนให้นำองค์ความรูท้ี่ได้จากงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  

3. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร 

3.1.  จัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร และคณะ  

3.2.  จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี  

3.3.  จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  

4. นโยบายด้านการบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1.  ปลูกฝังและเสริมสร้างให้นักศึกษา เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาและศลิปวัฒนธรรมไทย  

4.2.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศกึษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 

5. นโยบายด้านการบริการวิชาการ 

5.1.  จัดอบรมบริการวิชาการ/วชิาชีพทางด้านวิชาชีพครูใหก้ับชุมชนและหน่วยงานภายนอก  

5.2.  สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการ 

 

1. นโยบายคณะครุศาสตร์ 
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6. นโยบายด้านมาตรฐานคุณภาพบัณฑติ 

6.1  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้และมุ่งเน้นการประกันคุณภาพทางวิชาการ  

6.2  เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะทางภาษา การสื่อสาร  

และทักษะทางคอมพิวเตอร์ 

7. นโยบายงานประกันคุณภาพ 

7.1  นำระบบงานประกันคุณภาพ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนและ 

การทำงานทุกงาน/โครงการ  

7.2  พัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

7.3   ให้บุคลากรทุกคนตระหนักว่างานประกันคุณภาพเป็นนโยบายสำคัญที่ทุกคนจะต้อง 

ถือปฏิบัติ 

8. เป้าประสงค์ 

8.1  บัณฑติมคีวามรู้ความสามารถในการใชน้วัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

8.2  คณะครุศาสตร์มบีัณฑติที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

8.3  คณะครุศาสตร์มีงานบริการวิชาการ ที่มคีุณภาพเพิ่มขึน้ และตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 

8.4  บัณฑิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการจัดการเรียนรู้ 

8.5  คณะครุศาสตร์เป็นศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศกึษาระดับภาค 

8.6  คณาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

และรักษ์ความเป็นอยุธยามรดกโลก 

8.7  คณาจารย์และนักศึกษานำวัฒนธรรมท้องถิ่นมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

8.8  มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโปร่งใสตรวจสอบได้ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

8.9  บุคลากรคณะครุศาสตร์มมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึก

ต่อหนา้ที่ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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9. ยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ 

เพื่อให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจและสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ จงึได้กำหนดยุทธศาสตร์ของคณะ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรูด้้านครุศกึษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ทำนุบำรุงและสืบสานงานศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 
 

 

 

 

 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของคณะครุศาสตร์เพื่อดำเนินการ

วิเคราะห์โอกาสผลสำเร็จที่เกิดจากแผนที่มีต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ และแนวทางในการดำเนินงาน        

ของคณะครุศาสตร์ โดยพิจารณาความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รวมถึงนโยบายและทิศทางการพัฒนาของคณะครุศาสตร์    

โดยมีความสอดคล้องดังนี้ 

 ความสอดคล้องระดับกระทรวง  

2.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 

2579) (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม พ.ศ. 2561) ของสำนักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย  

2.2   แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศกึษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560–2570)  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2.3   แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี 
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ความสอดคลอ้งแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชพระนครศรีอยุธยา ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2587) ไปสู่แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะครศุาสตร ์  

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ของมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2560-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการ

ผลติและพัฒนา

กำลังคนขั้นสูง สู่การ

เป็นผู้นำด้านนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

เพิ่มขดี

ความสามารถใน

การนำการพฒันา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ส่งเสริมสนับสนุน

การพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่น ด้วยทุนทาง

วัฒนธรรมเมือง

มรดกโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยกระดับคณุภาพ

การบริหารจัดการสู่

การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี พ.ศ. 2569 คณะครุศาสตร์   

กลยุทธที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการ

ผลติและพัฒนา

กำลังคนขั้นสูง สู่การ

เป็นผู้นำด้านนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 2 

เพิ่มขดี

ความสามารถใน

การนำการพฒันา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

 

กลยุทธที่ 3 

ส่งเสริมสนับสนุน

การพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่น ด้วยทุนทาง

วัฒนธรรมเมือง

มรดกโลก 

กลยุทธที่ 4 

ยกระดับคณุภาพ

การบริหารจัดการสู ่

การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 
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ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ (มาตรา ๙ และมาตรา ๑๖) กำหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้องรวดเร็ว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะ

ครุศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2569 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะครุศาสตร์เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้อง 

นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม กลยุทธ์ในการพัฒนาของคณะครุศาสตร์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถไปสู่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ 

ที่รวดเร็วในปัจจุบัน เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดย

มุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม กฎกระทรวง การประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม  มาตรฐานการศึกษา

แต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษ าที่ 

มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที ่กำหนดไว้จ ัดให้ม ีการประเม ินผล   

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-

2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา

และพัฒนา ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมอืงมรดกโลก” 

 

 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



13 

 

 

สรุปภาพรวมแผนงาน / โครงการตามมิติกลยุทธ์และแหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณแผ่นดิน งบบำรุงการศึกษา รวม คดิร้อยละ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

คณะครุศาสตร ์ 9 6,687,250 2 1,609,000 11 8,296,250 11 91.20 % 

ศูนย์การศกึษาพิเศษ 1 800,000 - - 1 800,000  1 8.80 % 

รวม 10 7,487,250 2 1,609,000 12 9,096,250 12 100 
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                                          การนำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูก่ารปฏิบัติ 

 ในการนำแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติคณะได้วางระบบและกลไกการดำเนินงาน โดยจัด 

ทำเป็นแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งระบุรายละเอียดการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความสำเร็จและความเชื่อมโยง                         

เชงิยุทธศาสตร์เป็นกลไกหลักสำหรับการปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 
  

  แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของคณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

  

คณะครุศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 4 การตดิตามการประเมนิผลคณะครุศาสตร ์

   

เมื่อมีการนำแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว คณะจึงกำหนดกรอบระยะเวลา

การตดิตามผลการดำเนนิงาน และการประเมนิผลการดำเนินไว้ในส่วนนี ้เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และ

ผลกระทบที่เกิดขึน้ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

4.1 การติดตามผลการดำเนินงาน  

   4.1.1 กรอบระยะการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการของคณะครุศาสตร์ 

 

 
   

กลไกในการติดตาม 

   1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

   2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 

   3. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ 

 

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย)
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4.1.2 กรอบระยะเวลาการติดตามผลการดำเนนิงานตามแผน 

 

 
   

กลไกในการติดตาม 

   1. จัดประชุมผูบ้ริหาร ประธานสาขาวิชา เพื่อกำกับติดตามโครงการ/กิจกรรมในการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมเป็นไปตามแผน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

   3. แบบรายงานการประเมินผลโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   4. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (3D) 

   

 

 

 

 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน
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4.2 การประเมินผลการดำเนินงาน 

  4.2.1 ตัวชี้ความสำเร็จของการดำเนินตามแผนปฏิบัติราชการ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

1 จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปี ระดับหน่วยงานภายใต้คณะครุศาสตร์ที่สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ 

8 แผน - 

2 ระดับความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 4 

3 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 5 

4 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ร้อยละ 57 ร้อยละ 100 
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  4.2.2 การวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน เกณฑ์การวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน 

ตัวชี้วัดท่ี เกณฑ์การพิจารณา 

1 ระดับความสำเร ็จของผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

ระดับ 1 มคีะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.49 (ปรับปรุง) 

ระดับ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 (พอใช)้ 

ระดับ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 (ปานกลาง) 

ระดับ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 (ด)ี 

ระดับ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 (ดมีาก)  

สูตรในการคำนวณ 

 

 

ผลรวมคะแนนประเมินความสำเร็จของทุกโครงการ 

จำนวนโครงการท้ังหมด 
 

2 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผน 

ระดับ 1 ตัวช้ีวัดบรรลุร้อยละ 50 – ร้อยละ 59.99  

ระดับ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 (พอใช)้ 

ระดับ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 (ปานกลาง) 

ระดับ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 (ด)ี 

ระดับ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 (ดมีาก) 
 

สูตรในการคำนวณ 

จำนวนตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมาย x 100 

จำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 
 

3 พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (งบแผ่นดิน) ตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

(1) ณ สิน้ไตรมาสที่ 2 = ร้อยละ 57 (2) ณ สิน้ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100 
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4.2.3 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ และผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ 

2569 2570 2571 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง 

สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

 KRs 103 ผูเ้รียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

 KRs 208 จำนวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชงิพืน้ที่อย่างยั่งยืน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95  

 KRs 205 เพิ่มระดับคุณภาพชวีิตในท้องถิ่นด้วยการเพิ่มคะแนนดัชนีคุณภาพชวีิต 

(Quality of Life Index) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  

 KRs 201 รายได้ของชุมชนให้เพิ่มขึน้ ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

 KRs 101 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่

เป็นเลิศ “EDUCATION CRITERIA FOR PERFORMANCE EXCELLENCE”(EDPEX) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  

 KRs 402 บุคลากรสายวิชาการมทีักษะและมีความพร้อมในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

เพื่อการจัดการเรียนรู,้ KRs 404 บุคลากรสายวิชาการใช้เทคโนโลยีใหม่ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  



20 

 
 

 

 

 

5.1 งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ประกอบไปด้วย 1 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 จำนวน 10 กิจกรรม 

1. ก้าวแรกสู่วิชาชีพครูเรียนรูป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 256,550 550 คน งานพัฒนานักศึกษา 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Soft Skill ทักษะชีวติของนักศึกษาครูมอือาชีพ” 115,200 400 คน งานพัฒนานักศึกษา 

3. เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและลักษณะความเป็นไทย 17,800 150 คน งานพัฒนานักศึกษา 

4. ส่งเสริมระเบียบวินัยครูดีวีถีไทย 5,000 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาต้นแบบครูดี” 44,400 120 คน งานพัฒนานักศึกษา 

6. เสริมสร้างเครือข่ายกิจการนักศึกษา 42,900 30 คน งานพัฒนานักศึกษา 

7. ครุสิทธิ์สรา้งครูดีสู่สังคม 110,950 405 คน งานพัฒนานักศึกษา 

8. เกียรตภิูมบิัณฑติครุกรุงเก่า 60,100 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

9. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 37,500 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

ส่วนที่ 5 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิัติราชการ 
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  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ประกอบไปด้วย 9 โครงการ ดังนี้ 

10. การพัฒนาและส่งเสริมบัณฑิตครูสู่วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ( Lifelong 

learning culture for pre service teacher) 

100,000 271 คน งานพัฒนานักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ จำนวน 10 กิจกรรม 

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใน

การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับครูมอือาชีพ” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

2. การจัดค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ และทักษะด้านสะ

ตีมศกึษา 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการเรียนรู้จากการสร้างและศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศกึษา” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาสังคมศกึษา 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สื่อ การเล่นและนิทานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

5. ค่ายวิชาการส่งเสริมทักษะวิทยาการคำนวณด้วยกิจกรรม Unplugged Coding 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

6. กิจกรรมทางพลศกึษาและสันทนาการสำหรับผูสู้งอายุในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาพลศกึษา 

 

7. ค่ายพัฒนาภาษาไทยเรื่อง การอ่านออกเขียนได้ในโรงเรียน 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

8. ค่ายพัฒนาทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 30,000 บูรณาการรายวิชา สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
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จำนวน 1 วิชา 

9. ค่ายบูรณาการนักศึกษาครูประถมศึกษา “สรา้งสรรค์ปันรู้สู่นอ้ง” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาประถมศึกษา 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “เสริมสร้างงานอาชีพ (บูรณาการกับรายวิชา 

1082408 การสร้างเสริมการดำรงชีวิตอิสระและทักษะอาชีพสำหรับบุคคลที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ)”   

30,000 บูรณาการรายวิชา

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

2) โครงการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ินคณะครุศาสตร์ จำนวน 13 กิจกรรม 

1. การพัฒนานวัตกรรมบอร์ดเกมเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Board Game for 

Math Learning Innovation) 

30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

2. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ห้องเรียนเสมือนจริงที ่ส่งเสริมทักษะการ

แก้ปัญหาสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ 

30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง การพัฒนาศักยถาพจัดการเรียนรู ้เชิงรุก(Active 

Learning) ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ บูรณาการขับเคลื่อน

พลัง Soft Power จากมรดกท้องถิ่นสู่พลังแห่งอนาคต 

55,600 1 นวัตกรรม สาขาวิชาสังคมศกึษา 

4. การพัฒนาชุดกิจกรรม Unplugged Coding เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา

ของเด็กปฐมวัย 

30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

5. แอนิเมชันที่ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ตอนตน้ 

30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

6. การฝึกด้วยน้ำหนักเบือ้งตน้สำหรับนักศกึษาครู 30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาพลศกึษา 

7. การพัฒนาสื่อแอนิเมชันเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยสำหรับครูภาษาไทย 30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

8. แอนเิมชั่นสำหรับครูภาษาอังกฤษ เรื่อง Cross-cultural communication 30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
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9. การพัฒนานวัตกรรม “สื่ออิเล็กทรอนิกส์นิทานการ์ตูน เสริมสร้างทักษะการใช้

ชีวติ (Soft skill)” สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาประถมศึกษา 

10. นวัตกรรมการพัฒนาภาษาและสื่อสารในเด็กที่มพีัฒนาการทางภาษาล่าช้า 30,000 1 นวัตกรรม สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

11. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างหลักสูตรระยะสั้นผู้สูงอายุ “สูงวัยสุขใจ ใฝ่ใจ

เรียนรู้ : Lifelong learning for Aging Society” 

92,000 1 นวัตกรรม งานบริการวิชาการ 

12. อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างหลักสูตรระยะสั้นผู้สูงอายุ “สูงวัยสุขใจ ใฝ่ใจ

เรียนรู้ : Lifelong learning for Aging Society” 

92,000 1 นวัตกรรม งานบริการวิชาการ 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างหลักสูตรระยะสั้น “จิตบริการสรรค์สร้าง  

ทัศนจิต” : Service mind for good mindset” 

19,000 1 นวัตกรรม งานบริการวิชาการ 

3) โครงการมหาลัยพี่เลี้ยง (คณะครุศาสตร์) จำนวน 2 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  

ระดับ B2” ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

21,950 50 คน งานบริการวิชาการ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง หลักสูตร “แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรูสู้่ห้องเรียน” 

55,700 170 คน งานบริการวิชาการ 

4) โครงการงานพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาพเิศษ จำนวน 12 กิจกรรม 

1. การบริหารจัดการงานศูนย์การศกึษาพิเศษ 214,400 ร้อยละ 85 งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษ  

30,500 40 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 
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3. อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมบำบัดและพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวสำหรับเด็ก

ที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

24,300 50 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการให้คำปรึกษาและการดูแลเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ

สำหรับครูและผูป้กครอง 

20,000 35 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินเด็กกลุ่มเสี ่ยงที่มีปัญหาทางการเรียนรู ้ใน

สถานศกึษา 

21,400 20 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา

งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

6. อบรมเชิงปฏิบัติศิลปะสำหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 45,400 50 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมนันทนาการพัฒนาการเคลื่อนไหวสำหรับเด็กที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

32,800 120 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการผูป้กครองดา้นการดูแลเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 20,000 35 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียนสำหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 33,700 35 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล 

(UDL) สำหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

36,800 40 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

11. กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษ ในศูนย์การศกึษาพิเศษและในชุมชน 

305,500 80 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

12. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ผู้ปกครองและเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 

15,200 40 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา) คณะครุศาสตร์ 

จำนวน 15 กิจกรรม 

1. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะและการคิดทางคณิตศาสตร์ 45,000 30 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 
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2. กิจกรรมค่ายวิทย์ คิดสร้างสรรค์ ปลุกพลังเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม 30,000 35 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

3. กิจกรรมค่ายสังคมศกึษาบูรณาการการเรยีนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 50,000 151 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

4. กิจกรรมค่ายส่งเสริมสุขภาวะกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 30,000 65 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

5. กิจกรรมค่ายวิชาการส่งเสริมกระบวนการคิดเชงิคำนวณโดยใช้เกมเป็นฐาน 30,000 60 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

6. กิจกรรมค่ายบูรณาการอาสาพัฒนาโรงเรียน (ชวนน้องเล่นกีฬา) 54,440 116 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

7. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียนโดยใช้ฐานการ

เรียนรู ้

30,000 110 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

8. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 30,000 75 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

9. กิจกรรมค่ายต้นกล้าแห่งการเรียนรูค้รูประถม 40,000 130 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

10. กิจกรรมค่ายหรรษา พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 30,000 130 คน งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

11. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ONET for educational challenge 

(ป.6 โรงเรียนกองทุนการศกึษาและโรงเรียนเทศบาล) 

198,700 1 กิจกรรม งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

12. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ONET for educational challenge  

(ม.3 โรงเรียนกองทุนการศกึษาและโรงเรียนเทศบาล) 

198,700 1 กิจกรรม งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

13. กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพงานนิเทศติดตาม และประเมินผล 62,000 10 ครั้ง งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

14. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาใน

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนของจังหวัดสระแก้ว 

400,000 4 กิจกรรม งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

15. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ 60,000 1 กิจกรรม งานวชิาการและงานพัฒนานักศกึษา 

6) โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะครุศาสตร์) จำนวน 7 กิจกรรม 

1. ระยะตน้น้ำ : กิจกรรมสอบถามความต้องการผลิตภัณฑ์ 56,150 75 คน งานบริการวิชาการ 
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2. ระยะตน้น้ำ : กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ 57,950 75 คน งานบริการวิชาการ 

3. ระยะกลางน้ำ : กิจกรรมยกระดับผลติภัณฑ์ 87,950 75 คน งานบริการวิชาการ 

4. ระยะกลางน้ำ : กิจกรรมบัญชีครัวเรือน 62,750 75 คน งานบริการวิชาการ 

5. ระยะกลางน้ำ : กิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาด 79,950 75 คน งานบริการวิชาการ 

6. ระยะปลายน้ำ : ฐานรากสู่สถานศกึษา 113,900 210 คน งานบริการวิชาการ 

7. ระยะปลายน้ำ : การนำเสนอ จัดเวทีสรุปกิจกรรรมและรายงานผล 151,850 150 คน งานบริการวิชาการ 

7) โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพื่อยกระดับความฉลาดรู้โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่ 

จำนวน 9 กิจกรรม 

1. การพัฒนาชุดเครื่องมอืการวัดประเมินผลความฉลาดรู้ (PISA 96,800 2 ครัง้ งานบริการวิชาการ 

2. การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะ 4 ประการ 

258,600 2 ครัง้ งานบริการวิชาการ 

3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในเขตพื ้นที่

บริการของมหาวิทยาลัย 

80,400 1 กิจกรรม งานบริการวิชาการ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาครูให้ขับเคลื่อนนักเรียนให้มีความฉลาดรู้

ตามรูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 4 

ประการ 

666,000 10 ครัง้ งานบริการวิชาการ 

5. สัมมนาการใชเ้ครื่องมือวัดประเมนิผลความฉลาดรู้ (PISA) 53,600 1 กิจกรรม งานบริการวิชาการ 

6.  Reflection การนำผลจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปประยุกต์ใช้ 107,200 2 ครัง้ งานบริการวิชาการ 

7. คัดเลือกกลุ่มโรงเรียนระยะที่ 1 เพื่อดำเนินการ Follow up และ Coaching and 

Mentoring 

187,600 1 ครัง้ งานบริการวิชาการ 
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8. การประเมินประสิทธิผลสถานศกึษาที่ใชรู้ปแบบนวัตกรรมฯ 75,600 1 ครัง้ งานบริการวิชาการ 

9. การคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบเชงิพื้นที่ในการจัดการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ 

PTRU Model โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาเป็นฐาน 

160,350 1 ครัง้ งานบริการวิชาการ 

8) โครงการยกระดับศักยภาพบัณฑติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การพัฒนานิเวศการเรียนรู้ในท้องถ่ิน จำนวน 20 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ " 

25,000 30 คน สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง "การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ว ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการบรูณาการเนื ้อหาและภาษา ของนักศึกษาครู

วิทยาศาสตร์" 

25,000 14 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ส่งเสริมภาวะผู้นำของนักศึกษาสาขาวิชาสังคม 18,300 30 คน สาขาวิชาสังคมศกึษา 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การรับมือกับเด็กยุคดิจทิัลสำหรับครูปฐมวัย" 17,340 36 คน สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

5. การเสริมสร้างความรู ้ทางคอมพิวเตอร์ศึกษาในหน่วยงานทางเทคโนโลยี

การศกึษา 

15,000 10 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา 

6. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหวสู่การจัดการเรยีนรู้พลศึกษา 25,000 35 คน สาขาวิชาพลศกึษา 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การสร้างสื่อเพื่อนําเสนอสำหรับการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยใช้โปรแกรม Canva" 

21,300 30 คน สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

8. อบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

25,000 25 คน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "สุนทรียะศิลปะพัฒนาสมาธิสำหรับนักเรียนในระดับ

ประถมศึกษา" 

40,000 60 คน สาขาวิชาการประถมศกึษา 
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10. การพัฒนาและส่งเสริมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอนสำหรับนักศกึษาสาขาการศกึษาพิเศษ 

25,000 30 คน สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

11. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยพัฒนาสมรรถนะ

ที่จำเป็นสำหรับนักศกึษาครูคณิตศาสตร์" 

25,000 30 คน สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

12. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุค

ดิจทิัล ๔.๐" 

25,000 15 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง : การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูสาขาวิชาสังคม

ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ให้สอดคล้องกับการศึกษายุค 

4.0 และยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา 20 ปี สู่การปั้นนวัตกรในพื้นที่นวัตกรรม

ทางการศึกษา 

61,500 35 คน สาขาวิชาสังคมศกึษา 

14. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับเด็กปฐมวัย 25,000 136 คน สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

15. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาคอมพิวเตอร์ศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 

25,000 24 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา 

16. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนาทักษะการเป็นผู้ตัดสนิกีฬาขัน้พืน้ฐาน" 25,000 28 คน สาขาวิชาพลศกึษา 

17. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การเสริมสร้างบุคลิกภาพและการสื่อสารสำหรับ

ครู" 

21,820 36 คน สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

18. อบรมเชิงปฏิบัต ิการเรื ่อง การพัฒนาความเป็นครูนักศึกษาสาขาการสอน

ภาษาอังกฤษช้ันปีที่ 3 

25,000 23 คน สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

19. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และเทคนิค

การสื่อสารที่เหมาะสมสำหรับครูประถม" 

40,000 60 คน สาขาวิชาการประถมศกึษา 
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20. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "เทคนิคการสื่อสารกับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ" 

25,000 30 คน สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

9) โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 กิจกรรม 

1. งานครุวิชาการ ครั้งที่ 13 "การแข่งขันทักษะทางวิชาการ" ประจำปี  

พ.ศ. 2569 

431,950 1,000 คน งานวิชาการ 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนเครือข่ายร่วมผลิต  

เพื่อการทำงานอย่างครูมอือาชีพ 

77,800 150 คน งานวิชาการ 

3. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” ครั้งที่ 4 ประจำปี 

พ.ศ. 2569 

298,600 300 คน งานวิชาการ 

4. การพัฒนาสมรรถนะการบูรณาการความรู้สู่มาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู 61,500 100 คน งานวิชาการ 
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     5.2 งบประมาณบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบไปด้วย 2 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

1) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) คณะครุศาสตร์    จำนวน 5 กิจกรรม 

1. เสริมสรา้งเครือข่ายงานด้านประกันคุณภาพการศกึษา 111,800 1 ครัง้ งานประกันคุณภาพ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดำเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 

19,000 40 คน งานประกันคุณภาพ 

3. การประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร AUN-QA 20,700 ร้อยละ 80 งานประกันคุณภาพ 

4. การประเมินคุณภาพระดับคณะ EdPEx 20,500 ร้อยละ 80 งานประกันคุณภาพ 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การทบทวนแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

28,000 1 ครั้ง งานแผนและงบประมาณ 

2) โครงการบรหิารสนับสนุนการจัดการคณะครุศาสตร์ จำนวน 12 กิจกรรม 

1. ค่าใช่จ่ายสาธารณูปโภค 4,000 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

2. ค่าที่ดินสิ่งปลูกสร้าง 59,000 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

3. ค่าครุภัณฑ์ (เครื่องสำรองไฟฟ้า) 25,000 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

4. ค่าครุภัณฑ์ (คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ) 72,000 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

5. ค่าครุภัณฑ์ (คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค) 48,000 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

6. ค่าครุภัณฑ์ (โทรศัพท์ไร้สาย) 2,500 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

7. บริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 647,340 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 
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8. จัดซื้อวัสดุรายวิชาบรรยายและฝกึปฏิบัติ 300,000 10 สาขา สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

9. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 25,800 11 หลักสูตร งานวิชาการ 

10. การเสริมสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 42,160 1 เครอืข่าย งานวิชาการ 

11. การเตรียมความพร้อมทางวิชาการและวิชาชีพสำหรับนักศกึษาครู  

รุ่นรหัส 2569 

92,000 350 คน งานวิชาการ 

12. การเตรยีมพลังคนสู่เส้นทางพลังครู รุ่นรหัส 2565 91,200 350 คน งานวิชาการ 
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คณะผู้จัดทำ 

1. คณบดีคณะครุศาสตร์     ประธาน 

2. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ   กรรมการ 

3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

4. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

5. ประธานสาขาวิชาพลศึกษา     กรรมการ 

6. ประธานสาขาวิชาสังคมศกึษา    กรรมการ 

7. ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์    กรรมการ 

8. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์    กรรมการ 

9. ประธานสาขาวิชาการประถมศกึษา    กรรมการ 

10. ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   กรรมการ 

11. ประธานสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย    กรรมการ 

12. ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาไทย   กรรมการ 

13. ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   กรรมการ  

14. ประธานสาขาวิชาการศกึษาพิเศษ    กรรมการ 

15. หัวหนา้ศูนย์การศกึษาพิเศษ    กรรมการ 

16. หัวหนา้สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

17. เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
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