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คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และเป็นส่วนราชการ  

จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ขึ้นภายใต้หลักการของแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570   

คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการคณะ 

ครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้กำหนด

วิสัยทัศน์ไว้ คือ “ผู้นำด้านนวัตกรรมการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรม

แห่งเมืองมรดกโลก” และแปลงแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566–พ.ศ.2570 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การปฏิบัติงานในงบประมาณ พ.ศ.2568 ใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานในองค์กร ให้บรรลุตาม

เป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดไว้เป็นกรอบการดําเนินงาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อบรรลุเป้าหมายสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

พ.ศ.2568 เพื่อเป็นการวางทิศทางในการพัฒนานักศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการศกึษาระดับชาติ ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มี

ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชนและวัฒนธรรมและนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณชิย์เพื่อสนองตอบต่อการพัฒนาพื้นที่บนฐานทรัพยากรที่มีอยู่อันนำไปสู่การพัฒนาคณะครุศาสตร์

อย่างยั่งยนื 

 

 

 

 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
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 คณะครุศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏพระนครศร ีอย ุธยา ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ  

คณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์ 

นโยบายรวมทั้งนำผลการประเมินปัจจัยทางยุทธศาสตร์จากสภาพแวดล้อมภายนอกมาเป็นกรอบใน

การดำเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนา

ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม ชุมชนและวัฒนธรรมและนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เพื่อสนองตอบต่อการ

พัฒนาพื้นที่บนฐานทรัพยากรที่มีอยู่อันนำไปสู่การพัฒนาคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน และมีความ

สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  ของคณะครุศาสตร์โดย 

มีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาท้องถิ่น เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบ เชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชน  

และวัฒนธรรมนำไปสู ่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เพื ่อสนองตอบต่อการพัฒนาพื ้นที ่บนฐาน

ทรัพยากรที่มอียู่ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุผลเป้าหมายที่วางไว้ 

 

คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

 

 

 

 

 

คำนำ 
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 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยที่เก่าแก่ที่สุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทำหน้าที่

ผลิตและพัฒนาครูที ่มีพัฒนาการมาจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  

1 กรกฎาคม พ.ศ. 2448 จนถึงป ัจจุบ ันมีสถานะเป็นคณะคร ุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา โดยมีพัฒนาการ ที่สำคัญ 4 ช่วงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ ช่วงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู 

(พ.ศ. 2448 - พ.ศ. 2508) ช่วงเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2509 - พ.ศ. 2538) 

ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2547) ช่วงเป็น 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน) 

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการในการผลิต  

และพัฒนาครูต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานับกว่า 118 ปี มีการจัดการศึกษาใหค้รอบคลุมหลากหลายวิชา 

และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.) (4 ปี) จำนวน 2 สาขาวิชา คือ หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษา) มี 9 วิชาเอก 

ประกอบด้วย 1) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 2) วิชาเอกคณิตศาสตร์ 3) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา  

4) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 5) วิชาเอกพลศึกษา 6) วิชาเอกสังคมศึกษา 7) วิชาเอกการสอนภาษาไทย 

8) วิชาเอกสารการสอนภาษาอังกฤษ และ 9) วิชาเอกการประถมศึกษา และหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติสาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

 ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 ถึง ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์มีผูบ้ริหารในตำแหน่งคณบดี จำนวน 7 คน คอื  

  1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เจริญ แสนภักดี  (พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2546)  

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ อุทิศ นวลเจรญิ  (พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2550)  

  3. ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์   (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2552)  

  4. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556)  

  5. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2556 – พ.ศ.2560)  

  6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ไวยกุล  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)  

  7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์  ชอบทำดี (21 ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน) 

1. ประวัติความเป็นมา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปคณะครุศาสตร ์
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1. เพื ่อกำหนดโครงการในการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์และตอบสนองกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

2. เพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการคณะครุศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

3. เพื่อกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์  

4. เพื่อเผยแพร่แผนการดำเนินงานคณะครุศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

  

“คุณภาพ เสริมคุณธรรม ร่วมพัฒนาการศกึษาในท้องถิ่น มุ่งสู่สากล” 

 

 

 

           “แหล่งผลิตและพัฒนาครู  ท ี ่ เป ็นเล ิศด้านศาสตร์การสอน เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 

สู่สากลอย่างยั่งยืน” 

 

 ประเด็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาได้กำหนดไว้ ทั้งมาตรฐาน

รายวิชาและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ และมีความเข้าใจในบริบทพื้นถิ ่นที่

สามารถนํามาสู่การจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ใน      

พหุสังคมวัฒนธรรม สำหรับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เป็นการนําบริบทพื้นถิ่นเข้า

มาบูรณาการในการให้ความรู้ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกด้าน 

 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

3. ปรัชญา (Philosophy) 

4. วสิัยทัศน์ (Vision) 
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 1. ผลิตบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและความต้องการ 

ของท้องถิ่น 

 2. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาด้านการศึกษาของ

ท้องถิ่น 

 3. บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น 

 4. สืบสาน ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นมรดกโลก ตลอดจนบูรณาการองค์

ความรูภู้มปิัญญาท้องถิ่น 

 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายใน

และต่างประเทศ 

 

 

“สรา้งครูดี มีเครอืข่ายการศกึษา สบืสานภูมปิัญญา พัฒนาท้องถิ่น” 

 

 

“เด่นความเป็นครู รูค้ิด มีจิตอาสา พัฒนาศาสตร์การสอน” 

8. ค่านิยมองค์กร 

 

 

  K = know-how  (รู้คดิ) 

  H = hospitality  (มีจิตอาสา) 

  A = accountability  (ความรับผดิชอบ) 

  R = realistic  (ปฏิบัติจริง) 

  U = unique   (มีเอกลักษณ์) 

 

5. พันธกิจ (Mission) 

6. เอกลักษณ ์

7. อัตลักษณ์ 

KUA-RU 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้กำหนดนโยบายในการบริหาร

จัดการคณะ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการเรียนการสอน 

1.1 ประกันคุณภาพการจัดการศกึษาทุกหลักสูตร และทุกระดับ  

1.2 ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และผูเ้รียน 

และให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี  

1.3 พัฒนาบุคลากรใหไ้ด้มาตรฐานอุดมศกึษา ทั้งด้านคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการ  

1.4 ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติจริง และมีการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง  

1.5 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศกึษา  

2. นโยบายด้านงานวจิัย 

2.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ทำวิจัย  

2.2  จัดหาแหล่งทุนในการทำวิจัย  

2.3  สนับสนุนให้นำองค์ความรูท้ี่ได้จากงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  

3. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร 

3.1.  จัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร และคณะ  

3.2.  จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี  

3.3.  จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  

4. นโยบายด้านการบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1.  ปลูกฝังและเสริมสร้างให้นักศึกษา เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาและศลิปวัฒนธรรมไทย  

4.2.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศกึษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 

5. นโยบายด้านการบริการวิชาการ 

5.1.  จัดอบรมบริการวิชาการ/วชิาชีพทางด้านวิชาชีพครูใหก้ับชุมชนและหน่วยงานภายนอก  

5.2.  สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการ 

 

1. นโยบายคณะครุศาสตร์ 



8 
 

6. นโยบายด้านมาตรฐานคุณภาพบัณฑติ 

6.1  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้และมุ่งเน้นการประกันคุณภาพทางวิชาการ  

6.2  เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะทางภาษา การสื่อสาร  

และทักษะทางคอมพิวเตอร์ 

7. นโยบายงานประกันคุณภาพ 

7.1  นำระบบงานประกันคุณภาพ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนและ 

การทำงานทุกงาน/โครงการ  

7.2  พัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

7.3   ให้บุคลากรทุกคนตระหนักว่างานประกันคุณภาพเป็นนโยบายสำคัญที่ทุกคนจะต้อง 

ถือปฏิบัติ 

8. เป้าประสงค์ 

8.1  บัณฑติมคีวามรู้ความสามารถในการใชน้วัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

8.2  คณะครุศาสตร์มบีัณฑติที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

8.3  คณะครุศาสตร์มีงานบริการวิชาการ ที่มคีุณภาพเพิ่มขึน้ และตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 

8.4  บัณฑิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการจัดการเรียนรู้ 

8.5  คณะครุศาสตร์เป็นศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศกึษาระดับภาค 

8.6  คณาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

และรักษ์ความเป็นอยุธยามรดกโลก 

8.7  คณาจารย์และนักศึกษานำวัฒนธรรมท้องถิ่นมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

8.8  มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโปร่งใสตรวจสอบได้ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

8.9  บุคลากรคณะครุศาสตร์มมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึก

ต่อหนา้ที่ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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9. ยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ 

เพื่อให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจและสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ จงึได้กำหนดยุทธศาสตร์ของคณะ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรูด้้านครุศกึษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ทำนุบำรุงและสืบสานงานศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 
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 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของคณะครุศาสตร์เพื่อดำเนินการ

วิเคราะห์โอกาสผลสำเร็จที่เกิดจากแผนที่มีต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ และแนวทางในการดำเนินงาน        

ของคณะครุศาสตร์ โดยพิจารณาความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รวมถึงนโยบายและทิศทางการพัฒนาของคณะครุศาสตร์    

โดยมีความสอดคล้องดังนี้ 

 ความสอดคล้องระดับกระทรวง  

2.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560– 

2579) (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม พ.ศ. 2561) ของสำนักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย  

2.2   แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศกึษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2570)  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2.3   แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี 
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ความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชพระนครศรีอยุธยา ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2587) ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะครุศาสตร์   

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2560-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการผลิต

และพัฒนากำลังคนขั้นสูง 

สู่การเป็นผู้นำด้าน

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

เพิ่มขดีความสามารถใน

การนำการพฒันาท้องถิน่

อย่างยั่งยนื 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ด้วยทุนทางวัฒนธรรม

เมืองมรดกโลก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยกระดับคณุภาพ

การบริหารจัดการ

สู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี พ.ศ.2568 คณะครุศาสตร์   

กลยุทธที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการ

ผลิตและพัฒนากำลังคน

ขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้าน

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 

กลยุทธที่ 2 

เพิ่มขดีความสามารถ

ในการนำการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

 

 

กลยุทธที่ 3 

ส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ด้วยทุนทางวัฒนธรรม

เมืองมรดกโลก 

  

 

กลยุทธที่ 4 

ยกระดับคณุภาพการ

บริหารจัดการสู ่

การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 
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ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ (มาตรา ๙ และมาตรา ๑๖) กำหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้องรวดเร็ว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี พ.ศ.2567 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะครุศาสตร์เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้อง นโยบายการ

บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลยุทธ์ในการพัฒนาของคณะครุศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสามารถไปสู่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ที่รวดเร็วใน

ปัจจุบัน เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมุ่งหวังให้การ

จัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู ่การ

ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และสังคม กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม  มาตรฐานการศึกษาแต่ละ

ระดับและประเภทการศกึษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนา ท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมอืงมรดกโลก” 

 

 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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สรุปภาพรวมแผนงาน / โครงการตามมิติกลยุทธ์และแหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

งบแผ่นดิน งบบำรุงการศึกษา รวม คดิร้อยละ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

คณะครุศาสตร ์ 10  12,219,700  3 1,293,200  13 13,512,900  13 94.41 % 

ศูนย์การศกึษาพิเศษ 1  800,000  - - 1 800,000  1 5.59 % 

รวม 11 13,019,700 3 1,293,200 14 14,312,900 14 100 
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                                                                        การนำแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัต ิ

 ในการนำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะครุศาสตร์ สู่การปฏิบัติคณะได้วางระบบและกลไกการดำเนินงาน โดยจัดทำ

เป็นแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ ่งระบุรายละเอียดการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย  ตัวชี ้วัดความสำเร็จและความเชื ่อมโยง               

เชงิยุทธศาสตร์เป็นกลไกหลักสำหรับการปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 
  

  แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของคณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

  

คณะครุศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ส่วนที่ 4 การตดิตามการประเมนิผลคณะครุศาสตร ์

   

เมื่อมีการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะครุศาสตร์ สู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว คณะจึงกำหนดกรอบ

ระยะเวลาการติดตามผลการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินไว้ในส่วนนี้ เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา 

อุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึน้ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

4.1 การติดตามผลการดำเนินงาน  

   4.1.1 กรอบระยะการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการของคณะครุศาสตร์ 

 

 
   

กลไกในการติดตาม 

   1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

   2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 

   3. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ 

 

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย)
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4.1.2 กรอบระยะเวลาการติดตามผลการดำเนนิงานตามแผน 

 

 
   

กลไกในการติดตาม 

   1. จัดประชุมผูบ้ริหาร ประธานสาขาวิชา เพื่อกำกับติดตามโครงการ/กิจกรรมในการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมเป็นไปตามแผน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

   3. แบบรายงานการประเมินผลโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   4. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (3D) 

   

 

 

 

 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน
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4.2 การประเมินผลการดำเนินงาน 

  4.2.1 ตัวชี้ความสำเร็จของการดำเนินตามแผนปฏิบัติราชการ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

1 จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปี ระดับหน่วยงานภายใต้คณะครุศาสตร์ที่สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ 

8 แผน - 

2 ระดับความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 4 

3 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 5 

4 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ร้อยละ 57 ร้อยละ 100 
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  4.2.2 การวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน เกณฑ์การวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน 

ตัวชี้วัดท่ี เกณฑ์การพิจารณา 

1 ระดับความสำเร ็จของผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

ระดับ 1 มคีะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.49 (ปรับปรุง) 

ระดับ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 (พอใช)้ 

ระดับ 3 มคีะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 (ปานกลาง) 

ระดับ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 (ด)ี 

ระดับ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 (ดมีาก)  

สูตรในการคำนวณ 

 

 

ผลรวมคะแนนประเมินความสำเร็จของทุกโครงการ 

จำนวนโครงการท้ังหมด 
 

2 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผน 

ระดับ 1 ตัวช้ีวัดบรรลุร้อยละ 50 – ร้อยละ 59.99  

ระดับ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 (พอใช)้ 

ระดับ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 (ปานกลาง) 

ระดับ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 (ด)ี 

ระดับ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 (ดีมาก) 
 

สูตรในการคำนวณ 

จำนวนตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมาย x 100 

จำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 
 

3 พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (งบแผ่นดิน) ตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

(1) ณ สิน้ไตรมาสที่ 2 = ร้อยละ 57 (2) ณ สิน้ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100 
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4.2.3 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ และผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง 

สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 
กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

 OKRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใ IOA  4 4.5 4.5  

 
OKRs 102 รอ้ยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

สู่มาตรฐานสากล  
75 80 80  

 
OKRs 102 ร้อยละของนักศกึษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์รายช้ันปี 

ตามที่มาตรฐานครุสภากำหนด  
90 90 95  

  
OKRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกะดับคุณภาพการศกึษา 

สู่มาตรฐานสากล  
75 80 80  

      
KPI 101 จำนวนอาจารย์ของครุศาสตร์ได้รับการ  

re-skill  up-skill and new-skill   
100 100 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

 OKRs 201 รอ้ยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  100 100 100  

 
OKPI 203 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้ามาให้ความรู ้และร่วมพัฒนา

แก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ (200 ครัวเรือน) 
200 200 200  

 
OKPI 204 ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้ ไม่

น้อยกว่า (ร้อยละ 15) 
15 15 15  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

 OKPI 205 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ (10 โรงเรียน) 10 10 10  

   
OKPI 206 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีพัฒนาการที่

สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 80) 
80 80 85  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
95 95 95  
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5.1 งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ประกอบไปด้วย 5 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ จำนวน 10 กิจกรรม 

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พัฒนาสมรรถนะครูด้านการประยุกต์ใช้นวัตกรรม

เพื่อส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรยีน” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

2. กิจกรรม “ค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะด้านสะตีมศึกษาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาการเรียนรู้จากการสร้างและศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศกึษา” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาสังคมศกึษา 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สื่อ การเล่นและนิทานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

5. กิจกรรม “ค่ายวิชาการส่งเสริมทักษะคิดเชงิคำนวณโดยใช้บอร์ดเกมการศกึษา” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

6. กิจกรรมทางพลศกึษาและสันทนาการสำหรับผูสู้งอายุในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาพลศกึษา 

 

7. กิจกรรม “ค่ายพัฒนาภาษาไทยเรื่อง การอ่านออกเขียนได้ในโรงเรียน” 30,000 บูรณาการรายวิชา สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ส่วนที่ 5 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิัติราชการ 
 



22 
 

จำนวน 1 วิชา 

8. กิจกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ World Englishes” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

9. กิจกรรม "ต้นกล้า soft skitl" 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาประถมศึกษา 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ศิลปะเพื่อเสริมสร้างเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

บูรณากับรายวิชา 1082406 กีฬานันทนาการ และศาสตร์ทางเลอืกสำหรับเด็กที่

มีความตอ้งการพเิศษจำเป็นพิเศษ” 

30,000 บูรณาการรายวิชา

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

2) โครงการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน คณะครุศาสตร์ จำนวน 20 กิจกรรม 

1. การพัฒนานวัตกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะและการคิดทางคณิตศาสตร์” 30,000 1 ช้ิน ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 

2. การพัฒนานวัตกรรม “บอร์ดเกมส์การศกึษาทางคณิตศาสตร์” 30,000 1 ช้ิน อาจารย์สุพินดา เพชรา 

3. การพัฒนาหลักสูตรการจัดค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการกับสะตมีศกึษาโดย

ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง 

30,000 1 ช้ิน อาจารย์พัชรพล เถาธรรมพิทกัษ์ 

4. การพัฒนานวัตกรรมบอร์ดเกมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ที่บูรณาการองค์ความรู้

ในท้องถิ่น 

30,000 1 ช้ิน ดร.ภูษณิศา สุวรรณศลิป์ 

5. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษาโดยใช้ปัญญาประดษิฐ์เพื่อส่งเสริม

การรูเ้ท่าทันสื่อของนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

30,000 1 ช้ิน ผศ.ว่าท่ี ร.ต.พัสสกรณ์ ววิรรธมงคล 

6. การพัฒนาคู่มือฝกึอบรมมัคคุเทศก์น้อยสืบสานแหล่งเรียนรูป้ระวัติศาสตร์

ท้องถิ่นเมืองมรดกโลกพระนครศรอียุธยา 

30,000 1 ช้ิน ผศ.ปิยะ มีอนันต์ 

7. การพัฒนาชุดนิทานสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมจติวิทยาเชิงบวกสำหรับเด็กปฐมวัย 30,000 1 ช้ิน ผศ.ภัทราวรรณ จันทร์เนตร์ 

8. การพัฒนาชุดกิจกรรมนทิานเพื่อส่งเสริมทักษะอารมณ์ละสังคมเด็กปฐมวัย 

(Social and Emotional Learning; SEL) 

30,000 1 ช้ิน ดร.ธนาวรรณ รักษาพงษ์พานิช 
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9. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบแอนเิมชันที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

คำนวณสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

30,000 1 ช้ิน ผศ.ดร.ศริิพล แสนบุญส่ง 

10. การพัฒนานิทานส่งเสริมส่งเสริมการคดิอย่างเป็นระบบสำหรับนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

30,000 1 ชิน้ รศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

11. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเรื่องทักษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน

ทางพลศกึษาสำหรับนักศกึษาครู 

30,000 1 ช้ิน ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 

12. อบรมเชิงปฏิบัติการ “กลวิธีมวยไทยกับมวยไทยสายพลศกึษาสำหรับ

นักศึกษาครู” 

30,000 1 ช้ิน ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน 

13. อบรมและผลติสื่อให้แก่ครูโรงเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

30,000 1 ช้ิน ผศ.หนึ่งฤทัย ชวนะลิขกิร 

14. ผลติสื่อแอนิเมชันให้แก่ครูโรงเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาในจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา 

30,000 1 ช้ิน ผศ.จันทร์จริา หาวิชา 

15. การผลิตสื่อดิจทิัลเพื่อพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษเบือ้งตน้สำหรับ

เด็กปฐมวัย 

30,000 1 ช้ิน อาจารย์นฤมล ตันตชิาติ 

16. การพัฒนาชุดกิจกรรมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย 

30,000 1 ช้ิน ผศ.ดร.ภธัภร หลั่งประยูร 

17. การพัฒนานวัตกรรม “ห้องเรียนเสมือนจริง(Virtual Classroom) ผจญภัย

อยุธยาเมอืงมรดกโลก สำหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา” 

30,000 1 ช้ิน ดร.ธาน ีชูกำเนิด 

18. การพัฒนานวัตกรรม “สื่ออิเล็กทรอนิกส์นิทานคุณธรรมในรูปแบบการ์ตูน” 

สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

30,000 1 ช้ิน ดร.สุมน ไวยบุญญา 
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19. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้อ่านออกเขียนได้ในเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีความบกพร่อง

ทางการเรยีนรู้ภาษาไทย 

30,000 1 ช้ิน ผศ.ดร.วริสรา จุย้ดอนกลอย 

20. วีดีโอบนแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์เกี่ยวกับสำนวนไทย สุภาษิตและคำ

พังเพยสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

30,000 1 ช้ิน อาจารย์วนิดา เรืองศาสตร์ 

3) โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 19 กิจกรรม 

1. งานครุวิชาการ ครั้งที่ 12 "การแข่งขันทักษะทางวิชาการ" ประจำปี  

พ.ศ. 2568 

460,000 1,000 คน งานวิชการ 

2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 60,000 10 สาขา งานวิชการ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมผลติและพัฒนาครู 86,000 150 คน งานวิชการ 

4. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ. 

2568 

256,800 300 คน งานวิชการ 

5. การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการสู่เส้นทางการประกอบวิชาชีพครู 61,000 150 คน งานวิชการ 

6. การเตรียมความพร้อมทางวิชาการและวิชาชีพสำหรับนักศึกษาครู 190,000 350 คน งานวิชการ 

7. การเตรียมพลังคนสู่เส้นทางพลังครู 160,000 215 คน งานวิชการ 

8. กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศกึษา MOU เพื่อแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพครู 

66,200 6 คน งานวิชการ 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “พัฒนาศักยภาพนักศกึษาต้นแบบครูดี” 34,200 120 คน งานพัฒนานักศึกษา 

10. ครุสิทธิ์สรา้งครูดีสู่สังคม 79,600 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

11.  เสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและลักษณะความเป็นไทย 17,800 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

12. เกียรตภิูมบิัณฑติครุกรุงเก่า 43,000 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 
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13. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ทักษะชีวติและการให้คำปรึกษา เรื่อง เรียนรู้เพศ

สำหรับครูผ่านจติวิทยาเพื่อรู้เท่าทันตนเอง” 

97,200 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

14. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Soft Skill ทักษะชีวิตของนักศกึษาครูมอือาชีพ” 80,800 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

15.  ก้าวแรกสู่วิชาชีพครูเรียนรู้วัฒนธรรมอยุธยามรดกโลก 162,200 380 คน งานพัฒนานักศึกษา 

16.  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สุนทรียศลิปะสำหรับนักศกึษาครู” 80,800 150 คน งานพัฒนานักศึกษา 

17.  ส่งเสริมระเบียบวินัยครูดีวีถีไทย 35,000 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

18. เสริมสรา้งเครือข่ายกิจการนักศึกษา 71,200 30 คน งานพัฒนานักศึกษา 

19. ครุอาสาร่วมใจพัฒนาชุมชน 84,000 60 คน งานพัฒนานักศึกษา 

4) โครงการยกระดับการผลิตบัณฑิตครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 จำนวน 21 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสริม

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์” 

25,000 30 คน อาจารยอ์ัครนันท์  สนิธุประเสรฐิ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปีที่  3” 

25,000 30 คน ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ภายใต้บริบทการสื่อสารภาษาอังกฤษ” 

25,000 17 คน ดร.ภูษณิศา สุวรรณศลิป์ 

4. อบรมชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยียุค

ดิจทิัล 4.0” 

25,000 21 คน อาจารย์วิชชุดา พลยางนอก 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การส่งเสริมภาวะผู้นำของนักศึกษาสาขาวิชาสังคม

ศกึษา” 

17,860 32 คน ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย์ 
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6. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง : การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาครูสาขาวิชาสังคม

ศกึษาในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ใหส้อดคล้องกับการศกึษายุค 

4.0 และยุทธศาสตร์ชาติด้านการศกึษา 20 ปี สู่การปั้นนวัตกรในพืน้ที่นวัตกรรม

ทางการศึกษา   

65,700 35 คน ผศ.ปิยะ มีอนันต์ 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การส่งเสริมสุขภาวะและพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 22,100 35 คน อาจารย์ณัฎชญา ธาราวุฒิ 

8. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับเด็กปฐมวัย 23,180 34 คน ผศ.ดร.สุภัทรา คงเรอืง 

9. การเสริมสร้างความรูท้างคอมพิวเตอร์ศกึษาในหน่วยงานทางเทคโนโลยี

การศกึษา 

17,240 23 คน ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 

10. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาคอมพิวเตอร์ศึกษาให้มคีุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 

25,000 25 คน ดร.กิติภพ มหาวัน 

11. การพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหวสู่การจัดการเรียนรูพ้ลศึกษา 25,000 33 คน ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ประมาน 

12. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา สู่อาชีพการเป็นเจ้าหน้าที่และผู้

ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 

25,000 28 คน ผศ.ชนกานต์ ขาวสำลี 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสรา้งสื่อเพื่อนําเสนอสำหรับการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยใช้โปรแกรม Canva” 

20,320 32 คน อาจารย์ชญานิศ พันธุ์จนิดาวรรณ 

14.  อบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง “การเสริมสรา้งบุคลิกภาพและการสื่อสารสำหรับครู” 20,000 40 คน อาจารย์รุ่งทิวา สุภานันท์ 

15. อบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” 

25,000 23 คน ผศ.เนตรนิภา เจยีมศักดิ์ 

16.  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและบุคลิกภาพ 25,000 27 คน ผศ.ดร.ภัธภร หลั่งประยูร 
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17. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สุนทรียะศลิปะพัฒนาสมาธิสำหรับนักเรียนใน

ระดับประถมศึกษา” 

25,000 30 คน ดร.ธาน ีชูกำเนิด 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และเทคนิค

การสื่อสารที่เหมาะสม” 

25,000 30 คน ดร.ประยูร บุญใช้ 

19. กิจกรรม “บ่มเพาะต้นกล้าครูการศึกษาพิเศษ” 21,580 31 คน ผศ.ดร.วริสรา จุย้ดอนกลอย 

20. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “หลักสูตร “แนวทางการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้สู่หอ้งเรียน” 

44,800 135 คน ผศ.เนตรนิภา เจยีมศักดิ์ 

21. กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายนักศกึษาสาขาพลศึกษา 10,000 30 คน ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 

5) โครงการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 5 รายการ 

1. ชุดครุภัณฑ์หอ้งปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์ 1,078,000 1 รายการ สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

2. ชุดครุภัณฑ์ประกอบหอ้งผลิตสื่อการเรียนรู้ 2,900,000 1 รายการ สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

3. ชุดครุภัณฑ์หอ้งเรียนการศกึษาพิเศษ 850,800 3 รายการ ศูนย์การศกึษาพิเศษ 

4. งานปรับปรุงทางเท้ารอบอาคารครุสรรพสิทธิ์ 478,100 1 รายการ สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

5. งานจ้างเหมาปรับปรุงห้อง Co-working space อาคารปัญญาวุฒิ 704,000 1 รายการ สำนักงานคณะครุศาสตร์ 
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  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง (คณะครุศาสตร์) จำนวน 4 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การนำตัวชีว้ัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทางสู่การปฏิบัติ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551” 

43,000 60 คน งานบริการวิชการ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาเพื่อสร้างพลเมอืงในยุค 

Disruption” 

27,.000 60 คน งานบริการวิชการ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B2” 

ณ จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

40,000 50 คน งานบริการวิชการ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B2” 

ณ จังหวัดอ่างทอง 

40,000 50 คน งานบริการวิชการ 

2) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ จำนวน 3 กิจกรรม 

1. การบริหารจัดการงานศูนย์การศกึษาพิเศษ 108,000 4 ครั้ง ศูนย์การศกึษาพิเศษ 

2. บริการวิชาการด้านการศกึษาพิเศษสำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา 

ผูป้กครองและนักศึกษา ในชุมชนและในท้องถิ่นจังหวัดใกล้เคียง 

342,400 3 กิจกรรม ศูนย์การศกึษาพิเศษ 

3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษ

ในศูนย์การศกึษาพิเศษและในชุมชน 

349,600 50 คน ศูนย์การศกึษาพิเศษ 
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3) โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะครุศาสตร์)   จำนวน 3 กิจกรรม 

1. ระยะต้นน้ำ : สำรวจความตอ้งการชองชุมชน 120,000 50 คน งานบริการวิชาการ 

2. ระยะกลางนำ้ : กิจกรรมพัฒนาชุมชน/ผลติภัณฑ์ 342,560 50 คน งานบริการวิชาการ 

3. ระยะปลายน้ำ : การนำเสนอ จัดเวทีสรุปกิจกรรรมและรายงานผล 187,440 50 คน งานบริการวิชาการ 

4) โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน   จำนวน 7 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารงานเชิงบูรณาการตามนโยบายการศกึษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ” 

26,000 40 คน งานบริการวิชาการ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารที่

สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะ วPA” 

26,000 60 คน งานบริการวิชาการ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทำสื่อการสอนด้านเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา สู่

การพัฒนาท้องถิ่น “Educational Technology for Local Teaching” 

45,000 80 คน งานบริการวิชาการ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างหลักสูตรระยะสั้นผู้สูงอายุ “สูงวัยสุขใจ ใฝ่ใจ

เรียนรู้ : Lifelong learning for Aging Society” 

92,000 50 คน งานบริการวิชาการ 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างหลักสูตรระยะสั้นผู้สูงอายุ “สูงวัยสุขใจ ใฝ่ใจ

เรียนรู้ : Lifelong learning for Aging Society” ณ เทศบาลบางนมโค 

92,000 50 คน งานบริการวิชาการ 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างหลักสูตรระยะสั้น “จิตบริการ สรรค์สร้างทัศน

จติ : Service mind for good mindset” 

19,000 30 คน งานบริการวิชาการ 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเมืองมรดกโลก 

“ครุศาสตร์รังสรรค์ สร้างทุนวัฒนธรรมด้วย Soft Power” 

57,100 30 คน งานบริการวิชาการ 
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5) โครงการตามแนวพระราชดำร ิ(คณะครุศาสตร์)    จำนวน 1 กิจกรรม 

1. “ค่ายสืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนายุวชน ฅนพอเพียง” 190,000 80 คน งานบริการวิชาการ 

6) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา) คณะครุศาสตร์ 

จำนวน 15 กิจกรรม  

1. ค่ายบูรณาการอาสาพัฒนาโรงเรียน (ค่ายนันทนาการและกีฬา) 40,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูว้รรณกรรมคัดสรรในหนังสอืเรียนโดยใช้ฐานการเรียนรู้ 30,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

3. ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 30,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

4. ค่ายสังคมศึกษาบูรณาการการเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 50,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

5. ค่ายการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อดิจทิัลภาษาอังกฤษ 30,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

6. ค่ายวิทยาศาสตร์เชงิบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 30,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

7. ค่ายหรรษาพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 30,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

8. ค่ายวิชาการส่งเสริมกระบวนการคิดเชงิคำนวณโดยใช้เกมเป็นฐาน 30,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

9. กิจกรรมจัดค่ายพัฒนาทักษะและการคิดทางคณิตศาสตร์ 35,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

10. ค่ายนักศกึษาครูประถมศกึษา “สร้างสรรค์ปันรูสู้่น้อง 40,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

11. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ดา้นการศึกษา ONET for educational challenge (ป.6) 155,200 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

12. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ดา้นการศึกษา ONET for educational challenge (ม.3) 155,200 1 กิจกรรม งานวิชาการ 

13. กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพงานนิเทศติดตาม และประเมินผล 52,000 8 กิจกรรม งานวิชาการ 

14. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริดา้นการส่งเสริมคุณภาพการศกึษาใน

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนของจังหวัดสระแก้ว 

390,900 4 กิจกรรม งานวิชาการ 
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15. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริดา้นการส่งเสริมคุณภาพการศกึษาใน

โรงเรียนกองทุนและการศกึษา (ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบีย้

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี) 

200,000 1 กิจกรรม งานวิชาการ 
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 5.2 งบประมาณบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) คณะครุศาสตร์    จำนวน 5 กิจกรรม 

1. เสริมสรา้งเครือข่ายงานด้านประกันคุณภาพการศกึษา 75,190 1 ครัง้ งานประกันคุณภาพ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดำเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 

19,000 40 คน งานประกันคุณภาพ 

3. การประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร AUN-QA 20,310 ร้อยละ 80 งานประกันคุณภาพ 

4. การประเมินคุณภาพระดับคณะ EdPEx 20,500 ร้อยละ 80 งานประกันคุณภาพ 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การทบทวนแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

213,000 2 ครัง้ งานแผนและงบประมาณ 

2) โครงการบรหิารสนับสนุนการจัดการคณะครุศาสตร์ จำนวน 3 กิจกรรม 

1. บริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 284,140 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

2. ค่าใช่จ่ายสาธารณูปโภค 4,000 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

3. เสริมสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและด้าน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

41,660 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

3) โครงการสนับสนุนพัฒนานักศกึษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 2 กิจกรรม 

1. จัดซื้อวัสดุรายวิชาบรรยายและฝกึปฏิบัติ 400,000 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

2. ค่าครุภัณฑ์ 215,400 ร้อยละ 85 สำนักงานคณะครุศาสตร์ 
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คณะผู้จัดทำ 

1. คณบดีคณะครุศาสตร์     ประธาน 

2. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  กรรมการ 

3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

4. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

5. ประธานสาขาวิชาพลศึกษา    กรรมการ 

6. ประธานสาขาวิชาสังคมศกึษา    กรรมการ 

7. ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์    กรรมการ 

8. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์    กรรมการ 

9. ประธานสาขาวิชาการประถมศกึษา   กรรมการ 

10. ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   กรรมการ 

11. ประธานสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย   กรรมการ 

12. ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาไทย   กรรมการ 

13. ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   กรรมการ  

14. ประธานสาขาวิชาการศกึษาพิเศษ    กรรมการ 

15. หัวหนา้ศูนย์การศกึษาพิเศษ    กรรมการ 

16. หัวหนา้สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

17. เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


