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คำนำ 

          แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำขึ้น       
โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงตัวแทนนักศึกษาซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มเป้ าหมายที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง        
ต่อการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569) ของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
ในครั้งนี้ โดยให้เกิดความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และ แผนพัฒนานักศึกษาระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570        
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567)  โดยการนำแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาลงสู่กระบวนการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ การพัฒนา
ศักยภาพในแต่ละด้านและมีทักษะที่จำเป็นเมื่อสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

  ดังนั้น แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569) ของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จึงเป็นการวางทิศทางในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สู่การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาทุกชั้นปีได้อย่างชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุผลเป้าหมายที่วางไว้   

 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

1.  ความเป็นมาและสำคัญ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยกองพัฒนานักศึกษาร่วมกับรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทั้ง 4 คณะ และผู้นำนักศึกษา ประกอบด้วยนายก

องค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ นายกสโมสรนักศึกษาทั้ง 4 คณะ และคณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569) เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา            

ให้สอดคล้องดังนี้  

1.1 แผนพัฒนานักศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นกรอบแนวทางสำหรับการ

พัฒนานักศึกษา  

1.2 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้  

 วินัยดี  หมายถึง เป็นผู้มีวินัยดี  โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและกฎเกณฑ์ตลอดทั้งยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและกรอบคุณธรรม จริยธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความเป็นพลเมืองดี 

 มีจิตอาสา  หมายถึง เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและสามารถใช้ความรู้ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาสังคม

และท้องถิ่น 

 นำพาเทคโนโลยี  หมายถึง เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ นำทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  นำไปสู่การ

สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้ความรู้ประกอบสัมมาชีพสู่โลกแห่งการทำงาน โดยเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 มีภาวะผู้นำ หมายถึง เป็นผู้มีทักษะความเป็นผู้นำ มีการสื่อสารที่ดี กล้าคิด กล้าตัดสินใจและสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.1 โครงสร้างกองพัฒนานักศึกษา  
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1.2  ปรัชญา  วิสัยทัศน์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 1.2.1  ปรัชญา 

เสริมสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาคุณลักษณะ สู่บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

1.2.2  วิสัยทัศน์     
         องค์กรชั้นนำด้านกิจการนักศึกษา พัฒนานักศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

1.2.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 วินัยดี  มีจิตอาสา  นำพาเทคโนโลยี  มีภาวะผู้นำ 

 
1.3  พันธกจิ 

กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินภารกิจต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเสริมสร้างทักษะและความชำนาญในศตวรรษที่ 21 (Global Talent) สู่บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ที่สอดคล้องตามกระบวนการวิศวกรสังคม 

3. สนับสนุนการให้บริการ จัดสวัสดิการ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา 

4. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพให้ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานเต็มเวลา และนอกเวลาที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ทักษะที่จำเป็นเพื่อเตรียมพร้อมออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเข้าสู่การประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จ

การศึกษา 

6. สนับสนุนข้อมูลศิษย์เก่า และมีระบบติดตามภาวะการมีงานทำของศิษย์เก่าพร้อมทั้งให้บริการข้อมูล และความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
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1.4 วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
1) เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2)  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
3) เพื่อพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 

 

1.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 
1) KRs 103 ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 85 
2) KRs 206 จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 10 ชิ้น 
3) KRs 403 รางวัลทางด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัย/บุคลากร/ผู้เรียนได้รับ จำนวน 4 ชิ้น 
4) KRs 409 ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85  
5) KPI 101 ผู้รับการถ่ายทอดมีทักษะที่เพ่ิมข้ึนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 85 
6) KPI 103 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 

Learning 400 คน 
7) KPI 106 ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการพัฒนาชุมชน (วิศกรสังคม) 400 คน 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ด้วยกระบวนการ Focus group ของนักศึกษา  

จากการจัดสนทนากลุ่ม (Focus group) ของนักศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนและวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)  ของการพัฒนา

นักศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมร่วมกัน พบประเด็นซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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                                                                                                                                              ส่วนที่ 3  
กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา 

                    เพื่อให้การพัฒนานักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย มีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษาระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)      

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา มาตรการ/โครงการหลัก และผู้รับผิดชอบ ไว้ดังน้ี 

1. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษาระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคน     

ขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพ่ิมขีดความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่น

อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพการาบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษาระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ประจำปี พ.ศ.2569  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับนกัศกึษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ มี
สมรรถนะขั้นสูงที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ               
พร้อมจะก้าวไปกับ พลวัตรของยุคดิจทิัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืนเพื่อให้เกิด
นวัตกรรมชุมชน ดว้ยกระบวนการวิศวกรสงัคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ การบรกิาร สูก่ารเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

เป้าหมายท่ี : 1.1 นักศึกษามีคุณภาพ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่      

พึงประสงค์ มีทักษะและความชำนาญในยคุศตวรรษที่ 21 (Global 

Talent)  พร ้ อมจะก ้ าวไปก ับพลว ั ตรของย ุคด ิ จ ิท ั ล  ตาม

กระบวนการพัฒนานักศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและตอบโจทย์ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

 

เป้าหมายที่ : 2.1 นักศึกษา มีขีดความสามารถและทักษะในการ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ในการแก้ไข

ปัญหาชุมชน ทั้งในทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านการศึกษา 

 

เป้าหมาย : 3.1 เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตาม

หลักธรรมาภิบาล  

เป้าหมาย : 3.2 เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศในการให้บรกิารด้าน

สวัสดิการและการพัฒนานกัศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนากระบวนการพฒันานกัศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมทีักษะและความ
ชำนาญในยุคศตวรรษที่ 21 (Global Talent) พร้อมจะก้าวไปกับ
พลวัตรของยุคดิจทิัล 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนานักศกึษาและอาจารย ์ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ของทักษะวิศวกรสังคม เพื่อให้เกิดการพฒันาทอ้งถิน่อย่างยั่งยนื ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม ในการแก้ไขปัญหาชุมชน ทั้งในทางด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิง่แวดล้อม ด้านการศกึษา 
 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการทำงาน
ที่เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่องคก์รและมีส่วนรว่มต่อการพฒันาที่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บรกิารนกัศึกษา 
ให้ทันสมยั รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ โปร่งใส 
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                                                                                                                                                    ส่วนที่ 4  

                                                                                                                      แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท ี่พึงประสงค์ มีสมรรถนะขั้นสูงที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ               
พร้อมจะก้าวไปกับ พลวตัรของยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีทักษะและความชำนาญในยุคศตวรรษที่ 21 (Global Talent) 
พร้อมจะก้าวไปกับพลวัตรของยุคดิจิทัล 

เป้าหมายที่ : 1.1 นักศึกษามีคุณภาพ มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะและความชำนาญในยุคศตวรรษท่ี 21 (Global Talent) พร้อมจะก้าวไปกับ พลวัตรของ

ยุคดิจิทัล ตามกระบวนการพัฒนานักศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตอบโจทย์ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

4.1 แผนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
และโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์” 

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 2 นักศึกษา 
ช้ันปทีี่ 2  

30,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

2.กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้นำ
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 
2568 

1.เพื่อเป็นการแสดง
ความขอบคุณ และยก
ย่องผู้นำนักศึกษา

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ไตรมาส 3 นักศึกษา 
ช้ันปทีี่ 2 

50,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2. องค์การบริหาร 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์การนักศึกษา สภา
นักศึกษาท่ีได้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบและเสียสละ
อย่างเต็มที่ ไดร้ับการ
ยอมรับท้ังในระดับ
มหาวิทยาลยัและใน
ระดับสังคม 

2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

    นักศึกษา 
3. สภานักศึกษา 
 
 

3.กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
“พระคุณทีส่าม” ประจำปี
การศึกษา 2569 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจใน
ความสำคญัของพิธีไหว้
ครู พระคณุที่สาม 
 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 4 นักศึกษา 
ช้ันปทีี่ 1 

75,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2. องค์การบริหาร 
    นักศึกษา 
3. สภานักศึกษา 
 

4.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ผู้นำนักศึกษาเพื่อการพัฒนา
กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับทักษะ
การเป็นผู้นำ ทักษะการ
บริหารจดัการ
กระบวนการการ
วางแผน และให้
นักศึกษาไดฝ้ึก
ปฏิบัติการการใช้ทักษะ
ในการเป็นผู้นำแกไ้ข

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 2 นักศึกษา 
ช้ันปทีี่ 2 

500,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2. องค์การบริหาร 
    นักศึกษา 
3. สภานักศึกษา 
4. สโมสรนักศึกษา             
   ทั้ง 4 คณะ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาเฉพาะหน้าจาก
สถานการณ์จำลอง และ
เพื่อสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลในการทำงาน
ร่วมกันของนักศึกษา  

5.กิจกรรมเปิดโลกชมรม
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้
ชมรมได้มีโอกาส
นำเสนอผลงานแผน
กิจกรรมและเปิดรับ
สมาชิกใหม่อีกท้ังยังเป็น
การเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้
สู่โลกกจิกรรมให้
นักศึกษาใหม่ไดรู้้จัก
กิจกรรมขององค์การ
นักศึกษามหาวิทยาลยั 
 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 3 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 

30,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2. องค์การบริหาร 
    นักศึกษา 
 

6.กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมสู่ทางเลือกอาชีพในยุค
ดิจิทัลสังคม  
(Social Engineer) รุ่นที่ 1 

1. เพื่อใหน้ักศึกษา
เตรียมความพร้อมก่อน
จบการศึกษา 
 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 4 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 4 

40,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจแนว

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ไตรมาส 2 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 2 

30,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7.กิจกรรมจติวิทยาความรัก
ความสัมพันธ์ และเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งทางใจ 

ทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในดา้นการ
ใช้ชีวิตและสุขภาพจติ 
 

2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

 

8. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 51  
(รอบคัดเลือกเขตภาคกลาง) 

1. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและ
จิตใจ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
และสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 1 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 2 

 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

9.กิจกรรม ARU Smart 
IDOL 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษามีความกลา้
แสดงออก ด้าน
สติปัญญา การมี
บุคลิกภาพท่ีดีพร้อมที่
จะเป็นตัวแทน ในการ
ทำกิจกรรม  
2.เพื่อสนับสนุนให้
นักศึกษาได้ทำงานกัน
เป็นทีม มีความสามัคคี
และสร้างความสัมพันธ์

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 1 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1-2 

30,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2. องค์การบริหาร 
    นักศึกษา 
3. สภานักศึกษา 
4. สโมสรนักศึกษา             
   ทั้ง 4 คณะ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

อันดีระหว่างรุ่นพ่ี และ
รุ่นน้อง 

10.กีฬาสัมพันธ์ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา           
“ศรีอยุธยาเกมส์” ครั้งท่ี 19   

1. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและ
จิตใจ 
2. เพื่อพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนใหผู้้เรยีนได้
ออกกำลังกาย 
3.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 2 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1-2 

700,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2. องค์การบริหาร 
    นักศึกษา 
3. สภานักศึกษา 
4. สโมสรนักศึกษา             
   ทั้ง 4 คณะ 

11.ชมรมนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2568 

1.เพื่อให้นักศึกษาทำ
กิจกรรมร่วมกันเพื่อการ
พัฒนา อนุรักษ์ สืบสาน 
หรือต่อยอดองค์ความรู้ 
กระบวนการ หรือการ
พัฒนาตนเองด้วย
กิจกรรมทีส่นใจ หรือ
เชี่ยวชาญ หรือตาม
ความถนัดเพื่อส่วนรวม 
หรือสังคม 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 1 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 3 

100,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

12.การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 51  
(รอบมหกรรม) 

1. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและ
จิตใจ 
2. เพื่อพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนใหผู้้เรยีนได้
ออกกำลังกาย 
3.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 2 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 2 

700,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

13.กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เขตภูมิศาสตร์ ภาคกลาง 

1.เพื่อเสรมิสรา้งความ
สามัคคีของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตรภ์าคกลาง ให้
สามารถทำงานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้เรียนรู้แลแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ร่วมกัน 
โดยอาศัยกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา และเพื่อ
สร้างความสามัคคี และ
สร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย  

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. นักศึกษามีความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ไตรมาส 2 นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 2 

500,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2. องค์การบริหาร 
    นักศึกษา 
3. สภานักศึกษา 
4. สโมสรนักศึกษา             
   ทั้ง 4 คณะ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ราชภัฏเขตภูมศิาสตร์
ภาคกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เพื่อให้เกิดนวัตกรรมชุมชน ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม  
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนานักศึกษาและอาจารย์ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจของทักษะ วิศวกรสังคม เพื่อให้เกิดการพัฒนา ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยกระบวนการ วิศวกรสังคม   

ในการแก้ไขปัญหาชุมชน ทั้งในทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา 
เป้าหมายที่: 2.1 นักศึกษา มีขีดความสามารถและทักษะในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ในการแก้ไขปัญหาชุมชน ทั้งในทาง ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา 
 

4.2 แผนการดำเนินงานโครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การอบรมการสร้างความรู้
ความเข้าใจทักษะวิศวกร
สังคมให้กับนักศึกษา เพื่อการ
พัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และเข้าใจแนวคิด
และทักษะวิศวกรสังคม 
ได้เรียนรู้และเข้าใจถึง
เครื่องมือช้ินสำคญัของ
วิศวกรสังคม ตลอดจน
ให้นักศึกษาสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด
ในการพัฒนาชุมชนและ
แก้ไขปัญหาชุมชนได ้

1.ผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะในการพัฒนาชุมชน (วิศวกร
สังคม) 400 คน 
 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 500,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

2.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
RE SKILLS & UP SKILLS 
ทักษะวิศวกรสังคม สำหรับ
อาจารย์ และบุคลากร 
หลักสตูรเทคนิค การใช้
เครื่องมือวิศวกรสังคมเพื่อ
สร้างนวัตรกรรมชุมชน และ
พัฒนาทักษะ 
Facilitator&Coaching 

เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการ
ยกระดับนวตักรรม
ชุมชน ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม ภายใต้
กิจกรรม การประกวด
โครงการสร้างนวัตกรรม
ชุมชน สู่การแก้ไข
ปัญหาชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน ด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม 

1.ผู้รับการถ่ายทอดมีทักษะที่เพ่ิมขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ร้อยละ 85 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

อาจารย์และ
บุคลากร 

300,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ด้านศิลปะการเข้าถึงชุมชน
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

เพื่อนักศึกษาแต่ละทมี
สามารถลงพื้นที่ชุมชน
ในการไปศึกษา หา
ปัญหา และหาความ
ต้องการของชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นแนวทางการ
แก้ไขปัญหาในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ตลอดจนการนำ
เครื่องมือของวิศวกร
สังคมไปใช้ใน
กระบวนการสร้าง
นวัตกรรมชุมชน จน
สามารถสรา้งนวัตกรรม
ให้กับชุมชนได ้

1จำนวนนวัตกรรมทีส่่งเสริมคณุภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
10 ช้ิน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 100,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

4.การประกวดโครงการสร้าง
นวัตกรรมชุมชน สู่การแก้ไข
ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (Pitching) 

เพื่อหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม และนำเครื่องมือ
ของวิศวกรสังคมไปใช้ใน
กระบวนการสร้าง

1.จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
10 ช้ิน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 100,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2.คณะ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรม และเป็นการ
ฝึกให้นักศึกษาได้นำ
ทักษะวิศวกรสังคม 4 
ทักษะ และเครื่องมือช้ิน
สำคัญของวิศวกรสังคม 
ทั้ง 5 เครื่องมือ ไป
ปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน 
ที่เรียกกว่า Area base 
ในการแก้ไขปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. การขยายผลโครงการ
ยกระดับนวตักรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
(สำหรับทีมที่ประกวดผ่าน
การคัดเลือก จำนวน 12 ทีม) 

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
นักศึกษา 

1.จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
10 ช้ิน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 960,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
2.คณะ 

6. กิจกรรมการถอดบทเรยีน
และสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

เพื่อสรุปผลงานท่ีผ่านมา 
และต่อยอดนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
10 ช้ิน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 
อาจารย์ทีม 
Pitching 

250,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7. กิจกรรม Show&Share 
โครงการยกระดับนวัตกรรม
ชุมชน ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
นักศึกษา 

1.จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
10 ช้ิน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 200,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

8.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
RE SKILLS & UP SKILLS 
ทักษะวิศวกรสังคม สำหรับ
ผู้นำนักศึกษา (แม่ไก่) 
หลักสตูรเทคนิคการใช้
เครื่องมือวิศวกรสังคมเพื่อ
สร้างนวัตกรรมชุมชน และ
พัฒนาทักษะ 
Facilitator&Coaching 

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
นักศึกษา 

1.ผู้รับการถ่ายทอดมีทักษะที่เพ่ิมขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ร้อยละ 85 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

ผู้นำนักศึกษา 350,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

9.ค่ายผู้นำเยาวชน คนราช
ภัฏมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ ครั้งท่ี 2 (Rajabhat 
Young Leader Program 
2025) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำ
นักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏได้พัฒนาทักษะ 
Soft Skills และสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ใน
การบริหารงานกิจกรรม
นักศึกษาและการ

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

ผู้นำนักศึกษา 
บุคลากร 

50,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิศวกรสังคม 

10.การสัมมนาผู้นำนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตรภ์าคกลาง พัฒนา
นักศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
ผู้นำนักศึกษา 

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 50,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

11.ค่ายอาสามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขตภูมศิาสตร์ภาค
กลาง ครั้งท่ี 8 

เพื่อให้ผู้นำนักศึกษา ท้ัง 
6 ราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
เกิดการสร้าง
ความสัมพันธ์
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ทำกิจกรรมนักศึกษา
ระหว่างราชภฏักลุม่ภาค
กลางและเป็นเครือข่าย
ในการทำกิจกรรม
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดกระบวนการทำงาน
และเสรมิสร้างจิตอาสา 
โดยผ่าน
กระบวนการพัฒนา 
Soft Skills ด้วย

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 50,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการวิศวกร
สังคม 

12.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ท้องถิ่น “1 Year 2 
Community” 

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
นักศึกษา 

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 400,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

13. การออกนิเทศติดตามผล
การทำงาน 

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
นักศึกษา 

1.ผู้รับการถ่ายทอดมีทักษะที่เพ่ิมขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ร้อยละ 85 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 60,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

14. การจัดทำฐานข้อมูลการ
แก้ไขปัญหาชุมชนอย่างยั่งยืน 
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

เพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิศวกรสังคมให้กับ
อาจารย ์

1.ผู้รับการถ่ายทอดมีทักษะที่เพ่ิมขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ร้อยละ 85 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

อาจารย ์ 300,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

15. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
soft skills ทักษะทางวิศกร
สังคม สำหรับอาจารย์ เพื่อ
การจัดทำฐานข้อมลูการแกไ้ข

เพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิศวกรสังคมให้กับ
อาจารย ์

 1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

อาจารย ์ 400,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาชุมชนอย่างยั่งยืน ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

16. จัดประชุมเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิศวกรสังคม 

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
นักศึกษา 

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 30,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

17. การแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และกระบวนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยใน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาค
กลางและรัตนโกสินทร ์

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
นักศึกษา 

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 
บุคลากร 

400,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนา Soft skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม
สำหรับบคุลากร 

เพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิศวกรสังคมให้กับ
บุคลากร 

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

บุคลากร 300,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

19. การประชุมสมาพันธ์
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
ทั่วประเทศ 

เพื่อให้สมาชิกสมาพันธ์
นักศึกษามหาวิทยาราช
ภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

ผู้บริหาร บุคลากร 
และนักศึกษา 

50,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ดำเนินกิจกรรม
นักศึกษาร่วมกัน และ
นำเสนอผลการ
ดำเนินงานสมาพันธ์
นักศึกษาในแต่ละ
ภูมิภาค เพื่อสร้าง
เครือข่ายการทำงาน
ด้านกิจการนักศึกษา ท้ัง
ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศ และ
เพื่อพัฒนาทักษะ Soft 
Skills นักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม 

20. ค่ายอาสา 14 ราชภัฏ
กลุ่มภาคกลางและ
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 2 

เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในด้านการทำกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง
เครือข่ายราชภัฏกลุ่ม
ภาคกลาง 

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

ผู้นำนักศึกษา 50,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

21. ค่ายเยาวชนอาสา 4 
Faculty 4 Community 
ด้วยกระบวนการทางวิศวกร
สังคม (4 คณะ) 

เพื่อพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัได้
พัฒนาทักษะ Soft 
Skills และสรา้งองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ในการ
บริหารงานกิจกรรม
นักศึกษาและการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิศวกรสังคม 

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 900,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

22. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
soft skills การพัฒนาทักษะ
ภาวะผู้นำ สู่กระบวนการ “พี่
สร้าง น้องสาน” 

เพื่อสร้าง Soft Skills  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดย
กระบวนการพัฒนา
ทักษะวิศกรสังคมให้กับ
นักศึกษา 

1.จำนวนผู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 400 คน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69 

นักศึกษา 200,000 1. กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ส่วนที่ 5  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

5.1 ความสอดคล้องของกิจกรรมกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

 

กิจกรรม 

                                
                           คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 

 

วินัยดี (H) มีจิตอาสา (U) นำพาเทคโนโลยี (L) มีภาวะผู้นำ (K) 

1.กิจกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์”  /   

2.กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้นำนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2568  /   

3.กิจกรรมพิธีไหว้ครู “พระคุณทีส่าม” ประจำปีการศึกษา 2569 /    

4.การอบรมเชิงปฏิบตัิการผู้นำนักศึกษาเพื่อการพัฒนากิจกรรมสูค่วามเป็นเลิศ  /   

5.กิจกรรมเปิดโลกชมรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 /    

6.กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่ทางเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล    / 

7.กิจกรรมจติวิทยาความรักความสัมพันธ์ และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ  /   

8.กิจกรรมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 51 (รอบคัดเลือกเขตภาคกลาง)  /   

9.กิจกรรม ARU Smart IDOL / /   

10.กีฬาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา “ศรอียุธยาเกมส์” ครั้งท่ี 19   / /   

11.ชมรมนักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2568   /  

12.การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 51 (รอบมหกรรม)  /   

13.กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภมูิศาสตร์ ภาคกลาง  /   
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ส่วนที่ 6  
การติดตามประเมินผล 

 

6.1 การติดตามผลการดำเนินงาน 

6.1.1 กรอบระยะเวลาการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 

 

6.1.2 เครื่องมือในการติดตามผลการดำเนินงาน 

1) แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

 

6.2 การประเมินผลการดำเนินงาน 

6.2.1 เครื่องมือในการประเมินผลการดำเนิน 

1) แบบประเมินความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็น 

2) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 

 

ครั้งท่ี 1 : ภาคเรียนที่ 1/2568

(มิถุนายน 2568 -ตุลาคม 2568)

ครั้งท่ี 2 : ภาคเรียนที่ 2/2568

(พฤศจิกายน 2568 -มีนาคม 2569)
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ภาคผนวก 
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         คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ 
                  วินัยดี  มีจิตอาสา  นำพาเทคโนโลยี  มีภาวะผู้นำ


