
    
 

 
แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็น 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   

วันที่ ........ เดือน ................................ พ.ศ. ๒๕69 
 
เรื่อง ขอเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการสรรหาเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 

เรียน ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กำหนดให้บุคลากรทุก
ประเภทสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งปฏิบัติงานประจำอยู่ที่มหาวิทยาลัย ติดต่อกันเป็นเวลาไม่
น้อยกว่าสองปเีสนอชื่อผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย นั้น  

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ/ตำแหน่งทางวิชาการ..........................................................................................
ตำแหน่ง.....................................................................................สังกัด.................................................................อายุงาน............ปี  
ขอเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
1.  ชื่อผู้สมควรได้รับการสรรหาเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

(นาย/นาง/น.ส./ยศ หรือตำแหน่งทางวิชาการ).................................... นามสกุล.........................อายุ..............ปี 
2.  ประวัติการศึกษาของผู้สมควรได้รับการสรรหา 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา พ.ศ. ที่จบ 
    
    
    
    

 
3. ประวัติการทำงานของผู้สมควรได้รับการสรรหา 

ตำแหน่ง หน่วยงาน พ.ศ. 
   
   
   
   

 

 
รปูถ่าย 

 ขนาด 1.5-2 นิ้ว 
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4. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ของผู้สมควรได้รับการสรรหา 
............................................................................................................ตำบล/แขวง................................................... 
อำเภอ/เขต.............................................................จังหวัด................................................ .รหัสไปรษณีย์................... 
โทรศัพท์ที่ทำงาน....................................................โทรศัพท์บ้าน............................................. .................................. 
โทรศัพท์เคลื่อนที่.........................................................................E-mail …………………………………………………………. 
 

5.  คุณสมบัติประกอบการพิจารณาของผู้สมควรได้รับการสรรหา (แนบเอกสารประกอบตามที่เห็นสมควร) 
 5.1 มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม (10 คะแนน) 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 5.2 มีความรู้ความสามารถซึ่งเป็นที่ประจักษ์ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ (20 คะแนน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 5.3  มีประสบการณ์บริหารส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชนในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน ผู้บริหารส่วนราชการที่ไม่ต่ำกว่ารองอธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานเอกชน หรือประสบการณ์อ่ืนในการบริหารที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย  (20 คะแนน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................  
 5.4  มีความเป็นผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (10 คะแนน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 5.5  มีความสนใจและเหน็ความสำคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
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 5.6  มีวิสัยทัศน์ด้านการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  (20 คะแนน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 5.7  สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย  (10 คะแนน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส./ยศ หรือตำแหน่งทางวิชาการ)............................................................ ................ 
ยินยอมให้เสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย และขอรับรองว่าประวัติและผลงานดังกล่าว
ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ รวมทั้งยินยอมให้สามารถเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือการสรรหาเป็นนายกสภา
มหาวิทยาลัย 
 
 

ลงชื่อ.................................................................. (ผู้ได้รับการเสนอชื่อ) 
                             (...............................................................) 

 
 

ลงชื่อ.................................................................. (ผู้เสนอชื่อ) 
                                     (...............................................................) 

 
 

ลงชื่อ.................................................................. (ผู้รับรอง) 
(...............................................................) 

 
 

ลงชื่อ.................................................................. (ผู้รับรอง) 
(...............................................................) 


