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ส่วนที่ 1 บริบทมหาวิทยาลัย 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั ้งอยู ่เลขที ่ 96 หมู ่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์ ตำบลประตูชัย   
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 โทรศัพท์ 0–3527–6555-9 โทรสาร 0–3532-2076 ก่อตั้งมา
ตั้งแต่รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระราชทานทรัพย์ จำนวน 30,000 บาท ให้ก่อสร้าง
โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2448 ตั้งอยู่บริเวณหลังพระราชวังจันทรเกษม สอนวิชาสามัญ
อนุโลมตามหลักสูตรมัธยมศึกษา 1 - 2 - 3 แต่เพ่ิมวิชาคร ู
 พ.ศ. 2458  ได้มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบการฝึกหัดครูมูลหัวเมืองของกระทรวงธรรมการดำเนินการผลิตครูมูล (ครู ป.) 
 พ.ศ. 2467 ได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมขึ้นสอนวิชากสิกรรมท่ีตำหนักเพนียด 
 พ.ศ. 2475 ยุบเลิกโรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าไปรวมอยู่ในโรงเรียนฝึกหัดครูมูลตำหนักเพนียดแห่งเดียว 
 พ.ศ. 2476 มีการยกเลิกมณฑลโรงเรียนฝึกหัดครูมูลตำหนักเพนียด จึงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจำ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” สอนหลักสูตรครูมูล
กสิกรรม 
 พ.ศ. 2479 ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูมูลจากตำหนักเพนียดมาตั้งในบริเวณกรมทหาร ที่ตำบลหัวแหลม โดยแยก
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูชายและโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีเปลี ่ยนชื ่อใหม่เป็นโรงเร ียน ประกาศนียบัตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ. 2479 เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรประเภท ข (กินนอนประจำ) แผนกเกษตรกรรม 
 พ.ศ. 2484 ย้ายสถานที่ตั้งจากบริเวณกรมทหารที่หัวแหลม โรงเรียนฝึกหัดครูชายย้ายไปอยู่ที่บริเวณข้าง
วัดวรโพธิ์ตรงที่เป็นโรงเรียนประตูชัย โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีย้ายไปอยู่ที่ ตำบลหอรัตนไชยบริเวณหอพัก อู่ทองใน
ปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู
พระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2497 กองการฝึกหัดครูได้รับการยกฐานะเป็นกรมการฝึกหัดครูเมื่อวันที่ 29 กันยายน 
 พ.ศ. 2498 เริ ่มผลิตครู ป.กศ. ใช้ระบบการฝึกหัดครูแบบ 2 – 2 - 2 ของกรมฝึกหัดครู รับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อ 2 ปี 
 พ.ศ. 2509 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา ย้ายมาอยู่ ณ ที่ปัจจุบันเลขที่ 96 หมู่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์ ตำบล
ประตูชัย อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และได้ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2511 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรวมโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา เข้ากับวิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยาทำการผลิตครูหลายระดับ 
 พ.ศ. 2517 เร ิ ่มเปิดสอนระดับปริญญาตรี (ป.อ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู ้ม ีว ุฒิ ป.กศ.สูง ป.ม.หรือ               
พ.ม. เปิดปีแรก 2 สาขา คือสาขาประถมศึกษา (วิชาเอกภาษาไทย) และสาขามัธยม (วิชาเอกฟิสิกส์) 
 พ.ศ. 2519 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 เปิดสอนระดับ ป.กศ.สูง หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิ            
เดิม ป.กศ. , ป.ป. , ม.ศ.5 และเปิดสอนปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ปี จากผู้มีวุฒิเดิม ป.กศ.สูง , ป.วส. , ป.ม. และ พ.ม. 
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 พ.ศ. 2523 เปิดสอนระดับปริญญา (ค.บ.) หลักสูตร 4 ปี รับจากผู้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5 , ป.กศ. และ ป.ป. 
 พ.ศ. 2524 เริ่มใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2524 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 4 ปี 
รับจากผู้มีวุฒิเดิม ม.ศ.5 , ป.กศ. และ ป.ป. 
 พ.ศ. 2528 เริ่มเปิดหลักสูตรสาขาวิชาการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครูโดยเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตและศิลปศาสตรบัณฑิตพร้อมกับระดับอนุปริญญา ขณะเดียวกันก็ยังคงเปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทั้งระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และ 2 ปี พร้อม ๆ กัน 
 พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานนามวิทยาลัยครูว่าสถาบัน                  
“ราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 
 พ.ศ. 2538 ยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 2538                   
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 
 พ.ศ. 2540 เริ่มเปิดสอนระดับบัณฑิต 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
 พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เริ่มมีผลบังคับใช้ทำให้
เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
อัตลักษณ์ และค่านิยมของมหาวิทยาลัย 
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 หล่อหลอมการพัฒนากำลังคน ด้วยภูมิปัญญาอันทรงคุณค่า สืบสาน รักษา ศิลปวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก 
 ค่านิยม 
 “เราจะเป็นผู้ผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา  ที่เข้าใจ เข้าถึง
ความต้องการของท้องถิ่น อย่างมีความทันสมัย ครอบคลุมทุกมิติ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถลง
มือปฏิบัติได้จริงในทุกสถานการณ์ของท้องถิ่น ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ด้วยเอกลักษณ์
เฉพาะตัวที่พรั้งพร้อมทั้งภูมิปัญญาโบราณ และงานวิจัยสมัยใหม่ กลางเมืองมรดกโลก” 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

คุณธรรม นำความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก 

 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยืนด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายในปี 2570  
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พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 พันธกิจตามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่กำหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง ปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟู
พลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของ
ปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
มาตรา 8 ในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
ดังต่อไปนี้ 

• แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และ  
ภูมิปัญญาสากล 

• ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว
จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

• เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
• เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึก

ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

• เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

• ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

• ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิต
และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื ่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ  
การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

• ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื ่องมาจากแนวพระราชดำริ ในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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 ภาพที่ 1 : ภาพโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 



5 

 

ประวัติสถาบันอยุธยาศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 : ภาพอาคารเรือนไทยหมู่ สถาบันอยุธยาศึกษา 

สถาบันอยุธยาศึกษา เป็นหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ดำเนินงานด้าน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย และสืบค้นข้อมูล เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศิลปะและวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิ
ป ัญญาท้องถิ ่นให้การส่งเสริมสนับสนุนในการผลิตบัณฑิต การอนุร ักษ์ ส ่งเสริม เผยแพร่แ ละทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้การบริการข้อมูลเกี่ยวกับอยุธยาศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นเมือง คติชนวิทยาของภาคกลางแก่ผู้สนใจทั่วไปทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

สถาบันอยุธยาศึกษา เริ ่มต้นขึ ้นจากการเป็นศูนย์ว ัฒนธรรม นับแต่สมัยที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
ยังมีฐานะเป็นวิทยาลัยครู ซึ ่งในพระราชบัญญัติว ิทยาลัยครู ได้บัญญัติให้ว ิทยาลัยมีหน้าที ่ประการหนึ่ง                    
คือการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ใน พ.ศ.2521 กองว ัฒนธรรม กรมการศาสนา ได ้ขยายงานตามพระราชบัญญัต ิต ั ้งสำนักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ และยกฐานะศูนย์ประชาสงเคราะห์ทางวัฒนธรรมเป็น “ศูนย์วัฒนธรรม”                      
โดยให้วิทยาลัยครู เป็นหน่วยงานที่ดำเนินงานด้านวัฒนธรรม อันมีอธิการบดีเป็นประธาน และคณ าจารย์                
เป็นคณะกรรมการ ขึ ้นกับสำนักงาน คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติศูนย์ว ัฒนธรรม แห่งว ิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมด้วยการริเริ ่มจัดแสดงนิทรรศการศิลปวัตถุ เมื่อ พ.ศ. 2522 
อันเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในวิชาที่มีเนื้อหาด้านวัฒนธรรม ณ อาคารเรียน 3  
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ภาพที่ 3 : หอศิลปวัฒนธรรม (หลงัเดิม) ณ อาคาร 3  
 

พ.ศ.2527  อธิบดีกรมการฝึกหัดครู นายเดโช สวนานนท์ ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
หน่วยงานประจำวิทยาลัยครูทุกแห่ง สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา จึงได้
พัฒนาศูนย์วัฒนธรรม ขึ้นเป็น ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา         

ต ่อมา ศ ูนย ์ศ ิลปะและว ัฒนธรรม ว ิทยาล ัยคร ูพระนครศร ีอย ุธยา ได ้ปร ับปร ุ งอาคารเร ียน 3                                          
เป็น “หอศิลปวัฒนธรรม” เพื่อเป็นแหล่งรวบรวม และอนุรักษ์ศิลปวัตถุ ที่ได้ริเริ ่มจัดแสดงมาตั้งแต่ พ.ศ. 2522                     
โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในการเสด็จพระราชดำเนิน ทรง
ทอดพระเนตรหอศิลปวัฒนธรรม และได้ทรงลงพระนามาภิไธยไว้เป็นสิริมงคล เมื่อวันจันทร์ที่ 29 กรกฎาคม 2528  

พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูม ิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ                        
ให้ประกาศพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538  ซึ่งในบทบัญญัติมาตรา 7 ได้กำหนดให้สถาบันราชภัฏ      
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์หลายประการ ประการหนึ่ง คือ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ยิ่งเป็นการตอกย้ำภารกิจด้านวัฒนธรรมของสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ใน พ.ศ.2542 กระทรวงศึกษาธิการได ้ประกาศแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏพระนครศรีอย ุธยา                              
ให้ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรม เป็น “สำนักศิลปะและวัฒนธรรม” โดยมีสำนักงานตั้งอยู่ ณ อาคารเรียน 3 

ต่อมาสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้อนุมัติงบประมาณใน พ.ศ.2544 เพื่อสร้างอาคารหลังใหม่ 
สำหรับเป็นอาคารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยสร้างบริเวณระหว่างจวนผู้ว่าราชการจังหวัด ฯ และศูนย์ศึกษา
ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา มีรูปแบบสถาปัตยกรรมเรือนไทยภาคกลางที่แสดงให้เห็นภูมิปัญญาเกี่ยวกับการ
สร้างสรรค์ท่ีอยู่อาศัย ที่มีการจัดพื้นที่ต่าง ๆ ภายในเรือนด้วยการเชื่อมโยงสมาชิกในครอบครัวและพ้ืนที่การใช้สอยที่
เอ้ือต่อสภาวะภูมิประเทศ  
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ภายหลังจากที่สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เลื่อนฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ใน พ.ศ.2547 แล้ว สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ก็ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันอยุธยาศึกษา” ทำหน้าที่ในด้านการอนุรักษ์ 
ส่งเสริม เผยแพร่ วิจัย ด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ ่งจัดตั ้งขึ ้นตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
ที่ได้กำหนดไว้ในมาตรา 7 คือ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่เสริมสร้างพลังปัญญา
ของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน” 

เรือนไทยสถาบันอยุธยาศึกษา สร้างแล้วเสร็จและย้ายสำนักงานมาอยู่ที่แห่งนี้เมื่อ พ.ศ. 2549 โดยมีการ
แบ่งการใช้งานของเรือนไทยและบริเวณโดยรอบคือ ชั้นล่างเป็นสำนักงาน ห้องประชุม ศูนย์ข้อมูลอยุธยาศึกษา  
โถงนิทรรศการหมุนเวียน ส่วนบริเวณชั้น 2 จัดแสดงนิทรรศการถาวรในอาคารเรือนไทย 3 หลัง เรือนไทยแห่งนี้ 
จึงเป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น แก่นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไป  
โดยตั้งโดดเด่นอยู่ริมถนนปรีดีพนมยงค์ภายใต้ชื่อ “สถาบันอยุธยาศึกษา”  

เหตุผลในการจัดตั้งสถาบนัอยุธยาศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดตั้งสถาบันอยุธยาศึกษาขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ตามที่ได้กำหนดไว้ในมาตรา 7 คือ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์
ศิลปวิทยา  เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการการบำรุงรักษา การใช้
ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัด ที่เคยเป็น ราช
ธานีของประเทศไทย ที ่มีอายุยาวนานถึง 417 ปี เป็นมหานครที ่มีเอกลักษณ์ มีโบราณสถานโบราณวัตถุ                    
ที ่ทรงคุณค่า เป็นเมืองอู ่ข ้าวอู ่น ้ำที ่อุดมสมบูรณ์ มากด้วยภูมิปัญญาท้องถิ ่น ประวัติศาสตร์และอารยธรรม                                
จนองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) ได้ขึ ้นบัญชีเป็นนครประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยาเป็นแหล่งมรดกทางวัฒนธรรมของโลก เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2534 ณ เมืองคาร์เท็จประเทศตูนี
เซีย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงมีความสำคัญท้ังในฐานะที่เป็นแหล่งประวัติศาสตร์และโบราณคดีแห่งชาติไทย และ
เป็นส่วนหนึ่งของอารยธรรมแห่งมวลมนุษยชาติ 

จากความสำคัญดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้จัดตั้งสถาบันอยุธยาศึกษาขึ้น เพ่ือให้เป็น
หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเรื่องราวและสืบค้นข้อมูล เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ โบราณคดี 
ศิลปะและวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้การบริการข้อมูลเกี่ยวกับอยุธยาศึกษา  ศิลปะและวัฒนธรรม  การละเล่นพื้นบ้าน  คติชน
วิทยา ฯลฯ แก่ผู้สนใจทั่วไปทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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ที่ตั้ง/อาณาเขต 
 สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เลขที ่ 96 หมู ่ 2 ถนนปรีด ีพนมยงค์                      
ตำบลประตูชัย  อำเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 เป็นเรือนไทยหมู ่ภาคกลาง                     
อยู่ระหว่างจวนผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยากับศูนย์ศึกษาประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร สมรรถนะหลัก 
 1. ปรัชญา 

 รอบรู้ อนุรักษ์ พัฒนา ภูมิวัฒนธรรมอยุธยาเมืองมรดกโลก 
 2. วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี 2570 จะเป็นสถาบันที่มีความเป็นเลิศด้านอยุธยาศึกษา เพื่อพัฒนาภูมิปัญญาไทย  
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 3. พันธกิจ 
  1. ศึกษา วิจัย บูรณาการการเรียนการสอน และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านอยุธยาศึกษาในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก 
3. ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย เพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

 4. กลยุทธ์ 
  1. การส่งเสริมการศึกษา วิจัย บูรณาการการเรียนการสอนและพัฒนาสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได้มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 

 2. การส่งเสริมค่านิยมด้านความเป็นไทย สืบสานศาสตร์พระราชา ยกย่องเช ิดชูบ ุคลากร 
ทำนุบำรุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของอยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก 

3. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิวัฒนธรรมอยุธยาให้มีความทันสมัย ส่งเสริมการสร้างมาตรฐานและ
ยกระดับภูมิปัญญา  เพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  4. การพัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนงาน การบริหารหน่วยงาน การบริหารงบประมาณ และ
การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรที่เป็นเลิศ 
 5. ค่านิยม   
  อยุธยาศึกษา อยุธยาสืบสาน อยุธยาสร้างสรรค์   
 6. วัฒนธรรมองค์กร   

 รักษ์ศิลปวัฒนธรรม  เรียนรู้สร้างสรรค์  มุ่งสมรรถนะสู่สากล 
 7. สมรรถนะหลัก 
  เชี่ยวชาญภูมิวัฒนธรรมอยุธยาเมืองมรดกโลก 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของสถาบันอยุธยาศึกษา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 : โครงสร้างสถาบันอยุธยาศึกษา  
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรสถำบนัอยธุยำ

ศึกษำ 

ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

งำนวิชำกำร ท ำนุบ ำรงุ  

และสร้ำงสรรคภ์มิูวฒันธรรม 
งำนบริหำรงำนทัว่ไป 

1. หน่วยธุรการ 
2. หน่วยนโยบายและแผน 
3. หน่วยบรหิารงานบุคคล 
4. หน่วยการเงนิและพสัด ุ
5. หน่วยอาคารสถานที ่
6. หน่วยประกนัคุณภาพ 
7. หน่วยจดัหารายได ้
8. หน่วยประชาสมัพนัธ ์

1. หน่วยท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
2. หน่วยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มธรรมชาตแิละศลิปกรรม
ทอ้งถิน่ 
3. หน่วยบรกิารวชิาการดา้นศลิปวฒันธรรม 
4. หน่วยทะเบยีนศลิปวตัถุ และเอกสารโบราณ 
5. หน่วยศาสนพธิ ีและพธิกีาร 
6. หน่วยศูนยข์อ้มลูอยุธยาศกึษา 
7. หน่วยบรกิารวชิาการดา้นอยุธยาศกึษา 
8. หน่วยวจิยัและการจดัการความรูด้า้นอยุธยาศกึษา 
9. หน่วยผลติสื่อสารสนเทศทางวชิาการ 
10. หน่วยวารสารวชิาการ 
11.หน่วยจดัแสดงนิทรรศการศลิปกรรม   
12. หน่วยส่งเสรมิ สนับสนุนการท่องเทีย่วจงัหวดั
พระนครศรอียุธยา 
13. หน่วยจดัแสดงนิทรรศการ วฒันธรรม และภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ 
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งานและหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงานของสถาบันอยุธยาศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

งานบริหารงานทั่วไป 
 1. หน่วยธุรการ 
  1.1 จัดระบบงานสารบรรณ และงานธุรการต่าง ๆ ของสถาบันฯ ตามระเบียบราชการ 
  1.2 การรับ – ส่ง หนังสือราชการ ลงทะเบียนหนังสือเข้า-ออก ทั้งภายในและภายนอก 

1.3  จัดทำแฟ้มเสนอผู้บังคับบัญชา พร้อมจัดเตรียมข้อมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจของ ผู้บริหาร 
 1.4 จัดทำหนังสือราชการภายในและภายนอก 
 1.5 จัดเก็บเอกสาร และหนังสือราชการให้เป็นหมวดหมู่ 
 1.6 การร่าง ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานภายในสถาบันอยุธยาศึกษา 
 1.7 การสำเนาหนังสือราชการ ทั้งภายใน ภายนอก และเอกสารอื่น ๆ ที่ใช้ในการดำเนินงานของ

สถาบันอยุธยาศึกษา 
 1.8 ปฏิบัติงานเลขานุการให้กับผู้บริหารสถาบันอยุธยาศึกษา 
 1.9 ประสานงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการให้เกิดความเรียบร้อย 

 2. หน่วยนโยบายและแผน 
  2.1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
  2.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
  2.3 จัดทำแผนกลยุทธ์ประจำสถาบันอยุธยาศึกษา พร้อมทบทวนเป็นประจำทุกปี 
  2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
  2.5 จัดทำรายงานประจำปี 
  2.6 จัดทำแผนความเสี่ยง 
  2.7 จัดทำแผนการจัดการความรู้ 
  2.8 จัดทำแผนพัฒนาบุคลกร 
  2.9 จัดทำแผนกรอบอัตรากำลัง 

 3. หน่วยบริหารงานบุคคล 
  3.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอยุธยาศึกษา 
  3.2 จัดทำและทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอยุธยาศึกษา 
  3.3 สำรวจข้อมูล เพ่ือนำมาศึกษาวิเคราะห์ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันอยุธยาศึกษา 
  3.4 ดำเนินการพัฒนาบุคลากร เช่น ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.5 ดำเนินการลงเวลาปฏิบัตริาชการของบุคลากร และการรวบรวมข้อมูลสถิติวันลาทุกประเภท 
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4. หน่วยการเงินและพัสดุ 
  4.1 จัดตั้งคำของบประมาณการใช้จ่ายประจำปีของสถาบันอยุธยาศึกษา 
  4.2 จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
  4.3 จัดทำ ซื้อ-จ้าง และการเบิก-จ่าย ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
  4.4 จัดทำบัญชีคุมยอดรายจ่ายทุกหมวดงบประมาณ 
  4.5 การเปลี่ยนแปลงรายการและหมวดรายจ่าย 
  4.6 จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรปะจำปี 
  4.7 จัดทำระเบียบจัดหารายได้ 
  4.8 จัดทำบัญชีการจัดหารายได้ 
  4.9 การเบิก-จ่าย งานพัสดุ 
  4.10 การดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุคงทนถาวร และการซ่อมบำรุงรักษา 
  4.11 การจัดทำบัญชีคุมยอดพัสดุ  
 5. หน่วยอาคารสถานที่ 

  5.1 ควบคุมดูแล อาคารสถานที่  และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
  5.2 ประสานงาน ซ่อม-บำรุง กรณีเกิดการชำรุด 

  5.3 ตกแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
 6. หน่วยประกันคุณภาพ 

  6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.2 จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  6.3 จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
  6.4 จัดเก็บหลักฐานงานประกันคุณภาพตามตัวชี้วัด 
  6.5 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
  6.6 จัดเตรียมการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสำนัก/สถาบัน 
  6.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน 
 7. หน่วยจัดหารายได้ 

  7.1 วางแผนดำเนินงานในการจัดหารายได้  ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 
7.2 จัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมเพื่อจัดหารายได้  

  7.3 บริการให้เช่าสถานที่และอุปกรณ์สำหรับจัดงานประเพณีต่าง ๆ  และการแสดงทางด้านวัฒนธรรม 
  7.4 ประสานงานกับฝ่ายการเงินในการจัดเก็บรายได้  
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 8. หน่วยประชาสัมพันธ์ 
  8.1 วางแผนการประชาสัมพันธ์ของสถาบันอยุธยาศึกษา 
  8.2 สร้างเครือข่ายกับสื่อมวลชน และหน่วยงานประชาสัมพันธ ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 8.3 จัดทำเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ของสถาบันฯ 
 8.4 บนัทึกภาพถ่าย / วิดีโอ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 8.5 เตรียมข้อมูลต่าง ๆ เสนอฝา่ยประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือลงจดหมายข่าวประจำสปัดาห์ 
 8.6 ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร และผลงานของสถาบันอยุธยาศึกษา 
 8.7 จัดทำรายงานประจำปีของสถาบันอยุธยาศึกษา 

งานวิชาการ ทำนุบำรุง และสร้างสรรค์ภูมิวัฒนธรรม  
 1. หน่วยทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  1.1 ดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  1.2 จัดประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  1.3 รวบรวม  สนับสนุน  ส่งเสริม  ผู้มีผลงานดีเด่นด้านวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  1.4 อนุรักษ์และสืบสานผลงานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    1.5 จัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
  1.6 จัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์  สืบสาน  และปลูกจิตสำนึกทางด้านจริยธรรม  คุณธรรม และความ
เป็นเอกลักษณ์ไทย   
  1.7 งานศาสนพิธี และพิธีการ  
  1.8 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 2. หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น 

   2.1 ดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.2 จัดประชุมคณะกรรมการหน่วยอนุรักษ์ของจังหวัดฯ 
  2.3 สำรวจศึกษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่นอยุธยา 
  2.4 งานเผยแพร่ความรู้  ด้านสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่นอยุธยาแก่นักเรียน 
นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป 
  2.5 จัดทำรายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น  
 3. หน่วยบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
  3.1 สำรวจความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือกำหนดหลักสูตร 
  3.2 จัดการแสดงทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ืออนุรักษ์ฯสืบสานให้คงอยู่คู่สังคมไทย 
  3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นอยุธยา 
  3.4 จัดอบรมให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
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 4. หน่วยฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา  
  4.1 งานเก็บรวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นระบบเพ่ือการสืบค้น 
และเผยแพร่สู่ชุมชน 
  4.2 งานจัดทำทะเบียนศิลปวัตถุ และเอกสารโบราณ 
  4.3 งานปริวรรตเอกสารโบราณ 
  4.4 จัดทำแผนที่แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5. หน่วยศูนย์ข้อมูลอยุธยาศึกษา 
  5.1 วางแผน จัดซื้อ และจัดหาทรัพยากรสำหรับให้บริการศูนย์ข้อมูลอยุธยาศึกษา 
  5.2 สำรวจ และรวบรวมเอกสารจดหมายเหตุของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  5.3 ลงทะเบียนหนังสือ และข้อมูลสารสนเทศในระบบฐานข้อมูล 
  5.4 ให้บริการข้อมูลวัฒนธรรมอยุธยา 
  5.5 พัฒนาศูนย์ข้อมูลอยุธยาศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
  5.6 จัดทำแบบประเมิน และรายงานผลความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการศูนย์ข้อมูลอยุธยาศึกษา 
  5.7 จัดเก็บข้อมูลสถิติของผู้เข้าใช้บริการ 
  5.8 จัดทำรายงานสรุปจำนวนผู้เข้าใช้บริการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 6. หน่วยบริการวิชาการด้านอยุธยาศึกษา 
  6.1 วางแผนการจัดอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ 
  6.2 ประสานงานวิทยากรให้ความรู้ในการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ 
  6.3 จัดอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ 
  6.4 จัดทำแบบประเมิน และรายงานผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 

 7. หน่วยวิจัยและการจัดการความรู้ด้านอยุธยาศึกษา 
  7.1 ตั้งหัวข้อการศึกษาองค์ความรู้ 
  7.2 กำหนดหลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ และผลที่จะได้รับจากงานวิจัย 
  7.3 ศึกษาวิจัยองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมอยุธยา 
  7.4 สรุปผลงานวิจัย 
  7.5 นำเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
  7.6 ดำเนินการสร้างและแสวงหาความรู้ จากประสบการณ์การทำงานที่มีอยู่ในบุคลากรสถาบันอยุธยาศึกษา 
  7.7 สังเคราะห์ ประมวลผล และกลั่นกรองประเด็นความรู้จากการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ 
  7.8 เผยแพร่ คู่มือปฏิบัติงาน ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
  7.9 วิเคราะห์ ประเด็นความรู้ที่ได้จากการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ มาจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
  7.10 ตรวจสอบ กลั่นกรอง ปรับปรุงแก้ไข คู่มือปฏิบัติงาน ให้มีระเบียบแบบแผนเดียวกันตลอดทั้งฉบับ 
  7.11 จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ (KM) 
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 8. หน่วยผลิตสื่อสารสนเทศทางวิชาการ 
  8.1 สำรวจ รวบรวมข้อมูลทางด้านวัฒนธรรมอยุธยา สำหรับนำไปผลิตสื่อสารสนเทศทางวชิาการ 
  8.2 จัดทำ นิทรรศการให้ความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
  8.3 จัดทำ แผ่นพับ สำหรับเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
  8.4 จัดทำ เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม อบรม และสัมมนาทางวิชาการ 
  8.5 นำต้นฉบับเอกสารประกอบกิจกรรมทางวิชาการ ไปจัดตีพิมพ์ 
  8.6 ควบคุม ตรวจสอบ เนื้อหาข้อมูลที่นำมาผลิตเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม อบรม และ 
        สัมมนาทางวิชาการ 
  8.7 เผยแพร่สื่อสารสนเทศทางวิชาการ 

 9. หน่วยวารสารวิชาการอยุธยาศึกษา 
  9.1 ประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครบทความ 
  9.2 ประสานงานรับบทความวิชาการจาก ผู้นิพนธ์ทางระบบวารสารออนไลน์ และทางอีเมล์ 
  9.3 ประสาน กับผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความ 
  9.4 จัดเตรียมต้นฉบับวารสาร 
  9.5 ตรวจสอบ ความถูกต้องของการจัดเตรียมต้นฉบับวารสารก่อนตีพิมพ์ 
  9.6 พัฒนา และดูแลระบบ Thai Journals Online หรือเว็บไซตส์ำหรับวารสารวิชาการอยุธยาศกึษา 
  9.7 ประสานงาน การจัดพิมพ์วารสาร กับโรงพิมพ์ 
  9.8 เผยแพร่ วารสารวิชาการฉบับสมบูรณ์ 

  10. หน่วยจัดแสดงนิทรรศการศิลปกรรม   
  10.1 จัดทำทะเบียนผลงานทางศิลปกรรม 
  10.2 ออกแบบ จัดแสดงผลงานทางศิลปกรรม 
  10.3 จัดแสดงนิทรรศการผลงานทางศิลปะของศิลปินสาขาต่าง ๆ  
  10.4 จัดการประชุมและสัมมนาทางวิชาการ โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับนิทรรศการ 
  10.5 ประสานศิลปินสาขาต่าง ๆ เพื่อสร้างผลงานทางศิลปะ 
  10.6 จำหน่ายหนังสือและของที่ระลึก จากการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
  10.7 พัฒนาบุคลากรเพ่ือนำชมภายในหอศิลป์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  10.8 จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ทางด้านศิลปะแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป  
  10.9 จัดทำแบบประเมิน และรายงานผลความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการหอศิลป์  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  10.10 จัดเก็บข้อมูลสถิติของผู้เข้าใช้บริการ 
  10.11 จัดทำรายงานสรุปจำนวนผู้เข้าใช้บริการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
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 11. หน่วยจัดแสดงนิทรรศการ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  11.1 ออกแบบการนำเสนอนิทรรศการภายในศูนย์ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  11.2 จัดนิทรรศการหมุนเวียนภายในศูนย์ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  11.3 บำร ุงร ักษา และพัฒนาร ูปแบบการนำเสนอภายในศูนย ์ท ่องเที ่ยวทางว ัฒนธรรม  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  11.4 จัดทำแบบประเมิน และรายงานผลความพึงพอใจของผู ้เข้าใช้บริการศูนย์ท่องเที ่ยว  
ทางวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  11.5 จัดเก็บข้อมูลสถิติของผู้เข้าใช้บริการ 
  11.6 จัดทำรายงานสรุปจำนวนผู้เข้าใช้บริการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

  12. หน่วยส่งเสริม สนับสนุน การท่องเที่ยวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  12.1 จัดทำปฏิทินท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  12.2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  12.3 จัดทำแผนที่วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  12.4 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว 
  12.5 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  12.6 ส่งเสริมการจัดการความรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  12.7 พัฒนาข้อมูลท่องเที่ยวเพื่อการเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันอยุธยาศึกษา  
  12.8 ให้บริการนำชมแก่ผู้เข้าใช้บริการศูนย์ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และนำชมตามเส้นทาง 
  12.9 ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  12.10 สร้างเครือข่ายทางการท่องเที่ยวด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  12.11 จัดทำคู่มือแนะนำการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ฉบับภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
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ส่วนที่ 2 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การจัดทำคู่มือปฏิบตัิงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)  
งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศกึษา ครั้งที่ 23 

 

สถาบันอยุธยาศึกษา เป็นหน่วยงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มีพันธกิจหลักทีส่ำคัญประการหนึ่ง  คือ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
อยุธยาในฐานะมรดกชาต ิและมรดกโลก ซ ึ ่งในปี พ.ศ. 2568 เป ็นปีมหามงคลที ่มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เฉลิมฉลองในวาระ 120 ปี จากโรงเรียนฝึกหัดครูสู ่มหาวิทยาลัยราชภัฏ และเป็นเจ้าภาพ 
ในการจัดงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 ภายใต้ชื่องาน “ยอยศสิปปศิลป์ นฤตยาพิพัฒน์ 12 ทศวรรษ  
ราชภัฏอยุธยา” ขึ้น ระหว่างวันที่ 29 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา และศูนย์การค้าอยุธยาซิติ้พาร์ค เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  
การแสดงในแต่ละสถาบันการศึกษา และเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนได้ตระหนักถึงศิลปะการแสดงและ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ที่สืบทอดต่อกันมาช้านาน ให้คงอยู่สืบไป 

ผู้อำนวยการสถาบันอยุธยาศึกษาได้มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงาน รับหน้าที่ในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของ
นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 โดยให้นักศึกษาประสานงาน (Liaison) 
ทำหน้าที ่ประสานงานระหว่างเจ้าภาพ (สถาบันอยุธยาศึกษา) กับสถาบันการศึกษาต่างๆ ที ่เข้าร่วมในงาน
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 เพื่อให้ลำดับการจัดงานพิธีการ กำหนดการขึ้นแสดงบนเวที การฝึกซ้อม 
การแสดง และช่วยอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ตามที่สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ร้องขอเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ดังนั้น การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)  
งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั ้งที ่ 23 จะประกอบไปด้วยขั ้นตอนการดำเนินงานตั ้งแต่เริ ่มต้นจนสิ ้นสุ ด
กระบวนการ จำนวน 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การกำหนดหัวข้อคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 
2. การแบ่งประเภท STAFF นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 
3. ข้อมูลตารางห้องฝึกซ้อม กำหนดการจัดงาน และตารางการแสดง  
4. ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน facebook และเว็บไซต์  
5. ข้อมูลทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 
6. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)  
7. การจัดพิมพ์รูปเล่ม และจัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
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Flowchart กระบวนการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 
งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 
 

 

ภาพที่ 5 : ขั้นตอนกระบวนการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 
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ขั้นตอนที่ 1. การกำหนดหัวข้อคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

 
ภาพที่ 6 : ขั้นตอนกระบวนการกำหนดหัวข้อคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

 ผู้ปฏิบัติงานทำการวางแผนการทำงาน โดยขั้นตอนแรกเริ่มต้นจากการกำหนดหัวข้อของ “คู่มือปฏิบัติงานของ
นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)” ว่าทางเจ้าภาพ (สถาบันอยุธยาศึกษา) ต้องการให้นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 
รับทราบข้อมูลในเรื ่องใดบ้าง เพื ่อที ่จะได้ทำหน้าที ่ประสานงานระหว่างเจ้าภาพ (สถาบันอยุธยาศึกษา) กับ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ที่เข้าร่วมในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 “ยอยศสิปปศิลป์ นฤตยาพิพัฒน์ สิบสอง
ทศวรรษ ราชภัฏอยุธยา” ในระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา และศูนย์การค้าอยุธยาซิติ้พาร์ค เพ่ือให้ลำดับการจัดงานพิธีการ กำหนดการขึ้น
แสดงบนเวที การฝึกซ้อมการแสดง และช่วยอำนวยความสะดวกต่างๆ ตามที่สถาบันการศึกษาต่างๆ ร้องขอเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 



19 

 

ผู้ปฏิบัติงานจัดทำข้อมูล โดยร่างกำหนดหัวข้อคู ่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison)  
ให้ครอบคลุมในข้อมูลทั้งหมดที่นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) จะต้องรับทราบในเบื้องต้น อีกทั้งผู้ปฏิบัติงาน 
ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์จากงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 22 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ระหว่างวันที่ 23 - 25 กุมภาพันธ์ 2567 ณ จังหวัดนครราชสีมา และผู้ปฏิบัติงานนำข้อมูลที่ได้จากการเข้าร่วม
สังเกตการณ์จากงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 22 มาจัดทำสรุปข้อมูลให้เข้าใจง่าย และนำเสนอในที่ประชุม
ของคณะทำงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 ว่ามีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม่ และร่วมกันสรุปข้อมูลในส่วน
ของนักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison) จะได้รับเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม โดยยึดตามมติของที่ประชุม หลังจากนั้นจึง
ดำเนินการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การจัดการนักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison) ซึ่งทำหน้าที่ประสานงานระหว่าง
เจ้าภาพกับสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่เข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา เพ่ือให้งานพิธีการ และกำหนดการต่างๆ 
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยซึ่งข้อมูลในครั้งนี้ ได้มาจากการสัมภาษณ์นักศึกษาผู้ประสานงาน ( liaison) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เจ้าภาพ ครั้งที่ 22 

 

ภาพที่ 7 : การจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การจัดการนักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison) ในกลุ่ม KM สถาบันอยุธยาศึกษา 
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ตัวอย่าง เนื้อหาการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การจัดการนักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison) 

 

ภาพที่ 8 : เนื้อหาการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การจัดการนักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison)  
จากการเข้าร่วมสังเกตการณ์จากงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 22 
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ผู้ปฏิบัติงานควรกำหนดหัวข้อคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ให้ครอบคลุมในข้อมูล
ทั้งหมดที่นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ว่าจะต้องรับทราบข้อมูลในเรื่องใดบ้าง เพื่อเป็นตัวช่วยในการทำงาน
ประสานงานระหว่างเจ้าภาพ (สถาบันอยุธยาศึกษา) กับสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่เข้าร่วมในงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษาครั้งท่ี 23  เพราะไม่เช่นนั้นอาจทำให้เกิดปัญหาว่า นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ไม่สามารถให้ข้อมูล
กับสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่เข้าร่วมในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 ได้ในบางหัวข้อ และอาจทำให้การ
สื่อสารข้อมูลผิดพลาดและคลาดเคลื่อนได้ 
 

ตัวอย่าง การจัดทำร่างหัวข้อคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ดังนี้ 
1. คำนิยาม และหน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 
2. สิ่งที่นักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison) จะได้รับเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
3. การแบ่งประเภท STAFF งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 
4. ข้อมูลตารางห้องฝึกซ้อม กำหนดการจัดงาน และตารางการแสดง  
5. ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน facebook และเว็บไซต์  
6. ข้อมูลทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 
7. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)  
8. ข้อมูลติดต่อทีมงาน (เจ้าภาพจัดงาน) 
9.ข้อมูลร้านอาหารสำหรับสั่งข้าวกล่อง 

ตัวอย่าง มติของที่ประชุมของคณะทำงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 ร่วมกันกำหนด สิ่งที่
นักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison) จะได้รับเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
1.เบี้ยเลี้ยง 
2.เสื้อยืด จำนวน 1 ตัว 
3.บัตรคล้องคอนักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison) จำนวน 1 อัน 
4.ข้าวกล่อง  

- วันที่ 30 มกราคม 2568 = มื้อกลางวัน / มื้อเย็น (คูปองอาหาร) 
- วันที่ 31 มกราคม 2568 = มื้อกลางวัน / มื้อเย็น 
- วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 = มื้อกลางวัน / มื้อเย็น 

5.เกียรติบัตรการเป็นจิตอาสาช่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ไฟล์ Pdf)  
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ปัญหา : ในเบื้องต้นผู้ปฏิบัติงานไม่ทราบว่านักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) มีหน้าที่ในการทำอะไรบ้าง  
แนวทางการแก้ไขปัญหา : ผู ้ปฏิบัติงานได้เข้าร ่วมสังเกตการณ์ และทำการสัมภาษณ์นักศึกษา 

ผู ้ประสานงาน (liaison) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เจ้าภาพ ครั ้งที ่ 22 ในระหว่างวันที ่ 23 - 25 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

ข้อเสนอแนะ : ผู้ปฏิบัติงานนำข้อมูลที่ได้จากการเข้าร่วมสังเกตการณ์จากงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา
ครั้งที่ 22 มาจัดทำสรุปข้อมูลให้เข้าใจง่าย และนำเสนอในที่ประชุมของคณะทำงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  
ครั้งที่ 23 ว่ามีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม่ และร่วมกันสรุปข้อมูลในส่วนของนักศึกษาผู้ประสานงาน ( liaison) 
หลังจากนั้นจึงดำเนินการจัดการความรู้ (KM) เรื ่อง การจัดการนักศึกษาผู้ประสานงาน (liaison) ซึ่งทำหน้าที่
ประสานงานระหว่างเจ้าภาพกับสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่เข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา เพื่อให้งานพิธีการ 
และกำหนดการต่างๆ ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ขั้นตอนที่ 2. การแบ่งประเภท STAFF นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

 
ภาพที่ 9 : ขั้นตอนกระบวนการแบ่งประเภท STAFF นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

 ผู ้ปฏิบัติงานจัดทำแบบฟอร์มการรับสมัครนักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison) ผ่านระบบ Google Forms  
ซึ่งเป็นวิธีที่สะดวก รวดเร็ว และฟรี เหมาะสำหรับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ต้องการรวบรวมข้อมูลของผู้สมัคร
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักศึกษาที่สนใจ สามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรม และกรอกข้อมูลของตนเองที่ทางหน่วยงาน
ต้องการได้อย่างครบถ้วนและทันระยะเวลาในการรับสมัคร  

 เมื่อได้จำนวนผู้เข้าสมัครนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ครบตามจำนวนที่กำหนดแล้ว (140 คน) ผู้ปฏิบัติงาน
จึงทำการปิดระบบการรับสมัคร และทำการกำหนดหน้าที ่ของ STAFF แต่ละประเภท โดยแบ่งออกเป็นหมวดหมู่  
ตามลักษณะงาน และความรับผิดชอบในหน้าที่ที่แตกต่างกัน 
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ตัวอย่าง การกำหนดหน้าที่ของ STAFF แต่ละประเภท โดยแบ่งออกเป็น 8 หมวดหมู่ ดังนี้ 

 1. Staff ประจำมหาวิทยาลัย (รหัส U001-U107)  

  หน้าที่ประสานงานระหว่างเจ้าภาพกับมหาวิทยาลัยในสถาบันการศึกษาที่ตนเองดูแล เพื่อให้ลำดับ 
การจัดงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 พิธีการ กำหนดการขึ้นแสดงบนเวที การฝึกซ้อมการแสดง และช่วยอำนวย
ความสะดวกต่างๆ ตามที่สถาบันการศึกษาต่างๆ ร้องขอเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. Staff ห้องซ้อมตึก 100 ปี (รหัส 100 Y)  

  ทำหน้าที่ประจำห้องฝึกซ้อมหอประชุมอาคาร 100 ปี และควบคุมเวลาให้เป็นไปตามคิวที่แต่ละสถาบัน
แจ้งความประสงค์ใช้ห้องฝึกซ้อมไว้ 

3. Staff นิทรรศการ (รหัส Staff นิทรรศการ)  

  ทำหน้าที ่ประจำจุดจัดนิทรรศการตามที่ได้รับมอบหมาย และช่วยอำนวยความสะดวกในการจัด
นิทรรศการของแต่ละมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

4. Staff เวทีวัดมหาธาตุ (รหัส Stage 1)  

  ทำหน้าที ่ประจำเวทีตามที ่ได้ร ับมอบหมาย ประสานงานกับนักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison)  
ประเภทStaff ประจำมหาวิทยาลัย (เฉพาะรหัส U001-U107) ที ่มีกำหนดการแสดงตามกำหนดการในแต่ละวัน  
ณ เวทีวัดมหาธาตุ และช่วยอำนวยความสะดวกในการรันคิวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

5. Staff เวทีวัดหลังคาขาว (รหัส Stage 2) 

  ทำหน้าที ่ประจำเวทีตามที ่ได้ร ับมอบหมาย ประสานงานกับนักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison)  
ประเภทStaff ประจำมหาวิทยาลัย (เฉพาะรหัส U001-U107) ที ่มีกำหนดการแสดงตามกำหนดการในแต่ละวัน  
ณ เวทีวัดหลังคาขาว และช่วยอำนวยความสะดวกในการรันคิวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

6. Staff เวทีอยุธยาซิติ้พาร์ค (รหัส Stage 3) 

  ทำหน้าที ่ประจำเวทีตามที ่ได้ร ับมอบหมาย ประสานงานกับนักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison)  
ประเภทStaff ประจำมหาวิทยาลัย (เฉพาะรหัส U001-U107) ที ่มีกำหนดการแสดงตามกำหนดการในแต่ละวัน  
ณ เวทีอยุธยาซิติ้พาร์ค และช่วยอำนวยความสะดวกในการรันคิวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

7. Staff กองอำนวยการ (รหัส Staff A) 

  ทำหน้าที่ประจำกองอำนวยการและเวทีวัดหลังคาขาว ภายใต้การกำกับดูแลของ อ.สุภารัตน์ ชัยกิตติภรณ์ 
และช่วยอำนวยความสะดวกต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



25 

 

8. Staff กองกลาง (รหัส Staff B) 

 ทำหน้าที่ประจำกองกลางและเวทีอยุธยาซิติ ้พาร์ค ภายใต้การกำกับดูแลของ อ.ดร.ธานี ชูกำเนิด  
และช่วยอำนวยความสะดวกต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

หลังจากนั้นทำการกำหนดรายชื่อผู้สมัครนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) เพื่อจัดหมวดหมู่ลงใน STAFF  
แต่ละประเภท ตาม 8 หมวดหมู่ข้างต้น 

 

ภาพที่ 10 : ข้อมูลของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ที่สมัครผ่านระบบ Google Forms 
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ตัวอย่าง การกำหนดรายชื่อผู้สมัครนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) เพ่ือจัดหมวดหมู่ลงใน STAFF แต่ละประเภท 
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ปัญหา : เนื่องจาก Staff ประจำมหาวิทยาลัย (รหัส U001-U107) ต้องทำหน้าที่ประสานงานระหว่าง
เจ้าภาพกับมหาวิทยาลัยในสถาบันการศึกษาที่ตนเองดูแล ซ่ึงแต่ละมหาวทิยาลยัมีจำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมากน้อย
แตกต่างกัน การแบ่งนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) จำนวน 1 คนต่อ 1 มหาวิทยาลัย อาจทำให้เกิดปัญหาในการ
ประสานงานและเกิดปัญหาดูแลไม่ทั่วถึง 

แนวทางการแก้ไขปัญหา : ผู้ปฏิบัติงานทำการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีการแบ่งจำนวนนักศึกษาผู้
ประสานงาน (Liaison) ตามจำนวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น สถาบันการศึกษาที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่า 50 
คน จะมีนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) จำนวน 1 คนต่อ 1 มหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาที่มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 50 คนขึ้นไป จะมีนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) จำนวน 2 คนต่อ 1 มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ : ผู ้ปฏิบัติงานควรมีการแบ่งประเภท STAFF นักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison) ของ
ส่วนกลาง เช่น Staff กองอำนวยการ (รหัส Staff A) และ Staff กองกลาง (รหัส Staff B) เพื่อช่วยอำนวยความ
สะดวกต่างๆ และปฏิบัติงานทดแทน STAFF ประเภทอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ขั้นตอนที่ 3. ข้อมูลตารางห้องฝึกซ้อม กำหนดการจัดงาน และตารางการแสดง  

 
ภาพที่ 11 : ขั้นตอนกระบวนการข้อมูลตารางห้องฝึกซ้อม กำหนดการจัดงาน และตารางการแสดง 
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ในการประชุมคณะทำงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 แต่ละครั้ง ผู้ปฏิบัติงานต้องทำการประสานขอ
ข้อมูลความคืบหน้าในแต่ละฝ่ายงาน เช่น ข้อมูลตารางห้องฝึกซ้อม กำหนดการจัดงาน และตารางการแสดง เป็นต้น 
เพื่อประสานขอข้อมูลฉบับอัพเดทที่เสร็จสมบูรณ์ และนำข้อมูลดังกล่าวแจ้งให้นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)  
ทำการตรวจสอบข้อมูลอีกครั้งกับสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่ตนเองดูแลรับผิดชอบว่าข้อมูลถูกต้องหรือไม่ เพื่อยืนยัน 
ความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลนั้นๆ 

ในกรณีที่ข้อมูลถูกต้องแล้ว  ให้นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ทำการแจ้งยืนยันข้อมูลให้ผู ้ปฏิบัติงาน
รับทราบ และในกรณีที่ข้อมูลไม่ถูกต้องหรือมีข้อผิดพลาด ให้นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ทำการแจ้งข้อแก้ไข 
ในส่วนต่างๆที่ผิดพลาดให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบโดยทันที เพ่ือที่ผู้ปฏิบัติงานจะได้ดำเนินการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องต่อไป 

 
ตัวอย่าง ข้อมูลตารางห้องฝึกซ้อม  
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ตัวอย่าง ข้อมูลกำหนดการจัดงาน และตารางการแสดง 
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ปัญหา : ในขั้นตอนการลงข้อมูลตารางห้องฝึกซ้อมนั้น เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยที่ต้องการฝึกซ้อมเป็น
จำนวนมาก และทางสถาบันอยุธยาศึกษามีสถานที่ในการฝึกซ้อมที่จำกัด จึงทำให้เกิดปัญหาในการลงคิวจองห้อง
ซ้อมข้ึน   

แนวทางการแก้ไขปัญหา : ผู้ปฏิบัติงานและที่ประชุมของคณะทำงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 
ร่วมกันประชุมหาข้อตกลงวิธีการจองห้องฝึกซ้อม โดยมีการกำหนดการแสดงแบ่งออกเป็น 3 เวที คือ 1) วัดมหาธาตุ 
2) วัดหลังคาขาว และ 3) ศูนย์การค้าอยุธยาซิติ้พาร์ค ในส่วนของเวทีที่ 1) วัดมหาธาตุ และเวทีที่ 2) วัดหลังคาขาว
นั้น ให้ทำการลงคิวฝึกซ้อมที่สถานที่จริง ส่วนเวทีที่ 3) ศูนย์การค้าอยุธยาซิติ้พาร์ค เนื่องจากเป็นห้างสรรพสินค้าทำ
ให้ไม่สามารถฝึกซ้อม ณ สถานที่จริงได้ จึงให้ทำการลงคิวฝึกซ้อมที่ห้องประชุมอาคาร 100 ปี ศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์แทน 

ข้อเสนอแนะ : ผู้ปฏิบัติงานทำการสร้างระบบการลงทะเบียนจองคิวห้องฝึกซ้อมผ่านระบบ Google 
Forms ซึ่งเป็นวิธีที่สะดวก รวดเร็ว และฟรี เหมาะสำหรับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ต้องการรวบรวมข้อมูล
ที่ต้องการอย่างเป็นระบบ  
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ขั้นตอนที่ 4. ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน facebook และเว็บไซต์  

 
ภาพที่ 12 : ขั้นตอนกระบวนการข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน facebook และเว็บไซต์ 

 
 ผู้ปฏิบัติงานทำการประสานขอข้อมูลความคืบหน้าในแต่ละฝ่ายงาน เช่น แผนผังสถานที่จัดงาน facebook 
และเว็บไซต์ เป็นต้น เพื่อประสานขอข้อมูลฉบับอัพเดทที่เสร็จสมบูรณ์ และนำข้อมูลดังกล่าวแจ้งให้นักศึกษา  
ผู้ประสานงาน (Liaison) เพ่ือแจ้งให้แก่สถาบันการศึกษาต่างๆที่ตนเองดูแลรับทราบข้อมูลดังกล่าวต่อไป  

งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 “ยอยศสิปปศิลป์ นฤตยาพิพัฒน์ สิบสองทศวรรษ ราชภัฏอยุธยา” 
ในระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2568 มีสถานที่จัดงานทั้งหมด 4 แห่ง คือ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 2) วัดมหาธาตุ 3) วัดหลังคาขาว และ 4) ศูนย์การค้าอยุธยาซิติ้พาร์ค 
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ตัวอย่าง ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน 

 
ภาพที่ 13 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน  
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ภาพที่ 14 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 

 
 

 
ภาพที่ 15 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 
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ภาพที่ 16 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 

 
 

 
ภาพที่ 17 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 
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ภาพที่ 18 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 

 

 
ภาพที่ 19 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 
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ภาพที่ 20 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 

 
 

 
ภาพที่ 21 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 
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ภาพที่ 22 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 

 

 
ภาพที่ 23 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 
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ภาพที่ 24 : ข้อมูลแผนผังสถานที่จัดงาน (ต่อ) 

 
 
ตัวอย่าง facebook และเว็บไซต์ 

 
ภาพที่ 25 : facebook งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 
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ภาพที่ 26 : เว็บไซต์งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 

 
 

ปัญหา : ในส่วนของสถานที่จัดงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 บริเวณเวทีวัดมหาธาตุ และวัด
หลังคาขาว เนื่องจากเป็นแหล่งโบราณสถานที่ตั ้งอยู่กลางแจ้ง จึงทำให้อากาศค่อนข้างร้อน และไม่มีห้องน้ำ
ให้บริการ จึงเป็นอุปสรรคสำหรับการฝึกซ้อมในช่วงเวลากลางวันเป็นอย่างมาก   

แนวทางการแก้ไขปัญหา : สถาบันอยุธยาศึกษา (เจ้าภาพ) ทำการติดตั้งเต้นท์ สำหรับให้นักแสดงและนัก
ดนตรีที่มารอฝึกซ้อม และในช่วงการคืนที่ทำการแสดงมีรถห้องน้ำให้บริการ 

ข้อเสนอแนะ : สถาบันอยุธยาศึกษา (เจ้าภาพ) ควรติดตั้งเต้นท์พร้อมพัดลม มีจดุบริการน้ำดื่มฟรี และควร
มีรถห้องน้ำให้บริการตลอดทั้งวัน สำหรับให้นักแสดงและนักดนตรีที่มารอฝึกซ้อมในช่วงกลางวันด้วย เพื่อช่วย
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 5. ข้อมูลทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 

 
ภาพที่ 27 : ขั้นตอนกระบวนการข้อมูลทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 

 
ภาพที่ 28 : เว็บไซต์ข้อมูลทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 
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ภาพที่ 29 : เส้นทางทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 
 

งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั ้งที ่ 23 ในครั ้งนี ้ ทางสถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา (เจ้าภาพการจัดงาน) ได้ดำเนินการจัดเส้นทางสำหรับให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม จำนวน 8 เส้นทาง ดังนี้ 
  แหล่งเรียนรู้ 1 แหล่งวัฒนธรรมสถานในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และเรือนไทยสถาบัน
อยุธยาศึกษา  
 แหล่งเรียนรู้ 2 อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาสักการะศาลหลักเมืองและพระราชานุสาวรีย์
สมเด็จรามาธิบดีที่ 1 (พระเจ้าอู่ทอง) วัดพระราม วัดพระศรีสรรเพชร์ วัดมหาธาตุ วัดราชบูรณะ วัดไชยวัฒนาราม 
 แหล่งเรียนรู้ 3 พิพิธภัณฑ์เจ้าสามพระยา พิพิธภัณฑ์วังจันทรเกษม 
  แหล่งเรียนรู้ 4 หมู่บ้านญี่ปุ่น 
  แหล่งเรียนรู้ 5 แหล่งเรียนรู้เรื่องโขนและพิธพิธภัณฑ์ศิลป์แผ่นดิน 
  แหล ่งเร ียนร ู ้ท ี ่  6 เส ้นทางท ่องเท ี ่ยวแหล ่งว ัฒนธรรม “จากแม ่น ้ำ เจ ้าพระยาส ู ่แม ่น ้ำน ้อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
  แหล่งเรียนรู ้ 7 เส้นทางท่องเที ่ยวแหล่งวัฒนธรรม “จากอยุธยา แม่น้ำน้อยสู ่ เม ืองว ิเศษชัยชาญ  
จังหวัดอ่างทอง” 
  แหล่งเรียนรู้ 8 เส้นทางศึกษาแหล่งศิลปกรรมท้องถิ่น “คลองตะเคียน” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ปัญหา : สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่เข้าร่วมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม  
มีความต้องการให้นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) เป็นไกด์นำคณะพาไปทัศนศึกษาด้วย แต่เนื่องจากนักศึกษาผู้
ประสานงาน (Liaison) ไม่สามารถให้ข้อมูลด้านการนำเที่ยวได้ตามท่ีต้องการ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา : ผู้ปฏิบัติงานช่วยประสานงานกับพิพิธภัณฑ์หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้าร่วม
เส้นทางทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม ให้ช่วยอำนวยความสะดวกในการจัดไกด์นำคณะ
พาไปทัศนศึกษา 

ข้อเสนอแนะ : ผู ้ปฏิบัติงานทำการประสานนักศึกษาวิชาการท่องเที ่ยว ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาในการเป็นไกด์นำคณะพาไปทัศนศึกษาเส้นทางทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรม 
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ขั้นตอนที่ 6. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

 
ภาพที่ 30 : ขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

 ในงานศิลปว ัฒนธรรมอุดมศึกษาคร ั ้งท ี ่  23 ในคร ั ้งน ี ้  ทางสถาบันอยุธยาศึกษา มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (เจ้าภาพการจัดงาน) ได้ดำเนินการจัดเตรียมนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) จำนวน 
140 คน เพื่อที่จะได้ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างเจ้าภาพ (สถาบันอยุธยาศึกษา) กับสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่เข้า
ร่วมในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 “ยอยศสิปปศิลป์ นฤตยาพิพัฒน์ สิบสองทศวรรษ ราชภัฏอยุธยา” 
ในระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อุทยานประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา และศูนย์การค้าอยุธยาซิติ้พาร์ค เพื่อให้ลำดับการจัดงานพิธีการ กำหนดการขึ้นแสดงบนเวที  
การฝึกซ้อมการแสดง และช่วยอำนวยความสะดวกต่างๆ ตามที่สถาบันการศึกษาต่างๆ ร้องขอเป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย 

 โดยมีการกำหนดการแต่งกายของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ในวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2568 
(ตลอด 3 วัน) ดังนี้ ให้นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย โดยสวมใส่เสื้อยืดสกรีนลาย  
งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 กางเกงขายาวสีดำ และรองเท้าผ้าใบ 
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ตัวอย่าง การแต่งกายของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

        

ภาพที่ 31 : การแต่งกายของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

  นอกจากนี้ยังมีการกำหนดนัดประชุมนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ขึ้นในวันศุกร์ที ่ 24 มกราคม 2568  
เวลา 11.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมเจ ้าพระยาบวรราชนายก (ห้องประช ุม 317) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อประชุมชี้แจงข้อมูลต่างๆ ที่สำคัญ เช่น กำหนดการ ตารางการแสดง ตารางการฝึกซ้อม ให้แก่
นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) และนัดหมายการปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) แต่ละประเภท ดังนี้ 

Staff ประจำมหาวิทยาลัย (รหัส U001-U107) 
ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างเจ้าภาพกับมหาวิทยาลัยในสถาบันการศึกษาที่ตนเองดูแล เพื่อให้ลำดับ  

การจัดงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั ้งที ่ 23 พิธีการ กำหนดการขึ ้นแสดงบนเวที การฝึกซ้อมการแสดง  
และช่วยอำนวยความสะดวกต่างๆ ตามท่ีสถาบันการศึกษาต่างๆ ร้องขอเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

การโทรศัพท์แนะนำตัวคร้ังแรก  
วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 ในช่วงเวลาประมาณ 09.00 – 17.00 น. ให้นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)   

เร่ิมโทรติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานของมหาวิทยาลัยที่ตนเองเป็นผู้รับผิดชอบ  
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ตัวอย่างบทสนทนาแนะนำตัวทางโทรศัพท์ 
 สวัสดีค่ะ ดิฉัน นางสาวอุรัสยา นาฏยวิจิตร  ชื่อเล่น น้องญาญ่าค่ะ เป็นนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดูแลช่วยประสานงานกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาคร้ังที่ 23 ค่ะ   

 จึงขออนุญาตโทรมาเพื่อแนะนำตัวและช่วยประสานงานต่างๆให้ค่ะ รบกวนท่านอาจารย์ช่วยบันทึกเบอร์
โทรศัพท์ที่โทรมานี้ และแอดไอดีไลน์................. ตามนี้ไว้ด้วยนะคะ เพื่อความสะดวกในการติดต่อค่ะ 

 ขอสอบถามข้อม ูลการเด ินทางและท ี ่พ ักค ่ะ ไม ่ทราบว ่าท ่านอาจารย ์จะเด ินทางถ ึงจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในวันที่เท่าไหร่............................................................................................. ............................ 
ชื่อโรงแรมที่พัก......................................................................................................................................................และเดินทาง
กลับวันที่เท่าไหร่ค่ะ............................................................................................................................ 

  ในเบื ้องต้น น้องญาญ่า ขออนุญาตแนะนำขั ้นตอนการลงทะเบียนค่ะ โดยทางเจ้าภาพจะเปิดรับ
ลงทะเบียนตั ้งแต่วันที ่พุธที ่ 29 ถึงวันพฤหัสบดีที ่ 30 มกราคม 2568 เวลา 9.00-16.00 น. ณ โถงอาคาร 100 ปี  
ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

 แต่ถ้าหากคณะของท่านอาจารย์ไม่สะดวกลงทะเบียนในเวลาข้างต้น สามารถลงทะเบียนบริเวณ  
พิธีเปิดงานค่ะ ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2568 ช่วงเวลา 17.00 น.เป็นต้นไป  จะเปิดรับลงทะเบียนบริเวณลาน
แสดงวัดมหาธาตุ (สถานที่จัดพิธีเปิดงาน)  

 โดยขั้นตอนการลงทะเบียน จะให้ตัวแทนเจ้าหน้าที่ของแต่ละสถาบันมาลงทะเบียน และนำเอกสาร 
ใบเซ็นชื่อไปให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในสังกัดของตนเองลงลายเซ็นให้ถูกต้องครบถ้วน เพื่อนำเอกสารดังกล่าวมาแลกรับคูปอง
อาหารการเลี้ยงต้อนรับผู้ร่วมงาน ที่กองอำนวยการ บริเวณลานแสดงวัดมหาธาตุ  

หากท่านอาจารย์ไม่สะดวกนำเอกสารใบเซ็นชื่อไปแลกรับคูปองอาหารด้วยตนเอง รบกวนท่านอาจารย์
ช ่วยรวบรวมเอกสารใบเซ็นช ื ่อและมอบหมายให้ น้องญาญ่า ช่วยนำเอกสารดังกล่าวไปแลกร ับคูปองอาหาร  
ที่กองอำนวยการ บริเวณลานแสดงวัดมหาธาตุ (สถานที่จัดพิธีเปิดงาน) ได้เลยนะคะ และ น้องญาญ่า จะนำคูปองอาหารมา
ให้ค่ะ (กรณีไปรับคูปองแทน ให้นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) นัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการส่งมอบเอกสาร และ
ส่งคืนคูปองให้เรียบร้อย) 

 ถ้าหากท่านอาจารย์มีข้อสอบถามเพิ ่มเติม สามารถติดต่อ น้องญาญ่า ได้ตลอดเวลาเลยนะคะ  
ด้วยความยินดีค่ะ ขอบคุณค่ะ 

------ จบบทสนทนา ------- 
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Staff ห้องซ้อมตึก 100 ปี (รหัส 100 Y) 

ทำหน้าที่ประจำห้องฝึกซ้อมหอประชุมอาคาร 100 ปี และควบคุมเวลาให้เป็นไปตามคิวที่แต่ละสถาบัน 
แจ้งความประสงค์ใช้ห้องฝึกซ้อมไว้ 

Staff นิทรรศการ (รหัส Staff นิทรรศการ) 

ทำหน้าทีป่ระจำจุดจัดนิทรรศการตามที่ได้รับมอบหมาย และช่วยอำนวยความสะดวกในการจัดนิทรรศการ
ของแต่ละมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ข้อมูลการจัดนิทรรศการของเครือข่าย  

ลำดับ สถาบันการศึกษา นิทรรศการ สถานที่ 
1 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โมชั่นโนรา 12 ท่า & VR TUMPAMG ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 
2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี 
ชมรมนาฏยโขนละคร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม นครถมยอยศเชิดศิลป์ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
Culture For learning วัฒนธรรม
เพ่ือการเรียนรู้ 

ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 

5 สถาบันการจัดการปัญญา
ภิวัฒน ์

งานหัตถศิลป์ ต้นไม้หินมงคล 
เครื่องประดับหินมงคล – และ 
ลูกปัดมุก 

ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

ดาหลัง เดอะเซินดราตารี Dalang 
The Sendratari 

ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 

7 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หัตถศิลป์วิจิตร วิถีชีวิตชาวสยาม ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 
และบริเวณลานแสดงวัด
มหาธาตุ 

8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นิทรรศการ ผ้าชาติพันธุ์ ในภาคเหนือ บริเวณลานแสดงวัดมหาธาตุ 
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
กิจกรรมสร้างสรรค์งานหัตถศิลป์ DIY 

บริเวณลานแสดงวัดมหาธาตุ 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

จุฬาพัสตร์ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนวัดย่านอ่างทอง
(จุฬาโลก) 

ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้พาร์ค 
และบริเวณลานแสดงวัด
มหาธาตุ 
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Staff เวทีวัดมหาธาตุ (รหัส Stage 1) 

 ทำหน้าที่ประจำเวทีตามที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานกับนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ประเภท
Staff ประจำมหาวิทยาล ัย (เฉพาะรหัส U001-U107) ที ่ม ีกำหนดการแสดงตามกำหนดการในแต่ละวัน  
ณ เวทีวัดมหาธาตุ และช่วยอำนวยความสะดวกในการรันคิวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

Staff เวทีวัดหลังคาขาว (รหัส Stage 2) 

ทำหน้าที่ประจำเวทีตามที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานกับนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ประเภท
Staff ประจำมหาวิทยาล ัย (เฉพาะรหัส U001-U107) ที ่ม ีกำหนดการแสดงตามกำหนดการในแต่ละวัน  
ณ เวทีวัดหลังคาขาว และช่วยอำนวยความสะดวกในการรันคิวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

Staff เวทีอยุธยาซิติ้พาร์ค (รหัส Stage 3) 

ทำหน้าที่ประจำเวทีตามที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานกับนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ประเภท
Staff ประจำมหาวิทยาล ัย (เฉพาะรหัส U001-U107) ที ่ม ีกำหนดการแสดงตามกำหนดการในแต่ละวัน  
ณ เวทีอยุธยาซิติ้พาร์ค และช่วยอำนวยความสะดวกในการรันคิวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

Staff กองอำนวยการ (รหัส Staff A) 

ทำหน้าที่ประจำกองอำนวยการและเวทีวัดหลังคาขาว ภายใต้การกำกับดูแลของ อ.สุภารัตน์ ชัยกิตติภรณ์ 
และช่วยอำนวยความสะดวกต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

Staff กองกลาง (รหัส Staff B) 

ทำหน้าที ่ประจำกองกลางและเวทีอยุธยาซิติ ้พาร์ค ภายใต้การกำกับดูแลของ อ.ดร.ธานี ชูกำเนิด  
และช่วยอำนวยความสะดวกต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

 

 



71 

 

ปัญหา : การน ัดประช ุมน ักศ ึกษาผ ู ้ประสานงาน (Liaison) ในว ันศ ุกร ์ท ี ่  24  มกราคม 2568  
เวลา 11.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก (ห้องประชุม 317) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มีนักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison) หลายคนติดภารกิจอื ่น ๆ เช่น ฝึกสอน ติดเรียนใน 
รายวิชาอ่ืน ๆ เป็นต้น จึงทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในวันและเวลาดังกล่าวได้ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา : ผู้ปฏิบัติงานจึงทำการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน 
(Liaison) งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั ้งที ่  23 ทั ้งการจัดพิมพ์ร ูปเล ่ม และจัดทำในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานและรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่สำคัญ เช่น กำหนดการ ตารางการแสดง 
ตารางการฝึกซ้อม ให้แก่นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะ : ผู้ปฏิบัติงานควรมีการติดต่อนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  
เพ่ือนัดหมายให้มารับเล่มคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) และตอบข้อคำถามอ่ืน ๆ ที่นักศึกษา
ผู้ประสานงาน (Liaison) ไม่เข้าใจหรือต้องการทราบข้อมูลให้เกิดความชัดเจน 
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ขั้นตอนที่ 7. การจัดพิมพ์รูปเล่ม และจัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ภาพที่ 32 : ขั้นตอนกระบวนการจัดพิมพ์รูปเล่ม และจัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 
  เมื่อผู้ปฏิบัติงานดำเนินการรวบรวมข้อมูล ตามหัวข้อคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน 
(Liaison) ครบถ้วนเสร็จสมบูรณ์แล้ว จากนั้นให้ผู้ปฏิบัติงานจัดทำต้นฉบับไฟล์เอกสารคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ผู้ประสานงาน (Liaison) ประสานงานโรงพิมพ์เพื่อจัดพิมพ์รูปเล่มสำหรับแจกนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)  
ในการประชุมนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ที่จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568 เวลา 11.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก (ห้องประชุม 317) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อประชุม
ชี้แจงข้อมูลต่างๆ ที่สำคัญ เช่น กำหนดการ ตารางการแสดง ตารางการฝึกซ้อม ให้แก่นักศึกษาผู้ประสานงาน 
(Liaison) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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  นอกจากนี้ผู้ปฏิบัติงานยังจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และจัดส่ง QR CODE คู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ให้แก่นักศึกษา
ในกลุ ่มไลน์ เพื ่อที่นักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison) จะได้สามารถเปิดดูและทำความเข้าใจในข้อมูลต่าง ๆ  
ได้ตลอดเวลาผ่านโทรศัพท์มือถือหรือโน้ตบุ๊ค เป็นต้น 

 

ภาพที่ 33 : หน้าปกรูปเล่มเอกสารคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison)  
งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 
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ภาพที่ 34 : QR CODE คู่มือปฏิบัติงาน ของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 
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ปัญหา : เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานจะต้องดำเนินการรวบรวมข้อมูลฉบับเสร็จสมบูรณ์จากส่วนงานต่าง ๆ 
 จึงทำให้เกิดปัญหาความล่าช้าในการจัดทำต้นฉบับไฟล์เอกสารคู ่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู ้ประสานงาน 
(Liaison)  

แนวทางการแก้ไขปัญหา : ผู้ปฏิบัติงานและที่ประชุมของคณะทำงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 23 
ร่วมกันประชุมกำหนดวันสรุปส่งข้อมูลจากทุกส่วนงานให้ทันตามกำหนดที่นัดหมาย เพื่อให้การจัดทำต้นฉบับไฟล์
เอกสารคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) สามารถส่งโรงพิมพ์เพื่อจัดพิมพ์รูปเล่มสำหรับแจก 
ได้ทันเวลาการประชุมนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) 

ข้อเสนอแนะ : ผู้ปฏิบัติงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ และจัดส่ง QR CODE คู่มือปฏิบัติงานของนักศึกษาผู ้ประสานงาน (Liaison) ให้แก่นักศึกษา 
ในกลุ่มไลน์ เพ่ือที่นักศึกษาผู้ประสานงาน (Liaison) จะได้สามารถเปิดดูและทำความเข้าใจในข้อมูลต่าง ๆ ได้ทันท ี
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ประวัติผู้เขียน 
 
ชื่อ - สกุล   นางสาธิยา  รื่นชล 

วัน เดือน ปีเกิด   3 กันยายน 2532 

สถานที่เกิด   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ที่อยู่ปัจจุบัน   49/2 หมู่ 6 ตำบลสำเภาล่ม อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รหัสไปรษณีย์ 13000 โทรศัพท์ 063 – 1899563 

ประวัติการศึกษา  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาสารสนเทศทางธุรกิจ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตำแหน่งหน้าที่ทำงานปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 

ที่ทำงานปัจจุบัน   งานวิชาการ ทำนุบำรุง และสร้างสรรค์ภูมิวัฒนธรรม สถาบันอยุธยาศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 96 หมู่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์  
    ตำบลประตูชัย  อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
    รหัสไปรษณีย์ 13000 

 

 


