
 



สารอธิการบด ี
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน 
มีส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้องอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ต่อยอด
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม 
วิทยฐานะครู โดยบริหารงานภายใต้วิสัยทัศน์ “ผู้น ำด้ำนนวัตกรรมกำรศึกษำและ 

พัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน ด้วยทุนทำงวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก”  ปรัชญา “คุณธรรม น ำควำมรู้  
สู่กำรพัฒนำท้องถิ่น สำนศิลป์มรดกโลก” 

ในนามผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  ขอขอบคุณผู้บริหารทุกภาคส่วนที่ได้ให้ความส าคัญใน 
การบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและคอรัปชัน ยึด มั่นคุณธรรมจริยธรรม  
ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบริหารงานโดยน าหลักธรรมาภิบาล Good governance และ 
การบริหารงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ : Integrity Transparency Assessment (ITA) 
มาใช้ในการบริหารงานจัดการภายในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนตลอดชีวิต 
เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นและชุมชน สร้างความเชื่อมั่นต่อสังคมและสาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-25670) 
ภายใต้ค่านิยม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่มีวิสัยทัศน์ 
คือ “สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุข
ในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน”  และสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ ระยะ  
5 ปี พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาก าลังคนขั้นสูงสู่การเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการน าการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ด้วยทุนทางวัฒนธรรมเมืองมรดกโลก ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งมีวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาปลอดคอร์รัปชัน ต้านทุจริต” โดยจะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
1.2  ปรชัญา วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม  

ปรัชญา 
คุณธรรม น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก 

 
วิสัยทัศน์ 
“ผู้น าด้านนวัตกรรมการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก” 

 
พันธกิจ 
พันธกิจตามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗ และ ๘ ดังนี้ 
มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง ปัญญาของ

แผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคง
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และยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน 
วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา ๘ ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย 
และภูมิปัญญาสากล 

2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้
มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ 

4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ 
การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่ งเสริมให้เกิดการจัดการ 
การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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ค่านิยม : 

 
 

อัตลักษณ์ : 
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1.3  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 

 
 
 

มีวินัย : เป็นผู้มีวินัย โดยปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายตลอดทั้งยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและกรอบคุณธรรม จริยธรรมเพื่อความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ใฝ่รู้ : เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ น าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการประกอบสัมมาอาชีพ รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย โดยเน้น  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป็นผู้มีจิตอาสา : เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและสามารถ
ใช้ความรู้ร่วมแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 

 

วัฒนธรรมองค์กร และค าอธิบาย : 

 
 
 
 

ร่วมคิด : การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการคิด การก าหนดทิศทาง และการพัฒนาองค์กร 

ร่วมท า : บุคลากรในองค์กรจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยร่วมท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ร่วมกัน น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาองค์กร 

และท้องถิ่น : การน าศาสตร์ต่าง ๆ ตามแนวทางศาสตร์พระราชามาประยุกต์ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาองค์กร และท้องถิ่น 

อย่างย่ังยืน : มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง พัฒนาท้องถิ่นให้มีความม่ันคง ยั่งยืน เป็นที่พ่ึงของ
สังคม 

มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา 

ร่วมคิด ร่วมท า น้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลตามแบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  
ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ชื่อองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
การจัดท ารายงานผลตามแบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  

ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดท าโดยความสอดคล้องของ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด  สรุปเป็น
รายตัวชี้วัด และการด าเนินงานโครงการกิจกรรม ซึ่งเป็นโครงการกิจกรรมการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 เมษายน 2566) โดยเป็นการสรุปผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวมที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีองค์ประกอบที่น าเสนอทั้งหมด 9 ประเด็นได้แก่ 

1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน

หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

2) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 

4) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
5) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน หรือ

ถอดบทเรียนเพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
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7) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิม
มากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมี

ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

โดยน าเสนอข้อมูลการด าเนินงานภายใต้ 9 ประเด็นดังนี้ 
2.1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามนโยบาย/มาตรการ 
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
น าโดยผู้บริหารสูงสุด คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย
ผู้บริหาร ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าตาม
สัญญา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  2) สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) โดยภาครัฐบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน  
ทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นต้น 3) สร้างจิตส านึกในการเกรงกลัวต่อการทุจริต คอร์รัปชัน ทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ 4) ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่นักศึกษาประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 5) ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
อ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566  
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย มีเครือข่ายสื่อมวลชนท้องถิ่น ได้แก่ คุณสัมฤทธิ์ เจียมเจริญพรกุล บรรณาธิการข่าว
สถานีข่าวเอทีวี /คุณสิทธิรักษ์ แสงกล้า หนังสือพิมพ์สยามโพลล์ /คุณเกียรติยศ ศรีสกุล ผู้อ านวยการ ข่าว 
TOPNEWS ภาคกลาง บรรณาธิการบริหาร เกาะกระแสข่าว ผู้สื่อข่าว และ คอลัมนิสต์หนังสือพิมพ์แนวหน้า และ 
นายศักดริน พุทธคาวี TNN 16 รวมทั้งบุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทุกทั้งหมด ภาพประกอบดังนี้ 
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2.2  องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ได้มีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานโดย
น าผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และบริบทขององค์กร รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันมาก าหนดเป้าหมายใน  
การท างานร่วมกัน ซึ่งในส่วนของการด าเนินงานด้านหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มหาวิทยาลัยด าเนินการโดย
สอดแทรกและบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีตัวชี้วัด รวมถึงผู้รับผิดชอบ
ระบุไว้ในแผนยุทธ์ศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในปี พ.ศ. 2566 
ก าหนดเป้าหมาย คือ ร้อยละผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลโดยเดอะไทมส์ ไฮเออร์เอดูเคชัน (SDG 
Rankings) ที่เพ่ิมขึ้น คะแนน 5 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีน เมตริก (UI Green 

พิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลง 

การบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
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Metric) 7,025 คะแนน ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
95 คะแนน และ ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่ รัฐบาลดิจิทัล ( MDA)  
E Government โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีท่ีอยากท า ตามประเด็นดังนี้ 
    

ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า  

(กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ) 

สอดคล้องตามกลยุทธ์ใน 
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570)  
1. ด้านสิ่งแวดล้อม 
   1.1 ปัญหาเรื่องขยะ ได้แก่ 
- ไมม่ีความรู้ในการคัดแยกขยะ 
- จ า น วนถั ง ขย ะมี น้ อ ย  ไ ม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และบาง
พ้ืนที่มีไม่ครบประเภทของถัง
ขยะ เช่น ขยะเปียก ขยะรีไซเคิล 
ขยะทั่วไป ขยะอันตราย 
  1.2 ปัญหาภาวะโลกร้อน 

มหาวิทยาลัยสีเขียวกับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน    
ห้องสมุดท่ีเป็นมิตรกับผู้ใช้และสิ่งแวดล้อม 
1.1.1 การคัดแยกขยะ  

 
 

 1.1.2 ส านักงานสีเขียว 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสู่
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า  

(กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ) 

สอดคล้องตามกลยุทธ์ใน 
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570)  

 

 
2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยุธยา
ในฐานะมรดกชาติและมรดก
โลก 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยุธยาในฐานะ
มรดกชาติและมรดกโลก 
2.2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
แกน และรายวิชาศึกษาทั่วไป คือ อยุธยา
ศึกษา 
2.3 การท าวิ จั ย เกี่ ยวกับด้ านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสู่
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 

3. เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

3.1 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3.2 ยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3.3 บูรณาการการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการแกน และรายวิชาศึกษาทั่วไป มี 3 
รายวิชา ได้นี้ 

3.3.1 รายวิชาสาธารณะกับการท างานเพ่ือ
สังคม 

3.3.2 อยุธยาศึกษา 
3.3.3 พลเมืองเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสู่
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า  

(กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ) 

สอดคล้องตามกลยุทธ์ใน 
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570)  
4 .  ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

4.1 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการกับการเรียนการสอน 
4.2 ยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
4.3 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
แกน และรายวิชาศึกษาทั่วไป คือ ศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสู่
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 

 

2.3  องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพื่อการพัฒนาองค์กร  

มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการด าเนินงานตามความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมแห่งชาติ 
ระยะที่  2 (พ.ศ .  2566-2570) , แผนยุทธศาสตร์  ระยะ 5 ปี  พ .ศ .  2566-2570 มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566, แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และบูรณาการหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
ต่อไปนี ้

 

• ชื่อโครงการ/กิจกรรม....โครงการยกระดับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.... 

มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดกรอบการจัดท าแผนและการด าเนินด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
2. จัดท าแผนงาน ก าหนดนโยบายและถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
3. ด าเนินงานตามแผน 
4. ประชุมติดตามงานเป็นระยะ 
5. ปรับปรุงการด าเนินงาน 
6. ประชาสัมพันธ์และสื่อสารให้ทั่วทั้งองค์กร 
7. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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8. ทบทวนผลการด าเนินงาน 
สามารถสรุปดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบการจัดท าแผนและการด าเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ก าหนดแผนงาน/

นโยบาย

ก าหนดหน้าที่และ 

มอบหมายงาน 

ถ่ายทอดแผนงาน/นโยบาย 

ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

หาความต้องการ (Requirement)  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและนอก 

เพ่ือแนวทางพัฒนา 

ทบทวนผล 

การด าเนินงาน 

เพื่อปรึกษาหารือ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

และปรับระบบการท างาน 

ประชุมติดตาม 

การด าเนินงานเป็น 

ระยะ ๆ ตามแผนท่ี

ก าหนด 

ปรับปรุงด าเนินงานและ 

ด าเนินงานตามแผน 

ประชาสัมพันธ์และสื่อสาร 

อย่างทั่วถึงทั้งองค์กรทั้งภายในและนอก

มหาวิทยาลัย 

จบ 

P : Plan 

D : Do 

C : 

Check 

A : 

Action 

ใช่ 

ไม่ใช่ 



รายงานผลโครงการกิจกรรมตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 13 
 

จากภาพที่ 1 กรอบการจัดท าแผนและการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อธิบายได้ดังนี ้

P : Plan  
     1) มีนโยบายและแนวทางการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบชัดเจน 
      2) จัดท าแผนยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี/จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
      3) มีปฏิทินการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดวันเวลาที่ชัดเจน 

D : Do  
      4) ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ  
      5) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต/หาความต้องการ (Requirement) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอก 

C : Check 
      6) มีระบบการติดตามและประเมินผลตามแผน 1เดือน/ครั้ง หากมีปัญหาให้รายงานต่อมหาวิทยาลัยทราบ
ทันท ี
      7) น าวิเคราะห์สังเคราะห์ผลจากการติดตามเพ่ือสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไข  

A : Action 
      8) ผลจากการติดตามน ามาปรับปรุงการท างานในแต่ละกระบวนการ 
 

การด าเนินงานตามกระบวนการดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ย้อนหลัง 
5 ปีอยู่ในระดับดี คือ ปี 2561 คะแนน 81.91 ปี 2562 คะแนน 87.91 ปี 2563 คะแนน 83.29  ปี 2564 คะแนน 
92.60  และ ปี 2565 คะแนน 91.69 ดังภาพที่ 2 

 
 

ภาพที่ 2 ให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ปี พ.ศ. 2562-2565 

87.91
83.29

92.6 91.69

60
80

100

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ผลการประเมิน ITA พ.ศ.2562 - 2565
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จากภาพที่ 2 ผลการประเมิน ITA 2562-2565 จะเห็นได้ว่า พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีระดับคะแนน 
83.29 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สาเหตุเนื่องจากข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ OIT บางส่วนอยู่บน Google drive 
หลังจากการประกาศผลการประเมิน มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศแถลงการณ์ชี้แจงถึงสาเหตุที่แท้จริง และ  
เชิญประชุมทีมบริหารพร้อมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือถอดบทเรียน  และสรุปผลจากการถอดบทเรียน 
เพ่ือจัดท าเป็นกระบวนการเพ่ือยกระดับผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังภาพที่ 3 , กรอบการจัดท าแผนและการด าเนินนโยบาย/มาตรการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ดังภาพที่ 4  และ  
การด าเนินงานตามแผนโดยการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ดังภาพที่ 5 ตามล าดับ 

 
 

ภาพที่ 3 กระบวนการเพ่ือยกระดับผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ภาพที่ 4 กรอบการจัดท าแผนและการด าเนินนโยบาย/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 

ภาพที่ 5 การด าเนินงานตามแผนโดยการถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติแบบมีส่วนรว่มของทุกหน่วยงาน 
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มหาวิทยาลัยด าเนินงานตามแผนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกภาคส่วน 
 

 
 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเจ้าพระบวรราชนายก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยงานนิติการ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีเป็นประธานในพิธีเปิด โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรกล่าวรายงาน จากนั้นเป็นการบรรยาย  
การถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) วิทยากรโดยคุณภัคศรัณย์ 
โอสถสงเคราะห์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ต่อจากนั้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร พร้อม
ด้วยอาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย ได้น าเสนอเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย ระเบียบที่พึงรู้ ควบคู่หลักคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสในการท างาน และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2562 พร้อมตอบข้อ
ซักถาม โดยมีผู้บริหาร บุคลากรเข้าร่วมจ านวนกว่า 50 คน 
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อบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

เมื่อวันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2565 เวลา 09.00-12.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารเจ้าพระยาบวรราชนายก 
(อาคาร 317) ชั้น 2มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 2. เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อที่พึงรู้ควบคู่หลักคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการท างาน 3. เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถาบันอุดมศึกษา 4. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในองค์กรระหว่างบุคลากรในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุขมีทัศนคติที่ดีต่อการท างานโดย กิจกรรมในครั้ง
นี้ ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร เป็นประธานเปิด
งานและบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ คุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา 
และกฎหมาย ระเบียบที่พึงรู้ ควบคู่หลักคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการท างานและรับฟังมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร รมขอ ง เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .  2 562  จ ากอาจ า ร ย์ น ริ นท ร์  อุ่ น แก้ ว  ผู้ ช่ ว ย อธิ ก า ร บ ดี  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เมื่อวันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่
รับผิดชอบเรื่องการจัดซื้อ จัดจ้าง ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารทรัพยากร เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรม และได้รับเกียรติจากคุณชัชวัสส์ ณ สงขลา อดีตคลังจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้ความรู้เรื่องนโยบายทางการเงินการคลัง และร่วมตอบข้อซักถาม นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติ
จาก ว่าที่ ร.อ.ภวัต ปั้นบ ารุงกิตน์ นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี ร่วมอบรมให้
ความรู้เรื่อง ประเด็นการคลัง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ การบริหารสัญญาและหลักประกัน
สัญญา และตอบข้อซักถาม 
 
ด้านการจัดการศึกษาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ : 

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนโดยใช้แนวทางบูรณาการศาสตร์ร่วมกับค่านิยม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู สอดแทรกเข้าไปในกระบวนการการเรียนการสอน รวมทั้งขับเคลื่อนทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ให้สอดคล้อง
ตามแนวทางดังกล่าว อีกท้ังมหาวิทยาลัยมีรายวิชาสอนนักศึกษา คือ รายวิชาจิตสาธารณะกับการท างานเพ่ือสังคม 
รายวิชาอยุธยาศึกษา รายวิชาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และรายวิชาพลเมืองเข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้อง
กับค่านิยมด้วย เพ่ือให้นักศึกษารักหวงแหนความเป็นอยุธยา เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย ขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคมด้วยกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีกิจกรรมสอดแทรกให้กับนักศึกษา 
ทุกคนตั้งแต่ก้าวเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย ปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม และด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การทิ้งขยะ/แยกขยะ ลดโลกร้อน มุ่งสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)” ซึ่งเป็น
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การสร้างระเบียบวินัยให้กับบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งรวมท างานจิตอาสากับหน่วยงานภายนอก และร่วม
ท างานวิจัยกับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เรื่อง ครอบครัวไทยไร้ความรุ่นแรง ลดความเลื่อมล้ าสังคม  
ลดปัญหารุ่นแรงในครอบครัว อีกทั้งมีโครงการบริการวิชาการลงสู่ท้องถิ่น และให้ความรู้เรื่องรักษ์โลกแก่ท้องถิ่น 
เช่น คัดแยกขยะ มีวินัยในการทิ้งขยะ ท าบัญชีครัวเรือน เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนด้วยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการแกน และรายวิชาศึกษา
ทั่วไป ม ี4 รายวิชา ที่สอดคล้องตามค่านิยม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ดังนี้ 

1)  รายวิชาสาธารณะกับการท างานเพื่อสั งคม : เป็นรายวิชาที่ก าหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะของการมีจิตสาธารณะ การอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสังคม 
 2) รายวิชาอยุธยาศึกษา : เป็นรายวิชาที่เสริมสร้างอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้รู้ถึงคุณค่าและความส าคัญของพระนครศรีอยุธยา ตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน โดยมีการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เช่น ประวัติศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และศิลปวัฒนธรรม 
เข้าไว้ด้วยกัน 

3)  รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น : เป็นรายวิชาที่ได้รับมอบหมายจากองคมนตรี 
เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยรายวิชานี้
จะมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เช่น แนวคิด หลักการของศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะการเป็นวิศวกรสังคม เป็นต้น เพ่ือผู้เรียนสามารถในไปประยุกต์ใช้ สืบสาน 
รักษา และต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4)  รายวิชาพลเมืองเข้มแข็ง : เป็นรายวิชาที่มีการบูรณาการรายวิชาพลเมืองเข้มแข็งและวิชาวัยใสใจ
สะอาด ให้ผู้เรียนมีความตระหนักเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การเรียนรู้และ
เข้าใจกฎหมาย การปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นพลเมืองที่ดี อีกทั้งเพ่ือเป็นการสอดคล้องกับ
ส านักงาน ปปช. ที่ขอความอนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัยน าหลักสูตรวัยใสใจสะอาดมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม มีดังนี้  

• โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมการสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนานักศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (Social 

Engineer) มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาจัดโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา "วิศวกรสังคม" (Social Engineer) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมที่ 1 เป็นการ
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวคิดและทักษะ"วิศวกรสังคม"  จ านวน 4 รุ่น  
 รุ่นที่ 1 วันที่ 14 มีนาคม 2565   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 รุ่นที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2565   คณะครุศาสตร์ 
 รุ่นที่ 3 วันที่ 24 มีนาคม 2565   คณะวิทยาการจัดการ 
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รุ่นที่ 4 วันที่ 25 มีนาคม 2565   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 

กิจกรรมที่ 2 การขยายผลโครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น “วิศวกรสังคม” 
(Social Engineer) สู่ชุมชนท้องถิ่น มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมการอบรม สร้างความรู้
ความเข้าใจแนวคิดและทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineer) ส าหรับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาศาสตร์พระราชา 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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กิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น “วิศวกรสังคม” (Social Engineer) สู่ชุมชนท้องถิ่น มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม
การอบรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแกนน าวิศวกรสังคม (Social Engineer) การพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เพ่ือให้ด าเนินงานในกิจกรรมการประกวดข้อเสนอโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยแนวคิดและทักษะวิศวกร
สังคม  

 
 

กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย  
การพัฒนาสังคมเพ่ือความยั่งยืน โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือพัฒนาแกนน า 
วิศวกรสังคมในการลงพ้ืนที่ชุมชน ศึกษาข้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมูลในการแก้ปัญหาชุมชน และพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้เป็นไปตามแนวคิดและทักษะการวิศวกรมสังคม โดยมีกลุ่มเป้าหมายชุมชน ได้แก่ ชุมชนเกาะเรียน และ
ชุมชนต าบลคลองจิก  

• มีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง คือ โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม ด าเนินงานร่วมกันระหว่างกองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษาจากทุกคณะในมหาวิทยาลัย และชุมชน และเครือข่ายผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีกิจกรรมย่อย 
ได้แก่ 

1) เป็นเจ้าภาพจัดประชุมเครือข่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง และ
รัตนโกสินทร์ (ก าหนดหัวข้อเสวนาเรื่อง การพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นวิศวกรสังคม) 

2) การจัดประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ “วิศวกรสังคม” 
3) การบรรจุแนวคิดและทักษะ “วิศวกรสังคม” ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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4) จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนานักศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น “แกนน าวิศวกร
สังคม” 

5) จัดโครงการ “ราชภัฏอยุธยาปันสุขในยุคโควิด 19” เพ่ือการพัฒนาแกนน าวิศวกรสังคมสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 

6) กิจกรรมถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ “วิศวกรสังคม” ระยะแรก 
7) จัดกิจกรรมวิศวกรสังคมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

 
กิจกรรม การขยายผลโครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา “วิศวกรสังคม” (Social Engineer)  

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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กิจกรรมเสริมหน้าที่พลเมือง (จ าลองกิจกรรมการเลือกตั้ง) 
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กิจกรรม พัฒนาแนวคิดของนักเรียนเพื่อการเติบโตสู่ผู้มีคณุค่าในสังคม  
วันที่จัด 7 มิถุนายน 2565 – 26 กรกฎาคม 2565 

 

 
 

อบรมพัฒนาทักษะสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี 

 
 

วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารบรรณราชนครินทร์ กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรม “พัฒนาทักษะการสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี” ให้กับ
ตัวแทนนักศึกษา ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการ
สภามหาวิทยาลัย เป็นประธานในพิธีเปิด และได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
พันต ารวจตรี ดร.วรชาติ บุรณศิริ คุณแสนภูมิ เปลี่ยนศรี และคุณเพชรรัตน์ สาระเมฆ เป็นวิทยากรให้ความรู้  
ผ่านการท ากิจกรรมกลุ่ม โดยการอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้และเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนา
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ทักษะการสร้างจิตส านึก ความเป็นพลเมืองดี ตลอดจนการปลูกฝังกระบวนการสร้างจิตส านึกในการเคารพสิทธิ
ส่วนบุคคลและการสร้างจิตส านึกการรับผิดชอบต่อสังคม 
 

อบรมพัฒนาศักยภาพทักษะพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชนภายใต้โครงการครอบครัวพลังบวก 
ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

ระหว่างวันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะพ่ีเลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน ภายใต้โครงการ
ครอบครัวพลังบวกในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์  
อธิการบดี กล่าวเปิดงาน รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม พร้อมคณะ
วิทยากร และได้รับเกียตริจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
กล่าวรายงาน ซึ่งโครงการนี้ได้ก้าวเข้าสู่ปีที่ 3 แล้ว โดยในช่วงปีที่ผ่านมานักวิชาการได้ลงพ้ืนที่เปิดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชน และแกนน าครอบครัวพลังบวกท้ัง 4 พ้ืนที่ได้เข้าร่วมอบรมผ่านระบบออนไลน์ โครงการอบรมครั้งนี้ 
ได้รับเกียรติจาก ดร.ปิยวลี ธนเศรษฐกร จาก ศูนย์พัฒนาทักษะสมอง Executive Functions (EFs) เด็กด้วยการ
สร้างวินัยเชิงบวก “101” Educare Center” ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร จาก สถาบันแห่งชาติ
เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ เสรี จาก สถาบัน
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร โดยมีผู้น าชุมชนแกนน าครอบครัวพลัง
บวก จาก 4 พ้ืนที่ คลองจิก อ าเภอบางปะอินไทรน้อย อ าเภอบางบาล บ้านหีบ อ าเภออุทัย และพระนครศรีอยุธยา 
เข้าร่วมอบรม เพ่ือความต่อเนื่องในการพัฒนาและสนับสนุนระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน 
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ด้านสิ่งแวดล้อม : 

• ชื่อโครงการ/กิจกรรม............โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University......................... 
มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการ

พัฒนาองค์กร มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
2. จัดท าแผนงาน ก าหนดนโยบายและถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
3. ด าเนินงานตามแผน 
4. ประชุมติดตามงานเป็นระยะ ๆ 
5. ปรับปรุงการด าเนินงาน 
6. ประชาสัมพันธ์และสื่อสารให้ทั่วทั้งองค์กร 
7. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
8. ทบทวนผลการด าเนินงาน 

  สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีความ  
โดดเด่นในต าแหน่งที่ตั้ง “มหาวิทยาลัยแห่งเมืองมรดกโลก” มีความหลากหลายในด้านของศิลปะวัฒนธรรม
และประชากรที่รายล้อมมหาวิทยาลัยทั้งที่เป็นกลุ่มคนพ้ืนเมือง กลุ่มผู้ใช้แรงงาน และกลุ่มนักท่องเที่ยว เป็น
สังคม “พหุวัฒนธรรม” เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นในทุกมิติ และในทุกกลุ่มประชากรโดยมิได้เลือกปฏิบัติ มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องจัดให้มีการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้ง “การกินดี อยู่ดี มีสุข” ของ
ประชาชนในท้องถิ่น รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว ส่งเสริมให้มีการเปลี่ยนแปลงโดยรอบมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม โดยใช้
เครื่องมือประเมินตนเองที่มีมาตรฐาน มีความเป็นสากล ในการบริหารจัดการและควบคุมให้มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน UI Green Metric World University Ranking ถือเป็นเกณฑ์มาตรฐานหนึ่งที่
ได้รับการยอมรับทั่วโลก เป็นเกณฑ์ชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวนี้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้
ในด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีเกณฑ์การประเมิน 6 ด้านในสัดส่วนที่แตกต่างกัน ดังนี้ 1) ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3) การจัดการของเสีย 4) การจัดการน้ า  
5) การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ที่ยั่งยืน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่ความเป็นสากลและได้รับการยอมรับ แสดงบทบาทที่ส าคัญของ
มหาวิทยาลัยที่จะช่วยสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งพัฒนาสู่ “มหาวิทยาลัย
สีเขียว” ซึ่งด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน อีกทั้งพัฒนาให้ส านักวิทยบริการและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น “ส านักงานสีเขียว (Green Office)” และ “ห้องสมุสีเขียว (Green Library)” 
ซึ่งเป็นต้นแบบการด าเนนิงานส านักงานสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
ตัวอย่างการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม : 

- มหาวิทยาลัยสีเขียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
- ห้องสมุดท่ีเป็นมิตรกับผู้ใช้และสิ่งแวดล้อม 

ตารางที่ 1 การจัดท าแผน/กิจกรรมการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
กลุ่ม 1 อาคาร 43 กลุ่ม 2 อาคาร1 และ 2 กลุ่ม 3 คณะการจัดการ กลุ่ม 4 คณะวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอนที่ 1 Empathize 
- ทิ้งขยะริมน้ า 
- กลิ่นในห้องน้ า  
- ทิ้งบุหรี่ไม่เป็นที่ 
- ทิ้งขยะผิดประเภท 
- ที่จอดรถไม่เพียงพอ 
- ทิ้งขยะบนโต๊ะ 
- มีกลิ่นเน่าเสีย 
- ถังขยะมีน้อย 
- ส่งผลเสียต่อระบบนิเวศ 

- กินแล้ววางไว้ ไม่น าเศษ
อาหารหรือภาชนะไปทิ้ง 
- ทิ้งบุหรี่ไฟฟ้ามั่ว 
- ทิ้งไม่เป็นที ่
- ทิ้งขยะไว้ในห้องเรียน 
- น าน้ า กาแฟ เข้าไปกิน
ในห้องแล้วท าหกเลอะ
เทอะ 
- ถังขยะมีขนาดเล็กและ
จ านวนน้อย 
- ทิ้งก้นบุหรี่ตามทาง 
- สูบบุหรี่ไม่เป็นที่ ตาม
พ้ืนที่ที่จัดไว้ 
- ทิ้งขยะลงแม่น้ า ท าให้
น้ าเสีย 

- ไม่มีการคัดแยกขยะ 
- ถังขยะไม่เพียงพอ 
- มีพ้ืนที่รกร้าง 
- นักศึกษาขี้เกียจคัดแยก
ขยะ 
- ความมักง่าย 
- ไม่เอาใจใส่ 
- ไม่มีความรู้เรื่องการแยก
ขยะ 
- ไม่มีวินัย 
- ไม่มีเวลา 
- ไม่มีจิตสาธารณะ 

- ไม่มีการคัดแยกขยะ ไม่มีการ
แบ่งประเภทถังขยะ เป็นถัง
ขยะรวม 
- ที่จอดรถไม่เพียงพอ 
- ทานอาหารแล้ววางทิ้งไว ้
- นักศึกษาไม่แยกขยะ 
- ถังขยะไม่เพียงพอ 

ขั้นตอนที่ 2 Define      

- ถังขยะไม่เพียงพอ 
- ลมพัดแรงท าให้ขยะ
ปลิวลงบ่อน้ า 
- ไม่มีความรู้เรื่องการทิ้ง
ขยะ 

- ไม่มีที่ทิ้ง 
- ไม่มีความรู้การทิ้งขยะ 
- จุดที่ให้สูบไม่เพียงพอ 

- ถังขยะไม่เพียงพอ 
- ไม่มีการคัดแยกขยะ 

- ภายในอาคารไม่มีจุดแยก
ขยะ 
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กลุ่ม 1 อาคาร 43 กลุ่ม 2 อาคาร1 และ 2 กลุ่ม 3 คณะการจัดการ กลุ่ม 4 คณะวิทยาศาสตร์ 

- พ้ืนที่ห่างไกลจากถังขยะ 
- ท าให้เกิดน้ าเน่าเสีย 
- ส่งผลเสียต่อระบบนิเวศ 
- ส่งกลิ่นเหม็น 
ขัน้ตอนที่ 3 Ideate    

- เพ่ิมจุดทิ้งขยะ 
- รณรงค์เพ่ิมความรู้การ
ทิ้งขยะ 
- ท าละครสั้นการทิ้งขยะ 
- ท าแอนนิเมชันเรื่อง
ผลเสียของการทิ้งขยะ 
ลงน้ า 
- ท าประชาสัมพันธ์ลงสื่อ
ออนไลน์ เช่น Facebook 
Tiktok 

ขยะอันตราย 
ก้นบุหรี่ 
- สารนิโคติน ท าให้ก่อ
เกิดมะเร็ง 
- นกน าก้นบุหรี่ท ารังนก
ได้รับสารเคมีจากก้นบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้า 
- เหล็กทองแดง ท าให้เกิด
มลพิษทางน้ า 
- สารตะกั่ว ท าให้เซลล์ใน
สมองตาย 
- ถ้าเกิดอุณหภูมิสูง อาจ
ท าให้เกิดการระเบิดได้ 

- ไม่มีความรู้เรื่องการแยก
ขยะ 
- ไม่มีความรู้เกี่ยวกับ
ประเภทของขยะ 
- ไม่รู้จุดทิ้งขยะ 
- ไม่รู้ว่าถังขยะสีแดงคือ
ส าหรับทิ้งขยะอันตราย  
สีเขียว ส าหรับทิ้งขยะ
เปียก สีเกลืองส าหรับขยะ
รีไซเคิล สีน้ าเงินส าหรับ
ขยะทั่วไป 

- รณรงคไ์ม่น าอาหารเข้ามา
รับประทานภายในตึก 
- ติดป้ายประชาสัมพันธ ์
- ปลูกฝัง 
- ขอความร่วมมือจากอาจารย์ 
ให้นักศึกษารู้ถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึน 
- ปลูกฝังวินัย 
 

ขั้นตอนที่ 4 Prototype 
ทิ้งแบบนี้ถูกท่ีแล้วเหรอ ดูด ทิ้ง เป็นที่ โครงการ ทิ้งอย่างไร ใครรู้

บ้าง (How to ทิ้ง) 
กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ นักศึกษา 
แม่บ้าน บุคคลที่สนใจ 
ช่องทาง 
- ป้ายก ากับบอกประเภท
ของขยะที่ควรทิ้งในถัง
ขยะ 

Stop หิ้ว เข้า Building 
กลุ่มเป้าหมาย 
อาจารย์-นักศึกษา 
ช่องทาง Facebook Tiktok 
IG Twitter 
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กลุ่ม 1 อาคาร 43 กลุ่ม 2 อาคาร1 และ 2 กลุ่ม 3 คณะการจัดการ กลุ่ม 4 คณะวิทยาศาสตร์ 

- คลิปให้ความรู้ เช่น 
Facebook Tiktok 
 

ขั้นตอนที่ 5 Test 
- ทดลองประชาสัมพันธ์ - ทดลองประชาสัมพันธ์ - ทดลองประชาสัมพันธ์ - ทดลองประชาสัมพันธ์ 

 
กิจกรรม โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยอย่างไรให้ยั่งยืน”  
วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัย โดย ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโครงการ

ส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมใน
องค์กร” โดยมีผู้บริหาร หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บุคลากรส านักวิทยบริการฯ และบุคลากรหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เป้ามหายและวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม ในองค์กร 2) การใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 3) การจัดการมลพิษและของเสีย 4) ก๊าซเรือนกระจก โดยมีคุณปวงวิทย์ 
สนเลม็ด วิทยากรอิสระ และที่ปรึกษาบริษัทสาขาพลังงานและคอนซัลแทนด์ จ ากัด เป็นวิทยากรให้ความรู้ จัดขึ้น 
ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

 
มหาวิทยาลัยลงพื้นที่ชุมชนต าบลบ่อตาโล่ และชุมชนต าบลวังจุฬา อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อส่งมอบพันธุ์พืช ผักสวนครัวให้กับชุมชน ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน 
 

 
 
เมื่อวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัย โดย ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ น าโดย

อาจารย์ทัศนี สุทธิวงศ์ รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมด้วยบุคลากร ลงพ้ืนที่
ชุมชนต าบลบ่อตาโล่ และชุมชนต าบลวังจุฬา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือส่งมอบพันธุ์พืช ผักสวน
ครัวให้กับชุมชน ปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน 



รายงานผลโครงการกิจกรรมตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 31 
 

กิจกรรมอยุธยาเมืองสะอาด ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 

เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัย โดย นางลักขณา เตชวงษ์ ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี พร้อมบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอยุธยาเมืองสะอาด ปรับสภาพพ้ืนที่ภูมิทัศน์ต้อนรับ ผู้เดินทางและ
นักท่องเที่ยวช่วงเทศการสงกรานต์ ประจ าปี 2566 รอบเกาะเมือง ท าความสะอาดบริเวณรอบรั้วมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีจิตอาสา และท าประโยชน์เพื่อสังคม  

 
กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ (มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา) 

 
 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัย โดย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรม “ชวนชาว
วิทย์ท าดีเพ่ือสังคม “Season6” เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ (มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิต
อาสา) และเป็นการสนับสนุน พัฒนา ในสิ่งที่โรงเรียนขาดแคลน ณ โรงเรียนวัดไทรโสภณ (ปราสาททองโอสถ
สงเคราะห์) อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ กันอ่ า รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรม และ นางนันท์นลิน โปร่งทอง ครูช านาญการพิเศษ รักษาการ
ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน รับมอบทุนสนับสนุน เพ่ือใช้ในการศึกษา ทั้งนี้ มีอาจารย์ คุณครู นักศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม 



รายงานผลโครงการกิจกรรมตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 32 
 

กิจกรรมจิตอาสาสร้างสรรคพ์ัฒนาโรงเรียนวัดถนน อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

 
 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2566 บัณฑิตวิทยาลัย จัดกิจกรรมจิตอาสาสร้างสรรค์พัฒนาโรงเรียนวัดถนน อ าเภอ
ป่าโมก จังหวัดอ่างทอง ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรม โดยมีพันจ่าอากาศตรีอนุศักดิ์ ด้วงโต ประธานรุ่นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2564 และตัวแทนคณะผู้จัดโครงการจิตอาสาสร้างสรรค์
พัฒนาโรงเรียนวัดถนน กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้มีความ
สะอาด สวยงาม พร้อมที่จะให้ครูจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้มีความสวยงาม เหมาะสมต่อการศึกษาหาความรู้ จัดขึ้น ณ 
โรงเรียนวัดถนน อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

 
โครงการจิตอาสา “ปันสุข สู่น้อง” ครั้งที่ 2 

 
 

เมื่อวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาโดยงานสื่อสารองค์กร ร่วมกับ
นักศึกษาทุนโรงเรียนเครือข่าย จัดโครงการจิตอาสา “ปันสุข สู่น้อง” ครั้งที่ 2 มอบอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา 
และรองเท้านักเรียน ให้กับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดพินิจธรรมสาร อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง จ านวน 50 
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คน โดยนักศึกษาทุนฯ ได้จัดกิจกรรมสันทนาการให้กับน้อง ๆ ได้ร่วมสนุก พร้อมทั้งเลี้ยงขนมและเครื่องดื่ม เพ่ือส่ง
ต่อความสุขให้กับน้อง ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับเกียรติจาก อาจารย์สุเทพ กลิ้งกลม รักษาการผู้อ านวยการ
โรงเรียนเทศบาลวัดพินิจธรรมสาร พร้อมคณะครูร่วมให้ การต้อนรับ โดยโครงการนี้เป็นหนึ่งในกิจกรรมจิตอาสาที่
นักศึกษาทุนโรงเรียนเครือข่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทั้ง 5 รุ่น ได้ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรม
จิตอาสา และจัดหาทุนในการด าเนินกิจกรรมจากการจัดกิจกรรมรับบริจาค และ การจ าหน่ายเครื่องดื่ม ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นการปลูกจิตส านึกด้านสาธารณะ และปลูกฝังจิตใจให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รู้คุณค่า 
ของการแบ่งปัน การช่วยเหลือผู้อื่น และการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก : 

มีสถาบันอยุธยาศึกษา เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และสืบค้นข้อมูล เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศิลปะและวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้การส่งเสริมสนับสนุนในการผลิต
บัณฑิต การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้การบริการ
ข้อมูลเกี่ยวกับอยุธยาศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมการละเล่นพื้นเมือง คติชนวิทยาของภาคกลางแก่ผู้สนใจทั่วไปทั้ง
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

 
 
  มหาวิทยาลัย โดยสถาบันอยุธยาศึกษา ได้จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยุธยา ซึ่งการ
ด าเนินงานได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนร่วมกับคณะ ทั้ง 5 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการ
จัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย เข้าจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ มีประกาศนโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
และ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยมีตัวแทนของทุกคณะ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนดังกล่าว 
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 ด าเนินงานตามแผนและโคงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมอยุธยา
ในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก ดังนี้ 

เมื่ อวันที่  3  มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัย  โดย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  น า โดย  
รศ.ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร พร้อมด้วย ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม คณบดี  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผู้บริหาร อาจารย์  เจ้าหน้าที่  และนักศึกษา มหาวิทย าลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ร่วมพิธีการจัดงานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา) ประจ าปี พ.ศ.2566 
วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า และความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ ณ วัดเกาะแก้ว อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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เมื่อวันที่ 13 เมษายน 2566 เวลา 07.30 น. ณ บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และอาจารย์ ดร.สุรินทร์ 
ศรีสังข์งาม ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา ร่วมงานสืบสานประเพณีไทย “สงกรานต์นครกรุงเก่า 2566” ได้รับ
เกียรติจากนายนิวัฒน์ รุ่งสาคร ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พร้อมด้วย นางวัชราภรณ์ รุ่งสาคร นายก
เหล่ากาชาดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานเปิดงาน สงกรานต์นครกรุงเก่า ประจ าปี 2566 จัดขึ้นโดย
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา น าโดย ว่าที่ร้อยตรี สมทรง สรรพโกศลกุล นายกเทศมนตรีเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา และคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล โดยมี พล.ต.ต.ชยานนท์ มีสติ ผู้บังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หัวหน้าส่วนราชการ และประชาชน ร่วมกิจกรรม ภายในงานได้จัดกิจกรรม ขบวนแห่สืบ
สานวัฒนธรรมไทยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครฯ และประธานชุมชน ประธาน อสม. ทั้ง 68 ชุมชน ผู้สูงอายุ
ทั้ง 5 ชมรม ร่วมกันจัดรูปแบบขบวนในแนวคิด “วิถีชีวิตคนไทยทั้ง 4 ภาค” เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
ส าคัญของชาวไทยให้คงอยู่สืบไป 

 
 

เมื่อวันอังคารที่ 11 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัย โดย สถาบันอยุธยาศึกษา น าโดย อาจารย์  
ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา พร้อมคณะท างาน จัดงาน “สงกรานต์สุขใจ แต่งไทย-
ลายดอก ประจ าปี 2566 ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธานในพิธี 
โดยมี รองศาสตราจารย์สุวิทย์ เทียนทอง อดีตอธิการบดี  พร้อมด้วยอาจารย์อาวุโส คณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ร่วมท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ และสรงน้ าพระพุทธปฏิมา ตลอดจนรดน้ าขอ
พรคณาจารย์อาวุโส เพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ณ ลานไทรวัดบรมพุทธาราม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
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เมื่อวันที่ 8-9 มีนาคม 2566 สาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรม
ไหว้ครูและครอบครูนาฏศิลป์ไทย ประจ าปี 2566 วิทยากรผู้ประกอบพิธี คือ ครูไพฑูรย์ เข้มแข็ง ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านนาฏศิลป์ไทย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กรมศิลปากร เพ่ือแสดงกตเวทิตาคุณแด่ครูอาจารย์ อันเป็นการ
ส่งเสริมการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดี ภายในงานมี ผู้บริหาร คณาจารย์ นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไปเข้าร่วม จัดขึ้น ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 

เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัด
โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ งานวิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการกระบวนร าในการแสดงละครนอก เรื่อง “ไกรทอง ตอน พ้อบน” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วิณัฏฐา 
แสงสุข คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นประธานเปิดกิจกรรม โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร คือ 
อาจารย์นพวรรณ จันทรักษา นาฏศิลปินอาวุโส ส านักการสังคีต อาจารย์ศราวุธ อารมณ์ชื่น นาฏศิลปินอาวุโส 
ส านักการสังคีต อาจารย์จริยา สุขธรรม นาฏศิลปินช านาญงาน และอาจารย์ ดร.ณรงค์ คุ้มมณี อาจารย์สาขาวิชา
นาฏศิลป์ศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจทักษะด้านนาฏศิลป์อย่างถูกต้อง 
สามารถน าไปถ่ายทอดเผยแพร่และใช้ในการสอนได้อย่างถูกต้อง โดยได้ความสนใจจากนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม จัดขึ้น ณ ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์  3202 อาคารท่ากายี  (อาคาร 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
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เมื่อวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566 สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดพิธีแสดง
พระธรรมเทศนา และเวียนเทียนประทักษิณ รอบพระอุโบสถวัดบรมพุทธาราม เนื่องในวันมาฆบูชา ได้รั บเกียรติ
จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร เป็นผู้แทนอธิการบดี เป็น
ประธานในพิธี โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาร่วมในพิธี เพื่อร่วมสืบสานประเพณีวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ขึ้น 15 ค่ า เดือน 4 ความส าคัญของวันมาฆบูชา คือเป็นวันที่พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้าทรงแสดง “โอวาทปาฏิโมกข์” แก่พระสงฆ์เป็นครั้งแรก หลังจากตรัสรู้มาแล้วเป็นเวลา 9 เดือน ซึ่งหลักค าสอน
นี้เป็นหลักการ และวิธีการปฏิบัติต่างๆ หากสรุปเป็นใจความส าคัญ จะมีเนื้อหาว่า “ท าความดี ละเว้นความชั่ว ท า
จิตใจให้บริสุทธิ์” โดยมีพระสงฆ์จ านวน 1,250 รูป มาประชุมพร้อมกันโดยมิได้นัดหมาย ณ วัดเวฬุวัน เมือง
ราชคฤห์ แคว้นมคธ 
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พิธีท าบุญวัดบรมพุทธาราม ประจ าปี 2566 

 
 
เมื่อวันพุธที่ 25 มกราคม 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดพิธีท าบุญวัดบรมพุทธาราม ประจ าปี 2566 
ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็น
ประธานในพิธี โดยนิมนต์พระสงฆ์จากวัดพนัญเชิงวรวิหาร จ านวน 9 รูป สวดเจริญพระพุทธมนต์ และถวาย
ภัตตาหารเพล เพ่ือถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเพทราชาที่ทรงสถาปนาวัดบรมพุทธาราม และเป็นการร าลึกถึง
บูรพมหากษัตริยาธิราชทุกพระองค์ โดยได้รับความอนุเคราะห์การด าเนินการฝ่ายพิธีสงฆ์จากสถาบันอยุธยาศึกษา 
มีผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จัดขึ้น ณ บริเวณลานไทร วัดบรมพุทธาราม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

จัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในโอกาสเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 

 
 

เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประธานในพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในโอกาสเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 พร้อมด้วย 
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ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นการร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีอันดีงามของไทย โดยได้ท าบุญตัก
บาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ ณ บริเวณอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ (อาคาร 24) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมถวายภัตตาหารเช้า ท าบุญ-ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ 

 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมถวายภัตตาหารเช้า ท าบุญ-
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
เป็นประธาน พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากร และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และสาขาวิชาพลศึกษา ร่วมถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ จ านวน 
9 รูป จากวัดรัตนชัย (วัดจีน) อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกศรัทธาในพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาประจ าชาติ ณ ลานกิจกรรม
อาคาร 6-7 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ : 
 มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนดังนี้ 

เมื่อวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และผู้เข้าร่วมพิธี ร่วมถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดขึ้น ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.
วิณัฏฐา แสงสุข คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และสโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมพิธีวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
และวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ.2566 ร่วมวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะ ณ โดมอเนกประสงค์
วัดพนัญเชิงวรวิหาร 

 
 

พิธีวางพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 

วันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2566 ณ หอประชุมพระพิรุณระลึกโปรดเกล้าฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย นางลักขณา เตชวงษ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นผู้แทนอธิการบดี ร่วมพิธีวางพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะเบื้องหน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดา
แห่งมาตรฐานการช่างไทย” เนื่องในวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยมี นายประทีป การมิตรี รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานในพิธี นอกจากนี้ยังมีหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
องค์กรเอกชน และภาคประชาชน ได้ร่วมวางพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
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พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร นอกจากนี้ภายในงานยังจัดให้
มีนิทรรศการเทิดพระเกียรติ และนิทรรศการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน และกิจกรรมสาธิตการฝึกอาชีพ 

 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดงานครบรอบ 31 ปี วันพระราชทานนาม “ราชภัฏ” “นามราชภัฏ

สง่าศรี ด้วยพระบารมีล้นเกล้า” 

 
 

วันนี้ (14 ก.พ.66) เวลา 09:30 น. ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารบรรณราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จัดงานครบรอบ 31 ปี วันพระราชทานนาม “ราชภัฏ” “นามราชภัฏสง่าศรี ด้วยพระบารมีล้น
เกล้า” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานในพิธี จุดธูปเทียนเครื่องทองน้อยถวายสักการะหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และถวายดอกไม้ธูปเทียนแพ
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว และกล่าวค าถวายพระพรในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ เนื่องในวันราชภัฏ (ครบรอบ 
31 ปี) โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เข้าร่วมพิธีในครั้งนี้ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ของทุกปี เป็น 
“วันราชภัฏ” เพ่ือส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช



รายงานผลโครงการกิจกรรมตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 42 
 

มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานนามราชภัฏ ให้แก่ชาววิทยาลัยครูทั่วประเทศ (มหาวิทยาลัยราชภัฏใน
ปัจจุบัน) และพระราชทานตราพระราชลัญจกร ซึ่งเป็นตราประจ าพระองค์ ให้เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั่วประเทศ อีกทั้งพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีรับสั่งให้ส่งเสริมสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏอย่างเต็มที่ 2 เรื่องหลัก คือ 1. การผลิต
และพัฒนาครู จะต้องวางระบบที่ดี และ 2.ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏท าหน้าที่พัฒนาท้องถิ่นแต่ละแห่ง ต้องวิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการของท้องถิ่นนั้น ๆ เพ่ือเข้าไปช่วยเหลือเบื้องต้น และเพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งได้จัดกิจกรรมอันเป็นการเฉลิมพระเกียรติแด่พระองค์ ซึ่งชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏ ใน
ฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ตั้งปณิธานที่จะประพฤติและปฏิบัติหน้าที่เจริญรอยตามเบื้องพระ
ยุคลบาทในการพัฒนาประเทศและบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขแก่พ่ีน้อง ประชาชนชาวไทย 
 

พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา เพื่อถวายพระพรแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ วัดหันตรา 

 
 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อนุสนธิ์พัฒน์ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นางทิวา
พร ส่งแสง หัวหน้าส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมด้วยบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และเจริญจิตภาวนา เพ่ือถวายพระพรแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริ พัชร มหาวัชรราชธิดา ณ วัดหันตรา ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
2.4  องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
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  มหาวิทยาลัยมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานตามโครงการยกระดับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยสีเขียว ส านักงานสีเขียว และ โครงการพัฒนา Soft Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 รูปแบบและผลความส าเร็จตามการด าเนินงานตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

รูปแบบความส าเร็จ ผลความส าเร็จ 
1)  คณะกรรมการทุกชุด หน่วยงานทุกระดับ บุคลากร 
และนักศึกษาทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
2)  ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญ 
3) จัดท าปฏิทินการด าเนินงานชัดเจนระบุวันเวลา 
หน่วยงาน และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
4)  ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน 
5)  ก าหนดนโยบาย 
6)  จัดท าแผนด าเนินงาน 
7)  ด าเนินงานตามแผน 
8)  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
9)  น าผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในปีถัดไป 
 

องค์กรมีกลไกการท างานที่ชัดเจน อาทิ มีคณะท างาน
ส่ ง เสริมคุณธรรมภายในองค์กร มีผู้ รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 
237/2565 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 
1188/2565 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีขับเคลื่อนการท างานทุก
ปี 
4) ค าสั่ ง เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
5) ค าสั่ ง เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างานด้านการลดใช้
พลั ง ง านของหน่ วยงาน  มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยสีเขียวกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน    
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ห้องสมุดที่เป็นมิตรกับผู้ใช้และสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบแห่งความส าเร็จของการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม 
1. ผู้บริหาร 
2. คณะท างานฯ 
3. เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ 

การบริหารจัดการพลังงาน : อาคารส านักงาน 
 - รู้จักตัวเราก่อนลงมือด้านพลังงาน ค านวณค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้า  

- ก าหนดช่วงเวลาเพื่อค้นหามาตรการ 
- ค้นหาอุปกรณ์รายระบบที่ต้องด าเนินมาตรการ 
- ด าเนินงาน ติดตามผล แก้ไขปัญหา และผลักดันความต่อเนื่อง 

การใช้ทรัพยากร และ พลังงาน เพ่ือการอนุรักษ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการการใช้พลังงาน 

1. การอนุรักษ์พลังงาน 
2. ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
3. การจัดการพลังงาน 
4. การลดพลังงาน 
5. ตัวอย่างมาตรการประหยัดพลังงาน 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) หมายถึง “การเปลี่ยนแปลงลักษณะอากาศเฉลี่ย 
(average weather) ในพ้ืนที่หนึ่ง ลักษณะอากาศเฉลี่ย หมายความรวมถึง ลักษณะทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับอากาศ 
เช่น อุณหภูมิ ฝน ลม เป็นต้น 
ผลกระทบจาก Climate Change ในปัจจุบัน 

- ความแห้งแล้งและน้ าท่วมส่งผลต่อการท าการเกษตรโดยเฉพาะข้าว ซึ่งใช้น้ ามาก 
- อุณหภูมิที่สูงขึ้นและฤดูกาลที่แปรปรวนส่งผลต่อการติดดอกของผลไม้ ท าให้ช่วงเวลาที่ผลไม้ออก

แปรปรวน ส่งผลต่อปริมาณและราคา 
- แหล่งท่องเที่ยวที่พ่ึงพาสภาพภูมิอากาศจะได้รับผลกระทบเมื่อฤดูกาลเปลี่ยนไป ผู้คนท้องถิ่นที่ท างาน

เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวจะได้รับผลกระทบและต้องปรับตัวทางเศรษฐกิจขนานใหญ่ 
การพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development)  

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) หมายถึง การตอบสนองความต้องการของคนรุ่น
ปัจจุบัน โดยไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความต้องการของคนรุ่นต่อไปในอนาคต 
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การพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development หมายถึง การตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน 
โดยไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความต้องการของคนรุ่นต่อไปในอนาคต 

ความร่ วมมือระหว่างประเทศเ พ่ือความยั่ งยืน  :  ปัญหาการ เปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- คณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (IPCC) 
- อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) 
- การประชุมสมัชชารัฐภาคีสมัยที่ 3 (COP3) มีการรับรองพิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) 
- REDD+ (Reduce Emissions from Deforestation and forest Degradation) โครงการที่ส่งเสริมให้
มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการตัดไม้ท าลายป่าและความเสื่อมโทราบของป่าไม้ (REDD) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS) (Sustainable Development Goals: SDGs)  คือ  

 
 

สภาวะโลกร้อน  (Global Warming)  สัญญาณเตือนภัยจากธรรมชาติก่อนที่โลกจะถึงกาลอวสาน 
ตัวการส าคัญ   - ปริมาณก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น 
ตัวการส่งเสริม  - จ านวนประชากรโลกเพ่ิมข้ึน   - จ านวนทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายเพ่ิมข้ึน - มนุษย์

เก่งขึ้น 
ก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) เป็นก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับคลื่นรังสีความร้อน หรือรังสี 

อินฟาเรตได้ดี ก๊าซเหล่านี้มีความจ าเป็นต่อการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกให้คงที่  เป็นสิ่งขวางกั้นแสง
อินฟราเรดในบรรยากาศท่ีโลกสะท้อนกลับจากพ้ืนผิวสู่บรรยากาศได้เหมือนกับแสงสว่าง ปรากฏการณ์ที่ความร้อน
ถูกกักเก็บไว้ในชั้นบรรยากาศนี้ เป็นที่รู้จักกันว่า "ปรากฏการณ์เรือนกระจก" (Greenhouse Effect) เนื่องจากเป็น
ปรากฏการณ์ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับสภาพที่เกิดขึ้นภายในเรือนกระจกที่ใช้ส าหรับปลูกพืชในประเทศเขตหนาว   

ปรากฏการณ์เรือนกระจก ความร้อนถูกกักไว้บนโลก 
1 ตัน CO2 มีขนาดเท่ากับวัตถุทรงกลมที่มีขนาดความสูง 10.07 เมตร 
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ผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน 
- ภาวะโลกร้อน ท าให้น้ าแข็งขั้วโลกละลาย 
- เกิดโรคระบาดสายพันธุ์ใหม่ 
- เกิดภาวะน้ าท่วมอย่างรุนแรง 
- เกิดอัคคีภัยจากภาวะแล้ง 
- มีผู้เสียชวีิตจากภัยพิบัติปีละหลายล้านคน 
- ไม่มีต้นไม้เหลืออยู่ โลกจึงเต็มไปด้วยก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ 

วิธีการช่วยป้องกันสภาวะโลกร้อน ง่ายๆ ที่ทุกคนท าได้ 
- ลดระยะทางที่ใช้ส าหรับการขนส่งอาหาร  
- ปิดเครื่องปรับอากาศในโรงแรม  
- ลดระดับการใช้งานเครื่องใช้ ไฟฟ้าลงแม้เพียงน้อยนิด  
- น ากระดาษหรือภาชนะบรรจุอื่น ๆ กลับไปใช้ใหม่  
- รักษาป่าไม้ให้ได้มากที่สุด และลดหรืองดการจัดซื้อสิ่งของหรือเฟอร์นิเจอร์       
- ลดการใช้น้ ามัน จากการขับขี่ยวดยานพาหนะ เดินให้มากที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
การจัดการมลพิษและของเสีย 
ในฐานะประชากรโลก สิ่งที่เราพอจะท าได้เพ่ือช่วยกันลดก๊าซเรือนกระจกก็คือลดการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 

ใช้ให้คุ้มกว่าที่เคยเป็นมา ใช้ให้นาน และเหลือทิ้งให้น้อยที่สุด โดยสามารถยึดตามหลักการ 8R หลักการที่จะช่วยให้
เราสามารถใช้ชีวิตและสามารถดูแลสิ่งแวดล้อมและโลกใบใหญ่ไปได้ในเวลาเดียวกัน 

➢ Rethink – คิดให้ดี ก่อนซื้อและใช้ 
➢ Refuse – ซื้อให้น้อย ใช้อย่างพอดี ปฏิเสธสิ่งไม่จ าเป็น 
➢ Reuse – เอามาใช้ซ้ าให้นานเท่าที่จะท าได้ 
➢ Reduce – ลดการใช้ 
➢ Repair – ซ่อมก่อน อย่าเพ่ิงซื้อใหม่ 



รายงานผลโครงการกิจกรรมตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 47 
 

➢ Regift – ส่งต่อสิ่งของให้คนที่ต้องการ 
➢ Recycle – แปรรูปของเก่าให้เกิดใหม่  
➢ Recover – น ามาใช้ประโยชน์รูปแบบใหม่ 

• ผลการด าเนินกิจกรรม (การเปลี่ยนแปลงที่เป็นที่ประจักษ์) 
ผลผลิต (Output) คือ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการประเมินส านักงานสีเขียว 
ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต คือ 
1. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตระหนักถึงการท าลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
3. ลดการใช้พลังงานที่ไม่จ าเป็น 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็น ผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ คือ  
1. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตระหนักถึงการท าลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมถึงการ

มีส่วนร่วมในการพัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือการมี
สุขภาวะที่ทางกายและใจที่ดีร่วมกัน ในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบในด้านการด าเนินงาน “มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)” และ 
“ส านักงานสีเขียว (Office University) 
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 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

 
 
ด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก : 

มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ ก ากับ ควบคุม ดูแล นครประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา 
          เมื่อวันองัคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม ผู้อ านวยการสถาบัน
อยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ ก ากับ 
ควบคุม ดูแล นครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 1/2566 จัดการประชุมโดยส านักศิลปากรที่ 3 
พระนครศรีอยุธยา ณ ห้องประชุม  อโยธยา ชั้น 3 อาคาร 4 ชั้น ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยมีนายนิวัฒน์ รุ่งสาคร ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานการประชุม 
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  มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลอยุธยาศึกษา 2566 

 
 
  มหาวิทยาลัย เข้าร่วมพิธีเปิด “งานร าลึกสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปี 2566” ซึ่งจัดโดยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การจัดงาน “งานร าลึกสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช ประจ าปี 2566” เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้พักค้างคืนในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงท าให้
นักท่องเที่ยวใช้จ่ายในพ้ืนที่ กระจายรายได้สู่ประชาชน ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ ผลักดันรายได้จากการท่องเที่ยวให้
สูงขึ้น และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภาคการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน มีข้ึนในระหว่างวันที่ 25 
– 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 17.00 – 22.00 น. ณ ลานหลังวัดมหาธาตุ อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 

 
 
  มหาวิทยาลัยร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก Ayutthaya World Heritage 
เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรม โดย “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยแห่งเมืองมรดกโลก” ฟ้ืน
ศาสตร์ สานศิลป์ กรุงศรีอยุธยา ภายในงานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลกประจ าปี 2565 
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2.5  องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน หรือถอด
บทเรียนเพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน หรือถอดบทเรียนเพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานแยกเป็นรายด้านดังนี้ 
 5.1 การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
  

 
 

ภาพที่ 1 ผลการประเมิน ITA 2562-2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 จากภาพที่ 1 ผลการประเมิน ITA 2562-2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จะเห็นได้ว่า 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีระดับคะแนน 83.29 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สาเหตุเนื่องจากข้อมูลเปิดเผย
สาธารณะ OIT บางส่วนอยู่บน Google drive หลังจากการประกาศผลการประเมิน มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ
แถลงการณ์ชี้แจงถึงสาเหตุที่แท้จริง และเชิญประชุมทีมบริหารพร้อมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือถอดบทเรียน  
หลังจากนั้นคณะกรรมการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสน าข้อมูลมาสังเคราะห์วิเคราะห์ จึงได้ขั้นตอน
กระบวนการด าเนินงานยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 ขั้นตอนกระบวนการด าเนินงานยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 5.2 กิจกรรมถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา "วิศวกรสังคม" 
(Social Engineer) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมถอดบทเรียนและสรุปผล
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา "วิศวกรสังคม" (Social Engineer) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี 2565 ณ ลานกิจกรรมกองพัฒนานักศึกษา โดยมีผู้แทนชุมชนเข้า
ร่วมเสวนา ดังนี้ ต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเสนา ,ต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอบางบาล ,ต าบลเกาะเกิด อ าเภอบางปะอิน ,
ต าบลบ้านม้า อ าเภอบางปะหัน ,ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์ใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาและชุมชนได้เกิดกระบวนการการท างานแบบมีส่วนร่วมตลอดจนร่วมถอดบทเรียน
สรุปผลการด าเนินงาน 
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กิจกรรมด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
 

 
  
2.6  องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง  
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานเป็นประจ าทุก ๆ ปี อย่างต่อเนื่อง โดยจัดพิธี 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย คือ รางวัลบุษราคัม
มณีศรีราชภัฏ ปี พ.ศ. 2566 ซ่ึงด าเนินการเป็นครั้งที่ 20  

 
 

เมื่อวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยสถาบันอยุธยาศึกษา 
อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา พร้อมคณะท างาน จัดพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ
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บุคคลผู้มีผลงานดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย รางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ครั้งที่ 20 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ได้รับเกียรติจากนายนิวัฒน์ รุ่งสาคร ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็น
ประธานกล่าวเปิดงานและมอบรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏพร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน อาจารย์อุมาภรณ์ กล้าหาญ รองผู้อ านวยการสถาบันอยุธยา
ศึกษา กล่าวว่า การจัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ผู้มีผลงานดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัล “บุษราคัมมณีศรีราชภัฎ” ให้กับบุคคลที่ได้รับ
การพิจารณาคัดสรรจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาต่าง ๆ 6 สาขา อันประกอบด้วย สาขาศิลปะ สาขา
วรรณศิลป์ สาขาคหกรรมศาสตร์ สาขากีฬาและนันทนาการ สาขาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต และสาขา
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มาตั้งแต่ พ.ศ. 2547 ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 มีบุคคลผู้ได้รับรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ครั้ง
ที่ 20 จ านวนทั้งสิ้น 10 ราย ดังนี้ รางวัลเกียรติยศบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ นายสุดสาคร ชายเสม สาขาศิลปะ
ทัศนศิลป์ รางวัลประเภทบุคคลทั่วไป ดร.พระครูปลัดธรรมานุวัตร สาขาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต นาง
พีรยา เรืองกิจ สาขาศิลปะการช่างฝีมือ นายศราวุธ อ่างทอง สาขาศิลปะการแสดง นายสุทธิพงษ์ สุริยะ สาขาค
หกรรมศาสตร์ นายสุชาติ ชัยวิชิต สาขากีฬาและนันทนาการ นายประดิษฐ์ รัตนโกมล สาขาการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต นางปาริชาต แก้วมณี สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม รางวัลประเภทนักศึกษา นายไกรสร ศรีเจริญ 
สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม นายอชิรวิชญ์ ศากรณ์ สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม บุคคลที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับ
รางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏในครั้งนี้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถอันโดดเด่น อีกทั้งเป็นผู้ประกอบคุณประโยชน์
ทางด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน จึงควรแก่การยกย่องเชิด
ชูเกียรติเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ สนับสนุน ส่งเสริม เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่รู้จัก และเป็นประโยชน์ 

 
2.7  องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่ม
มากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส่งผลให้พฤติกรรมที่ได้สร้าง 
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกให้กับบุคลากรในองค์กร ดังนี้ 

1.  นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ให้ความร่วมมือและมีวินัยในการทิ้งขยะ และคัดแยก   
ขยะเป็นอย่างดี มีจิตสาธารณะ มีวินัย เกรงกลัวต่อการทุจริต 

2.  นักศึกษา บุคลากรและเจ้าหน้าที่เห็นถึงความส าคัญในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสมาก
ขึ้น และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณชนมากขึ้น  

3.  มีเครือข่ายท้องถิ่นชุนชมให้ความร่วมมือทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
4.  มีเครือข่ายภายนอกท้ังภายในและต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
5.  มีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มมากขึ้น 
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  ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรมสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์กรที่ท างาน ได้แก่ 
1.  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีวินัย และจิตอาสามุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลั ย   

สีเขียว (Green University) เพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
2.  อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มีความรักสามัคคี เสียสละ ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นผู้มีจิตส านักให้ความร่วมมือ “ร่วมคิด ร่วมท า น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น อย่าง
ยั่งยืน” 

3.  นักศึกษา บุคลากร และเจ้าหน้าที่เห็นถึงความส าคัญในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสมาก
ขึ้น และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณชนมากขึ้น  

 
          ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรมเกิดกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

1. นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และเจ้าหน้าที่  
2. ชุมชนท้องถิ่น 
3. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
       พฤติกรรมคุณธรรมที่มหาวิทยาลัยด าเนินการสามารถสร้างแรงบันดาลใจ หรือเป็นแบบอย่างให้กับชุมชน 
ดังนี้ 
  1.  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีวินัย และจิตอาสามุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย  สี
เขียว (Green University) เพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
  2.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่น าศาสตร์พระราชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน โดยมีวัฒนธรรมองค์กร : “ร่วมคิด ร่วมท า น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาองค์กรและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”  
  3.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างทุ่มเทก าลังกายและใจ โดยยึดหลักการท างาน คือ “คนของ
พระราชา ข้าของแผ่นดิน” 
  4.  บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน เช่น การให้บริการอย่างเท่าเทียม เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา เป็นต้น 
  5.  ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับความรู้ในการคัดแยกขยะ มีวินัยในการคัดแยกขยะ รู้จักขยะที่
สามารถน ามาขายได้ ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

ตัวอย่างรางวัลของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
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1) การด าเนินงานข้างต้นดังกล่าวส่งผลให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ย้อนหลัง 5 ปีอยู่ใน
ระดับดี คือ ปี 2561 คะแนน 81.91 ปี 2562 คะแนน 87.91 ปี 2563 คะแนน 83.29  ปี 2564 คะแนน 92.60  
และ ปี 2565 คะแนน 91.69 ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2 ผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2562-2565 

 
2) จากการบริหารงานด้วยหลักคุณธรรม ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

4 ปี ซ้อน คือ ปี 2562 , 2564 , 2565 และ 2566 โดยศูนย์คุณธรรม ร่วมกับ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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3) จากผลการการบริหารงานด้วยหลักคุณธรรม และผลลัพธ์ที่ประจักษ์สู่สาธารณชน ส่งผลสถานีวิทยุ

โทรทัศน์ ช่อง 10 เชิญไปอัดรายการ “คุณธรรม คุณ ท าได้ สถาบันอุดมศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรม” เพ่ือเป็นการ

ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ https://youtu.be/U9gRcytdpI4  

 
 
 

4) มหาวิทยาลัยเข้ารับโล่รางวัลมาตรฐานระดับทองแดง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 ด้านสิ่งแวดล้อมของ
เยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) ระดับประเทศ 

 
 

https://youtu.be/U9gRcytdpI4
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5) มหาวิทยาลัย โดย ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการตรวจประเมินส านักงานสี
เขียว (Green Office) ประจ าปี พ.ศ.2564 ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) รับรองโดย กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
เข้ารับการตรวจประเมินเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยมี ผศ.ดร.ประวรดา โภชนจันทร์ ผู้อ านวยการศูนย์
เครื่องมือปฏิบัติการวิทยาศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นประธานการตรวจ
ประเมิน 
 

 
 
 
 
 

6) โล่เชิดชูเกียรติเป็นผู้สนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร” ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

7) ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ เป็นหนึ่งในคณะกรรมการโครงการสานใจไทยสู่ใจใต้ ซึ่งเป็นระยะเวลายาวนาน 
และมหาวิทยาลัยร่วมต้อนรับเยาวชนจากดินแดนภาคใต้ ทัศนศึกษาเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรมพระนครศรีอยุธยา
ในทุก ๆ ครั้ง ปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 39 
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8) ผลการจัดอันดับตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ประเมินในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 
 

9) วิศวกรสังคม 
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10) ได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา “ผ้าลายย่างอยุธยา” เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่จาก

ผ้าลายย่าง “ผ้าลายจุฬาพัสตร”์ ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างสรรค์จากทุนทางวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์สถาบันอยุธยาศึกษา https://www.aru.ac.th/chulaphat/  

 

 
  
2.8  องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรมตามแผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ใน

ข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  

  มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

  มหาวิทยาลัยสีเขียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน    

  ห้องสมุดที่เป็นมิตรกับผู้ใช้และสิ่งแวดล้อม 

 วิธีการด าเนินงาน : 
1) คัดเลือกบุคคล ที่มีองค์ความรู้ส าคัญ ท าการบันทึกภาพ สัมภาษณ์ สาธิต เพ่ือรวบรวมเนื้อหา น ามา

จัดท าเป็นคลิปวีดีโอ 

https://www.aru.ac.th/chulaphat/
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2) เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ARU YouTube 
Chanel และเว็บไซต์ห้องสมุดมนุษย์ 
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 การด าเนินงานพัฒนาสังคมเพ่ือความยั่งยืน โครงการพัฒนา Soft Skill ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 
วิธีการด าเนินงาน : 
1) แกนน าวิศวกรสังคมลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือศึกษาข้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมูลในการแก้ไขปัญหาชุมชน 

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นไปตามแนวคิดและทักษะการเป็นวิศวกรสังคม ของชุมชนคลองจิก และ ชุมชน
เกาะเรียน  
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2) สร้างองค์ความรู้โดยมหาวิทยาลัยได้บรรจุเนื้อหาของวิศวกรสังคมสอดแทรกในรายวิชาศาสตร์
พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้นักศึกษา
ทุกคนต้องเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
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3) เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดการมีส่วนร่วม สร้างความรับรู้เรื่องแนวคิดวิศวกรสังคมในมหาวิทยาลัย  จึงจัด
กิจกรรมประกวดตราสัญลักษณ์วิศวกรสังคม โดยมีนักศึกษาส่งผลงานจ านวนมาก และนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ คือ นายวงศ์อนันต์ ฉัตรทอง นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขานิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4) มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความส าคัญของการด าเนินงานพัฒนาสังคมเพ่ือความยั่งยืน โครงการพัฒนา 
Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จึงได้เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมเครือข่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ กลุ่มภาคกลางและรัตนโกสินทร์ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาสู่การเป็นวิศวกรสังคม  

 

 
 

ด้านการอนรุักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก  
ได้เผยแพร่องค์ความรู้ ดังนี้ 

- กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ของสถาบันอยุธยาศึกษาในระบบออนไลน์ เรื่อง “ดวงดาวแห่งเบธเลเฮม
บนดินแดนสยาม: ไพรัชศิลป์แห่งคริสตจักรในสมัยอยุธยาและรัตนโกสินทร์”  
ในระบบ  Zoom Meeting 
https://zoom.us/j/95186943144... 
โดยกิจกรรมจัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ.2566  เวลา 08.30-12.00 น.  
วิทยากรโดย 
1. ดร.ปติสร เพ็ญสุต เจ้าของผลงาน “โบสถ์คริสต์ในประเทศไทย” 
2. คุณพ่อวรยุทธ กิจบ ารุง เจา้อาวาส วัดนักบุญยอแซฟ อยุธยา   
ประเด็นการเสวนา ประกอบด้วย 

ช่วงที่ 1 ประวัติศาสตร์พระคริสตจักรสมัยอยุธยา-รัตนโกสนิทร์ 
ช่วงที่ 2 ศิลปะสถาปัตยกรรม สัญลักษณ์และความหมายงานประดับตกแต่ง 
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ที่ปรากฏในคริสตสถานสมัยอยุธยา-รัตนโกสินทร ์
ช่วงที่ 3 มหาอารามนักบุญยอแซฟและกลุ่มคริสตชนที่อยุธยา 
หรือชมออนไลน์ผ่าน youtube Live ได้ที่ 
https://www.youtube.com/watch?v=YjOA-RIiUG0  

 
 
2.9  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
 มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ หลากหลายช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์ และ ออฟไลน์ อีกทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร 
อ่ืน ๆ ตัวอย่างดังนี้ 
 ผ่านสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

- เว็บไซต์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” https://www.aru.ac.th/home.php  
- เฟสบุ๊ค “ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

https://www.facebook.com/ARIT.ARU99/videos/3123388547963874  
- สื่อวารสารอิเล็กทรอนิกส์ /หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

https://www.aru.ac.th/arit/index.php?pages=informationsystems  
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสีเขียว http://green.aru.ac.th/ 
- ยูทูป YouTube  https://youtu.be/QYmJ7_fUUKI  

https://www.youtube.com/watch?v=YjOA-RIiUG0
https://www.aru.ac.th/home.php
https://www.facebook.com/ARIT.ARU99/videos/3123388547963874
https://www.aru.ac.th/arit/index.php?pages=informationsystems
http://green.aru.ac.th/
https://youtu.be/QYmJ7_fUUKI


รายงานผลโครงการกิจกรรมตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 66 
 

 

 

 



รายงานผลโครงการกิจกรรมตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 67 
 

 

 

 
 

- เว็บไซต์ห้องสมุดสีเขียว https://www.aru.ac.th/arit/index-green.php?pages=greenlibrary 

https://www.aru.ac.th/arit/index-green.php?pages=greenlibrary
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- เว็บไซต์ส านักงานสีเขียว https://www.aru.ac.th/greenoffice/  

https://www.aru.ac.th/greenoffice/
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สื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่านสังคมออนไลน์ https://www.aru.ac.th/greenoffice/   

https://www.aru.ac.th/greenoffice/
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โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ (GREEN OFFICE) https://www.aru.ac.th/greenoffice/  
 

 

https://www.aru.ac.th/greenoffice/
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วิดีทัศน์องค์ความรู้ https://www.aru.ac.th/greenoffice/?page=video  
 

 

 
 

https://www.aru.ac.th/greenoffice/?page=video
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- มหาวิทยาลัยให้ความรู้และประชาสัมพันธ์แบบออฟไลน์ โดยจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ทรัพยากร
สารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้แก่นักศึกษา 
 

  
 

   
 

- เว็บไซต์สถาบันอยุธยาศึกษา https://www.aru.ac.th/asi/  

 
 

- มีฐานข้อมูลอยุธยาศึกษา https://www.aru.ac.th/asi/?page=data&subpage=data_home  

 
 

 เผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆ  

https://www.aru.ac.th/asi/
https://www.aru.ac.th/asi/?page=data&subpage=data_home
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- วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jas/index  

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jas/index
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- มหาวิทยาลัย โดย สถาบันอยุธยาศึกษา ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผ้าลายจุฬาพัสตร์ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม  
2565 วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม ผู้อ านวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 

 

 
 

วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา 
Journal of Ayutthaya Studies Institute (JAS) 
ISSN 2229-1644 (Print) และ ISSN 2730-3144 (Online) 
เป็นวารสารวิชาการ (TCI ฐาน 2) ของสถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่เผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัยในสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  อาทิ  ประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และรัฐศาสตร์ ในบริบทด้าน
อยุธยาศึกษา ของนักวิชาการ ครูอาจารย์ และนักศึกษา ทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยรับพิจารณาบทความ 
ทางวิชาการ (Academic Article) บทความงานวิจัย (Research Article) และ
บทความปริทัศน์ (Review Article) 
ภาษา: ภาษาไทย 
ก าหนดเผยแพร่: 2 ฉบับต่อปี ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน / ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 
อัตราค่าส่งบทความ : ไม่เรียกเก็บค่าส่งบทความ (ฟรี) 
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- มหาวิทยาลัย โดย สถาบันอยุธยาศึกษา ได้เผยแพร่ความเป็นวัฒนธรรมอยุธยาให้เป็นที่ประจักษ์ทั้งในและ
ต่างประเทศ ดังนี ้

ที่ประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2566 ได้น า 
“ผ้าลายสุบรรณราช” ไปร่วมจัดนิทรรศการ วันที่ 17 พฤษภาคม 2566 ณ โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
  มหาวิทยาลัย โดย สถาบันอยุธยาศึกษา ได้เผยแพร่องค์ความรู้ของสถาบันอยุธยาศึกษาในระบบออนไลน์ 
เรื่อง “ดวงดาวแห่งเบธเลเฮมบนดินแดนสยาม: ไพรัชศิลป์แห่งคริสตจักรในสมัยอยุธยาและรัตนโกสินทร์” วันเสาร์
ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  เวลา 08.30-12.00 น. 
- เข้าระบบ Zoom Meeting ได้ที ่
https://zoom.us/j/95186943144... 
Meeting ID: 951 8694 3144 
Passcode: 811491 
- เริ่มเปิดระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) ตั้งแต่เวลา เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
ผู้สนใจสามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรมได้ที่ https://forms.gle/bqJkY13HCJ78fkPY6 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระบบ Zoom Meeting รับประกาศนียบัตรออนไลน์เป็นที่ระลึกหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

 
 

https://forms.gle/bqJkY13HCJ78fkPY6
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- ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่นานาชาติ มหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียน เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2565 

 
 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดนิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรมอยุธยาทั้งสื่อสังคมออนไลน์และ
ออฟไลน์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ https://www.aru.ac.th/asi/?page=artsteps&subpage=artsteps_home 

 
 
 แบบออฟไลน์ จัดประชุมวิชาการเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ประจ าปี  

ในวันที่ 6-9 กรกฎาคม 2566 

 
 

https://www.aru.ac.th/asi/?page=artsteps&subpage=artsteps_home
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ม.ราชภัฏอยุธยา เปิดนิทรรศการประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา “ฟื้นศาสตร์ สานศลิป์ กรุงศรีอยุธยา”  
ในงานยอยศยิ่งฟ้า อยุธยามรดกโลก 2565 

 
 

 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 เวลา 18.30 น. ณ ลานวัฒนธรรมโบราณสถานวัดไตรตรึง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาจัดพิธีเปิดนิทรรศการประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา“ฟ้ืนศาสตร์ สานศิลป์ กรุงศรีอยุธยา” ใน
งานยอยศยิ่งฟ้า อยุธยามรดกโลก ประจ าปี 2565 ได้รับเกียรติจากนายนิวัฒน์ รุ่งสาคร ผู้ว่าราชการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เป็นประธานในพิธีเปิด โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พร้อมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้การต้อนรับ และได้รับเกียรติจาก นายไพรัตน์ เพชร
ยวน รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พร้อมแขกผู้มีเกียรติมาร่วมเปิดนิทรรศการในครั้งนี้ ส าหรับ
นิทรรศการประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา “ฟ้ืนศาสตร์ สานศิลป์ กรุงศรีอยุธยา” จัดขึ้นเพื่อ เป็นการเฉลิมฉลอง
ในวาระปีที่ 31 นับตั้งแต่ที่อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาได้รับการประกาศจากองค์การยูเนสโกให้เป็น
มรดกโลกทางวัฒนธรรม ภายในงาน ประกอบด้วย การจัดนิทรรศการอยุธยามรดกโลก ภาพเก่ากรุงศรี 
ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยสลับหมุนเวียนกันไป กิจกรรมหัตถกรรม DIY การ
สานปลาตะเพียน การบรรเลงเพลงไทย และรื่นรมย์ชมตลาดย้อนยุค ด้านรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กล่าวว่า มหาวิทยาลัยร่วมเป็นส่วนหนึ่ งของงานยอยศยิ่งฟ้า
อยุธยามรดกโลกในทุกๆ ปีที่ผ่านมา ซึ่งในปีนี้ ได้มอบหมายให้สถาบันอยุธยาศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินงาน โดยจัดให้มีกิจกรรมให้ประชาชนที่เข้ามาเยี่ยมชมนิทรรศการ นิทรรศการอยุธยามรดกโลก ภาพเก่ากรุง
ศรี ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา และการแสดงสลับหมุนเวียนกันไป กิจกรรมหัตถกรรม DIY การสานปลา
ตะเพียน การบรรเลงเพลงไทย และรื่นรมย์ชมตลาดย้อนยุค นอกจากนี้ยังมี การสาธิตและการแสดงทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม การบรรเลงดนตรีไทย การบรรเลงดนตรีร่วมสมัย ตลอดจนการออกร้านจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือเฉลิมฉลองการเป็นมรดกโลกทางวัฒนธรรม และส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา รวมทั้งเป็นการแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

เผยแพร่วัฒนธรรมอยุธยาสู่นานาชาติ เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2565 
 

 

 
 

สถาบันอยธุยาศึกษา ให้การต้อนรับคณะทูตแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมญี่ปุ่น – ไทย 

 
 

  เมื่อวันจันทร์ที่ 19 ธันวาคม 2565 สถาบันอยุธยาศึกษา ให้การต้อนรับคณะทูตแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม
ญี่ปุ่น – ไทย จากสถาบันเทคโนโลยีภูมิแผ่นดิน ภายใต้มูลนิธิมุจลินท์นาคราช และศูนย์วัฒนธรรมไทยทัศนีย์  
ในการเข้าเยี่ยมชมนิทรรศการภูมิวัฒนธรรม ณ สถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ต้อนรับคณะคู่สมรสของผู้น าเขตเศรษฐกิจเอเปค ในโอกาสเข้าชมพิพิธภัณฑ์ศิลป์แผ่นดิน 
 

 
  
  เมื่อวันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2565 สถาบันอยุธยาศึกษา ร่วมต้อนรับคณะคู่สมรสของผู้น าเขตเศรษฐกิจ
เอเปค ในโอกาสเข้าชมพิพิธภัณฑ์ศิลป์แผ่นดิน โดยจัดการแสดงชุดร ากลองยาว บรรเลงดนตรีไทย วงมโหรีเครื่องสี 
ซึ่งประกอบด้วยซอสามสาย กระจับปี่ โทนร ามะนา และกรับพวง พร้อมขับร้อง ณ พิพิธภัณฑ์ศิลป์แผ่นดิน ศูนย์
ศิลปาชีพเกาะเกิด อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
- เว็บไซต์การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

https://www.aru.ac.th/ita/  
- เว็บไซต์องค์กรคุณธรรม https://www.aru.ac.th/ita/index.php?eb=2566_aru_ita.php  

 
 

https://www.aru.ac.th/ita/
https://www.aru.ac.th/ita/index.php?eb=2566_aru_ita.php
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ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่านสังคมออนไลน์ https://www.aru.ac.th/ita/ 
- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม

สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
- หลักคุณธรรมและจริยธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้บุคลากรทกุภาคส่วนถือ

ปฏิบัติร่วมกัน 

https://www.aru.ac.th/ita/
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มหาวิทยาลัยมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ :  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจากการให้ความส าคัญของการด าเนินงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA ซึ่งเป็นที่เชื่อมั่นให้กับหน่วยงานภาคนอก ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานต้นแบบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การหนุนเสริมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริตประพฤติชอบ 
  เมื่อวันพุธที่ 25 มกราคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ลงพ้ืนที่
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานต้นแบบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การหนุนเสริมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติชอบ น าโดย รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี ให้การต้อนรับ นายประชา เตรัตน์ 
ประธานคณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาสั งคม และ พลเอกจิระ 
โกมุทพงศ์ กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  



รายงานผลโครงการกิจกรรมตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 84 
 

 
 

 จากการขับเคลื่อนและด าเนินงาน มหาวิทยาลัยสีเขียว ส านักงานสีเขียว และ ห้องสมุดสีเขียว อย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2561 ท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับรางวัลต่าง ๆ จนเป็นแนวปฏิบัติที่ดีเป็นสิ่งยืนยัน
และสร้างความเชื่อมั่นให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาศึกษาดูงาน ดังนี้ 
 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เข้าศึกษาดูงานส านักงานสีเขียว และ
ห้องสมุดสีเขียว 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ให้การต้อนรับส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์ ในการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

   

   
 
 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเข้าศึกษาดูงานส านักงานสีเขียว และห้องสมุด
สีเขียว 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ให้การต้อนรับส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
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ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

   

   
 
  จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาสังคมเพ่ือความยั่งยืน โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบัน ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับรางวัลต่าง ๆ จน
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาศึกษาดูงาน ดังนี้ 
   เมื่อวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนา น าโดย อาจารย์  
ดร.นพดล ปรางค์ทอง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วย บุคลากร  
กองพัฒนานักศึกษา ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร และบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ น าโดย อาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมคณะศึกษาดูงานด้านกิจการนักศึกษา เข้าศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านการขับเคลื่อนงานด้านกิจการนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ณ  
ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา  

   
 
   เมื่อวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนานักศึกษา น าโดย อาจารย์ ดร.นพดล 
ปรางค์ทอง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วย บุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษา ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง น าโดย  
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คุณศิริขวัญ วาวแวว รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
พร้อมคณะศึกษาดูงานด้านกิจการนักศึกษา เข้าศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการขับเคลื่อนงาน
ด้านกิจการนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา 

   
 

   เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับเกียรติจาก 
อาจารย์ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา พร้อมด้วยคณาจารย์ ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู จากมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านงานกิจการนักศึกษา จัดขึ้น ณ ห้องประชุม 204 อาคารครุสรรพสิทธิ์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

 
 

ราชภัฏอยุธยา ต้อนรับ ม.ราชภัฏนครศรีธรรมราช ศึกษาดูงานด้านวิศวกรสังคม 
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 วันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 
และพัฒนาท้องถิ่น พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา และผู้แทนนักศึกษาวิศวกรสังคม ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารและกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พร้อมคณะศึกษาดูงานด้านการด าเนินงาน
วิศวกรสังคม เข้าศึกษาดูงานการด าเนินงานวิศวกรสังคม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พร้อมรับฟัง
การน าเสนอการด าเนินงานการสร้างกลไกการพัฒนากระบวนการศึกษา เพ่ือพัฒนาเข้าสู่กระบวนการวิศวกรสังคม 
น าเสนอโดย นายพรศักดิ์ ทรัพย์สมบัติ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
ตลอดจนนักศึกษาวิศวกรสังคมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 
 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ น าชมและอธิบายข้อมูลโบราณสถานส าคัญภายใน 
อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 

 
 

  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 ตัวแทนอาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้รับโอกาสให้ท าการน าชมและอธิบายข้อมูลโบราณสถานส าคัญภายในอุทยานประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา ได้แก่ วัดบรมพุทธาราม, วัดพระศรีสรรเพชร, วัดมหาธาตุ และวัดราชบูรณะ โดยจัดบรรยาย
ข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ ให้กับคณะครูและนักเรียน โรงเรียนเสาไห้วิทยานุกูล จังหวัดสระบุรี ซึ่งอาจารย์และ
นักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันดังกล่าว ได้แก่ ผู้ควบคุมและด าเนินการฝึกซ้อมการบรรยายและน าชมด้วย
ภาษาอังกฤษ คือ อาจารย์ศิรินันท์ นุยภูเขียวผู้ช่วยฝ่ายฝึกซ้อมการบรรยายและน าชมด้วยภาษาอังกฤษ คือ 
อาจารย์เอกรัตน์ คณาพร อาจารย์ปิยธิดา ค าพิพจน์ และอาจารย์วราภรณ์ สืบวงศ์สุวรรณ ศิษย์เก่าและตัวแทน
นักศึกษาที่ท าการบรรยายและน าชมด้วยภาษาอังกฤษ คือ นายปิยวัฒน์ จันทน์สุคนธ์ (ศิษย์เก่า รุ่น 61) นางสาวชน
นิกานต์ แช่มช้อย (นักศึกษาปีที่ 2) นางสาวธัญวรัตน์ ศิริ (นักศึกษาปีที่ 2) นางสาวพรลภัส มาลาอี (นักศึกษาปีที่ 2) 
นางสาวหทัยรัตน์ ศิริรัตนรักษ์ (นักศึกษาปีที่ 1) และนายปฏิภาณ ปัญญาวัฒนากร (นักศึกษาปีที่ 1) ทั้งนี้นักศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้จากรายวิชาในหลักสูตร ไปฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มี
โอกาสน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ ในอนาคตต่อไป 



 


