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สารอธิการบด ี
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน 
มีส่วนร่วมในการจัดการการบำรุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้องอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั ้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สั งคม ปรับปรุง ต่อยอด
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทย 
ฐานะครู โดยบริหารงานภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็น

สถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม
ในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ”  อีกทั้งปฏิบัติงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ตาม
แนวนโยบายของรัฐบาลและดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  

ในนามผู ้บริหารสูงส ุดของมหาวิทยาลัย  ขอขอบคุณผู ้บริหารทุกภาคส่วนที ่ได ้ให้ความสำคัญใน 
การบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและคอรัปชั ่น ยึด มั ่นคุณธรรมจริยธรรม  
ความถูกต ้อง โปร ่งใส ตรวจสอบได้ และบริหารงานโดยนำหลักธรรมาภิบาล Good governance และ 
การบริหารงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ : Integrity Transparency Assessment (ITA) 
มาใช้ในการบริหารงานจัดการภายในองค์กรเพื่อสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนตลอดชวีิต 
เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นและชุมชน สร้างความเชื่อมั่นต่อสังคมและสาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่มีวิสัยทัศน์ คือ “สังคมไทยมีคุณธรรมเป็น
รากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทยอยู่ร่วมกันด้ วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” สืบต่อไป 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์) 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่มีวิสัยทัศน์ 
คือ “สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุข
ในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน”  และสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ  
5 ปี พ.ศ.2560-2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 1 มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับมหาวิทยาลัย
ให้เป็น Green University กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็น Smart University และ กลยุทธ์ที ่ 4  
มีเครือข่ายการทำงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ ่งมีวิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาปลอดคอร์รัปชั่น ต้านทุจริต” โดยจะนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
1.2  ปรชัญา วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม  

ปรัชญา 
คุณธรรม นำความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น สานศิลป์มรดกโลก 

 
วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 

และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ” 
 

พันธกิจ 
พันธกิจตามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่กำหนดในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗ และ ๘ ดังนี้ 
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มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง ปัญญาของ
แผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง
และยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการส อน 
วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา ๘ ในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย 
และภูมิปัญญาสากล 

2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้
มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ 

4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึก
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ ในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร : “ร่วมคิด ร่วมทำ น้อมนำศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน” 
ร่วมคิด : การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการคิด การกำหนดทิศทาง และการพัฒนาองค์กร 
ร่วมทำ : บุคลากรในองค์กรจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยร่วมทำงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่กำหนด

ร่วมกันน้อมนำศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น : การนำศาสตร์ต่างๆ ตามแนวทางศาสตร์
พระราชามาประยุกต์ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น 

อย่างย่ังยืน : มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง พัฒนาท้องถิ่นให้มีความมั่นคง ยั่งยืน เป็นที่พ่ึงของ
สังคม 

โดยมีที่มาของวัฒนธรรมองค์กร : ก่อนจะมาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏในปัจจุบัน นับตั้งแต่การ
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครู วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ สู่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในอดีตบุคลากรใน
องค์กรมีความร่วมมือ ร่วมใจ มีความรัก ความสามัคคี ในการดำเนินงานตามพันธกิจ และกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยด้วยดีเรื่อยมา ซึ่งแนวปฏิบัติดังกล่าวถือว่าเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององค์กรที่สืบทอดกันมารุ่นสู่รุ่นอย่าง
ยาวนาน และในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2561 เพ่ือระดมความคิดเก่ียวกับการกำหนดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 
1.3  คุณภาพของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา :  

“มีวินัย ใฝ่รู้ เป็นผู้มีจิตอาสา” 
 

มีวินัย : เป็นผู้มีวินัย โดยปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายตลอดทั้งยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและกรอบคุณธรรม จริยธรรมเพื่อความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ใฝ่รู้ : เป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ นำทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการประกอบสัมมาอาชีพ รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย โดยเน้นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป็นผู้มีจิตอาสา : เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและสามารถ

ใช้ความรู้ร่วมแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลแบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  

ระดับจังหวดั จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ชื่อองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

************ 
การจัดทำรายงานผลแบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  

ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดทำโดยความสอดคล้องของ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับจังหวัด  สรุปเป็น
รายตัวชี้วัด และการดำเนินงานโครงการกิจกรรมเป็นกรอบการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 
6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564- 30 เมษายน 2565) เพื่อเป็นการสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาในภาพรวมที่สอดคล้องตามแผนแม่บทส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมแห่งชาติ ตาม
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

2.1  ประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1-3) การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
 

1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นำโดยผู้บริหาร

สูงสุด คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ทั้งหมดจำนวน 700 คน 
ประกอบด้วยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ
ตามสัญญา พระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน สร้างจิตสำนึกในการ  
เกรงกลัวต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งตระหนักและให้ความสำคัญใน  
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความมั่นคงยั่งยืนของ
องค์กร โดยประกาศเจตจำนง ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 รายนามผู้เข้าร่วมกิจกรรมแยกตามรายหน่วยงานและ
ประเภทของบุคลากร มีดังนี้ 
บุคลากรสายวิชาการ  

1. สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นายกิตติภพ  มหาวัน ข้าราชการ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
2.  ผศ.ดร.ชมพูนุท  สุขหวาน ข้าราชการ 
3.  ดร.ชัยยศ  เดชสุระ ข้าราชการ 
4.  นางสาวนพวรรณ  จำนวน ข้าราชการ 
5.  ผศ.ดร.นิป  เอมรัฐ ข้าราชการ 
6.  ผศ.ดร.พรเทพ  รู้แผน ข้าราชการ 
7.  ผศ.วัชรินทร์  เสมามอญ ข้าราชการ 
8.  นายศักดา  จันทราศรี ข้าราชการ 
9.  ผศ.ดร.สุภัทรา  คงเรือง ข้าราชการ 
10.  ผศ.ดร.สุวนิตย์  รุ่งราตร ี ข้าราชการ 
11.  ผศ.ดร.อมรรัตน์  สนั่นเสียง ข้าราชการ 
12.  นางสาวกนกพร  ศรีทองแดง พนักงานมหาวิทยาลัย 
13.  นางกรกนก  ฮัปเปิล พนักงานมหาวิทยาลัย 
14.  ดร.กิ่งสร  เกาะประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย 
15.  ผศ.จันจิรา  หาวิชา พนักงานมหาวิทยาลัย 
16.  นางสาวจิราภรณ์  มีสง่า พนักงานมหาวิทยาลัย 
17.  นางสาวจุฑามาส  นิลคง พนักงานมหาวิทยาลัย 
18.  ผศ.ชนกานต์  ขาวสำลี พนักงานมหาวิทยาลัย 
19.  นางสาวชนิกา  จิตจักร พนักงานมหาวิทยาลัย 
20.  นางณัฏชญา  ธาราวุฒิ พนักงานมหาวิทยาลัย 
21.  ดร.ธนาวรรณ  รักษาพงษ์พานิช พนักงานมหาวิทยาลัย 
22.  ดร.ธานี  ชูกำเนิด พนักงานมหาวิทยาลัย 
23.  ผศ.ดร.ธีระวัฒน์  มอนไธสง พนักงานมหาวิทยาลัย 
24.  นายนรเศรษฐ์  เตชะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
25.  ดร.นริสานันท์  แมนผดุง พนักงานมหาวิทยาลัย 
26.  นางสาวนฤมล  ตันติชาติ พนักงานมหาวิทยาลัย 
27.  นางเนตรนิภา  เจียมศักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
28.  ผศ.ดร.บริบูรณ์  ชอบทำดี พนักงานมหาวิทยาลัย 
29.  ผศ.ดร.ประวิทย์  ประมาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
30.  ดร.ปารณีย์  ขาวเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
31.  ผศ.ปิยะ  มีอนันต์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
32.  ดร.ปิยะธิดา  ทองอร่าม พนักงานมหาวิทยาลัย 
33.  ดร.พัชนี  บุญรัศมี พนักงานมหาวิทยาลัย 
34.  นายพัชรพล  เถาธรรมพิทักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
35.  นางสาวพัชราภร  พูลบุญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
36.  นายพัสสกรณ์  วิวรรธมงคล พนักงานมหาวิทยาลัย 
37.  นายพิเชษฐ์  อยู่สด พนักงานมหาวิทยาลัย 
38.  นายพิศาล  สีสด พนักงานมหาวิทยาลัย 
39.  ผศ.ภรภัทร  นิยมชัย พนักงานมหาวิทยาลัย 
40.  นางสาวภัทรภร  พิกุลขวัญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
41.  ผศ.ภัทราวรรณ  จันทร์เนตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
42.  นางสาวภัธภร  หลั่งประยูร พนักงานมหาวิทยาลัย 
43.  นางสาวภูษณิศา  สุวรรณศิลป์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
44.  นางรักษมน  ยอดมิ่ง พนักงานมหาวิทยาลัย 
45.  ผศ.รัชดาภรณ์  ตัณฑิกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 
46.  นางสาววนิดา  เรืองศาสตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
47.  ดร.วรวุฒิ  ธาราวุฒ ิ พนักงานมหาวิทยาลัย 
48.  ผศ.ดร.วริสรา  จุ้ยดอนกลอย พนักงานมหาวิทยาลัย 
49.  ดร.วัชรภัทร  เตชะวัฒนศิริดำรง พนักงานมหาวิทยาลัย 
50.  นางสาววิจิตรตา  โป๊ะฮง พนักงานมหาวิทยาลัย 
51.  นางสาววิชชุดา  พลยางนอก พนักงานมหาวิทยาลัย 
52.  นางวิชลดา  รอดแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
53.  นางสาววิลาสินี  วันปาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
54.  นางสาวศาสตร์บุญธาภา  ฤทธิ์ธนัตถ์โรจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
55.  ดร.ศิริพล  แสนบุญส่ง พนักงานมหาวิทยาลัย 
56.  นางสาวศิริรัตน์  ชาวนา พนักงานมหาวิทยาลัย 
57.  ดร.สมกมล  กาญจนพิบูลย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
58.  นางสาวสิอร  หาสาสน์ศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
59.  นายสิรภพ  สินธุประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย 
60.  นางสาวสุพัตรา  ฟักอ่อน พนักงานมหาวิทยาลัย 
61.  นางสาวสุพินดา  เพชรา พนักงานมหาวิทยาลัย 
62.  ผศ.เสาวลักษณ์  ประมาน พนักงานมหาวิทยาลัย 
63.  ผศ.หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร พนักงานมหาวิทยาลัย 
64.  นางสาวอัจฉราพรรณ  กันสุยะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
65.  ดร.อิศรา  รุ่งทวีชัย พนักงานมหาวิทยาลัย 

  
2. สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางวิชชุลดา  ตันประเสริฐ ข้าราชการ 
2.  ผศ.ดร.จริยาภรณ์  รุจิโมระ ข้าราชการ 
3.  นางทัศนี  สุทธิวงศ์ ข้าราชการ 
4.  ผศ.บวรศรี  มณีพงษ์ ข้าราชการ 
5.  นางพรเพ็ญ  ไพศาลศุภนิมิต ข้าราชการ 
6.  นายศุภฤกษ์  แก้วศรีงาม ข้าราชการ 
7.  นายสุรินทร์  ศรีสังข์งาม ข้าราชการ 
8.  นางสุวณ ี วิจารัตน์ ข้าราชการ 
9.  นางอุมาภรณ์  กล้าหาญ ข้าราชการ 
10.  นายเฉลิมพล  พลมุข ข้าราชการ 
11.  ผศ.บุญสืบ  บุญเกิด ข้าราชการ 
12.  ผศ.วิภาวี  ฝ้ายเทศ ข้าราชการ 
13.  ผศ.หทัยรัตน์  ทรรพวสุ ข้าราชการ 
14.  ผศ.เอกสิทธิ์  สุนิมิตร ข้าราชการ 
15.  ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ  คล้ายมุข ข้าราชการ 
16.  ผศ.ดร.รัตนา  รักสกุลพาณิชย์ ข้าราชการ 
17.  ผศ.ดร.ศศิปภา  ทิพย์ประภา ข้าราชการ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
18.  ผศ.ดร.อดิศร  ภู่สาระ ข้าราชการ 
19.  นายกัมปนาท  บัวเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
20.  นางสาวกาญจณา  สุขาบูรณ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
21.  ผศ.ดร.กานดา  เต๊ะขันหมาก พนักงานมหาวิทยาลัย 
22.  ดร.กาวี  ศรีรัตน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
23.  นายกุลธีร์  บรรจุแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
24.  นางสาวกุสุมา  นะสานี พนักงานมหาวิทยาลัย 
25.  นางเกตุวดี  หิรัญพงษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
26.  นายคมลักษณ์  ไชยยะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
27.  นางสาวจินดา  ธำรงอาจริยกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 
28.  ผศ.ชนิกานต์  ผลเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
29.  นางสาวปิยธิดา สังสีแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
30.  นางสาวดาราพร  ศรีม่วง พนักงานมหาวิทยาลัย 
31.  ผศ.เด่นเดือน  เลิศทยากุล ไชยยะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
32.  นายตราดุลย์  นรนิติผดุงการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
33.  ผศ.ทรงพล  คชเสนี พนักงานมหาวิทยาลัย 
34.  นายธนกรณ์  โพธิเวส พนักงานมหาวิทยาลัย 
35.  นางสาวธัญญารัตน์  มะลาศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
36.  นางสาวธิดารัตน์  ภูมิวัฒนะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
37.  ผศ.ดร.นภัสนันท์  จุนนเกษ พนักงานมหาวิทยาลัย 
38.  นางสาวนภัสสรณ์  เหลืองศักดิ์ศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
39.  ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
40.  ผศ.ดร.นิพล  แสงศร ี พนักงานมหาวิทยาลัย 
41.  หม่อมหลวงบราลี  สุทัศนีย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
42.  ผศ.บังอร  บุญปั้น พนักงานมหาวิทยาลัย 
43.  ว่าที่ร้อยตรีบัณฑิต  สุนทรวิกรานต์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
44.  ผศ.ปกาศิต  เจิมรอด พนักงานมหาวิทยาลัย 
45.  ดร.ปฐมบุตร  แก้วสมนึก พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
46.  นายปฐมพงษ์  พุ่มพฤกษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
47.  นายปราโมทย์  ระวิน พนักงานมหาวิทยาลัย 
48.  ผศ.ปัทมาภรณ์  สุขสมโสด พนักงานมหาวิทยาลัย 
49.  นางสาวปานหทัย  วัชรีวงศ์ ณ อยุธยา พนักงานมหาวิทยาลัย 
50.  ดร.พยัญชน์  เอ่ียมศิลป์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
51.  นายพันธรัตน์  ศรีสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย 
52.  นายพินิจ  ศรีสวัสดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
53.  ดร.พิมพ์ปฏิมา  นเรศศิริกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 
54.  ผศ.เพชรรุ่ง  เทียนปิ๋วโรจน ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
55.  นายฟารุก  ขันราม พนักงานมหาวิทยาลัย 
56.  นายภูวมินทร์  วาดเขียน พนักงานมหาวิทยาลัย 
57.  ผศ.มูนีเราะฮ์  ยีดำ พนักงานมหาวิทยาลัย 
58.  นายรวมศักดิ์  เจียมศักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
59.  นายรัตนชัย  ปรีชาพงศ์กิจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
60.  ผศ.ดร.รุจิภาส  ภูธนัญนฤภัทร พนักงานมหาวิทยาลัย 
61.  นางสาวฤตพชรพร  ทองถนอม พนักงานมหาวิทยาลัย 
62.  นางสาววรางคณา  ปัญญามี พนักงานมหาวิทยาลัย 
63.  นางสาววัชรีวรรณ  หิรัญพลาวัสถ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
64.  ผศ.ดร.วาสนา  บุญสม พนักงานมหาวิทยาลัย 
65.  นางสาววิราวรรณ  สมพงษ์เจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
66.  นายวิวัฒน์  ร้อยศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
67.  ดร.วิศิษฏ์  เพียรการค้า พนักงานมหาวิทยาลัย 
68.  ดร.ศิขรินทร์  แสงเพชร นาเรือง พนักงานมหาวิทยาลัย 
69.  นางสาวศิรินันท์  นุยภูเขียว พนักงานมหาวิทยาลัย 
70.  ผศ.ศุภกาณฑ์  นานรัมย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
71.  นางสาวศุภสุตา  ปรีเปรมใจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
72.  นางสาวสิริพร  ทิชาชาติ พนักงานมหาวิทยาลัย 
73.  นางสาวสิริรัตน์  ผลหมู ่ พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
74.  ผศ.สุกัลยา  คงประดิษฐ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
75.  นางสาวสุชนา  หลงเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
76.  ผศ.ดร.สุธี  โกสิทธิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
77.  นางสาวสุมาลินี  สาดส่าง พนักงานมหาวิทยาลัย 
78.  นายสุรศักดิ์  ศรีธรรมกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 
79.  ผศ.สุรศักดิ์  เพชรคงทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
80.  นางสาวสุรางคนางค์  รัตนวิจารณ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
81.  นายสุวัฒชัย  คชเพต พนักงานมหาวิทยาลัย 
82.  นางสาวอรคนางค์  นวลเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
83.  นางสาวอรพิมพ์  สุขสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย 
84.  นายอัครวินท์  ศาสนพิทักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
85.  นายอิทธิเทพ  หลีนวรัตน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
86.  นายเอกรัตน์  คณาพร พนักงานมหาวิทยาลัย 
87.  ดร.เอนก  รักเงิน พนักงานมหาวิทยาลัย 
88.  Mr. John peter  Edwards ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 
89.  Mr. Simon  Ellis White ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 
90.  Mr. Edouard  Le Bout de Chateau-Thierry ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 
91.  Mr. Kenneth  Selby Drew ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 
92.  Mr. Navadet  Yongsawai ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 
93.  Mr. Taro  Saito ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 

 
3. สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสาวกันทิมา  มั่งประเสริฐ ข้าราชการ 
2.  นางกันยารัตน์  คงพร ข้าราชการ 
3.  ดร.กิติมา  ทามาลี ข้าราชการ 
4.  รศ.จิตติมา  อัครธิติพงศ์ ข้าราชการ 
5.  นายณัฏฐ์พล  จงพิทักษ์สกุล ข้าราชการ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
6.  ผศ.ดวงรัตน์  โพธิ์เงิน ข้าราชการ 
7.  ผศ.นันทนิธิ์  เอิบอิ่ม ข้าราชการ 
8.  ผศ.นาตยา  เกตุสมบูรณ์ ข้าราชการ 
9.  ผศ.ดร.พัทธ์พสุตม์  สาธุนุวัฒน์ ข้าราชการ 
10.  ดร.ภาวินีย์  ธนาอนวัช ข้าราชการ 
11.  นางมณฑิรา  ชุมวรานนท์ ข้าราชการ 
12.  นางสาวรุ่งเรือง  ทองศรี ข้าราชการ 
13.  รศ.ดร.วันทนา  เนาว์วัน ข้าราชการ 
14.  ผศ.สุมนา  พูลผล ข้าราชการ 
15.  นางเสาวลักษณ์  ชาติศรีสัมพันธ์ ข้าราชการ 
16.  นายกวินภพ  สายเพ็ชร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
17.  นายกำธร  แจ่มจำรัส พนักงานมหาวิทยาลัย 
18.  นางจันจิรา  ดีเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัย 
19.  นายฉัตรชัย  นิยะบุญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
20.  นางชเนตตี  พุ่มพฤกษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
21.  นายชาญชัย  เมธาวิรุฬห์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
22.  นายชาลีวัฒน์  จิตต์โสภา พนักงานมหาวิทยาลัย 
23.  นางสาวชุติมา  นิ่มนวล พนักงานมหาวิทยาลัย 
24.  นางสาวญาณิศา  เผื่อนเพาะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
25.  นางสาวณัฐรดา  ไหมมาลา พนักงานมหาวิทยาลัย 
26.  นางสาวทรรศิกา  ธานีนพวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
27.  นางสาวนภัสนันท์  ทองอินทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
28.  นางสาวนฤมล  ญาณสมบัติ พนักงานมหาวิทยาลัย 
29.  นายประพันธ์  แสงทองดี พนักงานมหาวิทยาลัย 
30.  ผศ.พรรษวรรณ  สุขสมวัฒน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
31.  นายพวัสส์  อัครพัฒน์กำชัย พนักงานมหาวิทยาลัย 
32.  นางสาวพัฒน์กมล  อ่อนสำลี พนักงานมหาวิทยาลัย 
33.  นายพิเชษฐ  เนตรสว่าง พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
34.  นายพิเนต  ตันศิริ พนักงานมหาวิทยาลัย 
35.  ผศ.เพ็ญนภา  หวังที่ชอบ พนักงานมหาวิทยาลัย 
36.  ผศ.ดร.ภัทรนันท  สุรชาตร ี พนักงานมหาวิทยาลัย 
37.  ผศ.ภัทราพร  จันตะนี พนักงานมหาวิทยาลัย 
38.  นางสาวมนภัทร  บุษปฤกษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
39.  นายมรุต  กลัดเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
40.  ดร.เมธารัตน์  จันตะน ี พนักงานมหาวิทยาลัย 
41.  นางสาวฤดี  เสริมชยุต พนักงานมหาวิทยาลัย 
42.  นางสาววรปภา  มหาสำราญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
43.  นางวรรณิภา  ใจดี พนักงานมหาวิทยาลัย 
44.  นายวีรพล  น้อยคล้าย พนักงานมหาวิทยาลัย 
45.  นางสาวศรัญญา  วิสุทธิศาลวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
46.  นางศุภลักษณ์  ศรีวิไลย พนักงานมหาวิทยาลัย 
47.  นายสมเกียรติ  แดงเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
48.  นายสรพล  ขัตติยาสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย 
49.  นางสาวสวิตา  อยู่สุขขี พนักงานมหาวิทยาลัย 
50.  นางสาวสิริพร  อินทสนธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
51.  นางสุฑามาศ  ยิ้มวัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัย 
52.  นางสาวสุภลัคน์  จงรักษ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
53.  นางสุรารักษ์  สุพัฒนมงคล พนักงานมหาวิทยาลัย 
54.  นางสาวสุวรรณา  สิทธนาวิวฒัน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
55.  ดร.แสงจิตต์  ไต่แสง พนักงานมหาวิทยาลัย 
56.  นางสาวอมรา  ดอกไม้ พนักงานมหาวิทยาลัย 
57.  ผศ.อรกช  เก็จพิรุฬห์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
58.  ดร.อารมณ์  เอ่ียมประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย 
59.  นายเอกพล  วิงวอน พนักงานมหาวิทยาลัย 
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4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  ผศ.กฤษณะ  กันอ่ำ ข้าราชการ 
2.  ผศ.ดร.เกตน์ณนิภา  วันชัย ข้าราชการ 
3.  ผศ.คมศักดิ์  หาดขุนทด ข้าราชการ 
4.  นายจำลอง  ศรีสง่า ข้าราชการ 
5.  ผศ.จุฑามาศ  บรรณสาร ข้าราชการ 
6.  นายเจริญ  จันทร์ทาโล ข้าราชการ 
7.  ผศ.ชัชฎาพร  องอาจ ข้าราชการ 
8.  ผศ.ชาญณรงค์  น้อยบางยาง ข้าราชการ 
9.  ผศ.ดร.นงเยาว์  ในอรุณ ข้าราชการ 
10.  รศ.ดร.นพวรรณ  ธีระพันธ์เจริญ ข้าราชการ 
11.  ผศ.ดร.บุญล้ำ  สุนทร ข้าราชการ 
12.  ดร.ปรัชวนี  พิบำรุง ข้าราชการ 
13.  ผศ.ปิยธิดา  สุดเสนาะ ข้าราชการ 
14.  นายพงระภี  ศรีสวัสดิ์ ข้าราชการ 
15.  ผศ.พวงชมพู  หงษ์ชัย ข้าราชการ 
16.  ผศ.ดร.พิเชฐ  ศรีสังข์งาม ข้าราชการ 
17.  ดร.ภควดี  สุขอนันต์ ข้าราชการ 
18.  ผศ.ดร.ภัททิรา  หอมหวล ข้าราชการ 
19.  นางสาวภารดี  แซ่อ้ึง ข้าราชการ 
20.  ผศ.ยุพิน  พวกยะ ข้าราชการ 
21.  นางรงรอง  แรมสิเยอ ข้าราชการ 
22.  ผศ.วชิรา  ปูชตรีรัตน ์ ข้าราชการ 
23.  ผศ.วิมล  กิตติรักษ์ปัญญา ข้าราชการ 
24.  ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล ข้าราชการ 
25.  รศ.ศานิต  สวัสดิกาญจน์ ข้าราชการ 
26.  ผศ.ศิริรัตน์  ศิริพรวิศาล ข้าราชการ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
27.  ผศ.ดร.ศุกรวรรณ  แซ่อ้ึง ข้าราชการ 
28.  ผศ.ดร.สุรชัย  บุญเจริญ ข้าราชการ 
29.  ผศ.อร่าม  ชนะโชติ ข้าราชการ 
30.  ดร.ปฏิภาณี  ขันธโภค พนักงานมหาวิทยาลัย 
31.  ผศ.ธนิดา  ยงยืน พนักงานมหาวิทยาลัย 
32.  ผศ.อธิบ    โพทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
33.  นางสาวสิริวรรณ    สมิทธิอาภรณ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
34.  ผศ.ดร.เลิศชาย  สถิตย์พนาวงศ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
35.  ผศ.พัชรี  สินธุนาวา พนักงานมหาวิทยาลัย 
36.  ผศ.สุภาพร  ณ หนองคาย พนักงานมหาวิทยาลัย 
37.  นางสาวชะกาแก้ว  สุดสีชัง พนักงานมหาวิทยาลัย 
38.  นายอภิชิต  กระจ่างเย่า พนักงานมหาวิทยาลัย 
39.  นายธีรพล  ทรัพย์บุญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
40.  ผศ.ชุติมา  แก้วกระจาย พนักงานมหาวิทยาลัย 
41.  นางสาวจันทร์เพ็ญ  มะลิพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
42.  นางสาวสมปรารถนา  สุขเกษม พนักงานมหาวิทยาลัย 
43.  นางสาวสุภารัตน์  ชัยกิตติภรณ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
44.  นายสุทัศน์  อู่ทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
45.  นางนันทวรรณ  จันทร์เพ็ชร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
46.  นางสาวนพา  ลีละศุภพงษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
47.  นางสาวสุวรรณ  อาจคงหาญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
48.  นายณัฐวุฒิ  จั่นทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
49.  ผศ.ดร.ประดินันท์  เอ่ียมสะอาด พนักงานมหาวิทยาลัย 
50.  นายอูน  ตะสิงห์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
51.  นางสาวอัมมันดา  ไชยกาญจน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
52.  นางสาวเนตรนภา  สาสังข ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
53.  นายพชฏ  นรสิงห์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
54.  นางสาวเพ็ญนภา  ภู่กันงาม พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
55.  นางสาวปิยลักษณ์  เจริญชาติ พนักงานมหาวิทยาลัย 
56.  นางสาวภัทรวดี   โตปรางกอบสิน พนักงานมหาวิทยาลัย 
57.  ดร.รุ่งอรุณ  พิมพ์ปรุ พนักงานมหาวิทยาลัย 
58.  นางสาวสุนันทา  คะเนนอก พนักงานมหาวิทยาลัย 
59.  นางสาวชนาธิป  พรหมเพศ พนักงานมหาวิทยาลัย 
60.  นางสาวช่อเพชร  จำปี พนักงานมหาวิทยาลัย 
61.  นางสาวรุ่งรัตน์  สมานหมู ่ พนักงานมหาวิทยาลัย 
62.  นางสาวกันยาลักษณ์  โพธิ์ดง พนักงานมหาวิทยาลัย 
63.  รศ.ดร.ชลธชิา  แก้วอนุชิต พนักงานมหาวิทยาลัย 
64.  ผศ.ดร.ปวีณา  รัตนเสนา พนักงานมหาวิทยาลัย 
65.  นางสาวศิรประภา  ดีประดิษฐ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
66.  ดร.จินดาวรรณ  ธรรมปรีชา พนักงานมหาวิทยาลัย 
67.  ดร.ปทิตตา  นาควงษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
68.  นางสาวชลวิภา  สุลักขณานุรักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
69.  นายวิโรจน์  ยอดสวัสดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
70.  นางสาวกาญจนา  สาธุพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
71.  นางสาวสิรีพัชร  แสงสว่าง พนักงานมหาวิทยาลัย 
72.  นางสาวอัณธิกา  เสงี่ยมใจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
73.  ดร.สายชล  สุขญาณกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
74.  นางสาวโสภิดา  จิวประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย 
75.  ดร.ยุพาภรณ์  วิริยะนานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
76.  ดร.จันทกานต์  นุชสุข พนักงานมหาวิทยาลัย 
77.  ดร.พิชิต  โชดก พนักงานมหาวิทยาลัย 
78.  ดร.สุทธยศ  ยิ้มพูลทรัพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
79.  ดร.วัชราภรณ์  ตันติพนาทิพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
80.  ดร.วุฒิพงษ์  แปงใจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
81.  ผศ.ดร.พิทยา  ใจคำ พนักงานมหาวิทยาลัย 
82.  ดร.เพชรพิกุล  ขำอ่อน พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
83.  ดร.ชะญานุศภัฒค์  รัตนะวรวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
84.  นางสาวสุภาวิณี  แสนทวีสุข พนักงานมหาวิทยาลัย 
85.  นายศิริวัชร์  อาลักษณสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย 
86.  นางสาวสุพิชญา  คำคม พนักงานมหาวิทยาลัย 
87.  ผศ.ดร.กรุง  ลือวัฒนา พนักงานมหาวิทยาลัย 
88.  ดร.สุขรักษ ์ แซ่เจี่ย พนักงานมหาวิทยาลัย 
89.  นายพงศ์ธร  รักซ้อน พนักงานมหาวิทยาลัย 
90.  นางสาวจรัสสินี  สุวรีานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
5. สังกัดโรงเรียนสาธิตมัธยม 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นายณัฐพล  ปาริสุทธิ์ศิลป์ ครูโรงเรียนสาธิต 
2.  นางสาวธิยาพร  สพภูเขียว ครูโรงเรียนสาธิต 
3.  ว่าที่ร้อยตรีอาณัติ  บุญคง ครูโรงเรียนสาธิต 
4.  นายสิทธิชัย  ทรัพย์ประเสริฐ ครูโรงเรียนสาธิต 
5.  นายวรเทพ  เขียวน้อย ครูโรงเรียนสาธิต 
6.  นายวรรณพงษ์  คล้ายสุบรรณ ์ ครูโรงเรียนสาธิต 
7.  นางสาวอ้อมใจ  การสมอรรถ ครูโรงเรียนสาธิต 
8.  นางสาวสุนีย์  มณีโชติ ครูโรงเรียนสาธิต 
9.  นางสาวพัชราภรณ์  ไวยเดช ครูโรงเรียนสาธิต 
10.  นางสาวปัทมา  มากขุนทด ครูโรงเรียนสาธิต 
11.  นางสาวสุมิตรา  กาญจนลักษณ ์ ครูโรงเรียนสาธิต 
12.  นางสาวชนาณัศ  นุกูลอุดมพานิชย์ ครูโรงเรียนสาธิต 
13.  ว่าที่ร้อยตรีสมชาย  ผลทิพย์ ครูโรงเรียนสาธิต 
14.  นางสาวสุพรรณี  อุทธา ครูโรงเรียนสาธิต 
15.  นางสาวพิมผกา  แก้วศรีปราชญ์ ครูโรงเรียนสาธิต 
16.  นางสาวภัทราภรณ์   ทับเรือง ครูโรงเรียนสาธิต 
17.  นางสาวพูลสวัสดิ์  มะลิแย้ม ครูโรงเรียนสาธิต 
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6. สังกัดโรงเรียนประถมสาธิต 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางจิตติมา  สุรารักษ์ ครูโรงเรียนสาธิต 
2.  นางสาวธมลวรรณ  พุฒิวร ครูโรงเรียนสาธิต 
3.  นางสาวน้องนุช  จำปาศักด์ิ ครูโรงเรียนสาธิต 
4.  นางสาวชฎาพร  บุญรักษ์ ครูโรงเรียนสาธิต 
5.  นางสาวดาวรุ่ง  ฤทธิ์บำรุง ครูโรงเรียนสาธิต 
6.  นายนพรัตน์  นิลปาน ครูโรงเรียนสาธิต 
7.  สิบเอกหญิงอารีย์  ขอพ่ึง ครูโรงเรียนสาธิต 
8.  นายธีระภัทร์  ยอดชมญาณ ครูโรงเรียนสาธิต 
9.  นางสาวศศธร  ห่มซ้าย ครูโรงเรียนสาธิต 
10.  นางอัจฉรา  ทรัพย์ฉัตร ครูโรงเรียนสาธิต 
11.  นางสาวชลสรณ์  จันทร์เสาร ์ ครูโรงเรียนสาธิต 
12.  นายอาทิตย์  รอดตัวดี ครูโรงเรียนสาธิต 

 
7. สังกัดโรงเรียนสาธิตปฐมวัย 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสาวจิระวรรณ  พีระพัฒนพงศ์ ครูโรงเรียนสาธิต 
2.  นางสาววิไลลักษณ์  ธีระกาย ครูโรงเรียนสาธิต 
3.  นางสาวสุภาวดี  บำรุงเวช ครูโรงเรียนสาธิต 
4.  นางสาวเมศรินทร์ บุญงาม ครูโรงเรียนสาธิต 

 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
1. สังกัดคณะครุศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน ข้าราชการ 
2.  นายจำนงค์  จำปาทอง ลูกจ้างประจำ 
3.  นางสาวกนกวรรณ  ทองศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นางกัญชนัญ  ภาคเกษี พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
5.  นางสาวกัตติกมาส  กิ่งแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นางภัทธราภรณ์  ศรีประสงค์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นางมณีรัตน์  โปร่งอารมย์เจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นางสาวรุ่งนภา  อุบาลี พนักงานมหาวิทยาลัย 
9.  นางสาวเบญญาพัฒน์  โกษะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
10.  นางสาวเพ็ญศรี  คำผ่อง พนักงานมหาวิทยาลัย 
11.  นายนที  ยาวิราช พนักงานราชการ 
12.  นางสาวฐานิต  พันธุ พนักงานราชการ 
13.  นางอมรา  ม่วงงาม เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
14.  นางจรัสศรี  ศรีโชติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
15.  นางกรองทอง  แหวนนาค เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
16.  นางมีนา  สาครเย็น เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
17.  นางสาววราภรณ์  ไทยมอญ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
18.  นางสำอางค์  เกตุแก้ว เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
2. สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางอรัญญา  จงกลรัตน์ ข้าราชการ 
2.  นางภัทร์ฐิตา  กิจถาวร พนักงานมหาวิทยาลัย 
3.  นายนัฐพงษ ์ สาระเมฆ พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  ว่าที่ร้อยตรีคมกฤช  ตรีประดับ พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นายภูรุจ  จันทร์สว่าง พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นางสาวมนัญญา  ธีรกัมปนาทธาดา พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นายสุริยา  แก้วพูลศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นายนัฐพล  จริตซื่อ พนักงานราชการ 
9.  นายฉัตรชัย  พวงทอง พนักงานราชการ 
10.  นางสาวรมย์รวี  โพธิ์คำ พนักงานราชการ 
11.  นางสาวสุทาทิพย์  ธรรมะวิมล เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
12.  นางประไพ  เกตุแก้ว เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
13.  นางรัตนา  วงศ์ตัว เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
3. สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  ว่าที่ร้อยตรีหญิงรัตติยา  พาวินัย ข้าราชการ 
2.  นายสมบัติ  เชื้ออินทร์ ลูกจ้างประจำ 
3.  นางสาวเจนจิรา  พัสศร พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นางสาวทิพย์พวรรณ  คล้ายสังข์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นางสาวณัฐภรณ์  ศิริวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นางจุฑามาศ  เจริญใจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นางสาววรรณิศา  ทองส่งโสม พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นายเจนศิลป์  วรพรรณ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
9.  นางสาวเนาวรัตน์  สืบเสาะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
10.  นางสาวอณิสา  บุญธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย 
11.  นางประเสริฐ  รักชาติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
12.  นางสาวสมคิด  หาวุฒิ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
4. สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางวิรินดา  มีบำรุง ข้าราชการ 
2.  นางสาวกฤษณา  มะหะหมัดซอและ พนักงานมหาวิทยาลัย 
3.  นางสาววริศรา  แน่นอุดร พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นายก้องพิสิฐ  มูลจันทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นายนพดล  อภิระนานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นายธวัชชัย  คำกัน พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นายปิยะพงษ์  วงศ์ป้อม พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นางศิริลักษณ์  วงศ์ป้อม พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
9.  นางปวีณา  มะลิซ้อน พนักงานมหาวิทยาลัย 
10.  นางสาวกัญญาภรณ์  ศรีไทย พนักงานมหาวิทยาลัย 
11.  นายณัฏฐพล  ศรีช่วงโชต ิ พนักงานมหาวิทยาลัย 
12.  นางสาวบุษยา  ธูปบูชากร พนักงานมหาวิทยาลัย 
13.  นายภาณุพันธ์  พันธ์รัมย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
14.  นายสุรพงษ์  วงค์เพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย 
15.  นางสาวอุสา  คงเกตุ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
16.  นางสุณีย์  โต้ตอบ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
17.  นางสาวเกศศิณี  เฉลิมวงศ์วิจิตร เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
18.  นางสุวรรณี  มีชูเชาว ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
19.  นางสาวชลธิชา  แจ้งตรง เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
20.  นางสาวสำราญ  อาภาผล เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
5. สังกัดโรงเรียนสาธิตมัธยม 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสาวลลิตา  ใยดำ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
2.  นางสาวชลาศัย  ศรียาภัย เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
3.  นายสุภัทร  ชูพงษ ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
4.  นางประไพศรี  แจ้งตรง เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
5.  นางอัญชัน  สวนเศรษฐ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
6.  นายสาโรจน์  ใบกว้าง เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
7.  นางสุวรรณา  การประเสริฐ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
6. สังกัดโรงเรียนประถมสาธิต 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางจุฬารัตน์  สืบหงษ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
2.  นางสาวเบญจวรรณ  เจริญทรัพย์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
3.  นางสาวคนึงนิตย์  จันทร์อนุ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
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7. สังกัดโรงเรียนสาธิตปฐมวัย 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางคมขำ  ฉิ่งเงิน เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
8. สังกัดกองกลาง  สำนักงานอธิการบดี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสาวพรสวรรค์  คล้ายกัน ข้าราชการ 
2.  นายดิเรก  กองชนะ ลูกจ้างประจำ 
3.  นายทองสุข  วงษ์สังข์ ลูกจ้างประจำ 
4.  นายมนัตธ์  สำเร็จทรัพย์ ลูกจ้างประจำ 
5.  นายละมัย  บุญล้อม ลูกจ้างประจำ 
6.  นายสมชาย  สุนทรวิทย์ ลูกจ้างประจำ 
7.  นายสำเริง  พงษ์โอสถ ลูกจ้างประจำ 
8.  นายโสภิศ  เวรุนัต ิ ลูกจ้างประจำ 
9.  นายอดุลย์  ตรีมงคล ลูกจ้างประจำ 
10.  นายอนุลักษณ์  หนูประสิทธิ์ ลูกจ้างประจำ 
11.  นางอรุณศรี  ภาคสุข ลูกจ้างประจำ 
12.  นางสาวกาญจน์พิชญา  ภิญญา พนักงานมหาวิทยาลัย 
13.  นางสาวกีรติกาญจน์  กลิ่นธรรมเสน พนักงานมหาวิทยาลัย 
14.  นายเกียรติศักดิ์  เจริญใจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
15.  นางขนิษฐา  จำแนกยุทธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
16.  นางจิตรตรา  มาทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
17.  นางจิราพร  พัฒน์ธนกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
18.  นางสาวชุติมา  สุขสวัสดิ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
19.  นายณัฐพงษ ์ แก้วนักค้า พนักงานมหาวิทยาลัย 
20.  นายทรงกิต  การีซอ พนักงานมหาวิทยาลัย 
21.  นายทรงธรรม  รุ่งอรุณ พนักงานมหาวิทยาลัย 
22.  นายทัศนัย  ดำรงสุกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
23.  นางสาวนพรัตน์  โมธินา พนักงานมหาวิทยาลัย 
24.  นางสาวนภาพรรณ  รวมทรัพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
25.  นางปิยะนุช  สุขเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย 
26.  นายพรเทวา  สันทัด พนักงานมหาวิทยาลัย 
27.  นางสาวพัชรี  รุ่งจำรัส พนักงานมหาวิทยาลัย 
28.  นางสาวมาลัยรัก  สระทองพูล พนักงานมหาวิทยาลัย 
29.  นางสาวรัชดา  วงศ์ณศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
30.  นายวรพจน์  วรนุช พนักงานมหาวิทยาลัย 
31.  นางสาววราภรณ์  นุชภู ่ พนักงานมหาวิทยาลัย 
32.  นางสาววราภรณ์  กองชนะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
33.  นางสาววีรวรรณ  แตงทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
34.  นางศราริตา  แจ้งพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
35.  นางสาวศรีวิชชญาน์  บริสุทธิธ์รรม พนักงานมหาวิทยาลัย 
36.  นางศิขรินทร์  สุวรรณทัศน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
37.  นายสมพล  คนึงบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย 
38.  นางสาวสมฤดี  สุขเภรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
39.  นางสันทนา  แสงสว่าง พนักงานมหาวิทยาลัย 
40.  นายสำเริง  ภาคธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย 
41.  นางสาวสุภาพร  จอนเจ๊ก พนักงานมหาวิทยาลัย 
42.  นายอนนต์  พงษ์สวัสดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
43.  นางสาวอรอุมา  ชูเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย 
44.  นางสาววิชุตา  พวงมาลัย พนักงานราชการ 
45.  นางสาวสุรีย์  มาลาศร ี พนักงานราชการ 
46.  นางสาวอัญชลี  แสงทวี พนักงานราชการ 
47.  นางอรฤทัย  วิริยะกานนท์ พนักงานราชการ 
48.  นายวรพันธ์  ระเริงฤทธิ์ พนักงานราชการ 
49.  นายนัฐวุฒิ  คล้ายเพ็ง พนักงานราชการ 
50.  นางนงคราญ  คงสมทรง พนักงานราชการ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
51.  นายอภิวิชญ์  ราศรี  พนักงานราชการ 
52.  นางสาวเสาวนีย์  ยุวเรืองศรี พนักงานราชการ 
53.  นางสาววัลลภา  อาจแหยม พนักงานราชการ 
54.  นางศิริพรรณ  มีธรรมยุติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
55.  นางสาวศิริลักษณ์  สุคันธชาติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
56.  นายสุชาติ  สุพรรณมี เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
57.  นายสุรัตน์  ลิ่วลาภาวงศ ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
58.  นายสุภสิทธิ์  กลั่นสอน เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
59.  นายนพดล  เข็มปัญญา เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
60.  นายอภิรม  หอมมาก เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
61.  นายกิตติกร  รามคุณ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
62.  นายณัฐกิตติ  จันหวา เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
63.  นายสมบูรณ์  แก้วกล่ำ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
64.  นายอาคม  กุ้ยอ่อน เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
65.  นายจำเนียน  ศรีสุนทร เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
66.  นายนัทท ี สอนมาก เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
67.  นายสุรศักดิ์  เสงี่ยมวงษ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
68.  นางสาวสุมาลี  ชมวงษ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
69.  นายสำเริง  เรืองฉิม เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
70.  นางวันดี  ขันธริโย เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
71.  นายสุทีป  ขันธวิจารณ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
72.  นายประจิน  มานะชีพ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
73.  นางสุวรีย์  จันทร์พุ่ม เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
74.  นางจันทณี  หาวุฒิ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
75.  นางจรัสศรี  มีธรรมยุติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
76.  นายวิชาญ  ตรีมงคล เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
77.  นางสุพัตรา  หอมธูป เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
78.  นายทวีศักดิ์  งามขำ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
79.  นางระเบียบ  สามารถ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
80.  นางวรรณภา  สุทธิธรรม เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
81.  นายชาติ  ต้นสกุล เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
82.  นายสมชาย  คงสมใจ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
83.  นางสาวจำลอง  อาภาผล เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
84.  นายสมชาย  สวนเศรษฐ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
85.  นางกฤษณะ  บำรุงราษฏร์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
86.  นายเสกสรรค์  มณีพราว เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
87.  นายเอกลักษณ์  มีธรรมยุติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
88.  นางอำพร  บุญล้อม เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
89.  นายสุรินทร์  เอ่ียมประเสริฐ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
90.  นายสำรวย  ศิลมั่น เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
91.  นายถาวร  บุตรพันธ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
9. สังกัดงานตรวจสอบภายใน 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  ว่าที่ร้อยเอกอนุชา  ดีเปรม พนักงานมหาวิทยาลัย 
2.  นางสาวปวีณา  สุดลาภา พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
10. สังกัดกองนโยบายและแผน  สำนักงานอธิการบดี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสาวพิจิกามาศ  แย้มบู่ ข้าราชการ 
2.  นางเดือนเพ็ญ  สนแย้ม พนักงานมหาวิทยาลัย 
3.  นางสาวนันทนา  ศรีชัยมูล พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นางสาวเบญจลักษณ์  ชิดชาญชัย พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นางปาณิสรา  ผดุงรัตน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นางสาววิภา  การภักด ี พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นายวีรศักดิ์  โพธิ์ภิรมย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
8.  นายสราวุธ  คำสัตย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
9.  นางอมรรัตน์  อมรนาถ พนักงานมหาวิทยาลัย 
10.  นางอริสสา  บัวเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
11.  นายไอศูรย์  จิตกระแสร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
12.  นางสาวนัฐฐา  ภูมิด ี พนักงานราชการ 

 
11. สังกัดกองบริการการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางเบญญาภา  สอนพรม ข้าราชการ 
2.  นางทิวาพร  ส่งแสง พนักงานมหาวิทยาลัย 
3.  นางสาวนิตยา  แสงมะฮะหมัด พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นางสาวบัณฑิตา  สอนดี พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นางสาวภัสน์นันท์  กรพาโชค พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นางสาวยุวนารี  ฉิมพาลี พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นางวลัยทิพย์  พิมพ์สุธีถิรชา พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นางสาววิภา  ทองทา พนักงานมหาวิทยาลัย 
9.  นางสาวสุจิตรา  แก้วแสงแจ่ม พนักงานมหาวิทยาลัย 
10.  นางสาวสุดาทิพย์  ศุภผล พนักงานมหาวิทยาลัย 
11.  นางสาวสุภัทรสร  ขุมทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
12.  นางสาวชันษา  กิ่งศักดิ์ พนักงานราชการ 
13.  นางสาวสมจิตร์  สอนดา พนักงานราชการ 
14.  นางสาวนุชจรี  สัญญะสาร เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
15.  ว่าที่ร้อยตรีสามารถ  ลำใยหวาน เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
12. สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสารภี  พูลศิริ ข้าราชการ 
2.  นางบุณยาพร  บุญเกียรติ ลูกจ้างประจำ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
3.  นางสาวกมลทิพย์  เถี่ยนมิตรภาพ พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นางสาวกาญจนา  จินตนา พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นายพรศักดิ์  ทรัพย์สมบัติ พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  ว่าที่ร้อยตรีสิทธา  ฉิมท้วม พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นายสิทธิ์พงษ์  พงษ์สุข พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นายอนิวัตติ์  ปริยาสิริวรกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 
9.  นายกิตติรัตน์  บุญล้ำ พนักงานราชการ 
10.  นางสาวเจนจิรา  หยดย้อย พนักงานราชการ 
11.  นางสาวขวัญเรือน  เอ่ียมสอาด เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
12.  นางชูศร ี มีธรรมยุติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
13.  นางนพเก้า  สระบัว เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
14.  นางสาวมาริน  ครองทรัพย์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
15.  นางสุนทร  ธรรมโชต ิ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
13. สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสาวพิมพ์ประภา  พลรักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
2.  นางสาววิไลวรรณ  สังฤทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
3.  นางสาวศรินยา  โพธิ์นอก พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นางสาวสุธีรา  มูลด ี พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นายอวิรุทธ์  เจียมฮวดหลี พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นางสาวอัจฉรา  วงษ์หา พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นางสาวบงกช  สมหวัง พนักงานราชการ 
8.  นางสาวสุจิตรา  งามบุญปลอด พนักงานราชการ 
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14. สังกัดสถาบันอยุธยาศึกษา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 

1.  ดร.เกษรา  ศรีวิเชียร ข้าราชการ 
2.  นางสาวสายรุ้ง  กล่ำเพชร พนักงานมหาวิทยาลัย 
3.  นางประภาพร  แตงพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นางสาวธัญวลัย  แก้วแหวน พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นางสาวศรีสุวรรณ  ช่วยโสภา พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นายอายุวัฒน์  ค้าผล พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นายพัฑร์  แตงพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นางสาวอรอุมา  โพธิ์จิ๋ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
9.  นายปัทพงษ์  ชื่นบุญ พนักงานมหาวิทยาลัย 
10.  นางสาธิยา  รื่นชล พนักงานราชการ 
11.  นางยุพด ี ป้อมทอง เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
12.  นางสายใจ  ขันธฤกษ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
13.  นางอรุณ  ชำนาญหมอ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 

 
15. สังกัดสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
1.  นางสาวเพลินตา  โมสกุล ข้าราชการ 
2.  นางละเอียด  รามคุณ ลูกจ้างประจำ 
3.  นายกสิพงษ์  กสิพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
4.  นายจิรทีปต์  น้อยดี พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นายเจษฎา  สุขสมพืช พนักงานมหาวิทยาลัย 
6.  นางสาวฐิติรัตน์  ขาวบริสุทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นายณเรศณ ์ จิตรัตน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นางนภารัตน์  จำเนียร พนักงานมหาวิทยาลัย 
9.  นางสาวนัยนา  เพียรคงทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
10.  นายนิทัศน์  รสโอชา พนักงานมหาวิทยาลัย 
11.  นางพรทิพย์  เดชรอด พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
12.  นางสาวพัชราภรณ์  ต่อดอก พนักงานมหาวิทยาลัย 
13.  นายภูวนาถ  นาควรรณกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
14.  นางสาวมัทนียา  หามาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย 
15.  นางสาวเมตตา  สังข์ทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
16.  นางยุพิน  กิจที่พ่ึง พนักงานมหาวิทยาลัย 
17.  นางสาวรสสุคนธ์  คำสอน พนักงานมหาวิทยาลัย 
18.  นายสายชน  คงคะพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
19.  นายอรรถสิทธิ์  กิจที่พ่ึง พนักงานมหาวิทยาลัย 
20.  นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
21.  นายอำนาจ  แก้วภูผา พนักงานมหาวิทยาลัย 
22.  นายมานิช  โชติช่วง พนักงานราชการ 
23.  นางสาวกัลยา  จันทร์โชติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
24.  นางจินดา  ไพยกาล เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
25.  นายเจษฎา  พานแก้ว เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
26.  นางสาวชลธิชา  สว่างอารมย์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
27.  นายธีระ  เอ็งวงษ์ตระกูล เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
28.  นางนงรักษ ์ เกษมสังข์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
29.  นางบุปผา  ชมวงษ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
30.  นางเบญจา  ผลโต เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
31.  นางพลอยนภัส  เพ็ชรวงษ์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
32.  นางมาลี  รื่นรมย์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
33.  นางสาวยุธิดา  เข็มปัญญา เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
34.  นางศิริพร  แจ่มจำรัส เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
35.  นางศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
36.  นายสมชาย  เพ็ญสุข เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
37.  นายสมยศ  เฉลยมณี เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
38.  นางสาวสมศรี  รัมมะมนต์ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
39.  นางสาวอัญชรีพร  เหลืองธรรมชาติ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ประเภท 
40.  นายอำพล  เกิดชนะ เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
41.  นางอุษา  บุญโสม เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
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2) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” หรือ
สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
  มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้มีการหนดเป้าหมายในการดำเนินงานโดยนำผล
การดำเนินงานในปีที ่ผ่านมา และบริบทขององค์กร รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันมากำหนดเป็นเป้าหมายใน 
การทำงานร่วมกัน ซึ่งในส่วนของการดำเนินงานด้านคุณธรรมส่วนใหญ่จะสอดแทรกและบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และได้แยกเป็น 2 ส่วน คือ ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ใน

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) 

1. ปัญหาเรื่องขยะ 
2. ปัญหาภาวะโลกร้อน 

1. การคัดแยกขยะ 
2. ออฟฟิคสีเขียว 
3. กิจกรรม DIY เรื ่อง “ปลูกต้นไม้จากขวด
และแกลลอน” 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
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ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ใน

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) 

4. กิจกรรม DIY เรื ่อง “จุลินทรีย์สังเคราะห์
แสง” 
5. เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6. สืบสานต่อยอดฟื ้นฟูประเพณีวัฒนธรรม
อยุธยา 
7. น้อมนำหลักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการกับการเรียนการสอน 
8. ยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
9. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวัยใสใจ
สะอาดเป็นรายวิชาศึกษาท่ัวไป  

KRs402 ผลคะแนนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีน
เมตริก (UI GreenMetric)  

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัยโดยสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินกิจกรรม DIY เร ื ่อง “จุล ินทร ีย์

สังเคราะห์แสง” เรื่อง “จุลินทรีย์สังเคราะห์แสง” เพ่ือช่วยตรึงไนโตเจน

ในดิน เพิ่มไนโตเจนให้กับพืช เร่งการเจริญเติบโต ทำให้พืชแข็งแรงแล้ว

โตเร็วเป็น 3 เท่า ช่วยในการย่อยธาตุอาหารและวัตถุอินทรีย์ในดิน 

ป้องกันพืชโดยการทำลายจุลินทรีย์ไม่ดีในดิน ที่เป็นสาเหตุที่ทำให้เกิด

โรคพืช 

เม ื ่อว ันท ี ่  14 มีนาคม 2565 มหาว ิทยาล ัยโดย

บุคลากรของสำนักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ได้ดำเนินกิจกรรม DIY เรื่อง "ปลูกต้นไม้

จากขวดและแกลลอน" นำว ัสด ุเหล ือใช ้ให ้เกิด

ประโยชน์ 
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เมื่อวันพุธที่ 1 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัย  
โดยกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมจิตอาสา  
“รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต” เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราช 
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 โดยเจ้าหน้าที่
กองพัฒนานักศึกษา ผู้นำนักศึกษาจากองค์การบริหารนักศึกษา สโมสรนักศึกษา 4 คณะ ในนามของ "วิศวกร
สังคม" ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” ทำความสะอาด ปรับภูมิ
ทัศน์ บริเวณอาคารกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เมื่อวันพุธที่ 1 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัย โดยงาน
สื ่อสารองค์กร จัดกิจกรรมจิตอาสา“รู ้รักสามัคคี 
รักษ์สิ ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีว ิต” เนื ่องใน
โ อ ก า ส ว ั น ค ล ้ า ย ว ั น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
ด ุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรว ันชาต ิและ  
 

วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 โดยบุคลากรงานสื่อสารองค์กร ร่วมกับนักศึกษาทุนโรงเรียนเครือข่าย และ
นักศึกษาโครงการ ARU AMBASSADOR ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ ่งแวดล้อม พัฒนา
คุณภาพชีวิต” ทำความสะอาดศาสนสถานกวาดลานวัด ทำความสะอาดห้องน้ำ ณ วัดสุวรรณดาราราม  
ราชวรวิหาร เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เมื่อวันพุธที่ 1 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัยได้กิจกรรมจิต
อาสา “รู้รักสามัคคีรักษ์สิ ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
เ น ื ่ อ ง ใ น โ อก า ส ว ั น ค ล ้ า ย ว ั นพ ร ะบ รม ร าช สมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย ร่วมทำ
กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” ทำความสะอาด Cover way ตลอด
เส้นทางเดิน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
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เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัย  
โดยกองพัฒนานักศึกษา จัดพิธีมอบทุนการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อช่วยเหลือนักศึกษา 
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก โดยมี  
รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธานในการมอบทุนการศึกษา พร้อมด้วย อาจารย์ 
ดร.นพดล ปรางค์ทอง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย และบุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษา เข้าร่วมพิธี สำหรับในปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยื่นความประสงค์ขอรับทุน และได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุน
จำนวนทั้งสิ้น 284 คน มูลค่าทุนรวม 679,600 บาท 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัย โดย
กองพัฒนานักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษา 
ภาคปกติ สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทั้ง 4 
คณะ ได้จัดค่ายจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
ผ ู ้นำนักศึกษาเกิดกระบวนการสร้างจิตอาสา 
 

และมีความรับผิดต่อตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนการทำงานเป็นทีม และพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนของ
โรงเรียนวัดเทพคันธาราม ให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ดี ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มี
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่การจัดการเรียนการสอน และได้ปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนหย่อมด้านข้าง อาคารเรียน ปรับปรุงสนาม BBL ด้านหน้าอาคารเรียน เทปูนทางเข้าห้องน้ำและบริเวณ
ด้านหน้าอาคารเรียน และปรับปรุงทาสีอาคารเรียน 1 หลัง ซึ่งได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ 
ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธานในพิธีปิดค่ายจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น "1 year 1 community" ปีที่ 4 
พร้อมด้วย อาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา อาจารย์วัชรพงษ์ ดียิ่ง รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพคันธาราม คณะครู 
บุคลากร และนักศึกษา โดยค่ายจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น "1 year 1 community" จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 – 29 
ธันวาคม 2564 ณ โรงเรียนวัดเทพคันธาราม ตำบลโพธิ์เอน อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัย 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ที่จัดให้มีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันที่ระลึก  
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหา 
เจษฎาราชเจ้า รัชกาลที่ 3 โดย คุณลักขณา เตชวงษ์  
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี นำเจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารและสถานที่ ร่วมกิจกร รมจิตอาสาทำความสะอาด  
เพื่อปรับปรุงพัฒนาย่านการค้า ตลาดชุมชน ณ บริเวณตลาดโต้รุ่งหน้าวังจันทรเกษมและตลาดหัวรอ ให้มีความ
เป็นระเบียบ สวยงาม รวมทั้งส่งเสริมสุขภาวะ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัย โดย 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ดำเนินการในรายวิชาจิตสาธารณะ 
กับการทำงานเพ่ือสังคม วิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ จัดการเรียนการสอน สัปดาห์ที่ 6 ภาคเรียนที่  
2/2564 การพัฒนาข้อเสนอโครงการการจัดเรียนการสอน 
วิชาจิตสาธารณะกับการทำงานเพื่อสังคม กำหนดให้อยู่ในช่วงเวลาของการพัฒนาข้อเสนอโครงการ โดย
หลังจากท่ีนักศึกษาจับกลุ่มและกำหนดประเด็นปัญหาที่สนใจจะทำเป็นโครงการจิตสาธารณะจากสัปดาห์ที่แล้ว
และส่งรายละเอียดในลักษณะของข้อเสนอโครงการแบบย่อในรูปแบบ Google form โดยมีการแบ่งห้องย่อยได้
กำหนดให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอความคิดเกี่ยวกับการดำเนินโครงการของกลุ่ม โดยมีประเด็นสำคัญใน
การนำเสนอ ได้แก่ ชื่อโครงการ แนวคิดของโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดโครงการ เพื่อขยาย
ความและให้รายละเอียดของแผนที่วางไว้เพิ่มเติมจากใบงานที่อาจารย์ได้มอบหมายไปในสัปดาห์ที่แล้ว โดย
อาจารย์ประจำห้องย่อยได้ให้ข้อเสนอแนะหรือแนะนำแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์ บริบทของความ
เป็นไปได้ของโครงการ รวมถึงการชี้ให้เห็นข้อควรระวังที่ต้องคำนึงถึงในการทำโครงการที่นำเสนอ เพื่อนำไปสู่
การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาโครงการให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 



รายงานโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคณุธรรม รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564- 30 เมษายน 2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เมื่อวันศุกร์ที ่ 25 พฤษภาคม 2561 มหาวิทยาลัย โดย 
ส า ข า ว ิ ช า อ า ช ี ว อ น า ม ั ย แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับชมรมเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

จัดอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยฟื้นคืนชีพ และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ได้รับเกียรติจากอาจารย์พชฏ  
นรสิงห์ ผู ้ช่วยคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นประธานกล่าวเปิด 
การอบรม ได้รับเกียรติจาก พว.พนมกร แสงอรุณ พยาบาลวิชาชีพผู้เชี่ยวชาญทางด้านการปฐมพยาบาลและ
การช่วยฟื้นคืนชีพ เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานจากภาคอุตสาหกรรมและ
นักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน 180 คน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติด้าน
การปฐมพยาบาล การช่วยฟื้นคืนชีพ ด้วยเครื่อง AED และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้แก่ เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และเพ่ือ
สร้างเครือข่ายการทำงานประชาสัมพันธ์ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาให้เป็นที่รู้จักในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน 

เมื่อวันอังคารที่ 5 เมษายน 2565 มหาวิทยาลัย โดย  
สถาบันอยุธยาศึกษา นำโดย อาจารย์ ดร.สุรินทร์  
ศรีสังข์งาม ผู้อำนวยการสถาบันอยุธยาศึกษา  
พร้อมคณะทำงาน จัดกิจกรรมพิธีทำบุญวันสงกรานต์  
“ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย 2565” โดยได้รับเกียรติ 
จากรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นประธาน
ในพิธี โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ร่วมทำบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ และสรงน้ำ  
พระประจำวันเกิด ณ ลานไทรวัดบรมพุทธาราม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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เมื่อวันอังคารที่ 5 เมษายน 2565 มหาวิทยาลัยนำโดย  
คุณลักขณา เตชวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
นำเจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารและสถานที่ ร่วมรณรงค์ดูแล 
รักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติเนื่องในวันอนุรักษ์ 
มรดกไทย ประจำปี พ.ศ. 2565 ได้รับเกียรติจาก  
คุณสุกัญญา เบาเนิด ผู้อำนวยการสำนักศิลปากรที่ 3 พระนครศรีอยุธยา เป็นประธานในพิธี เพ่ือเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่พระองค์ทรงมีคุณูปการ
ต่องานด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ และแสดงถึงการมีส่วนร่วมและสร้างจิตสำนึก ให้เกิดความรัก ความ  
หวงแหน ตลอดจนเห็นคุณค่าความสำคัญของมรดกทางวัฒนธรรม โดยร่วมกับอุทยานประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา (กรมศิลปากร) ทำความสะอาดโบราณสถาน ณ วัดเจ้าย่า ตำบลคลองสระบัว จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

เม ื ่อว ันท ี ่  20 เมษายน 2565 เวลา 08.30 น. 
มหาว ิทยาล ัย  โดยคณะมน ุษยศาสตร ์และ
ส ังคมศาสตร ์  จ ัดก ิจกรรมส ืบสานประเพณี
สงกรานต์และวันสถาปนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เนื่องในโอกาสครบรอบ 46 ปี ได้รับ 

เกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วิณัฏฐา แสงสุข คณบดี เป็นประธานเปิดกิจกรรม โดยในช่วงเช้าจัดพิธีทำบุญ
ถวายภัตตาหารเพล พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ และกิจกรรมร่วมรดน้ำดำหัวอวยชัยขอพรอาจารย์อาวุโส 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และหัวหน้าสำนักงานคณบดี โดยคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ต่อมาช่วงบ่าย เวลา 13.00 น. จัดการเสวนาเนื ่องในโอกาสครบรอบ 46 ปี  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หัวข้อ “46 ปี คมส. จากอดีตสู่ปัจจุบัน พี่จำน้องไม่ลืม” วิทยากร คือ  
นายภาสกร วิภักดีร ัตนมณี ทนายความ สำนักงานกฎหมายมาหะศักดิ ์ทนายความ , นางสาวสุทาทิพย์  
ธรรมะวิมล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, นายณัฏชา ปนารักษ์ ครูสอนวิชา
ภาษาไทย โรงเรียนประสาทวิทยานนทบุรี และนายพิสิทธิ์ศักดิ์ คำวรรณ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินรายการโดย อาจารย์ศิรินันท์ นุยภูเขียว 
อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม บรรยากาศเป็นไป
ด้วยความอบอุ่น จัดขั้น ณ บริเวณโถง อาคารบรมพุทธาราม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 



รายงานโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคณุธรรม รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564- 30 เมษายน 2565) 
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เมื่อวันอังคารที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ไดจ้ัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา พิธีเวียนเทียน 
ประทักษิณรอบพระอุโบสถ เนื่องในวันมาฆบูชา  
ได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร เป็นประธานในพิธี 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม โดยมี
นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป จำนวน 173 คน เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
ณ วัดบรมพุทธาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัย 
โดยสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ จัดงานเสวนา หัวข้อ  
“มรดกภูมิปัญญาในวรรณกรรมไทย”  
ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์  
ดร.วิณัฏฐา แสงสุข คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ เป็นประธานเปิดงาน โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ รั กษ์มณี อาจารย์ภาควิชา
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, รศ.ดร.ปราณีต ม่วงนวล อาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา และอาจารย์วิษณุ เอมประณีตร์ ประธานที่ปรึกษา หอศิลป์พุทธะ เป็นวิทยากรดำเนิน
รายการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา บุญสม อาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ  
ปีที ่3 สาขาวิชาภาษาไทย จำนวน 59 คน และประชาชนผู้สนใจ เข้าร่วมอบรม ซึ่งงานดังกล่าวให้ความรู้และสร้าง
บรรยากาศสนุกสนานเป็นกันเองเป็นที่ประทับใจแก่ผู้เข้าร่วมฟังเป็นอย่างมาก 

เม ื ่ อว ันพ ุธท ี ่  23 ม ีนาคม 2565 มหาว ิทยาล ัย  โดย 
คณะวิทยาการจัดการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสืบสานภูมิ
ปัญญาการสานปลาตะเพียน เพื่อให้นักศึกษาได้มีทักษะ 
การสานปลาตะเพียน และร่วมสืบสานภูมิปัญญาการสาน 

ปลาตะเพียน ได้รับเกียรติจากอาจารย์พวัสส์ อัครพัฒน์กำชัย รองคณบดีฝ่ ายกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ เป็นประธานในการอบรมวิทยากรโดย นางวันทนี มีพลกิจ เจ้าของร้านปลาตะเพียนใบลานอยุธยา จัดขึ้น 
ณ ห้องประชุม 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติศูนย์วิทยาศาสตร์ ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 มหาวิทยาลัย โดยสถาบัน
อยุธยาศึกษา นำโดย อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม 
ผู้อำนวยการสถาบันอยุธยาศึกษาได้ให้การต้อนรับนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสระบัว พร้อมคณะศึกษาดู 

งาน นายธนกฤต กิตติธรรมกูล นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นายประพันธ์ แสงทองดี 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดลองเส้นทางท่องเที่ยว สัมผัสเสน่ห์วิถีชีวิตเมืองกรุงเก่า 
“นุ่งห่มอย่างไทย ไหว้พระงาม ตามรอยกาลเวลา อนุรักษ์ภูมิปัญญาภูเขาทอง คลองสระบัว” และนำชม
นิทรรศการทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 เวลา 08.30 น.  
ณ สนามหญ้าหน้าอาคารป่าตอง มหาวิทยาลัย 
โดย สโมสรคณาจารย์ และสโมสรบุคลากร 
สายสนับสนุน จัดพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสาร 
อาหารแห้ง เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี  
2565 โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธาน ในพิธี พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง แด่พระสงฆ์จำนวน 29 รูป เพ่ือ
ความเป็นสิริมงคล และอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย และในเวลา 10.00 น. ณ โรงยิม 1 ได้มีการจัดการ
แข่งขันกีฬาฮาเฮ เพื่อสร้างความรักความสามัคคี ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับเกียรติจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธานกล่าวเปิดการแข่งขัน พร้อมทั้งกล่าวอวยพร
ให้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พร้อมทั้งได้จับรางวัลพิเศษเพ่ือมอบให้กับบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมกันอย่างสนุกสนาน ภายใต้มาตรการการ
จัดงานของกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทั ้งมีการตรวจคัดกรองด้วย Antigen Test Kit (ATK) เพื ่อความ
ปลอดภัยของผู้เข้าร่วมงาน 
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เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัย โดย
สถาบันอยุธยาศึกษา อาจารย์อุมาภรณ์ กล้า
หาญ รองผู ้อำนวยการสถาบันอยุธยาศึกษา 
และนายปัทพงษ์ ชื ่นบุญ นักวิชาการศึกษา 
ได้รับเชิญจากคณะวิทยาการจัดการ  

ให้เป็นวิทยากรบรรยาย ในกิจกรรม "นุ่งห่มอย่างไทย ไหว้พระงาม ตามรอยกาลเวลา อนุรักษ์ภูมิปัญญา ภูเขา
ทอง-คลองสระบัว" ภายใต้โครงการการวิจัยรูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เส้นทางท่องเที่ยวสัมผัสเสน่ห์วิถีชีวิต
เมืองกรุงเก่า จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในพ้ืนที่ตำบลคลองสระบัว และพ้ืนที่ตำบลภูเขาทอง นอกจากนี้ ยังมีการ
อบรมการเพ้นท์ลายหม้อปั้นดินเผาคลองสระบัว การทำปลาตะเพียนทองการพับดอกบัว และการทำข้าวห่อใบบัว 
ณ โรงแรมบ้านคลองสระบัว 
 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2565 มหาวิทยาลัย โดย  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อาจารย์ทัศนี สุทธิวงศ์ รองผู้อำนวยการและบุคลากร  
เข้าร่วมพิธีวันสถาปนากรุงศรีอยุธยา ประจำปี พ.ศ.2565  
เพ่ือเทิดพระเกียรติและระลึกถึงพระวีรกรรมของ 
สมด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (พระเจ้าอู่ทอง) องค์ปฐมบรมกษัตริย์แห่งกรุศรีอยุธยา ที่ทรงสถาปนากรุงศรีอยุธยาเป็น
ราชธานีให้มีความรุ่งเรืองยาวนานถึง 417 ปี จัดขึ้น ณ บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 
(พระเจ้าอู่ทอง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

เมื่อวันศุกร์ที่ 1 เมษายน 2565 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏพระนครศร ีอย ุ ธยา  นายประท ีป  การม ิตรี   
รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประธานในพิธี 
พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ร่วมพิธีถวายพระพร
ชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
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เมื่อวันจันทร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ณ  
เรือนไทย สถาบันอยุธยาศึกษา นำโดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์  
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร  
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานใน 
พิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวง
รัชกาลที่ 9 เนื่องในวันราชภัฏ (ครบรอบ 30 ปี) พร้อมวางพุ่มดอกไม้สด ถวายราชสักการะในหลวงรัชกาลที่ 9 
โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมพิธีในครั้งนี้ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ของทุกปี เป็น “วันราชภัฏ” เพ่ือ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ทรงพระราชทานนามราชภัฏ ให้แก่ชาววิทยาลัยครูทั่วประเทศ (มหาวิทยาลัยราชภัฏในปัจจุบัน) และ
พระราชทานตราพระราชลัญจกร ซึ ่งเป็นตราประจำพระองค์ ให้เป็นตราประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ทั่วประเทศ และเพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งได้จัดกิจกรรมอันเป็นการเฉลิม
พระเกียรติแด่พระองค์ ซึ ่งชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตั้ง
ปณิธานที่จะประพฤติและปฏิบัติหน้าที่เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทในการพัฒนาประเทศและบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข แก่พ่ีน้อง ประชาชนชาวไทย 
 

เม ื ่อว ันท ี ่  5 ธ ันวาคม 2564 ณ โถงอาคารศรี  
อโยธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จัดพิธีวางพานพุ่มและถวายบังคม เนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ 

บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธานในพิธี
วางพานพุ่มดอกไม้สด กล่าวน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และนำคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ถวายบังคมหน้า
พระบรมฉายาลักษณ์ เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เวลา 09.30 น.  
ณ โถงชั้นล่าง อาคารสิงหาราม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีรักษาราชการ 
แทนอธิการบดี เป็นประธานวางพวงมาลาและ 
กล่าวน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีผู้บริหารมหาวิทยาลัยร่วมพิธีพร้อมยืนสงบนิ่งเป็นเวลา  
89 ว ินาที ทั ้งนี ้  เพื ่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที ่ส ุดมิได้ เนื ่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2564 และ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน ที่ทรงพระราชทานนาม “ราชภัฏ” ซึ่งแปลว่า คนของพระราชา 
ให้แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ โปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะวิทยาลัยครูเป็นสถาบันราชภัฏ และพระราชทานพระราช
ลัญจกรประจำพระองค์ ให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน จนกระทั่งได้รับการยกฐานะให้เป็นมหาวิทยาลัย
ชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งมวล พร้อมสืบสานพระราชปณิธานในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับการศึกษา และพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

เมื่อวันศุกร์ที่ 4 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัยโดยรายวิชา
จิตสาธารณะกับการทำงานเพ่ือสังคม 2/64 จัดการเรียน
การสอนวิชาจิตสาธารณะกับการทำงานเพื ่อส ังคม 
(สัปดาหที่ 8) ในหัวข้อ หัวข้อ “การจัดทำ Infographic 

ในงานจิตสาธารณะ” ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์มูนีเราะฮ์  
ยีดำ เพื่อเป็นการเสนอแนะวิธีการจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆเพื่อการดำเนินโครงการจิตสาธารณะ ประกอบไป
ด้วยประเด็นสำคัญในการเสนอแนะแนวทางในการประชาสัมพันธ์โครงการ ทั้งในรูปแบบการจัดทำโครงการ  
เชิงปฏิบัติการ (เน้น Action) และโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ (เน้นการ PR) เพื่อนำไปสู่การสร้างสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม ประเด็นการจัดทำสื่อ Infographic ในงานจิตสาธารณะ ในประเด็นการจัดเตรียม
เนื้อหา และประเด็นการออกแบบและจัดวางข้อมูลในสื่อประชาสัมพันธ์ นอกจากนี้ยังมีการแนะนำวิธีการ  
ใช้เครื่องมือในการออกแบบ การเลือกใช้รูปแบบตัวอักษร สีตัวอักษร พ้ืนหลัง รูปภาพ การจับประเด็นสำคัญ 
เพื ่อนำมาใช้ในการนำเสนอ การจัดทำ Logo และ QR code รวมถึงการทดลองออกแบบสื่อผ่าน Canva 
เบื้องต้น และข้อควรระวังสำหรับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในงานจิตสาธารณะ 
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3) องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 อาคารป่าตอง 
(อาคาร 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พิจารณา (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแผนฯ ดังกล่าวข้างต้นประกอบด้วย 4 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัย โดย 
รายวิชาจิตสาธารณะกับการทำงานเพ่ือสังคม  
รายวิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ได้การเรียนการสอนในรายวิชาเป็นคาบเรียน 
สุดท้ายของภาคเรียนที่ 1/2564 โดยเป็นการ 
สรุปเนื้อหารายวิชา ประเด็นด้านแนวคิดเกี่ยวกับจิตสาธารณะกับการทำงาน เพื่อสังคมที่เ กิดจากการเรียนรู้จาก
กระบวนการจัดกิจกรรมต่างๆในรายวิชาจากการระดมการเรียนรู้จากปัญหา (Problem Based Learning) ไปสู่
การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจัดทำโครงการ (Project Based Learning) โดยผ่านกระบวนการแนะนำจาก
คณาจารย์ผู้สอนในรายวิชา (Coaching) รวมถึงในคาบเรียนนี้ได้มีการมอบหมายข้อสอบปลายภาคในรูปแบบ 
Take Home เพื่อนำไปสู่การวัดผล และประเมินผลในส่วนสุดท้ายของรายวิชา และได้มีการจัดทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาในภาคเรียนต่อไป ทั้งนี้สำหรับภาคเรียน 1/64 เป็น
การจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
สาขาวิชาประวัติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาศิลปะการแสดง สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลามเพื่อการ
พัฒนา รวมถึงนักศึกษาจากสาขาวิชาที่สนใจลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกเสรี และได้รับความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดีจากคณาจารย์ผู้สอนจำนวน 10 ท่าน จากสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ อาจารย์ดาราพร 
ศรีม่วง อาจารย์พรเพ็ญ ไพศาลศุภนิมิต อาจารย์กิตติพศ วีรอนันตมิตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศุภกาณฑ์ นานรัมย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มูนีเราะฮ์ ยีดำ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกาศิต เจิมรอด อาจารย์สุมาลินี สาดส่าง อาจารย์รัตนชัย 
ปรีชาพงศ์กิจ อาจารย์อิสมาแอล เจะเล็ง อาจารย์พสชนันทร์ พันธรรม 
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1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

3) กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามทุจริตทั้งภายในและนอก 
4) กิจกรรม ARU ร่วมใจพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรใสสะอาด 
 

2.2  ประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1-6) การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 
 

4)  องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
  จากการดำเนินโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและสอดคล้องตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   

เม ื ่อว ันที ่  29 มีนาคม 2565 มหาว ิทยาล ัย โดย  
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.กานดา เต ๊ะข ันหมาก  
รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
นางสาวนันทนา ศรีชัยมูล นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ พร้อมด้วยเครือข่ายชุมชนคุณธรรมนำร่อง 4  

พ้ืนที่ ประกอบด้วย ชุมชนบ้านระบาง ตำบลบ้านหีบ อำเภออุทัย ชุมชนไทรน้อย อำเภอบางบาล ชุมชนเกาะเรียน
อำเภอพระนครศรีอยุธยา และชุมชนคลองจิก อำเภอบางปะอิน เข้ารับโล่ เชิดชูเกียรติในการเป็นองค์กรพี่เลี้ยง
ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ณ เวทีวิชาการโครงการวิจัยชุดแผนงานครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ครั้งที่ 3 จาก 
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ณ ห้องประชุมไฮเดรนเยีย โรงแรมทีเค
พาเลช แอนด์คอนเวนชัน ในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในโอกาสนี ้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาขอขอบคุณทีมนักวิจัย ผู้ประสานงานทุกท่าน และสมาชิกชุมชนใน 4 พื้นที่ ที่ร่วมกิจกรรมใน
โครงการครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มี
คุณภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

  มหาวิทยาลัยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี และมีปฏิทิน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน มีประชุมกำกับติดตามการดำเนินงาน และอธิการบดีมอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี 
มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร เป็นประธานการดำเนินงาน โดยมีตัวอย่างกิจกรรมติ ดตาม
ประเมินผลสำเร็จดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันอังคารที่ 15 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1 อาคารป่าตอง ชั้น 2 คณะกรรมการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพื่อวาง

แผนการดำเนินงานและจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์  และกำกับติดตามโครงการกิจกรรมตามแผน ณ ห้อง

ประชุม 1 อาคารป่าตอง โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร เป็นประธานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมเจ้าพระยาบวรราชนายก (317) คณะกรรมการคุณธรรมและ

ความโปร่งใสได้ซักซ้อมความเข้าใจ “การพัฒนาองค์กรเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

ที่พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ” และชี้แจงแนวทางการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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6) องค์กรมีกระบวนการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มี
โครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 1 
อาคารป่าตอง ชั้น 2 คณะกรรมการคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสกำก ับต ิดตามการดำเน ินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์  

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร เป็นประธานการประชุม กำกับติดตามกิจกรรมต่างๆ ตามแผน 
 

เมื่อวันศุกร์ที่ 1 เมษายน 2565 มหาวิทยาลัย 
โดยสถาบันอยุธยาศึกษา อาจารย์ ดร.สุรินทร์  
ศรีสังข์งาม ผู้อำนวยการสถาบันอยุธยา  
พร้อมคณะทำงาน ได้จัดพิธียกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นทางการศึกษา  
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย “บุษราคัมมณศีรีราชภัฏ” ครั้งท่ี 18 และ 19 ประจำปีพุทธศักราช 2564 และ 2565 ได้รับ
เกียรติจาก นายประทีป การมิตรี รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานเปิดงาน เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ผู้มีผลงานดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย และประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัล 
“บุษราคัมมณีศรีราชภัฎ” ให้กับบุคคลที่ได้รับการพิจารณาคัดสรรจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาต่างๆ 6 สาขา  
อันประกอบด้วย สาขาศิลปะ สาขาวรรณศิลป์สาขาคหกรรมศาสตร์ สาขากีฬาและนันทนาการ สาขาการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มาตั้งแต่ พ.ศ. 2547 และได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นผู้มอบรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 มีผู้ได้รับมอบ
รางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ จำนวนทั้งสิ้น 18 ราย บุคคลผู้ได้รับรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ครั้งท่ี 18 ประจำปีพุทธศักราช 
2564 รางวัลเกียรติยศบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ได้แก่ 1) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ศรีศักร วัลลิโภดม สาขาการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต รางวัลประเภทบุคคลทั่วไป ได้แก่ 1) นายรัธพล แสงประพาฬ สาขาคหกรรมศาสตร์ 2) พระครูสุธีปริยัตยาภรณ์ 
สาขาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 3) นางณัฐสินี หลักวิโรจน์ สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 4) นายจารึก วิไลแก้ว สาขา
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 5) อาจารย์ ดร.จงกล เฮงสุวรรณ สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 6) นายธานุรา วิไลวานิช สาขาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม รางวัลประเภทนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ 1) นายธิติพัทธ์ ขันธเนตร สาขาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 2) นายเมฆพงษ์ พงษ์เกิดลาภ สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 3) นายสุรชาติ เครือคช สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
บุคคลผู้ได้รับรางวัลบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ครั้งที่ 19 ประจำปีพุทธศักราช 2565 รางวัลเกียรติยศบุษราคัมมณีศรีราชภัฏ ได้แก่ 
1) นายพลาดิศัย สิทธิธัญกิจ สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม รางวัลประเภทบุคคลทั่วไป ได้แก่ 1) นางสาวฐิติพัชร์ รวยทรัพย์ สาขา
ศิลปะ (งานช่างฝีมือ) 2) นางสาวรุจิเรช ศรีโสภณ สาขาการศึกษาและพัฒนคุณภาพชีวิต 3) นายวุฒิชัย ด่านชัยวิจิตร สาขา
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 4) นางชรินรัตน์ จิตตสุโภ สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 5) นายภัทรพงษ์ เก่าเงิน สาขาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม รางวัลประเภทนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ 1) นายนัฐพล อนันตริยกุล สาขาศิลปะ 
(การแสดง) 2) นายยุทธการณ์ ปานเจริญ สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 



รายงานโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคณุธรรม รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564- 30 เมษายน 2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยุธยา  46 
 

 
เม ื ่ อว ันท ี ่  28 ม ีนาคม 2565 มหาว ิทยาล ัย  โดย คณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  นำโดย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม คณบดี  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชฏาพร องอาจ อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นำ นางสาวปิยธิดา  
พรมคุณ นางสาวปริตา ณัฐวุฒิศักดิ์ และนางสาวอักษราภัค แสงศรี นักศึกษาสาขาวิชาเคมี ชั ้นปีที่ 2 ชมรม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม เข้ารับโล่รางวัลมาตรฐานระดับทองแดง ด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green 
Youth) ระดับประเทศ ประจำปี 2563 จากอธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.) ณ ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์ ชั้น 3 อาคารกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยโครงการ
กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อเชิดชูเกียรติผลการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย 
(Green Youth) และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเยาวชนด้านสิ่งแวดล้อมให้มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมรวมไปถึงเพื่อเป็นการยกระดับ แนวทาง
ดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  
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2.3  ประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1-9) การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน
และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 
7) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพิ ่มมากขึ้น และ
พฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 
8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาขอเศรษฐกิจ

พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม ที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมและพฤติกรรม

ของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ปัญหาเรื่องขยะ 
ปัญหาภาวะโลกร้อน 

- การคัดแยกขยะ 
- ออฟฟิคสีเขียว 
- กิจกรรม DIY เร ื ่อง “ปลูก
ต้นไม้จากขวดและแกลลอน” 
- กิจกรรม DIY เรื่อง “จุลินทรีย์
สังเคราะห์แสง” 
- เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
- สืบสานต่อยอดฟื้นฟูประเพณี
วัฒนธรรมอยุธยา 
- น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการกับการเรียน
การสอน 
- ย ึ ดม ั ่ น ในหล ั กธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
- การจ ัดการเร ียนการสอน
หลักส ูตรว ัยใสใจสะอาดเป็น
รายวิชาศึกษาท่ัวไป  

- มหาวิทยาลัยมีถังขยะแยกประเภทอย่างชัดเจน 
และได้รับความร่วมมือของบุคลากร นักศึกษาทุก
คนทิ้งขยะถูกที ่
- มหาวิทยาลัยส่งเสริมลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (ลดการใช้กระดาษ) 
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและเจ้าหน้าที่
ทุกคนและมหาวิทยาลัยได้นำระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ARU Digital WorkFlow เข้ามาใช้
ในการรับส่งหนังสือภายในระหว่างหน่วยงานเป็น
การรณรงค์ลดการใช้กระดาษ ลดภาวะโรคร้อน 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 อย่างจริงจังเรื่อยมา 
- มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดย
บูรณาการเข้ากับการทำงานและการจัดการเรียน
การสอน ร่วมทั้งจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม
ถวายพระพรเนื่องในวันสำคัญๆ ต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และจัดกิจกรรมส่งเสริม
ในวันสำคัญต่างๆ ทางศาสนา เช่น กิจกรรมเวียน
เทียน ณ วัดบรมพุทธาราม วันสงกรานต์เป็น
ประจำทุกปี เป็นต้น 
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ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมและพฤติกรรม

ของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 
- มหาวิทยาลัยส่งเสริมสืบสานต่อยอดฟ้ืนฟู
ประเพณีวัฒนธรรมอยุธยา โดยมีสถาบันอยุธยา
ศึกษาเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนกิจกรรมหลักและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับในวงกว้าง ทั้ง
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
- มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
กับการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม เช่น 
ปลูกผักเหลือกินแล้วขาย 
- มหาวิทยาลัยได้นำหลักสูตรวัยใสใจสะอาดเป็น
รายวิชาศึกษาท่ัวไปการจัดการเรียนการสอนซ่ึง
เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมทางคุณธรรมจริยธรรมและ
ปลอดการทุจรติบรรจุไว้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

 
ตัวอย่างกิจกรรมดมีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เมื ่อวันจันทร์ที ่ 14 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัย 

โดย สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้ดำเนินจัดกิจกรรม DIY เรื่องปลูกต้นไม้จากขวด

และแกลลอน โดยมีบุคลากรของสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกันปลูกต ้นไม้  

จ ัดข ึ ้น ณ สำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัย โดย 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส่งมอบพืชผักสวนครัวให้กับชุมชนในกิจกรรม 
ส่งเสริมการเกษตรปลูกพืชสวนครัวรั้วกินได้  
ณ หมู่ที่ 5 ตำบลสะพานไทย และตำบลไทรน้อย  
อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัย โดย  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพ  
“ตะกร้าใส่แก้วเยติหวายเทียม” โครงการเสริมสร้าง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนท้องถิ่นและ 
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก โดยมีนางสีนวล  
ช ูศร ี  (ปราชญ์ชาวบ้าน) เป ็นว ิทยากรให้ ความร ู ้  ณ หม ู ่ท ี ่  2 ตำบลมหาพราหมณ์ อำเภอบางบาล  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัย โดย  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส่งมอบวัสดุทำตะกร้าพลาสติก (กลุ่มเปราะบาง)  
และวัสดุอุปกรณ์ทำกระเป๋าบ้านลำไทร (ต่อยอด 
อาชีพเดิม) ในโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ 
ชีว ิตในชุมชนท้องถิ ่นและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก พร้อมแนะนำการทำน้ำมันเหลือง โดยมี  
นางนภารัตน์ จำเนียร บรรณารักษ์ระดับชำนาญการ เป็นวิทยากรให้ความรู ้ ณ หมู ่ที ่ 2 ตำบลลำไทร  
อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัย โดย  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มอบอุปกรณ์การพับเหรียญโปรยทานและอุปกรณ์ 
ทำตะกร้า (กลุ่มเปราะบาง) ในโครงการเสริมสร้าง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนท้องถิ่นและยกระดับ 
รายได้ให้กับชุมชนฐานราก พร้อมแนะนำการพับเหรียญโปรยทานและการทำน้ำมันเหลือง โดยมีนางนภารัตน์ 
จำเนียร บรรณารักษ์ ระดับชำนาญการ เป็นวิทยากรให้ความร ู ้ ณ หมู ่ท ี ่  4 ตำบลอุทัย อำเภออุทัย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



รายงานโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคณุธรรม รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564- 30 เมษายน 2565) 
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เมื ่อวันอังคารที ่ 1 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัย โดย 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดอบรม 
เช ิงปฏิบ ัต ิการส่งเสร ิมอาชีพ“การทำไส ้กรอกหมู” 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน 

ท้องถิ่นและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก โดยมีนางสาวธัญลักษณ์ ขำเอนก (ปราชญ์ชาวบ้าน) เป็น
วิทยากรให้ความรู้ ณ หมู่ที่ 6 บ้านมอญ ตำบลไทรน้อย อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัย โดยสำนัก
ว ิทยบร ิการและเทคโนโลย ีสารสนเทศ จ ัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพ“การทำสเปรย์สมุนไพร 
ไล่ยุง” โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 

ชุมชนท้องถิ่นและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก โดยมีนายกิตติศักดิ์ เขนยทอง (ปราชญ์ชาวบ้าน) เป็น
วิทยากรให้ความรู้ จัดขึ้น ณ หมู่ที่ 4 ตำบลสวนพริก อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระหว่างวันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัย  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เครื่อง 
จักสานให้ตรงความต้องการของผู้บริโภค (การสาน 
กระเป๋าลายตาหมากฮอส) วิทยากรโดย นางสาวราวรรณ  
รู้แผน และนางสาวอำนวย โฉมมิตร สมาชิกกลุ่มอาชีพจักสานตำบลหันสัง ให้ความรู้แก่กลุ่มสานรักษ์ช่อม่วง 
ตำบลคลองจิก อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระหว่างวันที่ 8-11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เครื่องจักสาน 
ให้ตรงความต้องการของผู้บริโภค ให้แก่ชุมชนเทศบาล 
ตำบลบางนมโค อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัย โดย
สำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพ การทำขนม
คุกกี้ช็อกโกแลต และคุกกี้ธัญพืช โดยโครงการ
ยกระด ั บ เศรษฐก ิ จและส ั ง คมรายตำบล 
 

แบบบูรณาการ (U2T มหาวิทยาลัยสู่ตำบล) โดยมี อาจารย์นันทวัน จันทร์เพ็ชร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
คหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นวิทยากรให้
ความรู้ จัดขึ้น ณ หมู่ที่ 6 ตำบลแม่ลา อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัย โดย 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพ “ไข่เค็ม  
และไข่เค็มดองแห้ง” โครงการยกระดับเศรษฐกิจ 
และสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T มหาวิทยาลัย 
สู่ตำบล) โดยมี อาจารย์สิริวรรณ สมิทธิอาภรณ์ ประธานบริหารหลักสูตรเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสต ร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นวิทยากรให้ความรู ้ จัดขึ ้น ณ หมู ่ที ่ 4 ตำบลแม่ลา  
อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม 1 
มหาวิทยาลัย โดย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี และ ผศ.ดร.
วิมลพรรณ รุ่งพรหม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับนายวิชัย นาคสิงห์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะ
อิน ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ แก่นักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ด้วยการ
สนับสนุน วิทยากร และการจัดกิจกรรมทางวิชาการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้เพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านการสอนที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ทักษะด้านการวิจัย และให้สิทธิกับนักเรียนที่มีทักษะความรู้ ความสามารถ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เมื่อวันเสาร์ที่ 2 เมษายน 2565 มหาวิทยาลัย  
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรม  
“ชวนชาววิทย์ทำดีเพ่ือสังคม Season 5” ณ โรงเรียน 
วัดบ้านอ้อ อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
กิจกรรมประกอบด้วยการรับบริจาคสิ่งของ การปรับ 
ภูมิทัศน์สวนหย่อมของโรงเรียน การซ่อมแซมเครื่องเล่น ทาสี การทำความสะอาดพื้นที่ภายในโรงเรียน และ
กิจกรรมฐานทำน้ำยาล้างจาน สบู่ก้อนสมุนไพร และแชมพูสมุนไพร โดยมีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ตัวแทนนักศึกษา
จากสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และนักศึกษาคณะ ครุศาสตร์
เข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รวบรวมเงินบริจาคมอบให้กับทางวัดและ
โรงเรียนไว้ใช้ประโยชน์ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 16,000 บาท 
 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัย โดย 
สำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จัดกิจกรรมส่งเสร ิมการอ่านเพื ่อการเร ียนรู้
ประจำป ี  2565 ผ ่านระบบออนไลน ์  Zoom 
Application ภายในกิจกรรมมีการบรรยาย เรื่อง  

“การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม” วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ อาจารย์ประจำ 
สาขาวิชาหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกิจกรรมประกวดสื่อวีดีโอ 
เรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม” เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักในการลดใช้พลังงาน รับเกียรติจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัลยา คงประดิษฐ์ อาจารย์ ดร.ศิขรินทร์ แสงเพชร นาเรือง อาจารย์ปฐมพงษ์ พุ่มพฤกษ์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการตัดสินและมอบรางวัล 
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เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีเป็นประธานในพิธีปิดค่ายจิต
อาสาพัฒนาท้องถิ่น "1 year 1 community" ปีที่ 4 พร้อมด้วย อาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา อาจารย์วัชรพงษ์ ดียิ ่ง รักษาการ
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพคันธาราม คณะครู บุคลากร และนักศึกษา โดยค่ายจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น "1 year 1 
community" จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 – 29 ธันวาคม 2564 ณ โรงเรียนวัดเทพคันธาราม ตำบลโพธิ์เอน อำเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินงานโดย กองพัฒนานักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ สภา
นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทั้ง 4 คณะ การจัดค่ายจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ เพื่อให้ผู ้นำนักศึกษาเกิด
กระบวนการสร้างจิตอาสาและมีความรับผิดต่อตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนการทำงานเป็นทีม และพัฒนา
คุณภาพชีว ิตนักเรียนของโรงเรียนวัดเทพคันธาราม ให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที ่ดี ตลอดจนพัฒนา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มีบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่การจัดการเรียนการสอน โดย
องค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทั้ง 4 คณะ ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อม
ด้านข้าง อาคารเรียน ปรับปรุงสนาม BBL ด้านหน้าอาคารเรียน เทปูนทางเข้าห้องน้ำและบริเวณด้านหน้าอาคาร
เรียน และปรับปรุงทาสีอาคารเรียน 1 หลัง 
  
 
 
 
 
 
 

เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  28 ธ ั น ว าคม  2564 มหาว ิ ท ย าล ั ย  โ ด ย
สถาบันวิจัยแและพัฒนา ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
และบุคคลในครอบครัว ณ กศน.ตำบลบางนา  
 

อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิทยากรโดย ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ ผศ.รัชดาภรณ์ ตัณติกุล 
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เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัย โดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลสุขภาพจิตใจผู้สูงอายุ 
และบุคคลในครอบครัว (ธรรมะบำรุงจิต ศิลปะ 
บำรุงใจ) ณ กศน.ตำบลตาลเอน อำเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิทยากรโดย พระอธิการ พรณรงค์ เขมวโร (พรณรงค์ อ่อนโยน) 

เมื่อวันอาทิตย์ที่ 31 ตุลาคม 2564 ณ วัดราชสกุณา (นก) 
ตำบลไผ่จำศีล อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
มหาว ิทยาล ัย โดยนายอภิชาติ จ ีระว ุฒ ิ นายกสภา
มหาวิทยาลัย เป็นประธานในพิธีทอดถวายกฐินสามัคคี  

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ชมรมอาจารย์และข้าราชการ กพ. 
อาวุโสผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาพร้อมด้วยพ่ีน้องประชาชน ในพ้ืนที่ร่วมพิธี โดยได้รับปัจจัย
จากพุทธศาสนิกชนร่วมทำบุญดังนี้ จากบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จำนวน 586,724 บาท จากผู้มีจิตศรัทธาร่วมทำบุญกับทางวัด จำนวน 265,990 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
852,714 บาท เพื่อนำไปสมทบทุนปรับปรุงซ่อมแซมเสนาสนะภายในวัด อันเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา
ต่อไป 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 ณ ตำบลบ้านหีบ อำเภออุทัย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัย โดย สถาบันวิจัย 
และพัฒนาจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงจิ้งหรีด  
แบบครบวงจรโดยได้รับเกียรติจาก สัตวแพทย์หญิงกัญญา  
อาสายุทธ์ และนายสัตวแพทย์นพพร โต๊ะมี เป็นวิทยากร โดยมี ผศ.ดร.เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ์ ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นประธานเปิดการอบรม การอบรมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ 
การจัดการฟาร์มจิ้งหรีดที่มีมาตรฐาน การเลี้ยงจิ้งหรีด สถานที่ตั้งของฟาร์มจิ้งหรีด ผังและลักษณะของฟาร์ม
จิ้งหรีด โรงเรือนฟาร์มจิ้งหรีด การจัดการอาหารและน้ำสำหรับจิ้งหรีด การทำความสะอาดและการบำรุงรักษา
ฟาร์มจิ้งหรีด รวมถึงการป้องกันและควบคุมโรค การบำบัดโรคสัตว์ด้วย 
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เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัย โดยงาน
สื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จัดโครงการ ARU พบครูแนะแนว ประจำปีการศึกษา 
2565 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(Zoom Meeting)โดยมีโรงเร ียนเคร ือข ่ายเข ้าร ่วมกว ่า 40 โรงเร ียน ใน 5 จ ังหว ัด ได ้แก่ จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัดสระบุรี โดยได้รับเกียรติ
จากรองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นประธาน
ในพิธีเปิด และนำเสนอข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก และเทคโนโลยีที่สนับสนุน
ด้านการเรียนการสอนของนักศึกษา ตลอดจนได้มอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนเครือข่าย (เรียนฟรีตลอด
หลักสูตร) สำหรับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 100 ทุน มูลค่ารวม 6,900,000 บาท (หกล้านเก้าแสน
บาทถ้วน) เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์เข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565 ในวันเดียวกันนี้ ยังได้รับเกียรติจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณบดี 
ทั้ง 4 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
คณะวิทยาการจัดการ ในการนำเสนอข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ของสาขาวิชาและคณะ เพื่อเป็น
ข้อมูลให้กับครูแนะแนว ในการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่จะเข้ามาศึกษา
ต่อ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 

เมื่อวันอังคารที่ 22 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัย โดย  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดบรรยาย  
เรื่อง “ การคัดแยกขยะ”ในงานสัปดาห์ห้องสมุด  
"Library & IT 2022" วิทยากรโดย นางสาวอัจฉริยะณัฐ  
จันทร์สิงห์ และจัดกิจกรรมการทำน้ำยาล้างจาน  
น้ำยาซักผ้า จัดขึ้น ณ อาคารบรรณราชนครินทร์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันอยุธยาศึกษา ในฐานะเป็นหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้จัดประชุมคณะกรรมการหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี มหันตรัตน์รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร รองประธานหน่วยอนุรักษ์ฯ ได้รับ
มอบหมายจากประธานหน่วยอนุรักษ์ฯ ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม รวมทั้งคณะกรรมการที่เป็นคณาจารย์
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เข้าร่วมประชุม โดยมีวาระ
การประชุม ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนคณะกรรมการหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม ประจำ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และคณะกรรมการหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (2) สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2563- 
2564 (3) งบประมาณและแผนการดำเนินงานที่ได้รับการสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 2563(4) สรุปผลจากการ
เข้าประชุมประจำปีภาคีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2564(5) การประกาศย่าน
ชุมชนเก่า ชุมชนคลองตะเคียน และชุมชนบ้านเลนสระกระจับเป็นมรดกจังหวัด (6) แนวทางการจัดอบรม สัมมนา 
เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ 



รายงานโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคณุธรรม รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564- 30 เมษายน 2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยุธยา  57 
 

 
วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2561 สถาบันอยุธยาศึกษา ได้จัดกิจกรรมสัมมนาการอนุรักษ์และพัฒนานครประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 3 เรื่อง “กรณีศึกษาเปรียบเทียบ : มรดกโลกพระนครศรีอยุธยา กับมรดกโลกแหล่งอ่ืน
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” ณ ห้องประชุมสถาบันอยุธยาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยได้รับ
เกียรติจาก อาจารย์สาวิตรี สุวรรณสถิตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยมรดกโลก และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการมรดกโลกด้านวัฒนธรรม เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ครูอาจารย์ 
นักวิชาการ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป จำนวน ๘๐ คน ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อการอนรุกัษ์ 
และสร้างความเข ้าใจในบริบทของการพัฒนาเมืองมรดกโลก อันจะเป็นประโยชน์แก่การเร ียนรู ้ และ
กระบวนการพัฒนานครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม ื ่อว ันอ ังคารท ี ่  15 มีนาคม 2565 ณ อาคาร 
ศรีอโยธยา มหาวิทยาลัย โดย รองศาสตราจารย์  
ดร.ช ูส ิทธ ิ ์  ประดับเพ็ชร ์ อธ ิการบดี พร้อมด้วย 
อาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและกิจการสภามหาวิทยาลัย ร่วม 

แสดงความยินดี และมอบทุนการศึกษา ให้กับนายทักษิณ บุญมี นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ชั้นปีที่ 3 และ 
นายปรณิน สิริภากุลธาดา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ชั้นปีที่ 3 คณะวิทยาการจัดการ ในโอกาสที่ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) ในการแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ  
ครั้งที่ 47 "ศรีสะเกษเกมส์" ในฐานะนักกีฬาตัวแทนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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9) องค์กรมีความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ 
   

 
 

  ด้านการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม การทิ้งขยะ/แยกขยะ ลดโลกร้อน ซึ่งเป็นการสร้างระเบียบวินัยให้กับ
บุคลากรและนักศึกษา จากการดำเนินงานที่ผ่านมาอย่างจริงจังตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัย เข้ารับโล่
รางวัลมาตรฐานระดับทองแดง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 ด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย 
(Green Youth) ระดับประเทศ ประจำปี 2563 จากอธ ิบด ีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) ณ ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์ ชั ้น 3 อาคารกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม โดยโครงการกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อเชิดชูเกียรติผลการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชน
ภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเยาวชนด้านสิ่งแวดล้อมให้มีบทบาทในการ
แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมรวมไปถึงเพื่อเป็นการ
ยกระดับ แนวทางดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานโครงการกิจกรรมตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคณุธรรม รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564- 30 เมษายน 2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยุธยา  59 
 

 
 

ด้านการสร้างเครือข่ายและขยายผลไปสู่ชุมชน “ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง หรือ ครอบครัวพลังบวก” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับความไว้วางใจ จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ให้ดำเนินงาน
โครงการวิจัยชุดแผนงานครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นระยะเวลา 2 ปีซ้อน
และเข้ารับโล่เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบนเวทีวิชาการโครงการวิจัยชุดแผนงานครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2565 โดยมี ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา เต๊ะขันหมาก รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คุณนันทนา ศรีชัยมูล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และเครือข่ายชุมชนครอบครัวพลังบวกนำร่อง 4 
พ้ืนที่ ประกอบด้วย ชุมชนบ้านระบาง ตำบลบ้านหีบ อำเภออุทัย ชุมชนไทรน้อย อำเภอบางบาล ชุมชนเกาะเรียน
อำเภอพระนครศรีอยุธยา และชุมชนคลองจิก อำเภอบางปะอิน เข้ารับโล่ ณ เวทีวิชาการโครงการวิจัยชุดแผนงาน
ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง ครั้งที่ 3 จาก รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู ้อำนวยการศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) ณ ห้องประชุมไฮเดรนเยีย โรงแรมทีเคพาเลช แอนด์คอนเวนชัน ในนามมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาในโอกาสนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาขอขอบคุณทีมนักวิจัย ผู้ประสานงาน
ทุกท่าน และสมาชิกชุมชนใน 4 พื้นที่ ที ่ร่วมกิจกรรมในโครงการนี้จนสำเร็จไปได้ด้วยดี  และนักวิชาการของ
มหาวิทยาลัยยังเป็นพี่เลี้ยงในการดำเนินงานโครงการนี้ 
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