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                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา เป�นสถาบันอุดมศึกษา
                       เพื�อการพัฒนาท้องถิ�นที�เสรมิสรา้งพลังป�ญญาของแผ่นดิน
                       ฟ�� นฟูพลังการเรยีนรู ้เชิดชูภูมิป�ญญาของท้องถิ�นสรา้งสรรค์
                     ศิลปวิทยา เพื� อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั�นคงและยั�งยืน
                      ของปวงชนมีส่วนร่วมในการจัดการการบาํรุงรักษาการใช้
                        ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั�งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั�นสูง
ทําการสอนวจิยั ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม ปรบัปรงุต่อยอดถ่ายทอด และพฒันา
เทคโนโลยทํีานุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรมผลิตครแูละสง่เสรมิวทิยฐานะครบูรหิารงาน
ภายใต้วสิยัทัศน์“เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏที�มคีวามเป�นเลิศดา้นการพฒันานวตักรรม
ที�สอดคล้องกับการศึกษาและพฒันาท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื ด้วยทนุทางวฒันธรรมแหง่
เมอืงมรดกโลกภายในป� 2570" ปรชัญา “คณุธรรม นาํความรู ้สูก่ารพฒันาท้องถิ�น
สานศิลป� มรดกโลก” 
     ในนามผู้บรหิารสูงสุดขอขอบคุณ ผู้บรหิารทุกภาคส่วนที�ได้ให้ความสาํคัญใน
การบรหิารงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสปลอดการทุจรติและคอรปัชนัยึดมั�น
คุณธรรม จริยธรรม ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และบริหารงานโดย
นําหลักธรรมาภิบาล GOOD GOVERNANCE และการบรหิารงานคุณธรรม
และความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั : INTEGRITY TRANSPARENCY 
ASSESSMENT ( ITA)  มาใช้ ในการบริหารงานจัดการภายในองค์กร
เพื� อสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบเป�นแหล่งเรียนรู ้ที� ยั �งยืนตลอดชีวิต
เ ป� น ที� พึ� ง ข อง ท้ อ ง ถิ� น แล ะ ชุ มชน เพื� อ ใ ห้ บ ร รลุ ต าม วั ตถุ ป ร ะ ส ง ค์ แล ะ
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที�
2 (พ.ศ.2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสากตัญ�ู” สร้างความเชื� อมั�นต่อสังคม  และประเทศชาติสืบไป  

   
                                   รองศาสตราจารย ์ดร.ชูสทิธิ� ประดบัเพช็ร์
                               อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

สารอธิการบดี
มหาวิทยา ลัยราชภัฏพระนครศรีอ ยุธยา





1   การประกาศเจตนารมณ์

2  ป�ญหาที�อยากแก้ ความดทีี�อยากทํา

3  จดัทําแผนดําเนนิงานตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 2

4  ผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตามเป�าหมายของแผนการดาํเนนิงานที�กําหนดไวใ้น

    ขอ้ที� 3

5  ผลการประเมนิผลหรอืรายงานผลการดาํเนินงาน ปรบัปรงุหรอืพฒันาการทบทวนหรอื

    ถอดบทเรยีนเพื�อใหก้ารดาํเนนิงานมผีลสาํเรจ็เพิ�มมากขึ�น และเป�นไปตามเป�าหมาย

    ของแผนการดาํเนินงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

6  การยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานที�มีคุณธรรมหรอืที�ทําความดีจน

    เป�นแบบอยา่งได้

7  ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงานตามเป�าหมายของแผนการดาํเนนิงานที�กําหนดไวใ้น

    ข้อ 3 เพิ�มมากขึ�นองค์กรมีบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสรมิ

    คณุธรรม และบุคลากรมพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น

8  การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดาํเนนิกิจกรรมตามแผนการดาํเนนิงาน

     กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสารและจดัทําสื�อในรปูแบบต่าง ๆ

9  ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดาํเนินกิจกรรม

     และมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรูใ้หกั้บองค์กรอื�น ๆ ได้

องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

สารบญั



เมื� อวันที�  31 มกราคม  2567 ณ  หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา นาํโดยผู้บริหารสูงสุด คือ รองศาสตราจารย์
ดร.ชูสิทธิ� ประดับเพ็ชร์ รักษาราชการแทนอธิการบดี นาํผู้บริหาร
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย
พนกังานราชการ ลกูจา้งประจาํตามสญัญา และนกัศึกษา มากกวา่รอ้ยละ 80
ของบุคลากรทั�งหมด ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ที�และลงนามบนัทึกขอ้ตกลงการบรหิารงานดว้ยคณุธรรมและความโปรง่ใส
โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อ 1) ใหท้กุหน่วยงานและบุคลากรทกุภาคสว่นไดต้ระหนกั
เกรงกลัวต่อการทจุรติทกุรูปแบบ รวมทั�งเป�นเวทีที�สรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีทั�งภายในและภายนอก ภาคประชาชน ท้องถิ�น และนกัศึกษา เป�นต้น
2) สง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิที�มธีรรมาภิบาลและป�องกันการทจุรติ
และประพฤติมชิอบในมหาวทิยาลัย 3) แสดงถึงการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิารสงูสดุ
คนป�จจุบนัและผูบ้รหิารทกุระดบัในการใหค้วามสาํคัญกับการพฒันามหาวทิยาลัย
ดา้นคณุธรรมและโปรง่ใส  4) ปลกูจติสาํนกึในการเกรงกลัวต่อการทจุรติคอรร์ปัชนั
ทั�งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 5) ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ
เป�นแนวปฏิบติัควบคูกั่บกฎระเบยีบ ขอ้บงัคับอื�น ๆ อยา่งทั�วถึง รวมทั�งเป�น
ค่านิยมรว่มของมหาวทิยาลัย อีกทั�งรองศาสตราจารย ์ดร.ชูสทิธิ� ประดับเพช็ร์
รกัษาราชการแทนอธกิารบด ีเผยวา่ มหาวทิยาลัยมุง่เนน้ที�จะบรหิารจดัการ
องค์กรอยา่งมธีรรมาภิบาล เพื�อสรา้งความศรทัธาและเชื�อมั�นแก่สงัคมวา่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา เป�นองค์กรธรรมาภิบาลจึงขอ
ประกาศเจตจาํนงในการปฏิบติัหน้าที�และบรหิารงานของแผน่ดินด้วยความ
สาํนึกและตระหนกัในความรบัผดิชอบที�มอียูจ่ะตั�งใจปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความ
ซื�อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบ ได้ตามแนวทางการสง่เสรมิคณุธรรม
โดยเต็มกําลังความสามารถจะยดึหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารงานและอธกิารบดี
ยังใหส้ัมภาษณ์และแถลงข่าวประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที�ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านสื�อมวลชนสาํนักข่าวท้องถิ�น 
ขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้�  : https://www.aru.ac.th/ita2567/?
id=2686&page=activity&subpage=activity_gallery

การประกาศเจตนารมณ์
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บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ประจาํป�งบประมาณ พ .ศ . 2567 
( ภ า ษ า ไ ท ย )

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื�อวันพุธ
ที� 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30-12.30 น. ณ หอประชุม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา เพื�อเป�นต้นแบบและเกิดการมีส่วนรว่มทุกภาคส่วน
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บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
(ภาษาอังกฤษ)

Signing Ceremony of Memorandum of Understanding on
Management with Integrity and Transparency of Ayutthaya
Rajabhat University The meeting will be held on Wednesday,
January 31, 2024 from 8:30 a.m. to 12:30 p.m. at the auditorium.
Ayutthaya Rajabhat University To be a model and to engage all
sectors.
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    มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ได้มีการกําหนด
เป�าหมายในการดาํเนินงานโดยนําผลการดาํเนินงานในป�ที�
ผ่านมา พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และบรบิทขององค์กร
ซึ�งสอดคล้องกับแผนยุทธศ์าสตร ์ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-
2570) ของมหาวิทยาลัย เวอรช์ั �น 2 พันธกิจที� 4 ด้านการ
พัฒนามหาวทิยาลัย ที�ยึดหลักการบรหิารจัดการทรพัยากร
ของมหาวทิยาลัยอยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล
คํานึงถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเพื�อการพัฒนาชุมชน
และสังคมที�ยั�งยืน (University of Green Recovery)
ยุทธศาสตรที์� 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การ
เป�นองค์กรสมรรถนะสงู จากนั�นถ่ายทอดแผนสูก่ารปฏิบติั
สอดคล้องตามแผนปฏิบติัราชการประจาํป� ดงันี� 
เป�าหมาย :
    - ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ITA เป�าหมาย 96 คะแนน
   - ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI
Green metric) เป�าหมาย 7,100 คะแนน
แผนงาน/โครงการ :
     - โครงการยกระดบัคณุภาพการบรหิารจดัการดา้นคณุธรรม
และความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั ITA
     - โครงการพฒันามหาวทิยาลัยสูก่ารเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีว 
(Green University)
     อีกทั�งยงัไดนํ้าสถานการณ์ป�จจุบนัมาวเิคราะหแ์ล้วกําหนด
เป�าหมายในการทํางานรว่มกัน และบูรณาการการดําเนินงาน
ด้านหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วถีิวฒันธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพยีง วนิัย
สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู โดยสอดแทรกกับการเรยีนการสอน
ในรายวชิาศึกษาทั�วไปไดแ้ก่ รายวชิาจติสาธารณะกับการทํางาน
เพื�อสังคม รายวิชาอยุธยาศึกษา รายวิชาศาสตรพ์ระราชา
เพื� อการพัฒนาท้องถิ�น รายวิชาพลเมืองเข้มแข็ง และ
กิจกรรมพฒันานักศึกษา 
     โดยสามารถสรุปเป�น 2 ประเด็น คือ ป�ญหาที�อยากแก้
และ ความดทีี�อยากทํา 

ป�ญหาที�อยากแก้ ความดทีี�อยากทํา2 ARU Moral
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ARU Moral
ป�ญหาที�อยากแก้ ความดทีี�อยากทํา

1.  ดา้นสิ�งแวดล้อม
      1.1  ป�ญหาเรื�องขยะเนื�องจากการขยาย
ตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมอืง 
            -  ไมม่คีวามรูใ้นการคัดแยกขยะ
     - จาํนวนถังขยะมนีอ้ย ไมค่รอบคลมุทกุพื�นที�
และบางพื�นที�ไมเ่พยีงพอหรอืไมค่รบตามประเภท
ของขยะ เชน่ ขยะเป�ยก ขยะรไีซเคิลขยะทั�วไป
ขยะอันตราย เป�นต้น
     1.2 ป�ญหาภาวะโลกรอ้น/ภาวะเรอืนกระจก
เนื� องจากการเปลี�ยนแปลงด้านภูมิอากาศ
จะทวคีวามรุนแรงและขยายขอบเขตกวา้งขึ�น
      1.3 ภัยพิบัติจากธรรมชาติที�ก่อให้เกิด
ความเสียหาย เช่น นํ�าท่วม ภัยแล้ง ไฟไหม้
เป�นต้น

โครงการมหาวิทยา ลัยสี เขียว  ส่ง เสริม
การ ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สิ�งแวดล้อมกับการพัฒนาอย่างยั�งยืน
ดํา เนินการดังนี�

การคัดแยกขยะ
สาํนกังานสเีขยีว
หอ้งสมุดสเีขยีวที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม
หอ้งสมุดมนษุย์

 ความดทีี�อยากทําป�ญหาที�อยากแก้ 

2.  อนุรักษ์  ฟ�� นฟู  สืบสาน  และทํานุ
บาํรุงศิลปวัฒนธรรมอยุธยาในฐานะ
มรดกชาติและมรดกโลก

2 . 1   ส่ ง เสริมสนั บสนุ นอนุ รัก ษ์  ฟ�� น ฟู
สืบสาน  และ ทํานุ บาํ รุ ง ศิลปวัฒนธรรม
อยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก
2.2  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
แกน  และรายวิชาศึกษาทั�วไป  คือ  อยุธยา
ศึกษา
2.3  การทําวิจัยเกี�ยวกับด้านทํานุบาํรุงศิลป
วัฒนธรรม
2.4  สรา้งองค์ความรูภ้มูวิฒันธรรมอยุธยา

2
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ARU Moral
ป�ญหาที�อยากแก้ ความดทีี�อยากทํา

3.  เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์

3.1 เทิดทนูสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์
3.2  ยดึมั�นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
3.3 บูรณาการการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการ
แกน และรายวชิาศึกษาทั�วไป ม ี3 รายวชิา ได้นี�
     3.3.1  รายวชิาสาธารณะกับการทํางานเพื�อสงัคม
     3.3.2  อยุธยาศึกษา
     3.3.3  พลเมอืงเขม้แขง็

 ความดทีี�อยากทําป�ญหาที�อยากแก้ 

4.  หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 4.1  น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการกับการเรยีนการสอน
4.2  ยดึมั�นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
4.3  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการแกน
และรายวิชาศึกษาทั�วไป  คือ  ศาสตร์พระราชา
เพื�อการพัฒนาท้องถิ�น

5.  การทจุรติและประพฤติมชิอบ 5.1  ยกระดบัการดาํเนินงานคณุธรรมและความ
โปรง่ใสข่องหน่วยงานภาครฐั ITA
5.2  เสรมิสรา้งสง่เสรมิการรบัรูแ้ละทัศนคติที�ดเีกี�ยว
กับการไมย่อมรบั ไมท่น และไมนิ่�งเฉลยต่อการทจุรติ
ใหกั้บบุคลากร นกัเรยีน และนักศึกษา
5.3  กําหนดมาตรการในการป�องกันการทจุรติ
5.4 ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมหรือ
ธรรมาภิบาลในการป�องกันการทจุรติในมหาวทิยาลัย

6.  สถานการณก์ารเปลี�ยนแปลง
ผกผนัเชงิดจิทัิล (Digital Disruption)  

6.1  ปรบัปรงุกฎหมาย/กฎระเบยีบใหทั้นต่อการ
พฒันาที�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเรว็
6.2  ปรบัเปลี�ยนรปูแบบการศึกษาเพื�อ
พฒันาการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life -Long
Learning)

2
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ด้านสิ�งแวดล้อม
แผนการดําเนนิงานสาํนักงานสเีขยีวและห้องสมุดสเีขยีว

ด้านนโยบายและเป�าหมาย ประจาํป� 2567

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 2

โครงการพัฒนาสิ� ง อํานวยความสะดวก  สภาพ
แวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนที� ทันสมัย
เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

ทกุหนว่ยงานในมหาวทิยาลัย

โครงการมหาวทิยาลัยสเีขยีวกับการพฒันาอยา่งยั�งยนื กองกลาง

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและ
พลังงานที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ

1

3
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แผนการดําเนินงานสาํนกังานสเีขยีวและห้องสมุดสเีขยีว 
ด้านนโยบายและเป�าหมาย ประจาํป� 2567

ด้านสิ�งแวดล้อม

           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มอบหมายสาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
 เป�นหน่วยงานในการขับเคลื� อนบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อม  โดยมีความมุ่งมั�นบริหารจัดการ
สิ�งแวดล้อม การควบคุม ป�องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย 
รวมถึงการจดัซื�อจดัจา้ง และบรกิารที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม เพื�อนาํไปสูก่ารลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป�นสาํนักงานสีเขียวของกรมส่งสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม และ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ อีกทั�งสรา้งความตระหนกัด้านสิ�งแวดล้อมกับผูเ้กี�ยวขอ้ง ชุมชน และท้องถิ�น
              ทั�งนี� เพื�อให้การดําเนนิงานด้านสิ�งแวดล้อมเป�นระบบและมกีลไกในการขบัเคลื�อนอยา่งเป�นรูปธรรม
จงึได้จดัทําแผนการดําเนินงานและมนีโยบายด้านสิ�งแวดล้อม ดังนี�

1 )  แผนการดําเ นินงานสาํ นักงานสี เขียวและ
ห้องสมุดสีเขียวด้านนโยบายและเป�าหมาย
2 )  แผนการ ดํา เ นินงานด้านการสื� อสารและ
สร้างจิตสาํนึก
3) แผนการดําเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน
4) แผนการดําเนินงานด้านการจัดการของเสีย
5 )  แผนการดําเ นินงานด้านสิ�งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย
6) แผนการดําเนินงานด้านการจัดซื�อและจัดจ้าง
สินค้าที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

นโยบายแผนการดําเนนิงาน
ด้านต่าง ๆ

https://www.aru.ac.th/greenoffice/
ขอ้มูลเพิ�มเติม :

1

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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แผนการดําเนินงานสาํนกังานสเีขยีวและห้องสมุดสเีขยีว
ด้านนโยบายและเป�าหมาย ประจาํป� 2567

ด้านสิ�งแวดล้อม

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23

9



แผนการดําเนนิงานด้านการสื�อสารและสรา้งจติสาํนกึ

ด้านสิ�งแวดล้อม

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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แผนการดําเนินงานด้านการใชท้รพัยากรและพลังงาน

ด้านสิ�งแวดล้อม

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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แผนการดําเนินงานด้านการจดัการของเสยี

ด้านสิ�งแวดล้อม

3
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      แผนการดําเนนิงานด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย

ด้านสิ�งแวดล้อม

3
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      แผนการดําเนินงานด้านการจดัซื�อและจดัจา้งสนิค้าที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

ด้านสิ�งแวดล้อม

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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อนุรกัษ์ ฟ�� นฟู สืบสาน และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
อยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก2

โครงการสืบสาน อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญา
ท้องถิ�น เพื�อเพิ�มคณุค่าให้เขา้กับยุคสมยั

สถาบนัอยุธยาศึกษา

โครงการ/กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ

โครงการบูรณาการการเียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
งานวจิยั และทํานบุาํรุงศิลปวฒันธรรม

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
คณะวทิยาการจดัการ
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สถาบนัอยุธยาศึกษา

โครงการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม คณะวทิยศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
คณะมนษุยศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
คณะครุศาสตร์
คณะวทิยาการจดัการ

โครงการอนรุกัษ์ สบืสาน และเผยแพรศิ่ลปวฒันธรรมอยุธยา
เพื�อสง่เสรมิภาพลักษณ์มหาวทิยาลัยแห่งเมอืงมรดกโลก

สถาบนัอยุธยาศึกษา

โครงการสบืสานและทํานุบาํรุงพระพุทธศาสนา (กฐนิสามคัคี) กองกลาง

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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อนุรกัษ์ ฟ�� นฟู สืบสาน และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
อยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก

2

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการประวติัศาสตรเ์พื�อรากฐานสงัคม คณะมนยุศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ

โครงกาสง่เสรมิศิลปวฒันธรรมและความเป�นไทย สถาบนัอยุธยาศึกษา

โครงการประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัย
สาํหรับผู้สูงอายุ  พื�นที� ต้นแบบอาคารพิพิธภัณฑ์  วัดย่าน
อ่ า ง ท อ ง  ตํา บ ล บ้ า น ใ ห ญ๋  อํา เ ภ อ ผั ก ไ ห่  จั ง ห วั ด
พระนครศรอียุธยา

สถาบนัอยุธยาศึกษา

โครงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทาง
วฒันธรรม และภมฺปิ�ญญาท้องถิ�น ตําบลบา้นใหญ ่อําเภอผกัไห่
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา (โครงการต่อเนื�อง)

สถาบนัอยุธยาศึกษา

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรมและ
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น ชุมชนวดัหลวงสนุทราราม ตําบลศาลเจา้โรง
ทอง อําเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง

สถาบนัอยุธยาศึกษา

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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อนุรักษ์ ฟ�� นฟู สืบสาน และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
อยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก

2

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23

17



อนุรักษ์  ฟ�� นฟู  สืบสาน  และทํานุบาํ รุงศิลปวัฒนธรรม
อยุธยาในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก2

แทงหยวกนาํดอกไมป้ระดษิฐ์
จากดอกโสนหางไก่มาตกแต่ง

พวงหรดี
จากดอกโสนหางไก่

ดอกไมป้ระดิษฐ์
จากดอกโสนหางไก่

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์3

โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที�ของ
ตนเองและผูอื้�นภายใต้พื�นฐานของสงัคมประชาธปิไตยอันมี
พระมหากัษัตรเ์ป�นประมุก

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ

โครงการสนับสนุนงานพิธีการ วันสาํคัญตามธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบติั

กองกลาง

โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาเพื� อพัฒนาชุมชนย่าน
วดัสวุรรณดารามราชวรวหิารสูช่มชนที�เป�นสขุ

สถาบนัอยุธยาศึกษา

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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3 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง4

โครงการพฒันา Soft Skill ด้วยกระบวนการวศิวกรสงัคม กองพฒันานกัศึกษา

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติ และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คณะกรรมการยุทธศาสตรเ์พื�อการ
พฒันาท้องถิ�น

โครงการ/กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติ และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คณะครุศาสตร์
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
คณะวทิยาการจดัการ
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สถาบนัวจิยัและพฒันา
สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการพฒันาผลิตภัณฑ์และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา และจงัหวดัอ่างทอง

คณะวทิยาการจดัการ

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติและยกระดับเศรษฐกิจชุนชน คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

โครงการพฒันาศูนยก์ารเรยีนรูเ้พื�อการพฒันาการบรหิาร
จดัการทรพัยากรชุมชนอยา่งยั�งยนื

สถาบนัวจิยัและพฒันา

โครงการขบัเคลื�อนยุทธศาสตรเ์พื�อพฒันาท้องถิ�น กองนโยบายและแผน

โครงการนาํเสนอกระบวนการนําองค์ความรูท้างวชิาการไปสู่
การใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาชุมชนท้องถิ�นที�ยั�งยนืตามแผน
ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยราชภัฏ ARU -Show Case

ศูนยบ์ม่เพาะวสิาหกิจ ARU-UBI

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง4

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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โครงการ/กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ

โครงการบริหารจัดการการรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์

สถาบนัวจิยัและพฒันา

โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

สาํนักมาตรฐานและประเมนิผล

การทุจรติและประพฤติมิชอบ5

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาใหค้วามสาํคัญของการป�องกันการทุจรติและประพฤติ
มิชอบการดาํเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส จึงได้แต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั – ITA ของ
มหาวทิยาลัย มหีน้าที�วางแผนและดาํเนนิงานตามเกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
พัฒนาและยกระดับผลการประเมินฯ รวมทั�งกํากับ ติดตาม ควบคุม การดาํเนินงานเและ
มีการประชุมติดตามความคืบหน้าเพื�อรายงานผลการดาํเนินงาน 1 ครั�งต่อเดือน และนาํเสนอ
ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย เพื�อใหข้อ้เสนอแนะแนวทางแก้ไขป�ญหาเป�นระยะ ๆ

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 2

กิ จ ก ร ร มทบท วนแผนป ฏิ บั ติ ก า ร ป� อ ง กั น
การทุจรติและประพฤติชอบ

คณะกรรมการดาํเนนิงาน ITA

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที�และลงนามบันทึกข้อตกลง
การดาํเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการดาํเนนิงาน ITA

กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น พั ส ดุ แ ล ะ
ความเสี�ยงการทุจรติการจัดซื�อจัดจ้าง

คณะกรรมการดาํเนนิงาน ITA

กิจกรรมให้ความรู้ข้อมูลการเป�ดเผยสาธารณะ
OIT

คณะกรรมการดาํเนนิงาน ITA

กิจกรรมชี�แจงและให้ความรู้ตามแพลตฟอร์ม
ต้านทุจรติศึกษา

คณะกรรมการดาํเนนิงาน ITA

3
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แผนพัฒนาและยกระดับการดาํเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ITA

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา จัดทําแผนปฏิบัติการด้านป�องกันการทุจรติ ซึ�งมี
โครงการ/กิจกรรม ดาํเนินงานส่งเสรมิธรรมาภิบาลขององค์กร ทั�งในด้านการจัดการความเสี�ยง
ด้านการทุจรติและประพฤติมิชอบและพัฒนาระบบการบรหิารงานและเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรในการป�องกันทุจรติ รวมถึงดาํเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล เพื�อส่งเสรมิให้การปฏิบัติ
หน้าที�ของผู้บรหิารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีค่านิยมต่อต้านการทุจรติ โปรง่ใส ถูกต้อง
 และเป�นธรรมตลอดจนมีระบบงานและการบริหารที�มีความโปร่งใสขับเคลื� อนไปสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลอย่างยั�งยืน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ5

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 2

ภาพที� 3-1 ARU Anti-corruption

3
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ITA 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

การทุจรติและประพฤติมิชอบ5

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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ขั�นตอนการจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นป�องกันการทจุรติ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาให้
ความสาํคัญของการดาํเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปรง่ใส จึงได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการ
ดาํเนินงานและขับเคลื�อนการดาํเนินงาน ITA ของ
มหาวทิยาลัย โดยมีหน้าที�ในการวางแผน จัดทําแผน
การดําเนินงาน ดาํเนินงานตามแผน กํากับ ติดตาม
และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลัย อีกทั�งมีการประชุมเพื�อเป�นการ
กํากับติดตาม 1 ครั�งต่อเดือน เพื�อเป�นการยกระดับ
ผลการดาํเนินงานดา้นคณุธรรมาและความโปรง่ใสฯ
ใหม้ผีลดยีิ�งขึ�น

การจดัทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 2

ภาพที� 3-2 ARU ITA Up-Level

3
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โครงการพฒันาศักยภาพและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใน
การบรหิารงานบุคคล

การทุจริตและประพฤติมิชอบ5

วสิยัทัศน์

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การยกระดับการขับเคลื� อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมความโปรง่ใส การป�องกัน

กิจกรรมการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบ้รกิารเพื�อนํา
ผลการสาํรวจมาปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติ
งานหรอืการใหบ้รกิาร

กิจกรรมการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะที�เป�น
ป�จจุบันบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในการใชท้รพัย์สินของราชการและการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�นระยะให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครดัและกําชับให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรพัยส์นิอยา่งถกูต้อง

กิจกรรมส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของบุคลากร
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย งบปร ะม าณหรือมี ส่ ว น ร่ว ม ใ น
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

กิจกรรมเผยแพรค่วามรูค้วามเข้าใจเกี�ยวกับ
วนิัยและโทษทางวนิัย

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการดา้นป�องกันการทจุรติ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

การจดัทําแผนการดําเนินงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23
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 สถานการณ์การเปลี�ยนแปลงผกผัน
เชิงดิจิ ทัล  (Digital Disruption

6

โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื�อรองรับ
สงัคมศตวรรษที� 21 ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยาและอ่างทอง

สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการชุมชนดิจทัิลในจงัหวดัพระนครศรอียุธยาและอ่างทอง สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั�งยืนสู่
แพลตฟอรม์ออนไลน์

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สถาบนัวจิยัและพฒันา

โครงการ/กิจกรรม ผูร้บัผดิชอบ

โครงการพัฒนาระบบ  A R U  M o b i l e  A p p l i c a t i o n
สาํหรบังานทะเบยีนการศึกษา

สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการห้องเรยีนเสมอืน ARU Metaverse Classroom กองกลาง

โครงการพฒันานวตักรรมทาบงการศึกษา เพื�อพฒันาท้องถิน
โดยใชส้มรรถนะเป�นฐาน

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
คณะครุศาสตร์

โครงการขับเคลื� อนงานวิจัย  การพัฒนาบทความวิจัย
เพื�อการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลนานาชาติด้วยทคโนโลยี
ป�ญญาประดิษฐ์

สถาบนัวจิยัและพฒันา

โครงการพฒันาห้องสมุด สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื� อพัฒนา
ท้องถิ�นโดยใชส้มรรถนะเป�นฐาน

คณะครุศาสตร์

โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติใน
ศตวรรษที� 21 สาํหรบันกัศึกษา

คณะวทิยาการจดัการ

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมกับ
ทกุชว่งวยัในศตวรรษที�  21 

โรงเรยีนสาธติ

การจดัทําแผนการดําเนินงาน
ตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 23

28



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทําแผนการดําเนินงานโดยนาํผลการดาํเนินงาน
ในป�ที�ผ่านมา พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม บริบทขององค์กร และสถานการณ์ป�จจุบันมากําหนด
เป�าหมายในการทํางานรว่มกัน อีกทั�งบูรณาการการดาํเนินงานด้านหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ
จิตอาสา และกตัญ�ู โดยสอดแทรกกับการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั�วไป ได้แก่ รายวิชา
จิตสาธารณะกับการทํางานเพื�อสังคม รายวิชาอยุธยาศึกษา รายวิชาศาสตรพ์ระราชาเพื�อการพัฒนา
ท้องถิ�น รายวิชาพลเมืองเข้มแข็ง และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ�งสอดคล้องกับแผนยุทธ์ศาสตร์
ระยะ 5 ป�(พ.ศ. 2566-2570)ของมหาวิทยาลัยเวอร์ชั � 2 พันธกิจที� 4 ด้าน การพัฒนา ยึดหลัก
การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล คํานึง
ถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเพื� อการพัฒนาชุมชนและสังคมที�ยั�งยืน (University of Green
Recovery)ยุทธศาสตร์ที� 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป�นองค์กรสมรรถนะสูง
จากนั�นถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการประจาํป� ดังนี� 

มหาวทิยาลัยแห่งเมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายของแผนการดํางาน

ที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3
4

เป�าหมาย :
- ผลคะแนนการจดัอันดบัมหาวทิยาลัยสเีขยีวโลก (UI Green metric) เป�าหมาย 7,100 คะแนน
- ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ITA เป�าหมาย
95 คะแนน
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U I  G r e e n  M e t r i c  W o r l d  U n i v e r s i t y  R a n k i n g  คื อ  
ก า ร จั ด อั น ดั บ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า สี เ ขี ย ว ที� เ ป� น มิ ต ร กั บ
สิ�งแวดล้อมระดับโลก  ซึ�งจัดทําโดย  มหาวิทยาลัยอินโดนี เซีย
( U n i v e r s i t y  o f  I n d o n e s i a  :  U I )  เ ริ�ม ตั� ง แ ต่ป�  2 0 1 0
เป�น ต้นมา  เกณฑ์การจัด อันดับของการ เป�นมหาวิทยา ลัย
สี เ ขี ย ว ข อ ง  U I  ถื อ เ ป� น เ กณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห นึ� ง ที� ไ ด้ รั บ
การยอมรับ ทั�ว โลก  เป�น เกณฑ์ชี� วัด ที� แสดงให้ เห็น ถึงความ
มุ่งมั�นของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการที� เป�นมิตรต่อ
สิ�งแวดล้อมและการพัฒนาที�ยั �งยืน  โดยมีเกณฑ์การประเมิน
6 ด้าน  คือ  
     1) สถานที�ตั�งและโครงสร้างพื� นฐาน  
    2 )  ก า ร จั ด ก า รพ ลั ง ง านแล ะ ก า ร เ ป ลี� ย นแปลงสภ าพ
ภูมิอากาศ  
      3) การจัดการของเสีย 
      4) การจัดการนํ�า 
      5) การขนส่งที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม
      6) ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ�งแวดล้อมและ
การพัฒนาที�ยั �งยืน
     ในป�นี� มหาวิทยา ลัย ได้ เ ข้ า ร่วมการจัด อันดับ เป� นป� ที�  5  
มีมหาวิทยาลัยทั�วโลกจาํนวน 1,183 แห่งได้รับการจัดอันดับ 
    ซึ�งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ได้รบัการจัดอันดับ
ที�  423 ของโลก  อันดับ  28 ของประเทศไทย  และเป�นอันดับ  4
ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ข้อมูลการจัดอันดับเพิ�มเติม:
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2023/

มหาวทิยาลัยสเีขยีว Green  ARU University

ผลสาํเรจ็ของการดาํเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

ARU Moral4
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โครงการมหาวิทยา ลัยสี เขียวส่ง เสริมการ ใช้นวัตกรรม
ใ นก า รบ ริห า ร จั ด ก า รด้ า น สิ� ง แ วด ล้ อม  แสดง ใ ห้ เ ห็ น
ก า ร เ ป� น ผู้ นํา แ ห่ ง ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ล ง เ พื� อ สั ง ค ม ข อ ง
มหาวิทยา ลัย  ด้ านการ เรียนรู ้ด้ านสิ� งแวด ล้อม  สาํหรับ
ทุกช่วงวัย  ซึ� ง ทํา ให้ เ กิดการ เป ลี� ยนแปลงของบุคลากร
แล ะ นัก ศึกษา ให้ เ กิดความตร ะห นัก ในหน้ า ที� แล ะการมี
ส่ ว นร่วม ในก ารรักษ าสิ� ง แ วด ล้อม  การพัฒนาตน เอง
ร ว ม ทั� ง เ ป� น ต้ น แ บบ ใ น ก า รพัฒน า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
ชุมชนจ ากการ มุ่ งมั�นก า รดาํ เ นิ น ง านด้ า นสิ� ง แ วด ล้อม
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื� อ ง ทํา ใ ห้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พร ะนครศรีอ ยุธยา  ได้ รับการจัด อันดั บ  มหาวิทยา ลัย
สี เขียว
                 #อันดับที� 28 ของกลุ่มมหาวทิยาลัยไทย
                 #และอันดับที� 4 ในกลุ่มมหาวทิยาลัยราชภัฏ
ได้รบัคะแนนจากการประเมินทั�ง 6 ด้าน 6,710 คะแนน จากการ
ประเมนิ UI Green Metric World University Rankings 2023
โดย University of Indonesia (UI)

มหาวทิยาลัยสเีขยีว 
Green  ARU University

ARU Moral4
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รางวลัประกาศเกียรติคณุที�เคยได้รบั สง่ผลให้ได้รบั
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 4 ป�ซอ้น

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน
ด้านสิ�งแวดล้อม

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

ผา่นการตรวจประเมนิสาํนกังานสเีขยีว (Green Office) ประจาํป� พ.ศ.2564 ระดบัดเียี�ยม (G ทอง)
(รบัการประเมนิ 3 ป�/ครั�ง)

ปลกูฝ�งจติสาํนึกมรีะเบยีบวนิยัและรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยการประชาสมัพนัธแ์ละ
ใหค้วามรูทั้�งในรปูแบบออฟไลนแ์ละออนไลน์

4
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มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

รายงานผลสาํเรจ็ของกิจกรรมขบัเคลื�อน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ

มหาวทิยาลัย โดย คณะกรรมการดาํเนินงาน ITA จัดกิจกรรม
“ยกระดับการดาํเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567” สาํหรบั
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทั�งภายภายนอก ดงันี� 
    วนัที� 3 มกราคม 2567 สาํหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(กลุ่มผู้รบัเหมา ผู้รบัจ้าง ผู้ส่งมอบ คู่ความรว่มมือ) 
    วันที� 7 กุมภาพันธ์ 2567 สาํหรบันักศึกษา ปรญิญาตรี
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
    วันที� 14 กุมภาพันธ์ 2567 สาํหรบันักศึกษา ปรญิญาตรี
คณะวทิยาการจดัการ
    วันที� 17 กุมภาพันธ์ 2567 สาํหรบันักศึกษา ปรญิญาตรี
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
    วนัที� 9-10 มีนาคม 2567 สาํหรบันักศึกษา ปรญิญาโทและ
เอก บณัฑิตศึกษา 
    วันที� 19 เมษายน 2567 สาํหรับนักศึกษา ปริญญาตรี 
คณะครศุาสตร์

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านการป�องกันการทจุรติและประพฤติชอบ

เมื�อวันที� 9-10 มกราคม 2567
ณ ห้องต้นโมก หาวิทยาลัย โดย
คณะกรรมการดาํเนินงาน ITA
จดักิจกรรม “ยกระดบัการดาํเนนิ
งานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ป ร ะ จาํ ป� ง บปร ะม าณ  พ .ศ .
2567” สาํหรบัผู้บรหิาร บุคลากร
แล ะ เ จ้ า ห น้ า ที� ผู้ ร ับ ผิ ด ชอบ
การดาํเนนิงานดา้นคณุธรรมและ
ค ว าม โ ป ร่ง ใ ส ฯ  โ ด ยชี� แ จ ง
เกณฑ์ OIT 2567 และแลกเปลี�ยน
เรียนรู ้ผลการประเมินป� 2566
เพื�อหามาตรการในการยกระดับ
การประเมนิ ITA ใหส้งูขึ�น วนัที� 9
มกราคม 2567 วิทยากรจาก
สาํนักงาน ป.ป.ช.จังหวัด และ
วนัที� 10 มกราคม 2567 วทิยากร
จาก สาํนักงาน ป.ป.ช.ส่วนกลาง
จงัหวดันนทบุร ี

4
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ผู้บริหารระดับสูง โดย รศ.ดร.
ชูสิทธิ� ประดับเพ็ชร์อธิการบดี
ถ่ ายทอดนโยบาย  No  G i f t
Pol icy จากการปฏิบั ติหน้า ที�
สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั�งภายใน
และภายนอก 

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

มาตรการขบัเคลื�อน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า
เพื� อลดความสับสนเกี�ยวกับ
พฤ ติกรรมสี เ ท าแล ะ เป� น
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจรยิธรรม

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงานตามเป�าหมายของ
แผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

4
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ผู้บรหิารระดับสูง โดย รศ.ดร.ชูสิทธิ� ประดับเพ็ชร ์อธิการบดี
แสดงถึงความมุ่งมันต่อการประพฤติตามกฎหมายและอย่างมี
จริยธรรม โดยอธิการบดีกําหนดแนวทางในการถือปฏิบัติ
ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม ดังภาพที� 4.1 อีกทั�งได้ถ่ายทอด
ไปยังนักศึกษา และบุคลากรทุกภาคส่วนผ่านที�ประชุมต่าง ๆ
เผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ เฟสบุค๊ เป�นต้น 

ดงัภาพที� 4.1 คณุธรรมและจรยิธรรมชาวราชภัฏกรงุเก่า



ตั�งแต่ป� พ.ศ.2561 
ศูนยค์ณุธรรม (องค์การมหาชน) ได้ลงนามความ
รว่มมอื (MOU) กับหน่วยงาน ทั�งภาครฐัและ

เอกชนในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
ทั�งหมด 50 หน่วยงาน จนกระทั�งในป� 2566 

ขยายผลอีก 50 กวา่หน่วยงาน 
อีกทั�งจงัหวดัพระนครศรอียุธยา

ยงัเป�นจงัหวดันํารอ่งจงัหวดัคณุธรรม 
จาก 4 จงัหวดัทั�วประเทศ (จงัหวดัเชยีงราย 

จงัหวดัสรุาษฎ์ธานี จงัหวดัอุดรธานี 
และจงัหวดัพระนครศรอียุธยา)

รางวลัองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ป� พ.ศ. 2562, 2564 ,2565 และ 2566

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

ป� 2562 
ประกาศองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ

ป� 2564 ประกาศ
องค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา

ได้รบัรางวัล “สถาบันการศึกษา
ดีเด่นด้านส่งเสรมิธรรมา
ภิบาล” รางวัล “ANTI-

CORRUPTION AWARDS
2023”

4
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เมื�อวนัจนัทรที์� 30 มกราคม 2566 
รศ.ดร.ชูสทิธิ� ประดับเพช็ร ์อธกิารบดีมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ได้รบัเชญิจากรายการ

"คณุธรรม คณุ ทําได้" ทางสถานีโทรทัศน์รฐัสภา พธิกีร
โดย คณุอรรทิตยฌ์าณ คหูาเรอืงรอง เพื�อให้สมัภาษณ์
ในชื�อตอน "สถาบนัอุดมศึกษาต้นแบบด้านคณุธรรม"
โดยท่านอธกิารบดีได้ถ่ายทอดให้เห็นวา่มหาวทิยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา มคีวามเขม้แขง็ในการพฒันา
องค์กรด้านคณุธรรมจนประสบความสาํเรจ็เป�นรูปธรรม
ต่างๆ ได้รบัรางวลั "องค์กรคณุธรรมต้นแบบ" 3 ป�ซอ้น  
จากผู้ปฏิบติัจรงิ สรา้งแรงบนัดาลใจ ในการทําความดี

และเป�นแบบอยา่งที�ดีต่อสงัคมและท้องถิ�น 
ดยออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รฐัสภา 
ชอ่ง 10 ทกุวนัเสาร ์เวลา 09.00-19.30 น.

รางวลัองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ป� พ.ศ. 2562, 2564 ,2565 และ 2566

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

ป� 2565 ประกาศองค์กร
คณุธรรมต้นแบบ

ป� 2566 ประกาศองค์กร
คณุธรรมต้นแบบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา

ได้รบัยกย่องเชดิชูเกียรติบนเวที
วิชาการครอบครวัพลังบวก
ภายใต้โครงการครอบครวัไทย

ไรค้วามรุนแรง 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
เมื�อวันที� 18-19 มกราคม 2567

ค่านยิม
พอเพยีง มวีนิยั สจุรติ 

จติอาสา กตัญ�ู

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย

หมายเหต ุ: ป� 2563 ไมม่ี
การประกวดองค์กรคณุธรรม 

เนื�องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดโรค
ติดต่อ โควดิ (Covid-19)
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มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

ตัวอยา่งกิจกรรม
ขบัเคลื�อนด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ

มหาวทิยาลัย โดย คณะกรรมการดาํเนินงาน ITA จัดกิจกรรม
“ยกระดับการดาํเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567” สาํหรบั
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทั�งภายใน ดงันี� 
     วันที� 13 พฤษภาคม 2567 สาํหรับบุคลากรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    วันที� 15 พฤษภาคม 2567 สาํหรับบุคลากรของคณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสาํนกั/สถาบนั และบณัฑิตวทิยาลัย
    วนัที� 16 พฤษภาคม 2567 สาํหรบับุคลากรของคณะวทิยาการ
จดัการ
    วัน ที�  17  พฤษภาคม  2567  สาํหรับ บุคลากรของ
คณะครุศาสตร์

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า เ ป� น
ห นึ� ง ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ รั บ
ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ใ น
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
พ หุ วั ฒ น ธ ร ร ม เ ย า ว ช น
จ า ก ดิ น แ ด น ภ า ค ใ ต้
ทั ศ น ศึ ก ษ า เ รี ย น รู ้ สั ง ค ม
พ หุ วั ฒ น ธ ร ร พ ร ะ น ค ร
ศรีอยุธยา  ในทุกๆ  ครั�ง  เป�น
ร ะย ะ เ วลายาวนาน  ป� จ จุบั น
คือ  รุ ่น ที�  47

ความภาคภมูใิจ

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย
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มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย

ตัวอยา่งกิจกรรมที�สง่ผลให้ได้รบั
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 4 ป�ซอ้น

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

เมื� อวันที� 24 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัย โดย สาํนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งมอบเครื�อง
คอมพิวเตอร์ ให้โรงเรียนบ้านกุดหิน ตําบลคลองนํ�าใส
อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

เมื� อวันที�  26 กรกฎาคม  2566
ผู้ แ ท น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  โ ด ย
รศ .ดร .กานด า  เ ต๊ ะ ขั นหม าก
รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
แล ะสั งคมศาสตร์ พร้อมด้ วย
แกนนํา  4  พื� น ที�นําร่องบ้ านหีบ
ค ล อ ง จิ ก  ไ ท ร น้ อ ย  แ ล ะ
พร ะนครศรีอ ยุธยา  ร่วมแลก
เปลี�ยนเรียนรู ้และถอดบทเรียน
รูปแบบความสาํ เร็จการดํา เนิน
โครงการครอบครวัพลังบวก 

เ มื� อ วั น ที�  3 1  สิ ง ห า ค ม  ถึ ง
1  กั น ย า ย น  2 5 6 6  ผู้ แ ท น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า พ ร้ อ ม
ด้ ว ย แ ก น นํา  4  พื� น ที� นํา ร่ อ ง
บ้ า น หี บ  ค ล อ ง จิ ก  ไ ท ร น้ อ ย
แ ล ะ พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า
ร่ ว ม แ ล ก เ ป ลี� ย น เ รี ย น รู ้ แ ล ะ
ถ อ ด บ ท เ รี ย น รู ป แ บ บ ค ว า ม
สาํ เ ร็ จ ก า ร ดํา เ นิ น ค ร อ บ ค รั ว
พ ลั งบ วก โค รงก า รครอบครัว
ใ น ง า น สมั ช ช า คุณ ธ ร ร ม แ ห่ ง
ช า ติ ค รั�ง ที�  1 3

เมื�อวันที� 5 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยโดย งานสื�อสารองค์กร
นํานักศึกษาทุนโรงเรยีนเครอืข่าย และนักศึกษาโครงการ PR
ARU TEAM จาํนวน 60 คน ออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรยีน
วัดนาคสโมสร (โบราณญาณบาํรุง) อําภอบางไทร  จังหวัด
พระนครศรอียุธยา ในโครงการ “ค่ายอาสาป�นสุข สู่น้อง” ครั�งที�
3 โดยนักศึกษาได้ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ การทาสีรั �ว
โรงเรยีน ทาสเีก้าอี�โรงอาหาร พรอ้มทั�งได้จดักิจกรรมฐานเรยีนรู ้
ด้านคณิตศาสตร ์ภาษา ศิลปะ ดนตร ีและกิจกรรมสนัทนาการให้
กับนักเรยีนชั�นอนุบาล และนักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 1- 6 ได้
รว่มสนุก ตลอดจนได้รว่มกันทําอาหารกลางวันเลี�ยงนักเรยีน
พร้อมทั�งได้มอบข้าวสารและเครื�องปรุงอาหารเพื� อให้ทาง
โรงเรยีนนําไปประกอบอาหารใหน้ักเรยีนต่อไป
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ตัวอยา่งกิจกรรมที�สง่ผลให้ได้รบั
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 4 ป�ซอ้น

เมื�อวนัศุกรที์� 17 พฤษภาคม 2567 มหาวทิยาลัย โดย สาํนักวทิย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งมอบห้องสมุดภายใต้
โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการแหล่งเรยีนรูชุ้มชนท้องถิ�น
“การพฒันาหอ้งสมุดโรงเรยีนเพื�อการศึกษาในท้องถิ�น” โรงเรยีน
วัดยม (เครอืวรศรราษฏรบ์าํรุง) ตําบลวัดยม อําเภอบางปะอิน
จังหวัดพระนครศรอียุธยาพรอ้มให้บรกิารครูและนักเรยีนได้ใช้
ทรพัยากรสารสนเทศที�หลากหลายแก่นักเรยีน และคนในชุมชน
สูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ

เมื� อวันศุกร์ที�  26 เมษายน  2567
มหาวิทยา ลัย  จัด โครงการสร้าง
นวตักรรมชุมชน สูก่ารแก้ป�ญหาชุมชน
ท้องถิ�นอย่างยั�งยืนด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม  (Pitching) ภายใต้
โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โดยมี
นักศึกษาวิศวกรสังคมร่วมนําเสนอ
ผลงานการประกวดโครงการสร้าง
นวัตกรรมชุมชนสู่การแก้ไขป�ญหา
ชุมชนท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื 

เมื�อวันที� 22 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัย โดย สาํนักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงพื�นที�ตําบลไทรน้อย ตําบลกบเจา
แ ล ะ ตํา บ ล บ า ง ห ล ว ง โ ด ด  อํา เ ภ อ บ า ง บ า ล  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก ด้วยการส่งมอบวัสดุใน
การสง่เสรมิอาชพีและต่อยอดอาชพีเพื�อยกระดับเศรษฐกิจ ได้แก่
วัสดุการสานตะกรา้หวายเทียม และวัสดุการทําหมี�กรอบสมุนไพร
ใหกั้บชุมชน

เ มื� อ วั น ที�  2 1  มี น า ค ม  2 5 6 7
มหาวิทยาลัย โดย สาํนักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ลงพื�นที�
ตําบลหนองไม้ซุง อําเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรอียุธยา ดําเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับชุมชนฐานราก ด้วยการ
ส่งมอบวัสดุในการส่งเสรมิอาชีพและ
ต่อยอดอาชีพเพื�อยกระดับเศรษฐกิจ
ได้แก่ วัสดุการทําทอดมันปลาเห็ดให้
กับชุมชน

เ มื� อ วั น ที�  2 7  ธั น ว า ค ม  2 5 6 6
มหาวิทยาลัย  ได้มอบทุนการศึกษา
รวมทั�งสิ�น 213 ทนุ มูลค่า 712,000 บาท
ใหกั้บนักศึกษาเพื�อสนับสนุนชว่งเหลือ
นักศึกษาที�ขาดแคลนทนุทรพัย์
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องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 4 ป�ซอ้น

เ มื� อ วั น ที�  2 0  มี น า คม  2 5 6 7  มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา โดย สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  ลงพื� น ที� ตํา บล อุ ทัย  อํา เ ภอ อุ ทัย  จั งหวั ด
พระนครศรอียุธยา ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ใหกั้บชุมชนฐานราก ด้วยการสง่มอบวสัดใุนการ
ส่งเสรมิอาชพีและต่อยอดอาชพีเพื�อยกระดับเศรษฐกิจ ได้แก่
วัสดุการทํากระเป�าสานเส้นพลาสติก และวัสดุการทําหมูแดด
เดียวใหกั้บชุมชน

เมื�อวันที� 19 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัย โดย สาํนักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงพื�นที�องค์การบรหิารส่วนตําบล
วัดยมอําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดําเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน
ฐานราก ด้วยการส่งมอบวัสดุในการส่งเสรมิอาชีพและต่อยอด
อาชพีเพื�อยกระดับเศรษฐกิจ ได้แก่ วสัดกุารทําตะกรา้หวายเทียม
วัสดุการทําขนมข้าวเม่าทอด และวัสดุในการเพาะเหด็ฟาง ใหกั้บ
ชุมชน

เ มื� อ วั น ที�  1 3  มี น า ค ม  2 5 6 7
มหาวิทยาลัย โดย คณะมนุษยศาสตร์
แล ะสั งคมศาสตร์  จัด โครงการ
โรงเรียนผู้สูงอายุและการบริการ
วิชาการตามศาสตร ์กิจกรรม “คมส.
ป�นสุข  ปลุกพลังวัย เ ก๋ า ”  (ครั�ง ที�
5/2567) 

เ มื� อ วั น ที�  2 3  กุมภ าพั นธ์  2 5 6 7
มหาวิทยาลัย โดย สาํนักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยสีารสนเทศ จดัโครงการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนท้องถิ�น และยกระดับรายได้ใหกั้บ
คนในชุมชนฐานราก 20 ครวัเรอืน โดย
มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิ
อาชีพการเลี�ยงชันโรง ณ หมู่ 3 ตําบล
กบ เจ า  อํา เ ภอบางบ าล  จั งหวั ด
พระนครศรอียุธยา

เ มื� อ วั น ที�  2 8  ธั น ว า ค ม  2 5 6 6
มหาวทิยาลัย ได้มอบนํ�าดื�ม กาแฟ และ
เครื�องดื� มชูกําลัง ให้กับประชาชนที�
เดินทางกลับภมูลํิาเนา ในชว่งเทศกาล
ป�ใหม ่2567 
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เมื�อวันศุกรที์� 16 กุมภาพันธ์ 2567 มหาวิทยาลัย โดย รายวิชาจิตสาธารณะกับการทํางานเพื�อสังคม โดย
รายวิชานี�จะมีการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการศาสตรต่์าง ๆ เข้าด้วยกัน เช่น แนวคิดหลักการของ
ศาสตรพ์ระราชา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ทักษะการเป�นวศิวกรสงัคม เป�นต้น เพื�อผู้เรยีนสามารถนาํไป
ประยุกต์ใช ้สบืสาน รกัษา และต่อยอดสูก่ารพฒันาอยา่งยั�งยนื อีกทั�งยงัสอดคล้องกับคณุลักษณะบณัฑิตที�พงึ
ประสงค์ คือ 1) มีวินัย : เป�นผู้มีวินัย โดยปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายตลอดทั�งยึดมั�นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพและกรอบคุณธรรม จรยิธรรมเพื�อความเป�นพลเมืองที�เข้มแข็ง 2) ใฝ�รู ้: เป�นผู้มีความ
ตั�งใจใฝ�รู ้นําทักษะ การเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21 มาบูรณาการศาสตรต่์างๆ เพื�อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ และ
ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการประกอบสมัมาอาชพี รูค้ณุค่าและรกัษ์ความเป�นไทย โดยเนน้การเรยีนรูต้ลอดชวีติ และ
3) เป�นผู้มีจิตอาสา : เป�นผู้มีความเสียสละ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและสามารถใช้
ความรูร้ว่มแก้ไขป�ญหาเพื�อพัฒนาสังคมและท้องถิ�น กิจกรรมสัมมนารวมพลจิตสาธารณะกับการทํางาน
เพื�อสังคม ประจาํภาคเรยีนที� 2 ป�การศึกษา 2566 ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูนํ้าเสนอผลการดาํเนิน
โครงการ ในรายวชิาแกนคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มีนักศึกษาจาก 7 สาขาวชิา คือ สาขาวชิาดนตรี
สรา้งสรรค์ สาขาวชิาภาษาญี�ปุ�น สาขาวชิาศิลปศึกษา สาขาวชิาการสอนภาษาจีน สาขาวชิานิเทศศาสตรด์ิจิทัล
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์และสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม รวมนาํเสนอผลการดําเนินโครงการ
ประกอบด้วย 26 โครงการ ดังนี� 1) โครงการรว่มใจเติมเต็ม 2) โครงการถงุหอมแสนดี 3) โครงการเติมสเีติม
สุขใหพุ้ทไธศวรรย์ 4) โครงการขับใหเ้ป�น เย็นใหพ้อ 5) โครงการพลังขยะ 6) โครงการ Zebra crossing for
you 7) โครงการ Smile toilet 8) โครงการอิ�มนี�เพื�อน้อง 9) โครงการยาแนวห้องนํ�านักศึกษา คืนห้องนํ�า
สะอาดใหถ้้วนหน้า 10) โครงการศิลปะนี�เพื�อน้อง 11) โครงการ ARU Fitness Friends 12) โครงการ ARU
Fit & Firm 13) โครงการหอ้งนํ�า ARU กลิ�นหอมด้วยสมุนไพรไทย พี�สอนน้อง 14) โครงการฝ�นอีกครึ�งต้อง
พึ�งคณุ 15) โครงการ Wrap it right ใสใ่จใสถ่งุ 16) โครงการขยะรไีซเคิลเพื�อน้อง (หมาแมว) 17) โครงการพา
น้องท่องโลกภาษาจีน 18) โครงการจอดดี ๆ ให้เป�นที� 19) โครงการสูบบุหรี�ถูกที� ไม่เป�นภัยต่อสังคม 
20) โครงการพฒันาภาษาญี�ปุ�นสาํหรบัผูส้นใจ 21) โครงการรูเ้ท่าทันแก๊งคอลเซน็เตอร ์22) โครงการสานใยรกั
จากปลาตะเพยีน 23) โครงการนํ�าใส ใสใ่จบาํบดั 24) โครงการแต้มสใีหเ้ครื�องเล่น 25) โครงการเติมสใีหเ้จา้ฟ�า
สรา้ง 26) โครงการ “เบา” หวานเพื�อสุขภาพ โดยโครงการดังกล่าวข้างตันมีวัตถุประสงค์ 1) เพื�อรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ 2) เพื�อนําผลที�ได้จากการรายงานและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพัฒนา
โครงการและกิจกรรมในป�ถัดไป 3) เพื�อใช้เป�นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการดําเนินงานด้านบูรณาการ
การจดัการเรยีนการสอน 4) เพื�อจดัทําแผนพฒันากิจกรรมนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิ�งขึ�น

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

ตัวอยา่งกิจกรรมที�สง่ผลใหไ้ดร้บัองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 4 ป�ซอ้น

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย
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มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

ตัวอยา่งกิจกรรมที�สง่ผลใหไ้ดร้บัองค์กรคณุธรรต้นแบบ
4 ป�ซอ้น

ระหว่างวันที� 4 - 5 ธันวาคม 2566
มหาวทิยาลัย โดย กองพฒันานักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม  "ราชภัฏ  คนของ
พระราชา รว่มรกัษา สบืสานและต่อยอด
ตามรอยพอ่ของแผน่ดิน" ณ กรมทหาร
ราบที� 11 รกัษาพระองค์กรงุเทพมหานคร
เพื�อสบืสานปณิธานของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลยุเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (รชักาลที� 9)
พร้อมปลูกฝ�งการเป�นผู้นําในการทํา
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสมาพันธ์
นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏทั�วประเทศ

เมื� อวันอาทิตย์ที� 3 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยโดย
กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ�น
"1 Year 1 Community" ป�ที� 6 โดยรว่มกันปรบัปรุง
ทาสีภายนอกอาคาร พัฒนาห้องลูกเสือ ทาสีศาลานั�งพัก
และทาสีบรเิวณโดยรอบเสาธง โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้
นักศึกษาเกิดกระบวนการสรา้งจิตอาสาและมีความรบัผิด
ชอบต่อตนเอง ชุมชนและสังคมได้เพื� อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะ อ่างทอง ให้
สามารถมีอุปกรณ์การเรยีนการสอนที�ดี และเพื�อพัฒนา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มีบรรยากาศให้มี
การจัดการเรยีนการสอนที�เหมาะสม

เมื� อวันพุธที� 29 พฤศจิกายน 2566
มหาววิทยาลัย โดย งานสื�อสารองค์กร
รว่มกับนักศึกษาทุนโรงเรยีนเครอืข่าย
รุ ่น ที�  3 -6  จัด กิจกรรม  "จิตอาสา
มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก" โดย
ทําความสะอาดโบราณสถานบริเวณ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย วัดบรม
พุทธาราม วดัสงิหาราม และบรเิวณโดย
รอบมหาวิทยาลัย เพื�อให้นักศึกษาได้
เ กิดความรัก  ความหวงแหน  และ
ตระหนักถึงความสาํคัญของโบราณ
สถานอันลํ�าค่าของจงัหวดัพระนครศรอียุธยา
ที�อยู่ในพื�นที�ของมหาวิทยาลัย และรว่ม
สนบัสนนุ “โครงการอยุธยาเมอืงสะอาด” ของ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยจะดําเนนิการ
จดักิจกรรมทกุวนัพุธชว่งบา่ยของแต่ละ
สปัดาห์

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย

วนัที� 6 มถินุายน 2567 มหาวทิยาลัย โดย สาํนกัวทิยบรกิาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
แอปพลิเคชนัสาํหรบัผู้สูงอายุ" ภายใต้โครงการชุมชนดิจิทัล
(Digital Community) เพื�อรองรบัสังคมศตวรรษที� 21
เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูด้า้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลในชวีติ
ประจาํวันเพิ�มมากขึ�น มีทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลไป
ประยุกต์ใช้กับพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล้อมหรอืการศึกษาได้ดียิ�งขึ�น และมีสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู ้เ ท่าทันการ
เปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลย ีและสามารถประยุกต์ใชใ้นงานได้
มากขึ�น
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มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านอนุรักษ์ ฟ�� นฟู สืบสาน และทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยุธยา

ในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

ผลสาํเรจ็
ของการดําเนนิงานตามแผน

จากโครงการฟ�� นฟูและ
ต่อยอดผ้าลายอย่าง
เอก ลักษณ์อ ยุธยา
“จุฬาพสัตร”์ สูเ่ศรษฐกิจ 
สรา้งสรรค์ อยา่งยั�งยนื 
ผา่นกระบวนการศึกษา
วิ จั ยปร ะวั ติศ าสตร์
โบราณคดีอันยาวนาน
จนนํา ไปสู่ ก ารฟ�� น ฟู
ผ้าลายอย่างรว่มสมัย
ที�ยงัคงเอกลักษณ์ของ
ล ายผ้ า โ บ ร าณ  ทั� ง
ลวดลายและโครงสรา้ง
นํามาประกอบให้เป�นผืนผ้าขนาดสมบูรณ์ผสมผสานกับ
กระบวนการพมิพส์มยัใหม ่ต่อยอดไปสูผ่ลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรม
ที�เน้นการมีส่วนรว่มของชุมชน ทําให้เกิดเป�นผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ที�มคีวามเป�นเอกลักษณจ์ากมรดกภมูปิ�ญญาของชุมชนนํามาส
รา้งมูลค่เพิ�ม โดยยงัคงคณุค่าทางความงามคติความเชื�อสบืไป

ชุดลายผา้จุฬาพสัตร ์
ไดร้บัการจดลิขสทิธจ์ากกรมทรพัยส์นิทางป�ญญา 

เมื�อ 24 กมุภาพนั 2566
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มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านอนุรักษ์ ฟ�� นฟู สืบสาน และทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยุธยา

ในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก

เมื�อวนัที� ๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๖ สถานีโทรทัศนไ์ทยพบีเีอส ไดเ้ผยแพร่
รายการ “วันใหม่วาไรตี�” ในหัวข้อ “ยลความงดงามพระราชวัง
บนเกาะแหง่เดยีวของไทยในรชักาลที� ๕” สถานีโทรทัศน์ไทยพบีเีอส

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

มหาวทิยาลัย โดย อาจารย ์ดร.สรุนิทร ์ศรสีงัขง์าม 
ไดถ่้ายทอดบทเรยีนผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานสูส่าธารณชน

ได้เผยแพรร่ายการ “วันใหม่วาไรตี�” ในหวัข้อ “ยลความงดงามพระราชวังบนเกาะแหง่เดียวของ
ไทยในรัชกาลที� ๕” โดย อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม ผู้อํานวยการ ได้ร่วมบันทึกเทป
โทรทัศน์ช่วงสกู๊ปพิเศษ “ผ้าลายอย่าง ผ้าทรงคุณค่าของจังหวัดพระนครศรอียุธยา” เพื�อนาํ
เสนอโครงการฟ�� นฟูและต่อยอดผ้าลายอย่างเอกลักษณ์อยุธยา “จุฬาพัสตร์” สู่เศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์อย่างยั�งยืน โดยผ้าลายอย่าง “จุฬาพัสตร”์ ได้รบัแรงบันดาลใจมากจากผ้าลายอย่าง
โบราณที�ใช้เป�นผ้าห่อคัมภีรที์�วัดย่านอ่างทอง(จุฬาโลก) ตําบลบ้านใหญ่ อําเภอผักไห่ จังหวัด
พระนครศรอียุธยา ซึ�งผ้าผืนเดิมนั�นมีสภาพเก่าแก่และชาํรุดเสียหาย จึงได้นาํส่วนทีเหลือมา
ประกอบขึ�นเป�นผ้าผืนใหมใ่หม้คีวามสมบูรณ์ พฒันาและต่อยอดใหเ้ป�นผลิตภัณฑ์มคีวามรว่มสมยั
 หลากหลาย และก่อใหเ้กิดรายไดกั้บชุมชน อีกทั�งยงัปลกูฝ�งจติสาํนึกใหผู้ค้นในชุมชนเกิดความรกั
และหวงแหนมรดกภมูปิ�ญญาทางวฒันธรรมอันมค่ีาของตนเอง ซึ�งทั�งหมดนี�คือหวัใจสาํคัญของ
การยกระดบัภมูปิ�ญญาสูเ่ศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์ เพื�อการพฒันาท้องถิ�น
อยา่งยั�งยนื
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เมื� อวันพฤหัสบดี ที�  6 มิถุนายน  2567 เวลา  09.00 น .  
รองศาสตราจารย์  ดร . ชูสิทธิ� ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา พรอ้มด้วยผู้บรหิาร
มหาวิทยาลัย ร่วมรับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเสด็จ
พระราชดาํเนินเป�นการส่วนพระองค์ เป�ดการประชุมวิชาการ
ฟ�สิกส์สยาม  ครั�ง ที�  19 (The 19th Siam Physics
Congress) ภายใต้หวัขอ้ "Physics Beyond Boundaries :
Interdisciplinary Insights for a Changing World" ณ
โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรอียุธยา

เมื� อ วันพฤหัสบดี ที�  30  พฤษภาคม  2567
มหาวิทยาลัย จัดพิธสีาํนึกในพระมหากรุณาธคิุณ
ใน โอก าส ที� ร องศาสตร าจ า รย์  ดร . ชู สิ ท ธิ�  
ประดับเพ็ชร์ ได้รับโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
แต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื� อแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์สืบไป

เ มื� อ วั น ที�  1 2  พฤษภาคม  2 5 6 7
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ได้รว่มต้อนรบัเยาวชนจาก 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 320 คน อย่างอบอุ่น
ในโครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” รุน่ที�
42 จัดกิจกรรม “ค่ายประวัติศาสตร์
ชาติไทย และเรยีนรูส้งัคมพหวุฒันธรรม”

4
มหาวิทยาลัย  จัดพิธีถวายพระ
พรชยัมงคล เนื�องในโอกาสวนัเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้า ฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน
2567 เพื�อแสดงถึงความจงรกัภักดี
ต่อจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา
กษัตริย์สืบไป
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โครงการพลิกโฉมหาวิทยาลัย (Reinventing University University) ซึ�งมีการขยายผลใน
เขตพื�นที�ให้บรกิารอย่างต่อเนื�อง ส่งผลให้เกิดผลสาํเรจ็ในการดําเนินงานมีโครงการ/กิจกรรม
ใหบ้รกิารแก่สงัคมเพิ�มขึ�น และรายไดค้รวัเรอืนเพิ�มขึ�น 

มหาวิทยาลัย ใหบ้รกิารวิชาการแก่สังคมเพื�อพัฒนาท้องถิ�น
ในพื�นที�เขตบรกิารวิชาการ คือ จังหวัดพระนครศรอียุธยา
และ จังหวัดอ่างทอง มีแนวโน้มที�ดีและขยายผลอย่าง
ต่อเนื� องสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที� 13 ที� ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาบน
พื� นฐานของหลักการแนวคิดที�สาํคัญ 4 ประการ ได้แก่
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resil ience 
เป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนืของสหประชาชาติ (SDGs)
และโมเดลเศรษฐกิจ  BCG (Bio-Circular-Green
Economy) เพื�อมุง่สูว่ตัถปุระสงค์หลักของแผนพฒันาฯ คือ
การ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สรา้งมูลค่าอย่างยั�งยืน” โดยมีเป�าหมายหลัก 5 ประการ คือ
(1) การปรบัโครงสรา้งสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (2) การ
พัฒนาคนสาํหรบัโลกยุคใหม่ (3) มุ่งสู่สังคมแหง่โอกาสและ
ความเป�นธรรม (4) เปลี�ยนผ่านการผลิตและการบรโิภคไปสู่
ความยั�งยืน และ (5) สรา้งความสามารถในการรบัมือกับ
การเปลี�ยนแปลงและความเสี�ยงเพิ�มขึ�น

จาํนวนโครงการ/กิจกรรมใหบ้รกิารวชิาการ
แก่สงัคม   

จาํนวนครวัเรอืนที�มรีายไดเ้พิ�มขึ�น    

4
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โครงการพลิกโฉมหาวทิยาลัย (Reinventing University University) ซึ�งมกีารขยายผลในเขตพื�นที�
ใหบ้รกิารอยา่งต่อเนื�อง โดยมพีื�นที�บรกิารวชิาการ คือ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา และ จงัหวดั
อ่างทอง 

จาํนวนองค์ความรูจ้ากงานวจิยัที�ถ่ายทอดสู่
ชุมชนและท้องถิ�น เพื�อพฒันาคณุภาพชวีติ
และยกระดบัรายไดค้รวัเรอืน  

จาํ น ว น กิ จ ก ร ร ม
การบรกิารวชิาการที�
สร้างประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ�น    

วนัที� 30 – 31 พฤษภาคม
2567 สถาบันวิจัยและ
พฒันา จดัโครงการอบรม
เชงิปฏิบติัการ การพฒันา
ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ จ า กผ้ า  ณ
องค์การบรหิารสว่นตําบล
ต ล า ด ใ ห ม่  อํา เ ภ อ
วิ เศษชัยชาญ  จังหวัด
อ่ างทอง  เพื� อยกระดับ
รายไดค้รวัเรอืนและพฒันา
อาชพี

วั น ที�  8  พฤษภ าคม  2 5 6 7
สถาบนัวจิยัและพฒันา ไดด้าํเนนิ
การจดัโครงการอบรมเชงิปฏิบติั
การ เทคนิคการถ่ายภาพสินค้า
และเทคนิคการขายสินค้าผ่าน
ชอ่งทางตลาดออนไลน ์ใหค้วามรู ้
แก่กลุ่มเศษผ้าประดิษฐ์สร้าง
อาชพี ตําบลมหาราช ณ ต.มหาราช
อ.มหาราชจ.พระนครศรอียุธยา
เพื�อใหเ้พิ�มชอ่งทางการตลาดที�ทัน
สมยั

วันที� 20 พฤษภาคม 2567
สถาบันวิ จั ยแล ะพัฒนา  
จดัโครงการอบรมเชงิปฏิบติั
การ การปลูกพืชไรด้ินเพื�อ
ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดป�จจุบนั รุน่ที� 2 ณ
ศูนย์การเรียนรู ้ชุมชนบ้าน
ระบาง ตําบลบ้านหีบ อําเภอ
อุทัย จงัหวดัพระนครศรอียุธยา

4
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พระนครศรอียุธยา และจงัหวดัอ่างทอง ทําใหม้หาวทิยาลัยมศัีกยภาพในการตอบโจทยแ์ละเป�นหนว่ยงาน
ที�ใกล้ชดิท้องถิ�นเป�นอย่าง จึงได้รบัผิดชอบโครงการพลิกโฉมหาวิทยาลัย (Reinventing University)
ซึ�งโครงการเริ�มต้นปฏิรูประบบการศึกษาที�มีการจัดการเรยีนการสอนระดับปรญิญาตร ีเพื�อสนับสนุน
การพฒันาทรพัยากรบุคคลของประเทศและสอดคล้องกับทิศทางการพฒันาประเทศ ดาํเนนิการมาอยา่ง
ต่อเนื�องตั�งแต่ป� พ.ศ. 2563 จนถึงป�จจุบัน เพื�อให้เป�าหมายการพัฒนาที�ยั �งยืน  (Sustainable
Development Goals: SDGs)  บรรลผุลการพฒันาประเทศทั�ง 17 เป�าหมาย คือ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา เป�นสถาบนัอุดมศึกษาเก่าแก่มอีายุครบ 119 ป� ในวนั
ที� 1 กรกฎาคม 2567 นี� ทําให้มีความเชี�ยวชาญเป�นสถานศึกษาที�ให้ความรูที้�มีคุณภาพ
เพื�อพัฒนาท้องถิ�นได้อย่างสมบูรณ์อย่างต่อเนื�อง โดยมีพื�นที�บรกิารวิชาการ คือจังหวัด

เป�าหมายที� 1: ยุติความยากจนทกุรูปแบบในทกุที�
เป�าหมายที� 2: ยุติความหวิโหย บรรลคุวามมั�นคงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการ และสง่เสรมิ
เกษตรกรรมที�ยั�งยนื 
เป�าหมายที� 3: สรา้งหลักประกันการมสีขุภาวะที�ดี และสง่เสรมิความเป�นอยูที่�ดสีาํหรบัทกุคนในทกุชว่งวยั
เป�าหมายที� 4: สรา้งหลักประกันวา่ทกุคนมกีารศึกษาที�มคีณุภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
เป�าหมายที� 5: บรรลคุวามเสมอภาคระหวา่งเพศ และเพิ�มบทบาทของสตรแีละเดก็หญงิทกุคน
เป�าหมายที� 6: สรา้งหลักประกันเรื�องนํ�าและการสขุาภิบาล ใหม้กีารจดัการอยา่งยั�งยนืและมสีภาพพรอ้มใช้
สาํหรบัทกุคน 
เป�าหมายที� 7: สรา้งหลักประกันวา่ทกุคนเขา้ถึงพลังงานสมยัใหมใ่นราคาที�สามารถซื�อหาได ้เชื�อถือได ้และยั�งยนื 
เป�าหมายที� 8: สง่เสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที�ต่อเนื�อง ครอบคลมุ และยั�งยนื การจา้งงานเต็มที�
และ มผีลิตภาพ และการมงีานที�มคีณุค่าสาํหรบัทกุคน
เป�าหมายที� 9: สรา้งโครงสรา้งพื�นฐานที�มคีวามยดืหยุน่ต่อการเปลี�ยนแปลง สง่เสรมิการพฒันาอุตสาหกรรม
 ที�ครอบคลมุและยั�งยนื และสง่เสรมินวตักรรม
เป�าหมายที� 10: ลดความไมเ่สมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ
เป�าหมายที� 11 : ทําใหเ้มอืงและการตั�งถิ�นฐานของมนษุย ์มคีวามครอบคลมุ ปลอดภัย ยดืหยุน่ต่อการเปลี�ยนแปลง
และยั�งยนื
เป�าหมายที� 12: สรา้งหลักประกันใหม้แีบบแผนการผลิตและการบรโิภคที�ยั�งยนื
เป�าหมายที� 13: ปฏิบติัการอยา่งเรง่ดว่นเพื�อต่อสูกั้บการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและกระทบที�เกิดขึ�น
เป�าหมายที� 14: อนรุกัษ์และใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรพัยากรทางทะเลอยา่งยั�งยนืเพื�อการพฒันา
ที�ยั �งยนื
เป�าหมายที� 15: ปกป�อง ฟ�� นฟู และสนบัสนุนการใชร้ะบบนเิวศบนบกอยา่งยั�งยนื จดัการป�าไมอ้ยา่งยั�งยนื 
ต่อสูก้ารกลายสภาพเป�นทะเลทราย หยุดการเสื�อมโทรมของที�ดินและฟ�� นสภาพกลับมาใหม ่และหยุดการ
สญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ
เป�าหมายที� 16: สง่เสรมิสงัคมที�สงบสขุและครอบคลมุ เพื�อการพฒันาที�ยั �งยนื ใหท้กุคนเขา้ถึงความยุติธรรม 
และสรา้งสถาบนัที�มปีระสทิธผิล รบัผดิชอบ และครอบคลมุในทกุระดบั 
เป�าหมายที� 17: เสรมิความเขม้แขง็ใหแ้ก่กลไกการดาํเนนิงานและฟ�� นฟูสภาพหุน้สว่นความรว่มมอืระดบั
โลกสาํหรบัการพฒันาที�ยั �งยนื



มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ดว้ยมหาวทิยาลัยมจุีดแขง็ใกล้ชดิกับท้องถิ�น และเป�นสถาบนัอุดมศึกษาเพื�อพฒันาท้องถิ�น จงึได้
รบัการสนับสนนุงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษาวจิยัและนวตักรรมใหดํ้าเนนิโครงการ
พลิกโฉมมหาวทิยาลัย (Reinventing University) เพื�อการพฒันาท้องถิ�น ชุมชน และประเทศ
ชาติอยา่งยั�งยนื จากการดาํเนินโครงการสง่ผลใหม้หาวทิยาลัยมผีลสาํเรจ็ของการดาํเนินงานโดย
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ผลการจดัอันดับ  SDG ของ
ป� 2564 

ผลการจดั
อันดับ  SDG
ของป� 2563

ไดร้บัการรบัรองเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) จาก
193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ ในป� 2564 เป�าหมายตามตัวชี�วัดที� 3 สรา้งหลัก
ประกันการมีสุขภาวะที�ดี และส่งเสรมิความเป�นอยู่ที�ดีสาํหรบัทุกคนในทุกช่วงวัย อันดับที� 3 รว่ม
ระดบัมหาวทิยาลัยราชภัฏ อันดบัที� 6 รว่มระดบัประเทศ ตัวชี�วดทีั� 11 ทําใหเ้มอืงและการตั�งถิ�นฐาน
ของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี�ยนแปลงและยั�งยืน อันดับที� 3 รว่ม
ระดบัมหาวทิยาลัยราชภัฏ อันดบัที� 8 รว่มระดบัประเทศ และตัวชี�วดัที� 7 สรา้งหลักประกันวา่ทกุคน
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที�สามารถซื�อหาได้ เชื�อถือได้ และยั�งยืน อันดับที� 3 รว่มระดับ
มหาวทิยาลัยราชภัฏ อันดบัที� 6 รว่มระดบัประเทศ



มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านการป�องกันการทจุรติและประพฤติชอบ

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก
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ภาพที� 4.1 ARU Moral  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ดาํเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสตาม ภาพที� 4.1
ARU Moral ขั�นตอนส่งเสรมิด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบดดังกล่าว ส่งผลให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) โดย
สาํนักงาน ป.ป.ช. ย้อนหลัง 3 ป� อยู่ในระดับดี คือ ป� 2564 คะแนน 92.60 ป� 2565 คะแนน 91.69 
และ ป� 2566 คะแนน 91.90 ดังกราพที� 4.1 

กราฟที� 4.1 ผลการประเมนิ ITA 2564-2566 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา



ผลการประเมนิ ITA 
ป� พ.ศ. 2564 -2566

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านการป�องกันการทจุรติและประพฤติชอบ

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

ผา่นดี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏัพระนครศรอียุธยา นาํ
หลักการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ โดยมีคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอกมหาวิทยาลัย คือ
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื� อทํา
หนา้ที�ตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลงาน
ของผู้บริหารทุกระดับ ได้แก่ อธิการบดี
คณบดี และผู้อํานวยการ ทําการตรวจสอบ 

เกี�ยวกับการบริหารงานและการบรรลุตามแผน วัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน ประกอบด้วย 
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ด้านการใชจ้่ายงบประมาณ การจัดการศึกษา การวจิัย เพื�อให้
การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมทั�งใหข้อ้เสนอแนะเพื�อการพฒันามหาวทิยาลัย โดย
พิจารณาดําเนินการจากการรวบรวมวเิคราะหข์้อมูลในชว่งการดาํเนินงานในป�ที�ผ่านมา การสัมภาษณ์
ผูเ้กี�ยวขอ้งทั�งจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย แบบสาํรวจความพงึพอใจ  เป�นต้น



มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

กิจกรรมขบัเคลื�อน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ

มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านการป�องกันการทจุรติและประพฤติชอบ

เมื�อวนัที� 9 มกราคม 2567 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการดาํเนินงาน
"การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั (INTEGRITY AND TRANSPARENCY
ASSESSMENT : ITA) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567” ณ
 หอ้งต้นโมก อาคารสาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

เมื�อวันที�  16  มกราคม  2567
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ประชุมคณะกรรมการดาํเนนิงาน
ITA และผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พร ะนครศรีอ ยุ ธย า  ครั�ง ที�
1/2567 ณ หอ้งประชุม 1 ชั�น 2
อาคารป�าตอง เพื�อชี�แจงแนวทาง
และรายละเอียดการเป�ดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด
OIT ตามเกณฑ์การประเมนิ ITA
 2567

เมื� อวันที�  22 ธันวาคม  2566
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินงาน
ITA และผู้ ดูแล เว็บ ไซ ต์ของ
หน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ ร ะ น ค ร ศ รีอ ยุ ธ ย า  ค รั�ง ที�
5/2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั�น 2
อาคารป�าตอง เพื� อชี�แจงคู่มือ
การประเมิน  ITA 2567 และ
ปฏิทินการดาํเนินงาน ITA 2567
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา  ให้ความสาํคัญของ
การดาํเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส จึงได้แต่งตั�ง
คณะกรรมการดาํเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั – ITA ของ
มหาวิทยาลัย ประจาํป� ซึ�งมีหน้าที�วางแผนและดาํเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส พฒันาและยกระดบั
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  รวมทั�งกํากับ
ติดตาม ควบคุม การดาํเนินงานเและมีการประชุมติดตาม
วามคืบหน้าเพื�อรายงานผลการดาํเนินงาน 1 เดอืนต่อครั�ง และ
นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย เพื�อให้
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขป�ญหาเป�นระยะ ๆ อีกทั�งขับเคลื�อน
โครงการ/กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู ้
ประมวลจรยิธรรมแก่บุคลากร เป�นต้น เพื�อใหเ้ป�นไปตามแผน
และบรรลุวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น”



มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ด้านสถานการณ์การเปลี�ยนแปลง

ผกผนัเชงิดิจทัิล (Digital Disruption) 

วันที� 15-19 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัย โดย กองพัฒนา
นักศึกษา  นาํผู้ นํา นักศึกษา  เข้ าร่วมค่ายผู้นาํ นักศึกษา
มหาวิทยาลัย ราชภัฏทั�วประเทศ ครั�งที� 1 (Rajabhat Young
Leadership Program 2024) ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั อําเภอคลองหลวง 
จั งหวัดปทุมธานี  เพื� อพัฒนา ศักยภาพผู้ นาํ นัก ศึกษา
มหาวทิยาลัยราชภัฏ พรอ้มทั�งพฒันา Soft Skill และสรา้งองค์
ความรู้ใหม่ๆ  ในการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาและ
การขบัเคลื�อนการดาํเนนิงานดา้นวศิวกรสงัคม

เมื�อวันที� 18 พฤษภาคม 2567 กองพัฒนานักศึกษา นําผู้นาํ
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
สถาบนัอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื�อพฒันาบณัฑิตอุดมคติไทย
เรื�อง "ประสบการณ์ ความท้าทาย และการเรยีนรูใ้นการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาใหอ้ยู่รอด อยู่รว่ม และอยู่อย่างปลอดภัย ในยุค
BANI" ประจาํป�การศึกษา 2566 เพื�อสนับสนุนและส่งเสรมิ
การแลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณก์ารทํางาน การพฒันากระบวน
การเรยีนรู ้การพฒันานิสตินักศึกษา ที�สง่เสรมิใหเ้กิดการเรยีนรู ้
รว่มกันในการพฒันากระบวนการที�ดใีนการพฒันานิสตินักศึกษา
และการพัฒนาการเรยีนการสอนนอกชั�นเรยีน เพื�อใหส้ามารถ
ปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลงในยุค BANI อยา่งเหมาะสม จดัขึ�น
ณ ห้องประชุมนานาชาติ ชั�น 2 อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากร
ดา้นการบนิ สถาบนัการบนิพลเรอืน กรุงเทพมหานคร

วนัที� 16-19 พฤษภาคม 2567 ณ
ศูนย์การ ค้ าอ ยุธยาซิ ตี� พ าร์ค
จั ง ห วั ดพ ร ะ นค รศ รีอ ยุ ธ ย า
มหาวิทยาลัยจัดเวทีแลกเปลี�ยน
เ รี ย น รู ้ พั ฒ น า กํา ลั ง ค น
สมรรถนะสูง เพื� อตอบสนอง
การพัฒนาเชิงพื� น ที�  ประกอบ
ด้ ว ย ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เ ที� ย ว
ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร  แ ล ะ ด้ า น
อุตสาหกรรม  โครงการปฏิรูป
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย
โครงการพัฒนาและยกระดับ
การ ท่องเ ที� ยว โดยชุมชนและ
โ ค รก า รยกร ะดั บม าตรฐ าน
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น จ า ก ฐ า น
ทรพัยากรและภูมิป�ญญาท้องถิ�น
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ผ่ า น ก ล ไ ก
ก า ร ขั บ เ ค ลื� อ น ด้ ว ย โ ม เ ด ล
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สู่ ก า ร พั ฒ น า ที�
ยั � ง ยื น  ( B C G  M o d e l )
สอดคล้อง กับความต้องการ
ข อ ง ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ� น แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
ปร ะ เทศ  ใ ห้บั ง เ กิดผลอย่ า ง
เป�นรูปธรรมทั�งในเชิงปริมาณ
แล ะ เ ชิ ง คุณภ าพ โดย เฉพ า ะ
อย่างยิ�งการสร้างความมั�นคง
มั�งคั�ง และยั�งยืนในระดับพื� นที�
อันจะส่งผลลัพธ์ต่อเป�าหมาย
ก า รพัฒนา ใน ร ะดั บปร ะ เ ทศ
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มผีลการประเมนิผลหรอืรายงานผลการดําเนนิงาน
มกีารปรบัปรุงหรอืพฒันามกีารทบทวนหรอืถอดบทเรยีน

เพื�อให้การดําเนนิงานมผีลสาํเรจ็เพิ�มมากขึ�นและเป�นไปตาม
เป�าหมายของแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

รูปแบบความสาํเรจ็การดําเนนิงานด้านสิ�งแวดล้อม

5

ภาพที� 5.1-1 ARU-Green University Model

54



รูปแบบความสาํเรจ็การยกระดับดําเนนิงาน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

มชีอ่งทางที�หลากหลาย
ในการรบัฟ�งเสยีงผู้มสีว่นได้สว่น
เสยีเพื�อนําขอ้เสนอแนะไปพฒันา

องค์กร

มหาวิทยาลัยเผยแพร ่QR Code แบบวัดการรบัรู ้IIT และ
EIT เพื� อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ร ับบริการประเมิน
การดาํเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ ITA เพื� อนาํข้อเสนอแนะมาใช้
ในการพฒันาองค์กร

+66  3527  6555-9     
Fax +66  3532  2076
saraban@aru.ac.th

มผีลการประเมนิผลหรอืรายงานผลการดําเนินงาน
มกีารปรบัปรุงหรอืพฒันามกีารทบทวนหรอืถอดบทเรยีน
เพื�อให้การดําเนินงานมผีลสาํเรจ็เพิ�มมากขึ�นและเป�นไปตาม
เป�าหมายของแผนการดําเนินงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

ภาพที� 5.1-2 ARU-ITA Process
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ถอดบทเรยีนความสาํเรจ็การยกระดับดําเนนิงานด้านคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ปลอดคอรร์ปัชั�น

มผีลการประเมนิผลหรอืรายงานผลการดําเนินงาน
มกีารปรบัปรุงหรอืพฒันามกีารทบทวนหรอืถอดบทเรยีน
เพื�อให้การดําเนินงานมผีลสาํเรจ็เพิ�มมากขึ�นและเป�นไปตาม
เป�าหมายของแผนการดําเนินงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

สบืเนื�องจากผลการประเมนิ ITA ป�งบประมาณ พ.ศ.
2563 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ได้รบั
คะแนน 83.29 “ไม่ผ่าน” จากนั�นคณะกรรมการ
ดาํเนนิงาน ITA และคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย 
จงึไดป้ระชุมปรกึษาหารอืทั�งเป�นทางการและไมเ่ป�นทางการ
 และมมีติใหเ้พิ�มผูร้บัผดิชอบรายตัวชี�วดัหรอืประเดน็ขอ้
คําถาม รวมถึงผูร้บัผดิชอบขอ้มูลทั�ง 3  สว่น  คือ IIT,
EIT และ OIT โดยพจิารณาหน่วยงานและตัวบุคคลที�

สอดคล้องกับภาระหนา้ที�ป�จจุบนั ไดแ้ก่ ชุดที� 1 คือ คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดว้ย คณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลัย มหีน้าที�กําหนดนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที�
 ชุดที� 2 คณะกรรมการดาํเนินงาน มหีน้าที�ดําเนินงานตามเกณฑ์ กรอบการประเมนิ ITA  จดัทําแผน
ปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ พิจารณาข้อมูล OIT และกํากับ ติดตาม ประเมินผลใหข้้อเสนอแนะใน
การดาํเนินงาน ชุดที� 3 ชุดที� 3 คณะกรรมการจัดเตรยีมเอกสารหลักฐานลิงก์ หรอื URL ประกอบ
การประเมนิ มหีนา้ที� จดัทําและเตรยีมขอ้มูล OIT เผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ซึ�งภาพที� 5.1-3
ARU-ITA Model ใชด้าํเนินงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส ฯ ตั�งแต่ ป� 2564 จนถึง ป�จจุบนั 

ภาพที� 5.1-3 ARU-ITA Model
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มกีารยกยอ่งเชงิชู บุคลากรและหนว่ยงานที�มี
คณุธรรมหรอืที�ทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้

เมื�อวนัอังคารที� 2 เมษายน 2567 มหาวทิยาลัย โดย สถาบนัอยุธยาศึกษา จดัพธิยีกยอ่งเชดิชูเกียรติ
บุคคลผู้มีผลงานดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิป�ญญาไทย รางวัล “บุษราคัมมณี
ศรรีาชภัฏ” ครั�งที� 21 ประจาํป�พุทธศักราช 2567 ได้รบัเกียรติจากนายนิวัฒน์ รุง่สาคร ผู้ว่าราชการ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา กล่าวประกาศเกียรติคณุและมอบโล่รางวลั โดยมศีาสตราจารย ์ดร.คณิต
เขียววิชัย นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวต้อนรบัและมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที�ได้รบัรางวัล
ด้าน รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ� ประดับเพ็ชร ์อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
กล่าววา่การจดังานยกยอ่งเชดิชูเกียรติ บุคคลผู้มผีลงานดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม และ
ภูมิป�ญญาไทย เพื�อประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัล “บุษราคัมมณีศรรีาชภัฎ” ครั�งที� 21 ประจาํป�
พุทธศักราช 2567 โดยมคีณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒพิิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลที�คิดรเิริ�ม
ส่งเสรมิสนับสนุนใหเ้กิดกิจกรรมหรอืสรา้งสรรค์ผลงานด้านการอนุรกัษ์ ฟ�� นฟู สืบสาน ทํานุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมอยุธยา ในฐานะมรดกชาติและมรดกโลก อันเป�นคณุประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ตลอดจนจังหวัดพระนครศรอียุธยาและจังหวัดอ่างทอง 
อันเป�นพื�นที�บรกิารการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ โดยกําหนดสาขาที�พิจารณา 6 สาขา ได้แก่ สาขา
ศิลปะ สาขาวรรณศิลป� สาขาคหกรรมศาสตร ์สาขากีฬาและนันทนาการ สาขาการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต และสาขาส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม แบ่งประเภทรางวัลเป�น 3 ประเภท ได้แก่ ประเภท
บุคคลเกียรติยศ ประเภทบุคคลทั�วไป และประเภทนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ซึ�งในป� พ.ศ. 2567 มีผู้ได้รบัมอบรางวัลบุษราคัมมณีศรรีาชภัฏ จาํนวนทั�งสิ�น 9 ราย ดังนี� ประเภท
บุคคลเกียรติยศ ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ ดร.สนัติ เล็กสขุุม สาขาการศึกษาและพฒันาคณุภาพชวีติ
ประเภทบุคคลทั�วไป ได้แก่ 1. พระครูอนุกูลศาสนกิจ (ประดิษฐ์ ฐานิโก) สาขาการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชวีิต 2. นายปราโมทย์ กิจปลื�มสาขาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชวีิต 3. นางสาววิภารตัน์
จันทรกิ สาขาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชวีิต 4. นายกิตติ เจือเพ็ชร ์สาขาศิลปะ (การแสดงลิเก)
5. นายดนภส กิจสุทธิ สาขาศิลปะ (การช่างฝ�มือ) 6. นางสาวพัชร ีโชติช่วง สาขาส่งเสรมิศิลป
วัฒนธรรม ประเภทนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ได้แก่ 1. นายเจษฎา สาสาร
สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2. นายปุระชัย คําดี สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม บุคคลที�ผ่าน
การพิจารณาให้ได้รบัรางวัลบุษราคัมมณีศรรีาชภัฏในครั�งนี� เป�นผู้มีความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม 
มีความสามารถอันโดดเด่น อีกทั�งเป�นผู้ประกอบคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม
และภมูปิ�ญญาไทย ใหเ้ป�นที�ประจกัษ์แก่สาธารณชน จงึควรแก่การยกยอ่งเชดิชูเกียรติเพื�อเป�นขวญั
กําลังใจ สนับสนุน สง่เสรมิ เผยแพรผ่ลงานใหเ้ป�นที�รูจ้กั และเป�นประโยชน์ต่อประเทศชาติสบืไป

พิธีมอบรางวัล “บุษราคัม
มณีศรีราชภัฏ” ผู้มีผลงาน
ดีเด่นทางการศึกษา ศิลปะ
วฒันธรรม 6 สาขา ประจาํป�
2567
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มกีารยกยอ่งเชงิชู บุคลากรและหนว่ยงาน
ที�มคีณุธรรมหรอืที�ทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้

การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื�อสาร
ต่าง ๆ ทั�งออนไลน์และออฟไลน ์ผา่นชอ่งทางโซเซยีลต่าง ๆ เชน่ เวบ็ไซต์ เฟสบุค๊ กลุ่มแอด ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์เป�นต้น

วันที�  30 มิถุนายน  2566 มหาวิทยาลัย  โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดงานมอบรางวัลเชิดชู
เกียรตินักวจิยัดเีดน่ ประจาํป� 2566  ซึ�งนกัวจิยัที�ได้
รบัรางวลัหนึ�งในเกณฑ์การพจิารณานั�น นักวจิยัผูที้�
ได้รบัรางวัลต้องเป�นนักวิจัยที�ทํางานงิจัยภายใต้
กรอบจรราบรรณนกัวจิยั มคีณุธรรมและจรยิธรรม
ที�ดีมาโดยตลอด ซึ�งมหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรม
ยกยอ่งเชดิชูเกียรติเป�นประจาํทกุ ๆ ป�

เวบ็ไซต์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา
https://www.aru.ac.th/ind
ex.php

เวบ็ไซต์สถาบนัอยุธยาศึกษา
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา
https://www.aru.ac.th/in
dex.php

เฟสบุค๊มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา

ไลนแ์อด สื�อสารองค์กร
ARU มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พระนครศรอียุธยา

ไลนแ์อด งานสารบรรณ
ARU มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พระนครศรอียุธยา
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มกีารยกยอ่งเชงิชู บุคลากรและหนว่ยงาน
ที�มคีณุธรรมหรอืที�ทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์
ดร.กรุง ลือวัฒนา อาจารย์ประจาํสาขาวิชา
วศิวกรรมไฟฟ�า คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ที�ไดร้บั
รางวัลบทความยอดเยี�ยม สาขางานวิจัย
ที� เกี�ยวข้องกับวิศวกรรมไฟฟ�า General
Electrical Engineerin (GN) ในการประชุม
วิชาการเครอืข่ายวิศวกรรมไฟฟ�า ครั�งที� 16
ระหว่างวันที� 29 – 31 พฤษภาคม 2567
ณ โรงแรมอัศวรรณ อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย โดย สมาคมไฟฟ�าและพลังงาน
ไอทริปเป�ลอี (ประเทศไทย)(IEEE PES -
Tha i land)  ร่วมกับ  เครือข่ ายวิชาการ
ดา้นวศิวกรรมไฟฟ�า (EENET) และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยนครพนม
https://www.facebook.com/pr.aru

6
ประชาสมัพนัธก์ารประกาศยกยอ่งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

ผา่นชอ่งทางสื�อสารต่าง ๆ

องค์การนักศึกษา ภาคปกติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา ขอแสดงความยนิดี
กับ นางสาวเจตปรยีา มะลิทอง นายกองค์การ
นักศึกษา ภาคปกติ ประจาํป�การศึกษา 2567
ได้รบัการคัดเลือกให้ดาํรงตําแหน่ง ประธาน
สมาพนัธน์กัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏกลุม่ภาคกลาง 
ประจาํป�การศึกษา 2567
https://www.facebook.com/pr.aru

นักศึกษา ราชภัฏอยุธยา คว้าเหรยีญทอง ผลงาน
ผลิตภัณฑ์ส่งเสรมิการท่องเที�ยว"วันนักประดิษฐ์
2567"  วันที� 2-6 กุมภาพันธ์ 2567 สาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
https://www.aru.ac.th/index.php/news/detai
l/3972
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มกีารยกยอ่งเชงิชู บุคลากรและหนว่ยงาน
ที�มคีณุธรรมหรอืที�ทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้6

ประชาสมัพนัธก์ารประกาศยกยอ่งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
ผา่นชอ่งทางสื�อสารต่าง ๆ

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ขอแสดง
ความยินดีกับ อาจารย์ ดร.สุรนิทร ์ศรสีังข์งาม
ได้รบัรางวัล Bronze Award สุดยอดผลงาน
วิจัยและนวัตกรรมโดดเด่นในงานมหกรรม
งานวิ จั ยแห่งช า ติ  ป�  2566  (Tha i l and
Research Expo 2023) ณ โรงแรมเซน็ทารา
แกรนด์  และบางกอกคอนเวนชั�นเซ็นเตอร์
เซ็นทรัลเวิลด์  จัดโดย  สาํนักงานการวิจัย
แหง่ชาติ (วช.)
https://www.facebook.com/pr.aru

เมื� อวันที� 2 เมษายน 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.บุญลํ�า สุนทร อาจารย์ประจาํสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ภาควชิาวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ ไดเ้ขา้รบั
เกียรติบตัร และเขม็เชดิชูเกียรติขา้ราชการพลเรอืนดี
เด่น ประจาํป� 2566 และใบประกาศเกียรติคุณคนดี
ศร ีอว. ประจาํป� 2566 ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร ์
ชั�น 6 อาคารสถานศึกษาเคมปีฏิบติั กรมวทิยาศาสตร์
บรกิาร จากโครงการยกช่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
และบุคลากรของกระทรวงการอุดมศึกษาวทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม ประจาํป� พ.ศ.2567 ซึ�งจัดขึ�นโดย
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวตักรรม เพื�อเป�นการยกยอ่งเชดิชูเกียรติขา้ราชการ
และบุคลากรในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ผูม้คีวามประพฤติดี
มคีณุธรรม จรยิธรรม เป�นแบบอยา่งที�ด ีและมผีลงาน
ดีเด่นเป�นที�ประจักษ์ เพื�อเป�นขวญั และกําลังใจตลอด
จนเผยแพร่เ กียรติคุณให้ปรากฏอันจะช่วยให้
ขา้ราชการและบุคลากรกระทําความดตีลอดไป
https://www.facebook.com/pr.aru
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ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงานตามเป�าหมายของแผนการดําเนนิงาน
ที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 เพิ�มมากขึ�นองค์กรมบีรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรมและบุคลากร

มพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น
7

ชุมชนมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม มรีะเบยีบวนิยัในการทิ�งขยะ และรูป้ระโยชนข์องวสัดุ
เหลือใชส้ามารถรายได้จากขยะ เชน่ มรีายได้จากการขายขยะ เป�นต้น

การเปลี�ยนแปลงเชงิพฤติกรรมดา้นคณุธรรมที�ควรค่าแก่การยกยอ่ง ที�ดําเนินการภายในองค์กร
     - ลดการใชก้ระดาษโดยใชส้ื�ออิเล็กทรอนกิส์
     - การใชพ้ลังงานและทรพัยากร นํ�า ไฟฟ�า นํ�ามนั เชื�อเพลิง กระดาษ ลดลง

เกิดผลลัพธที์�สามารถทําให้สมาชกิในองค์กรเกิด
การเปลี�ยนแปลงในเชงิพฤติกรรม

1.  นักเรยีน นักศึกษา บุคลากร และเจา้หน้าที� ใหค้วามรว่มมอืและมวีนัิยในการทิ�งขยะ 
    และคัดแยก   ขยะเป�นอยา่งดี 

3.  บุคลากรและเจา้หน้าที�นําศาสตรพ์ระราชาปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการดําเนินชวีติ
    ทั�งในด้านการปฏิบติังานและชวีติประจาํวนั โดยมวีฒันธรรมองค์กร : “รว่มคิด รว่มทํา 
    น้อมนําศาสตรพ์ระราชาเพื�อการพฒันาองค์กรและท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื” 

2.  นักศึกษา บุคลากรและเจา้หน้าที�เหน็ถึงความสาํคัญในการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส
    มากขึ�น และมกีารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารสูส่าธารณชนมากขึ�น 

4.  บุคลากรและเจา้หน้าที�ปฏิบติังานอยา่งทุ่มเทกําลังกายและใจ โดยยดึหลักการทํางาน 
    คือ “คนของพระราชา ขา้ของแผน่ดิน”

5.  บุคลากรปรบัเปลี�ยนวธิคิีด ปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมการทํางาน เชน่ การใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทียม 
    เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา เป�นต้น
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ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงานตามเป�าหมายของแผนการดําเนนิงานที�
กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 เพิ�มมากขึ�นองค์กรมบีรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรมและบุคลากร

มพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น

ผลกระทบ (Impact) ที�เกิดการเปลี�ยนแปลงต่อเนื�องมาจากผลผลิต

ผลลัพธ ์(Outcome) ผลระยะยาวซึ�งเกิดเป�นผลจุดหมายปลายทางหรอืผลต่อเนื�องจากผลกระทบ

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอกผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอกผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน 

1. บุคลากรภายในเกิดกระบวนการการมสีว่นรว่ม
ในการจัดการมุ่งสู่การเป�นมหาวิทยาลัยสีเขียว
2. มหาวิทยาลัยสามารถลดการใช้พลังงานที�
ไมจ่าํเป�น เชน่ ลดกระดาษ ขยะลดลง เป�นต้น
3. บุคลากรในมหาวทิยาลัยมคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญ
สามารถให้ความรูข้ยายผลต่อไปยังหน่วยงาน
ทั�งภายในและนอกมหาวทิยาลัย

1. นักเรียน นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตระหนัก
ถึงการทําลายธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
2. ชุมชนท้องถิ�นสามารถแยกประเภทขยะซึ�งส่งผล
ใหล้ดปรมิาณขยะในครวัเรอืนได ้ลดภาวะโรครอ้น
3. ชุมชนสามารถพึ�งตนเองได้ สามารถนาํความรู ้
ที�ไดร้บัจากมหาวทิยาลัยไปต่อยอดในการสรา้งรายได้
และขยายผลต่อในพื�นที�ชุมชนใกล้เคียงได้

1. บุคลากร นักศึกษาของมหาวทิยาลัย และชุมชนท้องถิ�น 
ตระหนักถึงการทําลายธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 
รว่มถึงการมีส่วนรว่มในการพัฒนา ฟ�� นฟู อนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานและสิ�งแวดล้อม
เพื�อการมสีขุภาวะทั�งทางกายและใจที�ดรีว่มกัน 
2. มหาวิทยาลัยเป�นต้นแบบในด้านการดําเนินงาน
“มหาวิทยาลัยสี เขียว  (Green Univers i ty)”
“สาํนักงานสีเขียว  (Off ice University)” และ  
“ห้องสมุดสีเขียว” และเป�นที�พึงของท้องถิ�นพัฒนา
พฒันาท้องถิ�น เป�นแหล่งเรยีนรูใ้หกั้บท้องถิ�น

นกัศึกษาของมหาวทิยาลัย และชุมชน
ท้องถิ�น  ตระหนักถึงการทําลาย
ธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ร่วมถึง
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ฟ�� นฟู
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ พลังงาน
และสิ�งแวดล้อม เพื�อการมีสุขภาวะ
ทั�งทางกายและใจที�ดรีว่มกัน

7
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ผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงานตามเป�าหมายของแผนการดําเนนิงาน
ที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 เพิ�มมากขึ�นองค์กรมบีรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรมและบุคลากร

มพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น

ชุมชนสามารถนาํขยะเศษอาหารในครอบครวัมาเพาะเป�นอาหารสัตวใ์นการเลี�ยงแมลงโปรตีน BSF
โดยมมีหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา เป�นหน่วยงานถ่ายทอดองค์ความรูใ้นการเลี�ยงโปรงตีน
BSF โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยากับวิสาหกิจชุมชนตําบลคลองจิก อ.บางปะอิน
จ.พระนครศรอียุธยา ลงนามความรว่มมือกับบรษัิทแคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จาํกัด จัดทํา
โครงการรว่มกันในการใช้ประโยชน์แมลงโปรตีน ภายใต้กิจกรรม CSR นอกจากนี�เกษตรกรผู้เข้า
รว่มอบรม ซึ�งเป�นประธานสภาเกษตรอ่างทอง ผลักดนัการเลี�ยงแมลงโปรตีน BSF โดยจะขบัเคลื�อน
ผา่นนโยบายสภาเกษตรอ่างทอง และองค์การบรหิารสว่นจงัหวดัพระนครศรอียุธยา มคีวามประสงค์
ใหนั้กวชิาการเกษตรของหน่วยงานเขา้มาศึกษาดงูาน เพื�อขยายผลการอบรมแก่เกษตรกร

- โรงเรยีน ชุมชน มกีารคัดแยกขยะ สามารถลด
ปรมิาณขยะได้

- ประชาชนในชุมชนมรีาย
ได้จากการขายขยะ

- นักเรยีนมรีะเบยีบวนิัย
ทิ�งขยะที�ถกูที�

การเปลี�ยนแปลงเชงิพฤติกรรมด้านคณุธรรมที�ควรค่าแก่การยกยอ่ง ที�ดําเนินการภายนอกองค์กร

Key Success 
1) คณะกรรมการทุกชุด หน่วยงานทุกระดับ
บุคลากร และนกัศึกษาทกุภาคสว่นใหค้วามรว่มมอื
เป�นอยา่งดี
2) ผูบ้รหิารระดบัสงูใหค้วามสาํคัญ
3) แผน/ปฏิทินการดาํเนนิงานชดัเจนระบุวนัเวลา
ชดัเจน
4) มีกลไกการทํางานที�ชดัเจน เชน่ มีคณะทํางาน
คุณธรรมและความโปรง่ใส่ภายในองค์กร มีผู้รบั
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
เป�นต้น
5) มเีลขานกุารทําหนา้ที�ประสานงานกํากับติดตาม
และรายงานต่อผู้บริหารทันท่วงทีหากมีเหตุที�
สง่ผลต่อการดาํเนนิงาน

7
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การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8
มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสาํเร็จการดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ หลากหลายชอ่งทาง ทั�งรูปแบบออนไลน์ และ ออฟไลน ์อีกทั�ง
เป�นแหล่งเรียนรูต้ลอดชวีติ และมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรียนรูใ้ห้กับองค์กร
อื�น ๆ ดังนี�

เวบ็ไซต์มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา https://www.aru.ac.th/home.php 
เฟสบุค๊สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
https://www.facebook.com/ARIT.ARU99/videos/3123388547963874 
สื�อวารสารอิเล็กทรอนกิส ์https://www.aru.ac.th/arit/index.php?
pages=informationsystems 
หนังสอือิเล็กทรอนิกส ์E-book
เวบ็ไซต์มหาวทิยาลัยสเีขยีว http://green.aru.ac.th/
ยูทปู YouTube  https://youtu.be/QYmJ7_fUUKI 
เวบ็ไซต์สาํนกังานสเีขยีว https://www.aru.ac.th/greenoffice/ 
สื�อประชาสมัพนัธอ์งค์ความรูผ้า่นสงัคมออนไลน์ https://www.aru.ac.th/greenoffice/ 
โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์(GREEN OFFICE) https://www.aru.ac.th/greenoffice/ 
วดิทัีศน์องค์ความรู ้https://www.aru.ac.th/greenoffice/?page=video 

หนงัสอือิเล็กทรอนกิส ์E-book

เนื�่ องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยามีนโยบายการบรหิารจัดการที�เป�นมิตรกับ
สิ�งแวดล้อมมุ่งสู่การเป�นมหาวทิยาลัยสีเขียว เป�นศูนย์กลางแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ และเป�น
ที�พึ�งแก่ท้องถิ�น ชุมชน และประเทศชาติ ดังนั�นจงึไดจ้ดัทําหนงัสอือิเล็กทรอนกิสที์�เป�นองค์ความรู ้
ที�สาํคัญเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลัย ซึ�งทําใหผู้ที้�สนใจสามารถศึกษาค้นหาไดต้ลอดเวลา
ประหยดัทรพัยากรธรรมชาติเพราะไมต้่องตัดต้นไมม้าทํากระดาษ เก็บรกัษาขอ้มูลไดง่้ายประหยดั
เนื�อที�ในการจัดเก็บมีความปลอดภัย ประหยัดต้นทุน ค้นหาและเข้าถึงได้ง่ายโดยผ่านสมารท์โฟน
เป�นต้น
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การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8

ห้องสมุดมนุษย์

https://www.youtube.com
/watch?v=f1g-Np3oZPM

ARU#การแทงหยวก

https://www.youtube.com
/watch?v=f1g-Np3oZPM

https://www.youtube.com
/watch?v=f1g-Np3oZPM

ARU#จากดนิสูด่าว 
จากดาวสูด่นิ

ARU#เป�ดประสบการณ์
ดาํรง พุฒตาล

สื�อการเรยีนรู้

ARU#ไอศกรมีดอกโสน ARU#การเพาะต้นอ่อนใน
กระถามพลาสติกเหลือใช้

ARU#วธิทํีานํ�ามนัเหลือง
สมุนไพรhttps://www.youtube.com

/watch?v=f1g-Np3oZPM https://www.youtube.com
/watch?v=f1g-Np3oZPM

https://www.youtube.com
/watch?v=f1g-Np3oZPM

ศึกษาเพิ�มเติมไดที้� https://www.aru.ac.th/arit/?pages=arithulib
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https://www.youtube.com/watch?
v=f1g-Np3oZPM

การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8

ความรว่มมอืสูก่ารพฒันาชุมชน เพื�อยกระดับรายได้

ARU#ความรว่มมอืสูก่ารพฒันาชุมชน
เพื�อยกระดบัรายได ้EP2

https://www.youtube.com/watch?
v=f1g-Np3oZPM

https://www.youtube.com/watch?
v=f1g-Np3oZPM

ARU#ความรว่มมอืสูก่ารพฒันาชุมชน
เพื�อยกระดบัรายได ้EP1

https://www.youtube.com/watch?
v=f1g-Np3oZPM

ARU#ความรว่มมอืสูก่ารพฒันาชุมชน
เพื�อยกระดบัรายได ้EP3

ARU#ความรว่มมอืสูก่ารพฒันาชุมชน
เพื�อยกระดบัรายได ้EP1

https://www.youtube.com/watch
?v=f1g-Np3oZPM

U2T มหาวทิยาลัยสูตํ่าบล

ARU#การเลี�ยงปูนานํ�าใส
https://www.youtube.com/watch?

v=f1g-Np3oZPM

ARU#วธิทํีาบอนไซมะพรา้ว

ศึกษาเพิ�มเติมไดที้� https://www.aru.ac.th/arit/?pages=arithulib
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การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8

ฐานขอ้มูลอยุธยาศึกษา

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้�
https://www.aru.ac.th/asi/?page=data&subpage=data_home

เอกสารขอ้มูลศึกษาผา้ลายอยา่ง
อยุธยาเพื�อพฒันาผลิตภัณฑ์ใหมใ่น

โครงการพฒันาและยกระดบั
ผลิตภัณฑ์ภมูปิ�ญญา

https://www.aru.ac.th/asi/downl
oad/pdf/ayutthaya_chintz.pdf

เอกสารขอ้มูลศึกษาภมูวิฒันธรรม
ชุมชนวดัยา่นอ่างทอง อําเภอผกัไห่

จงัหวดัพระนครศรอียุธยา
https://www.aru.ac.th/asi/downl
oad/pdf/ayutthaya_chintz.pdf

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้จัดตั�ง
สถาบนัอยุธยาศึกษาขึ�น เพื�อใหเ้ป�นหน่วยงานที�ทําหน้าที�
ในดา้นการศึกษา ค้นควา้ วจิยัเรื�องราวและสบืค้นขอ้มูล
เกี�ยวกับประวติัศาสตร ์โบราณคด ีศิลปะและวฒันธรรม
วิถีชีวิตและภูมิป�ญญาท้องถิ�น การอนุรกัษ์ ส่งเสรมิ 
เผยแพรแ่ละทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย สามารถใช้
เป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้การบรกิารข้อมูลเกี�ยวกับอยุธยา
ศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม การละเล่นพื�นบ้าน คติชน
วทิยา ฯลฯ แก่ผูส้นใจทั�วไปทั�งในระดบัท้องถิ�น ระดบัชาติ
และระดบันานาชาติ

เผยแพรอ่งค์ความรูผ่้านสื�อต่าง ๆ

เอกสารขอ้มูลศึกษาภมูปิ�ญญาไทย
หนงัใหญ่ในวฒันธรรมอยุธยา

https://www.aru.ac.th/asi/downl
oad/pdf/ayutthaya_chintz.pdf
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การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8
ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้�

https://www.aru.ac.th/asi/?page=data&subpage=data_home

เอกสารขอ้มูลศึกษามรดก
ภมูปิ�ญญาทางวฒันธรรม การทํา
ดอกไมป้ระดษิฐจ์ากต้นโสนหางไก่

https://www.aru.ac.th/asi/downl
oad/pdf/ayutthaya_chintz.pdf

เผยแพรอ่งค์ความรูผ่้านสื�อต่าง ๆ

เอกสารขอ้มูลศึกษามรดก
ภมูปิ�ญญาทางวฒันธรรม 
เรื�อง  การแสดงอุเละหน์บี

https://www.aru.ac.th/asi/downl
oad/pdf/ayutthaya_chintz.pdf

เอกสารขอ้มูลศึกษามรดก
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น

พระนครศรอียุธยา เรื�อง 
การทําขวญั  การทําขนมปลา 

การแกะสลักกะลา
https://www.aru.ac.th/asi/downl
oad/pdf/ayutthaya_chintz.pdf

เอกสารขอ้มูลศึกษามรดก
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น

พระนครศรอียุธยา จุฬาพสัตร์
สูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์อยา่งยั�งยนื

https://www.aru.ac.th/asi/downl
oad/pdf/ayutthaya_chintz.pdf

ศูนยข์อ้มูล
https://library.aru.ac.th/cgi-
bin/koha/opac-search.pl?

fbclid=IwAR37kKtzPlQuFY4
XVkCdvDLezvNW7P7ci9PG
4PRFtoQoOuwh2DGxCLnu

X6E
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การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8

วารสารวชิาการอยุธยาศึกษา
วารสารวชิาการอยุธยาศึกษา

Journal of Ayutthaya Studies Institute (JAS)
ISSN 2229-1644 (Print) และ ISSN 2730-3144 (Online)
เป�นวารสารวชิาการ (TCI ฐาน 2) ของสถาบนัอยุธยาศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา เผยแพรบ่ทความวชิาการ
และบทความวจิยัในสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์อาทิ

ประวติัศาสตร ์ศิลปวฒันธรรม ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น มนุษยศาสตร์
สงัคมศาสตร ์และรฐัศาสตร ์ในบรบิทด้านอยุธยาศึกษา ของนกั
วชิาการ ครูอาจารย ์และนักศึกษา ทั�งภายใน และภายนอก

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา โดยรบัพจิารณาบทความ
ทางวชิาการ (Academic Article) บทความงานวจิยั (Research

Article) และบทความปรทัิศน์ (Review Article)
ภาษา: ภาษาไทย กําหนดเผยแพร:่ 2 ฉบบัต่อป� ฉบบัที� 1 มกราคม

- มถินุายน / ฉบบัที� 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม
อัตราค่าสง่บทความ : ไมเ่รยีกเก็บค่าสง่บทความ (ฟร)ี

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้� https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jas/index 

วดีิทัศน์เผยแพรอ่งค์ความรู้

สกู๊ปพเิศษ “ผา้ลายอยา่ง ผา้ทรง
คณุค่าของจงัหวดัพระนครศรอียุธยา”

โดยไทยพบีเีอส 
https://youtu.be/XhP71rmJSWU

เสน้ทางสงัคมพหวุฒันธรรมใน
นครประวติัศาสตร์
พระนครศรอียุธยา

https://youtu.be/92ZVRCvv
5_c

เสน้ทางสงัคมพหวุฒันธรรมใน
นครประวติัศาสตร์

พระนครศรอียุธยา : หมูบ่า้น
โปรตเุกส

https://www.aru.ac.th/asi/?
page=video

69

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jas/index


การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8
เวบ็ไซต์การดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

เวบ็ไซต์การดําเนินงานสาํนกังานสเีขยีวและ
ห้องสมุดสเีขยีว

https://www.aru.ac.th/greenoffice/

โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์
(Green Office) 

รูปแบบออนไลน ์และออฟไลน์

https://www.aru.ac.t
h/greenoffice/

https://www.aru.ac.t
h/greenoffice/

การเรยีนรูห้้องสมุดออนไลน์

https://www.aru.ac.th/greenoffice/

https://www.aru.ac.th/greenoffice/
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การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8

เวบ็ไซต์การดําเนนิงานมหาวทิยาลัยสเีขยีว
ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้� https://www.aru.ac.th/greenaru/

ประชาสมัพนัธ์ฺขา่วสารต่างๆ 

รายงานผลการดาํเนินงาน
https://www.aru.ac.th/greenaru/downl

oad/pdf/ESR2023.pdf
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การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8

วารสารด้านการวจิยั

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้� https://sites.google.com/view/rdiarumisresearch

วารสารวจิยัราชภัฏกรุงเก่า 
สาขามนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์
https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/rdi-aru

วารสารวทิยาการจดัการปรทัิศน์
https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/msaru

วารสารวชิาการมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์
https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/msaru
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การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8

เวบ็ไซต์การดําเนินงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้�  https://www.aru.ac.th/ita/ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาให้
ความสาํคัญของการดาํเนินงานดา้น
คณุธรรมและความโปรง่ใส เพื�อการ
บรหิารงานดา้นคณุธรรมจรยิธรรม
โปรง่ใสตรวจสอบได ้จงึไดม้กีารเผยแพร่
องค์ความรูแ้ละกิจกรรมต่าง ๆ ผา่น
เวบ็ไซต์ อีกทั�งมรีะบบกํากับ ติดตาม และ
รายงานความคืบหน้าเป�นระยะ ๆ

เผยแพรกิ่จกรรมต่าง ๆ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา 

ประกาศเจตนารมณ์ NO
GIFT POLICY และ

ลงนามบนัทึกขอ้ตกลง 
การบรหิารงานดว้ย

คณุธรรมและความโปรง่ใส
https://www.aru.ac.th/it

a2567/?
id=2686&page=activity
&subpage=activity_gall

ery
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ที�สอดคล้องกับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืนด้วยทุนทางวัฒนธรรมแหง่เมืองมรดกโลก
ภายในป� 2570” นําคณุธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วนัิย สจุรติ จติอาสากตัญ�ู” มาบูรณาการการผา่น
กระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักเรยีน และนักศึกษา อีกทั�งปลูกฝ�งความเป�นอยุธยา
มหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก ในกระบวนการเรยีนการสอน และนกัศึกษาเรยีนในรายวชิาศึกษาทั�วไป
เช่น รายวิชาจิตสาธารณะกับการทํางานเพื�อสังคม รายวิชาอยุธยาศึกษา รายวิชาศาสตรพ์ระราชา
เพื�อการพัฒนาท้องถิ�น และรายวิชาพลเมืองเข้มแข็ง เป�นต้น ทําให้นักศึกษาและบัณฑิตเป�นไปตาม
คณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ คือ มวีนิยั ใฝ�รู ้เป�นผูม้จีติอาสา 
https://www.aru.ac.th/ita/index.php?eb=2566_aru_ita.php 

การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรม
ตามแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสาร

และจดัทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ8

เวบ็ไซต์องค์กรคณุธรรม  

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที� https://www.aru.ac.th/ita/index.php?eb=2566_aru_ita.php 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา เป�นสถาบันอุดมศึกษาที�
เก่าแก่แหง่หนึ�งของประเทศจะมอีายุครบ 118 ป� ในวนัที� 1 กรกฎาคม
2566 นี� ความมีประวัติยาวนานในการก่อตั�ง ทําใหพ้ื�นฐานความเป�น
รากเง้าขององค์กรที�ให้ความรู ้เป�นสถานศึกษาที�มีคุณภาพสืบทอด
ต่อกันมาและพัฒนาต่อยอดได้อย่างสมบูรณ์ขึ�นอย่างต่อเนื�อง และ
มีทีมผู้บริหารที�ให้ความสาํคัญ บริหารงานภายใต้วิสัยทัศน์ “เป�น
มหาวิทยาลัยราชภัฏที�มีความเป�นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรม

เผยแพรอ่งค์ความรูต่้าง ๆ

คณุธรรมคณุทําได ้มหาวทิยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา

https://www.aru.ac.th/aru-
virtue/

คณุธรรมและจรยิธรรม
ชาวราชภัฏกรุงเก่า

https://www.aru.ac.th/aru-
virtue/?page=y2566

รายงานผลองค์กรคณุธรรม
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา

https://www.aru.ac.th/aru-
virtue/?page=y2566
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ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอื
ผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมและมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้9

จากการดาํเนินงานอย่างมุ่งมั�นสั�งสมประสบการณ์มาโดยตลอด ส่งผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยาเป�นสถาบันที�มหาวทิยาลัยทั�งในและต่างประเทศสนใจเข้ามาศึกษาดูงาน แลกเปลี�ยน
เรยีนรูใ้นดา้นต่าง ๆ โดยขอยกตัวอยา่งกิจกรรมที�สอดคล้องกับค่านยิม “พอเพยีง มวีนิยั สจุรติ จติอาสา
กตัญ�ู ดงันี�

มคีวามพรอ้มในการเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ

สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 
เขา้ศึกษาดงูานมหาวทิยาลัยสเีขยีว (สาํนักงานสเีขยีวและห้องสมุดสเีขยีว)

วนัที� 29 เมษายน 2567 เวลา 09.00 -12.00 น. มหาวทิยาลัย โดย สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหก้ารต้อนรบัคณะผูบ้รหิารและบุคลากรจากสาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใน “โครงการศึกษาดูงานเพื�อพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
ด้านวิชาการ ห้องสมุดสีเขียว และสาํนักงานสีเขียว” ณ ห้องประชุมต้นโมก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา 
ขอ้มูลเพิ�มเติม https://www.facebook.com/photo/?
fbid=952825306628695&set=pcb.952834889961070
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ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอื
ผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมและมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้9

มคีวามพรอ้มในการเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ

เมื� อวันที� 22 มกราคม 2567 นักศึกษาชั�นป�ที� 3 สาขาภาษาญี�ปุ�น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา นํานักศึกษาญี�ปุ�น "โครงการแลกเปลี�ยน ระหว่างมหาวิทยาลัยสตรโีอซมึะ
กับสาขาภาษาญี�ปุ�น คณะมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์เข้าเยี�ยมชมสาํนักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้้านการบรหิารจัดการหอ้งสมุด และแลกเปลี�ยน
สื�อสารภาษาญี�ปุ�น
ขอ้มูลเพิ�มเติม fbid=952825306628695&set=pcb.952834889961070

วันที� 25 – 26 มกราคม 2567 เวลา 08.30 -17.00 น.
มหาวิทยาลัย โดย สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ถ่ายทอดองค์ความรู้ “การพัฒนาทักษะ
ความรู ้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื� อการประชาสัมพันธ์
ผลการดาํเนินงานของข้าราชการตํารวจ ในจังหวัด
พระนครศรอียุธยา” จดัขึ�น ณ ศูนยภ์าษาและคอมพวิเตอร์
(อาคาร 100 ป�) มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
ขอ้มูลเพิ�มเติม
https://www.facebook.com/media/set/?
vanity=ARIT.ARU99&set=a.898277292083497 
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ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอื
ผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมและมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้9

มคีวามพรอ้มในการเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที� https://www.aru.ac.th/greenoffice/

ถ่ายทอดการจดัการความรู ้(KM) การพฒันาผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้วยทนุทางวฒันธรรม "ผา้จุฬาพสัตร"์  
วนัที� 14 มิถุนายน 2567 มหาวทิยาลัย โดย สถาบันอยุธยา
ศึกษา จดักิจกรรมการจดัการความรู ้(KM) เรื�อง การพฒันา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนดว้ยทนุทางวฒันธรรม กรณีศึกษา "ผา้จุฬา
พสัตร"์ วทิยากรโดย นายพฑัร ์แตงพนัธ ์หวัหน้างานวชิาการ
ทํานุบาํรุง และสรา้งสรรค์ภูมิวัฒนธรรม โดยมีนักวิชาการ
ศึกษาของสถาบันอยุธยาศึกษา รว่มถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้
กับคณาจารย์ เจ้าหน้าที� และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา และตัวแทนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มชุมชน
วัดย่านอ่างทอง (จุฬาโลก) เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้แนวทาง
การดาํเนนิงานพฒันาผลิตภัณฑ์ชุมชนดว้ยทนุทางวฒันธรรม
ของสถาบันอยุธยาศึกษาสู่บุคลากรภายใน องค์กร และ
สูส่งัคม

วันที� 16 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.30 น. มหาวิทยาลัย โดย สถาบันอยุธยาศึกษา นําโดย
อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม ผู้ อํานวยการ พร้อมด้วย อาจารย์อุมาภรณ์ กล้าหาญ 
รองผูอํ้านวยการ ใหก้ารต้อนรบัและถ่ายทอดองค์ความรูใ้หแ้ก่คณะผูส้งูอายุเครอืขา่ยมหาวทิยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ซึ�งได้เข้าเยี�ยมชมและศึกษาดูงานสถาบันอยุธยาศึกษา ประกอบด้วย 
แหล่งเรยีนรูภ้มูวิฒันธรรมอยุธยา ศูนยข์อ้มูลอยุธยาศึกษา และศูนยเ์รยีนรูแ้ละสรา้งสรรค์ผา้ลาย
อยา่งเอกลักษณอ์ยุธยา ณ สถาบนัอยุธยาศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
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เป�ดเวทีแลกเปลี�ยนเรยีนรูโ้ครงการพลิกโฉมมหาวทิยาลัยราชภัฏ
ระหว่างวันที� 16-19 พฤษภาคม 2567 ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี�พารค์ จ.พระนครศรอียุธยา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา จัดเวทีแลกเปลี�ยนเรยีนรูพ้ัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง
เพื� อตอบสนองการพัฒนาเชิงพื� นที� ประกอบด้วย ด้านการท่องเที�ยว ด้านการเกษตร และ
ด้านอุตสาหกรรม โครงการปฏิรูประบบบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา โครงการ
พฒันาและยกระดบัการท่องเที�ยวโดยชุมชน และโครการยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนจากฐาน
ทรพัยากรและภมูปิ�ญญาท้องถิ�นดว้ยวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมผา่นกลไกการขบัเคลื�อน
ดว้ยโมเดลเศรษฐกิจสูก่ารพฒันาที�ยั �งยนื (BCG Model) และจดันทิรรศการแสดงเผยแพรผ่ลงาน
จากโครงการ โดยภายในงานจดัใหม้กิีจกรรมออกบูทรา้นค้า ใหช้มิ ชอ็ป เพลิน เป�นผลิตภัณฑ์จากผล
งานภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวทิยาลัย พ.ศ.2566 โดยมทัี�งผลิตภัณฑ์สาํหรบับรโิภคและอุปโภค
จากวสิาหกิจชุมชน อาทิ กล้วยตาก มะเขอืเทศอบแหง้ นํ�าพรกิ ซอสมะขามสาํเรจ็รปู ซอสมะขามเขม้ขน 
นํ�ายาํอาจาดสาํเรจ็รูป นํ�าปลาหวานสูตรหน้าปลาแหง้โฮมเมด ขนมเป�� ยะคุณพระ แจงลอนปลากราย
ทอดมันปลากราย เนื�อแพะแดดเดียว ครมีนวดผม ครมีบาํรุงผิวกาย ผลิตภัณฑ์จักสานจากหวาย
และผ้าจุฬาพัสตร ์เป�นต้น และการสาธตินวดแผนไทยและแนะนาํผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดอ่างทอง
นอกจากนี�ยังรว่มกันถอดบทเรยีนกระบวนการทํางานระหว่างพื�นที�จังหวัดพระนครศรอียุธยาและ
จังหวัดอ่างทอง เพื�อใหเ้กิดเครอืข่ายที�มีความความเข้มแข็งและยั�งยืนรวมทั�งศึกษา วิเคราะห ์และ
ทดสอบแนวทางการพัฒนาหรอืแก้ป�ญหาที�เกิดขึ�นภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพื�อ
ขบัเคลื�อนการดาํเนินงานตามแผนพฒันาความเป�นเลิศของสถาบนัอุดมศึกษา ระยะ 5 ป� ตามเป�าหมาย
ของการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา มีความเป�นเลิศ มีจุดเด่นที�แตกต่าง มีความหลากหลายใน
การผลิตและพัฒนากําลังคน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ�น และยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ ให้บังเกิดผลอย่างเป�นรูปธรรมทั�งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะ
อยา่งยิ�งการสรา้งความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื ในระดับพื�นที� อันจะสง่ผลลัพธต่์อเป�าหมายการพฒันา
ในระดบัประเทศ 
https://www.facebook.com/pr.aru/videos/500023685784683/

ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอื
ผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมและมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้9

มคีวามพรอ้มในการเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ
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มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยาเป�นแหล่งเรยีนรูด้้านพหวุฒันธรรม
เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2567 ณ หอ้งประชุมอาคาร 100 ป� ศูนยภ์าษาและคอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลัย
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา หนึ�งในคณะกรรมการโครงการสานใจไทย สูใ่จใต้ รุน่ที� 42 ได้จดักิจกรรม
“ค่ายประวติัศาสตรช์าติไทย และเรยีนรูส้ังคมพหวุฒันธรรม” ใหกั้บเยาวชนจาก 5 จังหวดัชายแดน
ภาคใต้ ได้แก่ จังหวดัสงขลา จังหวดัยะลา จังหวดัสตูล จังหวดัป�ตตานี และจังหวดันราธวิาส โดยมี
วัตถุประสงค์เพื�อสรา้งโอกาสให้เยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แลกเปลี�ยนเรยีนรูว้ิถีชีวิต 
เพิ�มทักษะประสบการณ์ตรงในการเรยีนรูว้ถีิชวีติความเป�นอยูใ่นสงัคมพหวุฒันธรรม ความเป�นผูน้าํ
ผูต้าม ในการอยูร่ว่มกันบนความหลากหลายของเชื�อชาติ ศาสนา ภาษา และวฒันธรรม ที�อยูร่ว่มกัน
อยา่งมคีวามสขุ ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธแ์ละชว่ยเหลือเกื�อกลูซึ�งกันและกันของครอบครวัอุปถัมภ์
กับครอบครวัของเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้พรอ้มจัดกิจกรรม“ค่ายประวัติศาสตรช์าติไทย
และเรยีนรูส้งัคมพหวุฒันธรรม” โดยนําเยาวชน ทัศนศึกษาสงัคมพหวุฒันธรรม ตามเสน้ทาง ดังนี�
เรยีนรูป้ระวติัศาสตรที์�ศูนยศึ์กษาประวติัศาสตรอ์ยุธยา ชมรว่มกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้“รู ้รกัษ์
ประวติัศาสตรช์าติไทย” อุทยานประวติัศาสตรพ์ระนครศรอียุธยา โดยวทิยากร นายป�ทพงษ์ ชื�นบุญ
และ นายพัฑร์ แตงพันธ์ นักวิชาการศึกษา สถาบันอยุธยาศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา ทําใหเ้ยาวชนได้รบัประสบการณ์ตรง และมคีวามรู ้ความเขา้ใจ บรบิทของสงัคม
ประเทศไทยมากยิ�งขึ�น ตลอดจนได้นาํคณะเยาวชนศึกษาเรยีนรูฐ้านเรยีนรูฝ้�กอาชพี ประกอบด้วย
การสาธิตการทําโรตีสายไหม การสานปลาตะเพียน การทําดอกไม้ประดิษฐ์จากต้นโสนหางไก่ 
ซึ�งกิจกรรมครั�งนี�จะเป�นประโยชน์กับเยาวชนที�เขา้รว่มโครงการไดน้าํกลับไปปรบัใช ้ในการอยูร่ว่มกัน
อยา่งสนัติสขุ

ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอื
ผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมและมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้9
มคีวามพรอ้มในการเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ
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มมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดอบรม WORKSHOP
การสานปลาตะเพียน ให้กับคณะจากมหาวิทยาลัยสตรีโอซึมะ (OTSUMA WOMEN’S
UNIVERSITY) ประเทศญี�ปุ�น
วันที� 26 มกราคม 2567 มหาวิทยาลัย โดย สถาบันอยุธยาศึกษา นาํโดย อาจารย์ ดร.สุรนิทร์
ศรสีงัขง์าม ผูอํ้านวยการ พรอ้มดว้ย อาจารยอุ์มาภรณ์ กล้าหาญ รองผูอํ้านวยการ และนักวชิาการ
ศึกษา ใหก้ารต้อนรบัและเป�นวทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้ฝ�กปฏิบติั WORKSHOP การสานปลา
ตะเพยีน ซึ�งเป�นการถ่ายทอดและเผยแพรอ่งค์ความรูภ้มูปิ�ญญาท้องถิ�น และถ่ายทอดองค์ความรูใ้น
การสานปลาตะเพียนใบลานใหแ้ก่ทีมผู้บรหิารและนักศึกษาของทั�งสองมหาวิทยาลัย ณ เรอืนไทย
สถาบนัอยุธยาศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ใหกั้บคณะจากมหาวทิยาลัยสตรโีอซมึะ
(OTSUMA WOMEN’S UNIVERSITY) ประเทศญี�ปุ�น 

ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอื
ผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมและมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้9
มคีวามพรอ้มในการเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา เป�นเจ้าภาพในการจัดการ
ประเมินและคัดเลือกนักศึกษา เพื� อเข้ารับรางวัลพระราชทาน 
ระดบัอุดมศึกษา เขตภาคกลาง ประจาํป�การศึกษา 2566 สาํหรบัการ
ประเมนิในครั�งนี�มคีณะกรรมการซึ�งประกอบดว้ย ผูบ้รหิารและผูแ้ทน
จากสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ในพื�นที�ภาคกลาง และผู้แทนจาก
คณะกรรมการดาํเนนิงานจากสาํนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม จดัขึ�นระหวา่งวนัที� 9 - 11 เมษายน
2567 ณ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา โดยในวันที� 9 เมษายน 2567 เป�นการประเมิน
และคัดเลือกนกัศึกษาปกติ จากสถานศึกษาขนาดใหญ ่จาํนวน 6 คน
วนัที� 10 เมษายน 2567 เป�นการประเมนิและคัดเลือกนกัศึกษาปกติ
จากสถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน 9 คน และในวันที� 11 เมษายน
2567 เป�นการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาปกติ จากสถานศึกษา
ขนาดเล็ก จาํนวน 6 คน และนกัศึกษาพกิาร จาํนวน 1 คน ดว้ยความ
สะดวกในการเดนิทางและเป�นมหาวทิยาลัยแหง่เมอืงมรดกโลก จงึได้
รบัความไวว้างใจในการจดัประชุมครั�งนี�
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วนัที� ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวทิยาลัย โดย สถาบนัอยุธยาศึกษา นาํโดย อาจารย ์ดร.สรุนิทร์
ศรสีงัขง์าม ผูอํ้านวยการ พรอ้มดว้ย อาจารยอุ์มาภรณ ์กล้าหาญ รองผูอํ้านวยการ นายพฑัร ์แตงพนัธ ์
นักวชิาการศึกษาชาํนาญการ และนายป�ทพงษ์ ชื�นบุญ นักวชิาการศึกษา ไดถ่้ายทอดองค์ความรูแ้ละ
ต้อนรบัคณะทีมผู้บรหิารและบุคลากรจากคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ที�เข้าศึกษาแหล่งเรยีนรูภู้มิวัฒนธรรมอยุธยา สถาบันอยุธยาศึกษา ซึ�งได้เข้าชม "ศูนย์
เรียนรู ้ผ้าลายอย่างเอกลักษณ์อยุธยา" ในการศึกษาและนาํผ้าลายอย่างเอกลักษณ์อยุธยา 
"จุฬาพสัตร"์ มาฟ�� นฟูและต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจอยา่งสรา้งสรรค์และยั�งยนื ณ เรอืนไทยสถาบนัอยุธยา
ศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอื
ผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมและมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้9
มคีวามพรอ้มในการเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที� https://www.aru.ac.th/greenoffice/

เมื�อวันที� 28 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัย โดย
คณะครุศาสตร์ นาํโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.บริบูรณ์ ชอบทําดี คณบดีคณะครุศาสตร์
คณะผูบ้รหิาร คณาจารย ์และเจา้หนา้ที� ไดถ่้ายทอด
องค์ความรูแ้ละใหก้ารต้อนรบัคณะกรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ นาํโดย นาวา อากาศเอกอภิเชษฐ ์ท่าด ี
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนคร ูทหาร กรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ และผู้อํานวยการเดินทาง พรอ้มคณะเข้า
ศึกษาดงูานเพื�อเยี�ยมชมและรบัฟ�งการบรรยายสรปุ
เกี�ยวกับการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน การใช้
นวตักรรมเทคโนโลยกีารศึกษา การเรยีนรูผ้า่นสื�อ
อิเล็กทรอนกิส ์ณ หอ้ง ประชุม 204 อาคารครสุรรพ
สทิธิ� มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
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รว่มเป�นวทิยากรโครงการสง่เสรมิความรูป้ระวติัศาสตรไ์ทย 4 ภมูภิาค
ระหว่างวันที� 22 - 24 เมษายน พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย โดย สถาบันอยุธยาศึกษา ได้รบัเกียรติจาก
สาํนักงานราชบัณฑิตยสภา เชิญรว่มเป�นวิทยากรโครงการส่งเสรมิความรูป้ระวัติศาสตรไ์ทย 4 ภูมิภาค
 เพื�อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ
นําโดย อาจารย์ ดร.สุรนิทร ์ศรสีังข์งาม ผู้อํานวยการ พรอ้มด้วย นายพัฑร ์แตงพันธ ์นักวิชาการศึกษา
ชาํนาญการ และนายป�ทพงษ์ แตงพนัธ ์นกัวชิาการศึกษา และอาจารยจ์ากคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
รว่มเป�นวิทยากร ประกอบด้วย อาจารย์ศุภสุตา ปรเีปรมใจ สาขาวิชาประวัติศาสตร ์อาจารย์ ดร.เอนก 
รกัเงิน สาขาวชิาการพฒันาชุมชนและสงัคม และอาจารยค์มลักษณ์ ไชยยะ สาขาวชิาการพฒันาชุมชนและ
สงัคม ณ โรงแรมกรุงศรรีเิวอร ์จงัหวดัพระนครศรอียุธยา
     โดยในวันที� 22 เมษายน พ.ศ. 2567 ได้รบัเกียรติจาก นายกฤช เอื�อวงศ์ ที�ปรกึษารฐัมนตรปีระจาํ
สาํนักนายกรฐัมนตร ีในนามผู้แทน รฐัมนตรปีระจาํสาํนักนายกรฐัมนตร ี(นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด) 
เป�นประธานในพธิเีป�ด “โครงการสง่เสรมิความรูป้ระวติัศาสตรไ์ทย ๔ ภมูภิาค โดยม ีศาสตราจารยกิ์ตติคณุ
ดร.ป�ยนาถ บุนนาค เป�นที�ปรกึษาโครงการ ซึ�งสาํนักงานราชบัณฑิตยสภาได้รเิริ�มจัดโครงการฝ�กอบรม
ผู้สอนประวัติศาสตรไ์ทย 4 ภูมิภาค โดยมีครูผู้สอนประวัติศาสตรที์�ได้รบัการคัดเลือก จาํนวน 72 คน
เข้ารว่มอบรมในการวเิคราะหถึ์งความสาํคัญและคุณค่าของ “ประวติัศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ”จากอดีตมา
จนถึงป�จจุบัน ถือว่าเป�นการน้อมสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในการเผยแพรพ่ระบรมราโชวาท และ
พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ใหป้ระชาชนได้น้อมนาํมาประยุกต์ใชเ้ป�นประโยชน์แก่
การดาํเนินชวีติ และสถาบนัอยุธยาศึกษาไดร้บัเกียรติเป�นวทิยาการในการสมัมนากลุ่มระดมความคิดพรอ้ม
สรุปการเรยีนรูป้ระจาํวนั
     วนัที� 23 เมษายน พ.ศ. 2567 รว่มเป�นวทิยากรการบรรยายกรณีศึกษาประวติัท้องถิ�น ลงพื�นที�ชุมชน
3 ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนคลองตะเคียน ชุมชนนคลองสระบัว และชุมชนตลาดหวัรอ และวิทยากรใน
การสมัมนากลุ่มระดมความคิดเหน็พรอ้มสรปุการเรยีนรูป้ระจาํวนั
     วนัที� 24 เมษายน พ.ศ. 2567 รว่มเป�นวทิยาการสมัมนาเชงิปฏิบติัการเพื�อระดมความคิดเหน็ที�ได้จาก
การศึกษา (BRAINSTORMAING) เรื�อง การนาํระเบียบวิธกีารวิจัยเชงิประวัติศาสตรม์าจัดทํารายงาน
การศึกษาพื�นที�ประวติัศาสตร์
     โดยกิจกรรมนี�มีวตัถุประสงค์เพื�อใหค้รูผู้สอนประวติัศาสตรไ์ทยจากพื�นที�ทั�วประเทศได้รบัองค์ความรู ้
และหลักวิชาประวัติศาสตรที์�ถูกต้องและเป�นจรงิ เพื�อนํากลับไปประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน และ
ถ่ายทอดความรูแ้ก่นักเรยีนนักศึกษาใหม้คีวามซาบซึ�งในประวติัศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติของชาติสบืไป

ขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รอื
ผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมและมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้9
มคีวามพรอ้มในการเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�น ๆ

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที� https://www.aru.ac.th/greenoffice/
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เลขที� 96 ถ.ปรดีีพนมยงค์ ต.ประตชูยั อ.พระนครศรอียุธยา จ.พระนครศรอียุธยา 13000
โทรศัพท์: +663 527 6555
โทรสาร : +663 532 2076

อีเมล : saraban@aru.ac.th


