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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

คร้ังที่ 3/2565 
วันพุธที่  14  กันยายน  2565 เวลา  13.30 น. 

แบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Application 
----------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. อาจารย์จิรศักดิ์   ชุมวรานนท์ รองอธิการบดี ประธาน 
       ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  ปุริสังคหะ  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ รองประธาน 
 3. นางสาวธนาภรณ ์ ฉิมแพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 4. อาจารย์ ดร.สวิตา อยู่สุขขี  ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
 5. อาจารย์ ดร.ปฐมพงษ์ พุ่มพฤกษ์  ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิบ โพทอง  ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรสิรา จุ้ยดอนกลอย ผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  ณ หนองคาย รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ กรรมการ 
  9. อาจารย์ ดร.กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง  รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ กรรมการ 
 10. นางสาวเพลินตา  โมสกุล  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ เลขานุการ 
         ส านักวิทยบริการฯ 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 1. อาจารย์ ดร.ประสิทธิชัย เลิศรัตนเคหกาล ผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 
 2. อาจารย์สมเกียรติ โกศลสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. อาจารย์ทัศนี สุทธิวงศ์  รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ  
 2. นางยุพิน  กิจที่พ่ึง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 
 3. นางสาวสายรุ้ง กล่ าเพชร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 
 4. นางสาวอัจฉริยะณัฐ จันทร์สิงห์  บรรณารักษ์ 
 5. นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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เริ่มประชุม  เวลา  13.30  น. 
 ประธานพิจารณาจ านวนกรรมการที่มาประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้วจึงเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ก ากับดูแลส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ 3/2565 ไมม่ีเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ  
 

  มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2565 
 สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางสาวเพลินตา  โมสกุล เลขานุการ น าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 15 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น.              
แบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Application 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ครั้งที่ 2/2565 โดยไมม่ีการแกไ้ข  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 2/2565 
 -ไม่มี- 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง น าเสนอเพื่อพิจารณา 
 ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2569 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางสาวสายรุ้ง กล่ าเพชร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ น าเสนอข้อมูล (ร่าง) แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร  พ.ศ.2566-2569 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2565 หมวดที่ 5 บุคลากร 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  เห็นชอบ  ให้น า (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2566-2569 ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ กลับไปปรับแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าส านักวิทย
บริการฯ  ดังนี้ 
 

คณะกรรมการ ข้อเสนอแนะ 
อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ 1. ทบทวนการวิเคราะห์ SWOT ในเรื่องของโอกาส และจุดแข็ง           

ใส่ข้อมูลให้ตรง 
2. การวิเคราะห์อัตราก าลังต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ว่าควรจัดโครงสร้างอย่างไร ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
3. ตรวจสอบค าถูก ค าผิด 

คุณธนาภรณ์ ฉิมแพ 1. ทบทวนปรับแก้ ไขหน้าสารบัญให้มีข้อมูลที่ ตรงกัน  ควรเป็น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 หรือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568  
2. ทบทวนการวิเคราะห์ SWOT ในเรื่องโอกาสข้อที่ 4 และ ข้อที่ 5    
ควรจะเป็นจุดแข็ง หรือโอกาส  
3. ข้อมูลในตารางที่ 2 หน้า 63-64 จ านวนบุคลากรที่พึงมีกับที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน จ านวนตามเป็นจริงเท่าไหร่แน่ 
4 ข้อมูลในตารางที่ 3 หน้า 65 อัตราก าลังที่พึงมีควรน าตัวเลขจริงจาก
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากตารางที่ 4 มาใส่ 
5. ในบทที่ 4 ตัวชี้วัด ไม่ต้องใส่ค่าเป้าหมายต่อท้าย เพราะค่าเป้าหมาย
จะอยู่ในการระบุค่าเป้าหมายในตารางตามท่ีก าหนดแล้ว 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
 ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) 
 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางสาวสายรุ้ง กล่ าเพชร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ น าเสนอข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) ตามตาราง ดังนี้ 
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ผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี จ าแนกตามกลยุทธ์ 
 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน  
(พ.ศ.2565) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ตาม

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 

 
OKR1 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น  
(ไม่น้อยกว่า 500 ช่ือเรื่อง) 

ใหม ่ ช่ือเรื่อง 500 - - 1,156 ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR2 มีการบริหารจัดการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน 

ใหม ่ เรื่อง 2 2 - - ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR3 จ านวนหนังสือมีชีวิต เดิม เรื่อง 5 5 - - ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR4 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาห้องสมุด (ห้องสมุดมนุษย์) เดิม เครือข่าย 1 1 - - ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR5 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
ผลการประเมินค่าเฉลี่ย 4.07 คิดเป็นร้อยละ 81.40 

ใหม ่ ระดับ มากที่สุด - มาก - ผลการด าเนินงาน 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
(Smart University) อย่างย่ังยืน 

       

 
OKR1 ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล  
(Digital government maturity domain and area : MDA)   

เดิม ระดับ 
6/6 

Smart 
Government 

6/6 - - ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR2 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้าย (ในปีท่ีประเมิน) ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่เข้าทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 

เดิม ร้อยละ 60 - - 87.08 ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 

OKR3 มีแอปพลิเคชันระบบบริหารการศึกษา (Mobile Application)  ใหม ่ ระบบ 1 - N/A - ผลการด าเนินงาน 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด  
*อยู่ระหว่างรอด าเนินการ MOU กับ
ธนาคารกรุงไทย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน  
(พ.ศ.2565) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ตาม

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                
ที่มีคุณภาพสูง (High Quality Service) 

       

 
OKR1 มีการบริการในรูปแบบ e-Service  
หมายเหตุ : การให้บริการข้อมูลภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มิ.ย.65 เป็นต้นไป 

เดิม รูปแบบ 2 - - 3 ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 OKR2 ร้ อ ย ล ะ ขอ งต า บ ล ที่ ไ ด้ รั บ ก า รพัฒน า ร ะ บบ ข้ อ มู ล ข อ ง จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง      

เดิม ร้อยละ 39 39 - - ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR3 จ านวนครัวเรือนท่ีให้ความรู้และร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้  
(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 

เดิม ครัวเรือน 20 - - 23 ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

     OKR4 ผลการประเมินความพึงพอใจส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยู่ในระดับปานกลาง 3.98 คิดเป็นร้อยละ 79.60 

เดิม ระดับ ดีมาก - ปานกลาง 
 

- ผลการด าเนินงาน 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 

หมายเหตุ : จ านวน 12 ตัวชี้วัด ตามป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด  ต่ ากว่าเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด สูงกว่าเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด  
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ   รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รอบ 12 
เดือน (1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) ปรับแก้ไขใหส้มบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ  ดังนี้ 
 

คณะกรรมการ ข้อเสนอแนะ 
คุณธนาภรณ์ ฉิมแพ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลน าเสนอกับเอกสารการประชุม ให้มีข้อมูลตรงกัน 
อาจารย์ ดร.สวิตา อยู่สุขขี มีการตรวจสอบรายละเอียด ในแบบสอบถามความพึงพอใจหรือไม่ว่ากรณีที่มีความ

พึงพอใจน้อย หรือไม่พึงพอใจ มีอะไรบ้าง เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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ระเบียบวาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) 
 

 สาระสังเขปโดยย่อ 
 นางสาวสายรุ้ง กล่ าเพชร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ น าเสนอข้อมูลรายงานผลการ

ด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) ตามตาราง ดังนี้  

ผลการด าเนินงาน แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รอบ 12 เดือน (1ต.ค.64 – 30 ก.ย.65) 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ความเสี่ยง
ลดลงสามารถ

ควบคุมได้ 

ความเสี่ยง 
เท่าเดิมไม่สามารถ

ควบคุมได้ 
1. ความปลอดภัยและสขุอนามัยต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการห้องสมุด 
1. สภาวะวิกฤต หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน ด้านการปฏิบัติงาน 

(O) 
 - ความเสีย่งลดลง  

สามารถควบคุมได ้
2. มีเชื้อรา ฝุ่นละออง จากหนังสือ ด้านการปฏิบัติงาน 

(O) 
 - ความเสีย่งลดลง  

สามารถควบคุมได ้
3. สัตว์ พาหะน าโรคและท าลายทรัพย์สิน 
เช่น หนู นกพิราบ ปลวก กระรอก งู 

ดา้นการปฏิบัติงาน 
(O) 

 - ความเสีย่งลดลง 
สามารถควบคุมได ้

2. การละเมิดลิขสิทธิส์ าหรับบรรณารักษ์ห้องสมุด 
1. การท าซ้ าหนังสือต าราที่เป็นรูปเล่ม เพื่อ
ให้บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 

ด้านกฎหมาย/
กฎระเบียบ

(Compliance Risk) 

 - ความเสีย่งลดลง 
สามารถควบคุมได ้
 

3. ความไม่ต่อเนื่องในการให้บริการระบบสารสนเทศ 
1. ระบบไฟฟ้าจากภายนอกขัดข้อง 
(ไฟฟ้าดับ แรงดันไฟฟ้าไม่คงที่) 

ด้านการปฏิบัติงาน 
(O) 

 - ความเสีย่งลดลง 
สามารถควบคุมได ้

2. การถูกโจมตีจากซอฟต์แวร์ประสงค์ร้าย   
(Malicious Software : Malware) 

ด้านการปฏิบัติงาน 
(O) 

 - ความเสีย่งลดลง  
สามารถควบคุมได ้

3. ระบบข้อมูลเสียหายหรือสูญหาย ด้านการปฏิบัติงาน 
(O) 

 - ความเสีย่งลดลง 
สามารถควบคุมได ้

4. อุปกรณ์ระบบเครือข่ายเกินอายุการใช้งาน 
 

ด้านการปฏิบัติงาน 
(O) 

 - ความเสีย่งลดลง  
สามารถควบคุมได ้
หมายเหตุ : หมายเหตุ : จัดท าค า
ขอการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2566 เพื่อทดแทนของเดิม 

5. การบุกรุกโจมตีจากภายนอก ด้านการปฏิบัติงาน 
(O) 

 

 - ความเสีย่งลดลง 
สามารถควบคุมได ้
หมายเหตุ : จัดท าค าขอการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566
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ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ความเสี่ยง
ลดลงสามารถ

ควบคุมได้ 

ความเสี่ยง 
เท่าเดิมไม่สามารถ

ควบคุมได้ 
พ.ศ.2566 เพื่อที่จะปรับปรุงกฎของ 
Firewall ต่อไป 

6.ฮาร์ดแวร์หมดอายุ/ซอฟต์แวร์ ใช้งานไม่ได้
ตามประสิทธิภาพ 

ด้านการปฏิบัติงาน 
(O) 

 - ความเสีย่งลดลง  
สามารถควบคุมได ้
หมายเหตุ : จัดท าค าขอการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 
เพื่อจัดหาฮาร์ดแวร์หมดอายุ/
ซอฟต์แวร์ เพื่อทดแทนของเดิม 

 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ    รายงานผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565       
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.65) ปรับแก้ไขให้สมบูรณ์ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ  ดังนี้ 
 
 

คณะกรรมการ ข้อเสนอแนะ 
อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ ความเสี่ยงที่รายงานในช่องความเสี่ยงเท่าเดิมไม่สามารถควบคุมได้นั้น ด้วย

เพราะเกิดจากปัจจัยภายนอกก็จริง แต่ในทางปฏิบัติเรามีการด าเนินการที่
สามารถท าให้การท างานต่อเนื่องได้ หมายความว่าเรามีระบบส ารอง มีการ 
Monitor ถือว่าเราสามารถควบคุมได้ 

คุณธนาภรณ์ ฉิมแพ การรายงานตามแผนบริหารความเสี่ยงในครั้งถัดไป ควรเพิ่มการรายงานที่แสดง
ให้เห็นถึงจ านวนครั้งที่เกิดขึ้น จ านวนครั้งที่สามารถควบคุมได้ สาเหตุของการ
เกิด และวิธีการที่ควบคุม เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาใช้ในการป้องกันหรือลด      
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในรอบปีต่อ ๆ ไป 
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 ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 สาระสังเขปโดยย่อ 
 อาจารย์ ดร.กันยาลักษณ์ โพธิ์ดง รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   น าเสนอข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามตาราง ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์การวัดผล 
(IC3 หรือเทียบเท่า) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละ 50 
88.67 

2. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ในปีที่ประเมิน) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ เข้าทดสอบสมรรถนะและทักษะ           
ด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 50 
87.08 

3. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมมาตรฐาน   
ด้านการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 70 
76.40 

 
 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ    รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัย      ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยคณะกรรมการฯ มีข้อคิดเห็นและ
เสนอแนะ คือ แม้ว่าผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายแล้ว ส านักวิทยบริการฯ ควรก าหนดค่าเป้าหมายให้ท้า
ทายขึ้นในรอบปีถัดไป เนื่องจากเป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน เช่น การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2 น้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย (ในปีที่ประเมิน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่เข้าทดสอบสมรรถนะและทักษะ 
ควรก าหนดเป็นร้อยละ 100  
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 ระเบียบวาระที่ 5.4 เรื่อง รายงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 สาระสังเขปโดยย่อ 
 นางสาวสายรุ้ง กล่ าเพชร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ น าเสนอข้อมูล รายงานประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม    
ภายใตก้ลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ ได้แก่  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital 
Library) มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. โครงการบริหารจัดการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. โครงการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว  
 3. โครงการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 4,222,800 บาท ด าเนินการ 3 โครงการ 5 ตัวชี้วัด  มีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 3,452,409.33 บาท คิดเป็นร้อยละ  81.76 พบว่าผลการด าเนินงาน  
 - บรรลุตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60  
 - สูงกว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 20  
 - ต่ ากว่าเป้าหมาย  1 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 20  
  

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
(Smart University) อย่างย่ังยืน มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. โครงการวิทยวิชาการ  
 2. โครงการบริหารจัดการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 3. โครงการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  

 ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 49,200 บาท ด าเนินการ 4 โครงการ 3 ตัวชี้วัด  มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 49,200 บาท คิดเป็นร้อยละ  100 พบว่าผลการด าเนินงาน  
 - บรรลุตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33  
 - สูงกว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 33.34  
 - ต่ ากว่าเป้าหมาย  1 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 33.33  
 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีคุณภาพสูง    
(High Quality Service) มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด  
 2. โครงการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
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 ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 7,194,900 บาท ด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน 4 โครงการ ซึ่งมีผล         
การเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 7,094,247.06 บาท คิดเป็นร้อยละ  98.60 พบว่ามีผลการด าเนินงาน 
  - บรรลุตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25  
 - สูงกว่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 50  
 - ต่ ากว่าเป้าหมาย  1 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 25   
 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดจ าแนกตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 

ตามที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
หมายเหตุ ตาม 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 

5 3 1 1 ความพึงพอใจไม่ เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 60 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) อย่างยั่งยืน 

3 1 1 1 อยู่ระหว่างรอด าเนินการ 
MOU กับธนาคารกรุงไทย ร้อยละ 

33.33 
ร้อยละ 
33.34 

ร้อยละ 
33.33 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการส านักวิทยบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ที่ มี คุ ณ ภ า พ สู ง              
(High Quality Service) 

4 1 2 1 ความพึงพอใจไม่ เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 

  
 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ รายงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปรับแก้ไขใหส้มบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ  ดังนี้ 
 

คณะกรรมการ ข้อเสนอแนะ 
คุณธนาภรณ์ ฉิมแพ ควรเพ่ิมคอลัมน์ผลงานที่ภาคภูมิใจ หรือผลงานที่โดดเด่นในรอบป ี
อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ ควรน าผลการด าเนินงานนี้สรุปเป็น One Page ท าการ Mapping เชื่อมโยง

ประเด็นที่ส าคัญ เช่น ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ก็จะได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 ระเบียบวาระท่ี 6.1 เรื่อง แจ้งปฏิทินการประชุมครั้งต่อไป 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดปฏิทินประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในครั้งที่ 4/2565 ส านักวิทยบริการฯ จะแจ้งไป
ยังคณะกรรมการทราบอีกครั้ง 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม   
  รับทราบ  
   
  

เลิกประชุมเวลา 14.50 น. 
 
 

 
  

ลงชื่อ .................... ...............................ผู้บันทึก 
(นางสาวเพลินตา  โมสกุล) 

เลขานุการ คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

    ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  ปรุิสังคหะ) 

รองประธาน คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

 

ลงชื่อ ........................... ................... ................................. 
(อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์) 

ประธาน คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 

 


