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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

คร้ังที่ 2/2565 
วันจันทรท์ี่  15  สิงหาคม  2565 เวลา  13.30 น. 
แบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Application 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. อาจารย์จิรศักดิ์   ชุมวรานนท์ รองอธิการบดี ประธาน 
       ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  ปุริสังคหะ  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ รองประธาน 
 3. นางสาวธนาภรณ ์ ฉิมแพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 4. อาจารย์ ดร.ประสิทธิชัย เลิศรัตนเคหกาล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 5. อาจารย์สมเกียรติ โกศลสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 6. อาจารย์ ดร.สวิตา อยู่สุขขี  ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
 7. อาจารย์ ดร.ปฐมพงษ์ พุ่มพฤกษ์  ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิบ โพทอง  ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรสิรา จุ้ยดอนกลอย ผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ 
 10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  ณ หนองคาย รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ กรรมการ 
 11. อาจารย์ ดร.กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง  รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ กรรมการ 
 12. นางสาวเพลินตา  โมสกุล  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ เลขานุการ 
         ส านักวิทยบริการฯ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. อาจารย์ทัศนี สุทธิวงศ์  รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ  
 2. นางยุพิน  กิจที่พ่ึง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 
 3. นางสาวสายรุ้ง กล่ าเพชร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 
 4. นางสาวอัจฉริยะณัฐ จันทร์สิงห์  บรรณารักษ์ 
 5. นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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เริ่มประชุม  เวลา  13.30  น. 
 ประธานพิจารณาจ านวนกรรมการที่มาประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้วจึงเปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ก ากับดูแลส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ 2/2565 ไมม่ีเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ  
 

  มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 
 สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางสาวเพลินตา  โมสกุล เลขานุการ น าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 น.     
แบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Application 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ครั้งที่ 1/2565 โดยไมม่ีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 1/2565 
 -ไม่มี- 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง น าเสนอเพื่อพิจารณา 
 ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2565-
2568 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางสาวสายรุ้ง กล่ าเพชร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ น าเสนอข้อมูล (ร่าง) แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร  พ.ศ.2565-2568 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้เป็นไปตามตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2565 หมวดที่ 5 บุคลากร 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  ให้น า (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2565-2568 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ กลับไปปรับแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการฯ  
ดังนี้ 
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คณะกรรมการ ข้อเสนอแนะ 
อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ 1. กรอบระยะเวลาของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2565-

2568 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ปรับเป็น                  
ปี พ.ศ.2566-2569 
2. ให้มองภาพอนาคตของส านักวิทยบริการฯ เพ่ือพัฒนาคนให้ชัดเจนขึ้น 

อาจารย์ ดร.ประสิทธิชัย เลิศรัตนเคหกาล 1. การวิเคราะห์ SWOT มีการวิเคราะห์ปริมาณงานว่ามีเพ่ิมขึ้นหรือไม่ 
ต้องการคนเพ่ิมขึ้นหรือไม่ เพราะในแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ.2565-2568 ส านักวิทยบริการฯ ไม่มีความประสงค์บุคลากรที่   
เพ่ิมข้ึน จ านวนบุคลากรยังมีจ านวนเท่าเดิม 
2. การวิเคราะห์ SWOT ในส่วนของปริมาณงานเหมาะสมกับบุคลากร   
ที่มีอยู่หรือไม่ คนของเราพอหรือยังกับเทคโนโลยีใหม่ๆ  
3. การวิเคราะห์ SWOT กล่าวถึงความก้าวหน้าของบุคลากร พบว่าใน
ระดับต าแหน่งมีเพียงระดับช านาญการ แต่ไม่พบระดับช านาญพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์งาน/ประเมินค่างานตามระบบ 
4. กรณีไม่สามารถเพ่ิมจ านวนบุคลากรได้ ต้องมีการท าให้บุคลากรมีการ
สร้างทักษะขึ้นมาใหม่ที่จ าเป็นต่อการท างาน  (Reskill)  และการ 
"เพ่ิมเติมทักษะ" ที่มีอยู่เดิม (Upskill)  เพ่ือให้ท างานได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน เพ่ือให้เห็น
ความก้าวหน้าในสายงาน 

คุณธนาภรณ์ ฉิมแพ 1. การวิเคราะห์อัตราก าลัง ในประเด็นของจ านวนอัตราและคนครอง
เพียงพอ ควรทบทวนว่า เพียงพอและครอบคลุมทั้งในส่วนของการ
ด าเนินงานตามภารกิจและวิสัยทัศน์ นโยบายการบริหารส านักฯ หรือไม่ 
และควรทบทวนว่าปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีที่เพ่ิมขึ้น จ านวนอัตราที่
ควรมี ความรู้ ความสามารถ และทักษะของบุคลากรของส านักฯ 
สามารถขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
อย่างไร 
2. ควรท าการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง เพ่ือสะท้อนถึงระดับความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรต่อการด าเนินงาน
ให้บรรลุผลตามกลยุทธ์หรือไม่ อย่างไร 
3. การวิเคราะห์ SWOT  

- ควรทบทวนประเด็นจุดอ่อนที่วิ เคราะห์ไว้  น าสู่การก าหนด
แผนงาน/โครงการ และบรรจุไว้แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร      
ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ให้ครบทุกประเด็น 

- ควรเชื่อมโยงและเพ่ิมรายละเอียดที่มาของการก าหนดกลยุทธ์/
แผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่าได้น าประเด็นของการวิเคราะห์ SWOT 
Analysis ข้อใดมาใช้ 
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คณะกรรมการ ข้อเสนอแนะ 
4. การก าหนดตัวชี้วัดควรเน้นตัวชี้วัดเชิงท้าทายและเป็นตัวชี้วัดเชิง

รุกในแต่ละกลยุทธ์ เช่น 
- กลยุทธ์ที่ 1 ที่ก าหนดตัวชี้วัดจ านวนเรื่องที่บุคลากรมีการจัดการ

ความรู้ (KM) ควรระบุประเด็นที่ต้องจัดการความรู้ที่จ าเป็นขององค์กรไว้
ในแผน และทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดที่ท้าทาย ที่เกิดจากกระบวนการ
จัดการความรู้ ได้แก่ จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม จ านวนรางวัล
ที่บุคลากรหรือผลงานของส านักฯ ที่ได้รับรางวัลซึ่งเกิดจากกระบวนการ
จัดการความรู้ เป็นต้น 

- กลยุทธ์ที่ 2 ควรทบทวนและก าหนดตัวชี้วัดเป็น “จ านวนหรือ   
ร้อยละบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น (งานบุคคลต้องตรวจสอบตามรอบ
ระยะเวลาที่บุคลากรแต่ละคนที่มีคุณสมบัติในแต่ละปีตามเกณฑ์           
ที่ก าหนด) เพ่ือเป็นการตรวจสอบการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
ส านักฯ และน าสู่การขับเคลื่อนต่อไป 
5. แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรฯ ควรก าหนดงบประมาณที่จะใช้
ในการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์หรือแต่ละเรื่องให้ชัดเจน และควร
วิเคราะห์งบประมาณดังกล่าว เพ่ือให้ทราบสัดส่วนเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณท้ังหมด 

อาจารย์สมเกียรติ โกศลสมบัติ 1. ควรสร้างแรงจูงใจโดยมีการจัดสรรงบประมาณให้กับบุคลากร เพ่ือ
สร้างความก้าวหน้าในสายงาน เช่น การท าช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ โดยบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร  สายสนับสนุน สามารถ
ด าเนินการร่วมกันได ้
2. การสร้างทักษะขึ้นมาใหม่ที่จ าเป็นต่อการท างาน (Reskill)  และการ 
"เพ่ิมเติมทักษะ" ที่มีอยู่เดิม (Upskill) ควรหาแหล่งองค์ความรู้ หรือ      
มีการติดต่อหน่วยงานภายนอกเพ่ือท าให้เห็นผล ต้องหาแหล่งข้อมูลดี ๆ   
3. แผนการพัฒนาบุคลากร ควรระบุหัวข้อการอบรมในการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานให้ชัดเจนว่าจะ Upskill หรือ Reskill เรื่องอะไร เช่น 
Digital Transform/Digital Literacy หรือเรื่องอ่ืน ๆ เสริม เช่น PDPA 
เป็นต้น 

อาจารย์ ดร.ปฐมพงษ์ พุ่มพฤกษ์ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร ที่ก าหนดกิจกรรมลักษณะ 
Happy Workplace อยากเห็นกิจกรรมสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้นจริง มีการ
ก าหนดข้างหลังอย่างไร เช่น กินข้าวร่วมกัน กิจกรรมที่เสริมสร้างคาม
สัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรภายในอนาคตอย่างไรบ้าง 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 
 ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง การจัดตั้งค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางสาวเพลินตา โมสกุล เลขานุการ น าเสนอข้อมูลการจัดตั้งค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านห้องสมุดและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย  โดยได้รับจัดสรรตามงบประมาณ ดังนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบแผ่นดิน งบ บกศ. งบ กศ.บป. งบอื่น ๆ รวม 
2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 

1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,050,000.00 3,989,300.00 - - - - - - 2,050,000.00 3,989,300.00 
2 โครงการพัฒนาส านักวิทยบริการฯ  2,300,000.00 2,300,000.00    341,020.00     367,570.00  150,000.00  150,000.00  - - 2,791,020.00 2,817,570.00 
3 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด 2,344,900.00 88,350.00  -   -   -   -  - - 2,344,900.00 88,350.00 
4 โครงการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้

ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
   500,000.00     500,000.00   -   -   -   -  - -     500,000.00      500,000.00  

5 โครงการบริหารจัดการส านักวิทยบริการฯ 1,154,000.00     269,800.00  2,307,780.00    659,300.00  250,000.00  200,000.00  - -  3,711,780.00  1,129,100.00  
6 โครงการวิทยบริการวิชาการ - -     49,200.00      73,970.00  - - - - 49,200.00      73,970.00  
7 โครงการห้องสมุดสีเขียว -      20,000.00   -  -       20,000.00   
8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและ

พลังงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 -    179,500.00   - - - -    179,500.00  

9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ (ARU Smart University)    

 -  -  - - 8,000,000.00 -  8,000,000.00  

10 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
Green University  

 -  -  - -      
235,000.00  

-     235,000.00  

 รวมทั้งสิ้น 8,348,900.00 7,147,450.00 2,718,000.00 1,280,340.00  400,000.00 350,000.00  - 8,235,000.00  11,466,900.00 17,012,790.00 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ   การจัดตั้งค าของบประมาณร่ายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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 ระเบียบวาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานการเขียนผลการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2565 

 สาระสังเขปโดยย่อ 
 นางยุพิน กิจที่พึ่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ น าเสนอข้อมูล รายงานการเขียนผลการ

ด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2565  เพ่ือให้การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ น าโดยผู้บริหารและบุคลากร ผู้รับผิดชอบราย
หมวด กับผู้บริหารและบุคลากรงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย ร่วมอบรมและเขียนรายงานผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ในหมวดโครงร่างองค์กร (OP) และหมวด 1-6 ประกอบด้วย 

 หมวด 1 การน าองค์กร  
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า  
 หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  
 หมวด 5 บุคลากร  
 หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 
 ซึ่งการเขียนรายงานผลลัพธ์ในหมวด 7 อยู่ระหว่างการด าเนินการ เพ่ือจัดส่งรายงานให้งานประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 5 กันยายน 2565 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ    การเขียนรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ       
ที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ.2565 
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 ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่อง ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การด าเนิน
กิจกรรมบนเครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 41”(Workshop on UniNet and Computer 
Application : 41st WUNCA) 
 สาระสังเขปโดยย่อ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช ปุริสังคหะ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ น าเสนอ
ข้อมูลผู้บริหารและบุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การด าเนินกิจกรรมบนเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 41” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 3-5 สิงหาคม 2565 เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรที่เป็นสมาชิกในเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ    การเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การด าเนินกิจกรรมบนเครือข่ายสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 41” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล อ.หัวหิน      
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 3-5 สิงหาคม 2565 
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 ระเบียบวาระที่ 5.4 เรื่อง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา รับโล่ตราสัญลักษณ์ G-Green ในงานประกาศเกียรติคุณตราสัญลักษณ์ G-Green 
ระดับประเทศ 

 สาระสังเขปโดยย่อ 
 นางสาวอัจฉริยะณัฐ จันทร์สิงห์ บรรณารักษ์ น าเสนอข้อมูล ผู้บริหารและบุคลากร ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รับโล่ตราสัญลักษณ์ G-Green งานประกาศ
เกียรติคุณตราสัญลักษณ์ G-Green ระดับประเทศ ในวันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์ ชั้น 
3 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร เนื่องด้วยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เข้า
ร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office ปี พ.ศ.2564) ในระดับดีเยี่ยม        
(เหรียญทอง) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 มติ/ความเห็นของที่ประชุม 
  รับทราบ การรับโล่ตราสัญลักษณ์ G-Green งานประกาศเกียรติคุณตราสัญลักษณ์ G-Green 
ระดับประเทศ ในวันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์ ชั้น 3 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กรุงเทพมหานคร 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 ระเบียบวาระท่ี 6.1 เรื่อง แจ้งปฏิทินการประชุมครั้งต่อไป 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดปฏิทินประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในครั้งที่ 3/2565 ส านักวิทยบริการฯ ก าหนด   
วันประชุมเป็นวันพุธที่ 14 กันยายน 2565 
 

 มติ/ความเห็นของที่ประชุม   
  รับทราบ  
   
  

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 
 
 
 
 

 
  

ลงชื่อ .................... ...............................ผู้บันทึก 
(นางสาวเพลินตา  โมสกุล) 

เลขานุการ 
 
 

    ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  ปรุิสังคหะ) 

รองประธานคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

 

ลงชื่อ ........................... ................... ................................. 
(อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์) 

ประธานคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 

 


