
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 มีนาคม 2563) 
 
 
 
 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) วัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราช/ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้เป็นไปตามมาตรการ และแนวทางการเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงาน โดยการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาศึ กษา         
ปีการศึกษา 2557 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
 

 จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ สามารถรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็น 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวนทั้งสิ้น 19,519,203 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 15,447,800 บาท งบปรายได้ได้รับจัดสรร
งบประมาณทั้งสิ้น 4,071,403 บาท  งบ บ.กศ. ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 2,531,273 บาท งบ บ.กศ. (เพ่ิมเติม) ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 1,200,000 บาท 
งบ กศ.บป. ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 225,130 บาท งบบัณฑิตศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 115,000 บาท 
 

 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 5,565,613.51  บาท คิดเป็นร้อยละ 28.51ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามแหล่ง
งบประมาณได้ ดังต่อไปนี้ 
 งบประมาณแผ่นดิน มีการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น 4,102,613.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.56 
 งบ บ.กศ. มีการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น 1,318,846.91 บาท  คิดเป็นร้อยละ 52.10 
 งบ กศ.บป. มีการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น 119,153.07 บาท  คิดเป็นร้อยละ 52.92  
 งบ บัณฑิตศึกษา มีการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น 25,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 21.74  
 งบ บ.กศ. (เพ่ิมเติม)มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 0.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 



ผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งสิ้น

จ านวน 15 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 46.67 อยู่ระหว่างด าเนินการ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 53.33 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 ยังไม่มีผลการด าเนินงาน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 11.67  
กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ (ย้ายงบประมาณด าเนินการไตรมาส 4)  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัตกรรม มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 50.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สารบัญ  
  หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร  

ค าน า   

สารบัญ   

บทที่ 1 บทน า 1 

 ความเป็นมาและความส าคัญ 1 

 วัตถุประสงค์ 2 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 
 ระบบกลไกการติดตามและประเมินผล 4 

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 
บทที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 13 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563  

ณ สิ้นไตรมาส 2 ) 
13 

 ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 19 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สารบัญแผนภูมิ  
  หน้า 

แผนภูมิ   

2.1 ร้อยละงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 9 

3.1 แสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 15 
3.2 แสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 15 
3.5 แสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามกลยุทธ์  

   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สารบัญตาราง  
  หน้า 

ตาราง   

2.1  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  8 

2.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย 8 
2.3 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามกลยุทธ์ 11 
3.1 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือน)  13 
3.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 14 
3.3 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายสะสมทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 16 
3.4 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 18 
3.5 ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามกลยุทธ์ 19 
3.6 สรุปปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงาน  

 



 

 

   1 
 

บทท่ี 1 บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ .2546 (มาตรา 9 และมาตรา 16) ก าหนดให้ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้ าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักฯ
เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกลยุทธ์ในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถน ามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่รวดเร็วในปัจจุบัน เป็นการตอบสนองต่อความต้องกา รของประเทศและ
สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา แบ่งเนื้อหาออกเป็น      
4 ส่วน คือ บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2563 
2. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงานของ

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



 

 

   2 
 

วิสัยทัศน์ พันธิกจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 วิสัยทัศน์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่ บูรณาการองค์ความรู้ 
สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 

 

 พันธกิจ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 
 มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง ปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญา ของท้องถิ่น 
สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชา การแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
 (2)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้ งส่ ง เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน  
เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
 (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
 (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม  
และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
 (5)   เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 (7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยี พ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของ  
คนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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 พันธกิจ  
 การบริการวิชาการ : 

 1. พัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา ด้วยการมุ่งเน้นการสืบสานและเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และน าศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการพัฒนาตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม : 

 1. ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์แห่งภูมิปัญญาโบราณที่สามารถจับต้องได้ ในรูปแบบที่หลากหลาย และมีคุณภาพ  
 2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานและท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 

 การสอน : 
 1. ผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่มีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศสอดคล้องตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น 
 3. วิจัยและพัฒนา นวัตกรรมทางการศึกษาสมัยใหม่ในการผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

 การวิจัย : 
 1. ยกระดับคุณภาพและความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย ในด้านบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริหาร

จัดการองค์กร ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม และด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ในเมืองมรดกโลก 
 2. ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้นตามสายงานของตนเอง 
 3. ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการตีพิมพ์ เผยแพร่ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยงานวิจัยต้องตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและเป็น

ต้นแบบที่ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาท้องถิ่นท้ังด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคมและความเข้มแข็งและยั่งยืนของท้องถิ่น 
 4. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 

 การบริหารจัดการองค์กร : 
 1. พัฒนาการด าเนินงาน การบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความยืดหยุ่นและคร่องตัวต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 2. มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระบบสากล 
 3. ยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว Smart and Green University  
 4. ประสานความร่วมมือ เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 วิสัยทัศน์  
 มุ่งเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาด และค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Smart University & Green University) เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ภายในปี พ.ศ.2565 
 

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 2. พัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และการบริการทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ  
 3. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างชาญฉลาด และค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Smart University & Green University) 
 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ระบบกลไกการติดตามและประเมินผล 
เมื่อมีการในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การ

ปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกรอบระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงานไว้ในส่วนนี้ เพ่ือ ให้ทราบถึง
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

 

 กรอบระยะการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
 
 
 

 

   ด้วยกลไก :  
1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 
3. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย) 



 

 

   5 
 

 กรอบระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 

 
 

ด้วยกลไก : 
1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
2. แบบรายงานการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
3. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 
4. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบ 6 เดือน 

(ตั้งแต่ตุลาคม - มีนาคม 2563) 

รอบ 12 เดือน 

(ตั้งแต่เมษายน - กันยายน 2563) 
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บทที่ 2 ข้อมลูพื้นฐาน 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1) เป้าหมาย : 

  1.1 ร่วมสืบสานโครงการตามพระราชด าริและน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ร่วมพัฒนาท้องถิ่นให้ได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  1.3 มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนงานพัฒนาพื้นที่ 
 
2) ตัวช้ีวัด : 

  1) ร้อยละของจ านวนต าบลที่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูลเทียบกับจ านวนต าบลในจังหวัดที่รับผิดชอบ  
  2) ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่ให้ความรู้และร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้  
  3) จ านวนหนังสือมีชีวิตอิเล็กทรอนิกส์   
  4) ร้อยละของระบบข้อมูลต าบลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ เทียบกับจ านวนต าบลที่ได้เข้าไปพัฒนา  
  5) ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
  6) ร้อยละของหนังสือมีชีวิตได้รับการเผยแพร่ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เป้าหมาย : 
  1.3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 

2) ตัวช้ีวัด : 
  3.1) จ านวนระบบการทดสอบสมรรถนะทางด้านดิจิทัล 
  3.2) จ านวนบัญชีผู้เข้าทดสอบ (User) ที่สนับสนุนการทดสอบของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 
1) เป้าหมาย : 

  1.1 ยกระดับคุณภาพและความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ      
  1.4 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

2) ตัวช้ีวัด : 
  1) ร้อยละของจ านวนการเข้าใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศทุกช่องทางที่เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
  2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการ  
  3) ร้อยละของความรู้ความเข้าใจต่อการเรียนรู้ทรัพยากรสารสนเทศของผู้ใช้บริการ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1) เป้าหมาย : 

  1.1 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Smart and Green Library) 
 

2) ตัวช้ีวัด : 
  1) ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล (Digital government maturity domain and aria : MDA)  

  2) ค่าคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  
  3) ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA 
  4) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
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ตารางท่ี 2.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
 

ยุทธศาสตร ์
แหล่งงบประมาณ/จ านวนโครงการ และงบประมาณ 

รวม ร้อยละ 
งบแผ่นดิน งบ บกศ. งบ กศ.บป. งบ บัณฑิตศึกษา งบบ.กศ. (เพิ่มเตมิ) 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ส า นั ก วิ ท ย
บ ริ ก า ร แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

6 15,447,800 9 2,531,273 2 225,130 1 115,000 1 1,200,000 19 19,519,203 8.6     3.85 

รวม 6 15,447,800 9 2,531,273 2 225,130 1 115,000 1 1,200,000 19 19,519,203 8.6      3.85 
 

ตารางท่ี 2.2 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย  
 
 

ประเภทงบประมาณ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รวมทั้งสิ้น 
งบแผ่นดิน - - 6,963,800 8,484,000 15,447,800 
งบเงินรายได้ - 1,702,803 2,368,600 - 4,071,403 
บกศ - 1,362,673 1,168,600 - 2,531,273 
กศ.บป. - 225,130 - - 225,130 
บัณฑิต - 115,000 - - 115,000 
บกศ (เพ่ิมเติม) - - 1,200,000 - 1,200,000 
รวมทั้งสิ้น - 1,702,803 9,332,400 8,484,000 19,519,203 
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แผนภูมิที่ 2.1 ร้อยละงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย)  
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การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน
ทั้งสิ้น 19,519,203 บาท จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ได้ดังนี้    
 งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณ  1,702,803 บาท   
 งบลงทุน  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  9,332,400 บาท  
 งบเงินอุดหนุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ  8,484,000 บาท  

 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
ภาพรวม 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

19,519,203 บาท 

งบประมาณ แผ่นดิน 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

15,447,800 บาท 

 

งบ บกศ. 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

2,531,273 บาท 

 

งบ กศ.บป.  

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

225,130 บาท 

 

 งบ บกศ.(เพ่ิมเติม) 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

1,200,000 บาท 

 

 

งบประมาณ บัณฑิต 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

115,000 บาท 
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ตารางท่ี 2.3 ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ก ากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 
1. ร้อยละของจ านวนต าบลที่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูล เทียบกับจ านวนต าบลในจังหวัดที่
รับผิดชอบ  

30 สวท. 

2. ร้อยละของจ านวนครัวเรือนทีใ่ห้ความรู้และร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้  20  
3. จ านวนหนังสือมีชีวิตอิเล็กทรอนิกส์   5  
4. ร้อยละของระบบข้อมูลต าบลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ เทียบกับ
จ านวนต าบลที่ได้เข้าไปพัฒนา  

15  

5. ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 15  
6. ร้อยละของหนังสือมีชีวิตได้รับการเผยแพร่ 100  
กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก ากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กรองทิพย์ เนียมถนอม 
1. จ านวนระบบการทดสอบสมรรถนะทางด้านดิจิทัล 1 สวท 
2. จ านวนบัญชีผู้เข้าทดสอบ (User) ที่สนับสนุนการทดสอบของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 200  
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม ก ากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 
1. ร้อยละของจ านวนการเข้าใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศทุกช่องทางท่ีเพ่ิมขึ้นจากเดิม 2 สวท 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการ  85  
3. ร้อยละของความรู้ความเข้าใจต่อการเรียนรู้ทรัพยากรสารสนเทศของผู้ใช้บริการ 
 
 
 

85 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ก ากับและติดตาม โดย อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ 
1) ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล (Digital government maturity 
domain and aria : MDA 

E 
Government 

สวท 

2) ค่าคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  60  
3) ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA 3.51  
4) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์    1  
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บทที่ 3  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563 ณ สิ้นไตรมาส 2 ) 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 
19,519,203.00 บาท มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายไตรมาส 1-2 จ านวน 14,717,868.50 บาท และเมื่อสิ้นไตรมาส 2 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 
5,565,613.51  บาท คิดเป็นร้อยละ 28.51 จ าแนกเป็น  

งบประมาณแผ่นดิน : ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 15,447,800.00 บาท  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายไตรมาส 1 - 2  จ านวน 
12,582,703.50 บาท และเม่ือสิ้นไตรมาส 2 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 4,102,613.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.56 

งบเงินรายได้  :  ได้ รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้ งสิ้ น  4,071,403 บาท มีแผนการใช้จ่ ายงบประมาณรายจ่ ายไตรมาส 1 -2 จ านวน  
2,135,165 บาท และเม่ือสิ้นไตรมาส 2 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 1,462,999.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.93 
 

ตารางท่ี 3.1 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือน)  
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2563 
แหล่งงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณทั้งสิ้น งบแผ่นดิน งบเงินรายได้ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 19,519,203.00 15,447,800.00 4,071,403.00 
งบประมาณตามแผนการใช้จ่าย (รอบ 6 เดือน) 14,717,868.50 12,582,703.50 2,135,165.00 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 5,565,613.51 4,102,613.53 1,462,999.98 
ร้อยละเบิกจ่าย 28.51 26.56 35.93 
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ตารางท่ี 3.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ  
 
 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณที่

จัดสรร 
งบประมาณ 

6 เดือน 
ผลการเบิกจ่าย คงเหลือทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
เบิกจ่าย 

ค่า
เป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

สูง(+) ต่ า(-) 
กว่าเป้าหมาย 

งบแผ่นดิน 15,447,800.00 12,582,703.50 4,102,613.53 11,345,186.47  26.56 54 (27.44) 
งบเงินรายได้ 4,071,403.00 2,135,165.00 1,462,999.98 2,608,403.02  35.93 45 (9.07) 
งบ บ.กศ. 2,531,273.00 1,916,165.00 1,318,846.91 1,212,426.09  52.10 45 +7.1 
งบ กศ.บป. 225,130.00 164,000.00 119,153.07 105,976.93  52.92 45       +7.92 
งบ บัณฑิตศึกษา 115,000.00 55,000.00 25,000.00 90,000.00 21.74 45 (23.29) 
งบ บ.กศ. (เพ่ิมเติม) 1,200,000.00 - - 1,200,000.00 0 45 0 
รวมท้ังหมด 19,519,203.00 14,717,868.50 5,565,613.51 13,953,589.49 28.51   

 

 

จากตาราง พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนทั้งสิ้น 19,519,203 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวนทั้งสิ้น 5,565,613.51  บาท คิดเป็นร้อยละ 28.51       
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามแหล่งงบประมาณได้ ดังต่อไปนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 15,447,800.00 บาท  เบิกจ่าย 4,102,613.53 บาท  คิดเป็นร้อยละ 26.56 
งบ บ.กศ.    ได้รับจัดสรรงบประมาณ  2,531,273.00 บาท  เบิกจ่าย 1,318,846.91 บาท  คิดเป็นร้อยละ 52.10 
งบ กศ.บป.    ได้รับจัดสรรงบประมาณ    225,130.00 บาท  เบิกจ่ายง  119,153.07 บาท  คิดเป็นร้อยละ 52.92  
งบบัณฑิตศึกษา   ได้รับจัดสรรงบประมาณ    115,000.00 บาท   เบิกจ่าย     25,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 21.74  
งบ บ.กศ. (เพิ่มเติม)  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  1,200,000.00 บาท  เบิกจ่าย             0.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0 
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แผนภูมิที่ 3.1 แสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนภูมิที ่3.2 แสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
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ตารางที่ 3.3 : ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายสะสมทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
เมื่อสิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
แผน 6 เดือน เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 2,924,000.00 2,063,965.00 46,840.00 2,877,160.00 1.60 

กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 35,000.00 - - 35,000.00 - 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 84,000.00 58,000.00 58,000.00 26,000.00 69.04 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 16,476,203.00 12,595,903.50 5,460,773.51 11,015,429.49 33.14 

รวมทั้งสิ้น 19,519,203.00 14,717,868.50 5,565,613.51 13,953,589.49 28.51 
 

แผนภูมิที่ 3.5 แสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามกลยุทธ์  
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จากตารางที่ 3.3 : พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2563) จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 2,924,000.00 บาท มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาส 1-2 จ านวน 
2,063,965.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 46,840.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  1.60 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 

กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 35,000.00 บาท มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 4  

 

กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม  :  ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 84,000.00 บาท  มีการวางแผน 
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ต ร ม า ส 1 -2 จ า น ว น  5 8 , 0 0 0  บ า ท  เ บิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ทั้ ง สิ้ น จ า น ว น  5 8 , 0 0 0  บ า ท คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  6 9 . 0 4  
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ :  ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 16,476,203.00 บาท มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 12,595,903.50บาท เบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้นจ านวน 5,460,773.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.14 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
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ผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ตารางท่ี 3.4 : ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2563 
บรรลุผล ร้อยละ ไม่บรรลุผล ร้อยละ N/A ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 6 5 83.33 - - 1 11.67 
กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 2 - - - - 2 100 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัตกรรม 3 - - - - 3 100 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 4 2 50.00 - - 2 50.00 
รวมทั้งสิ้น 15 7 46.67 - - 8 53.33 

 

จากตาราง  พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ทั้งสิ้นจ านวน 15 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 46.67 อยู่ระหว่างด าเนินการ       
8ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 53.33 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 ยังไม่มีผลการด าเนินงาน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 11.67  
กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ (ย้ายงบประมาณด าเนินการไตรมาส 4)  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัตกรรม มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละ 50.00  
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ตารางท่ี 3.5 : ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผล เอกสารอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   

1. ร้อยละของจ านวนต าบลที่ได้
ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูล
เทียบกับจ านวนต าบลใน จังหวัด
ที่รับผิดชอบ  

30 30 
 

http://tambon.aru.ac.th ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และอ่างทอง 
จ านวน 88 ต าบล ตามแบบฟอร์มการจัดเก็บ
ข้อมูล ประกอบด้วย  
       1. ข้อมูลด้านศักยภาพต าบล  
       2. ข้อมูลด้านการสื่อสาร  
       3. ข้อมูลด้านสุขภาพ  
       4. ข้อมูลด้านประชากร  
       5. ข้อมูลด้านส่งแวดล้อม  
       6. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจชุมชน  
       7. ข้อมูลด้านการเมืองการปกครอง  

** ด าเนินการเรยีบร้อยแล้ว 
2. ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่
ให้ความรู้และร่วมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้  

15  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนท้องถิ่น และ
ยกระดับรายได้ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ได้รับมอบหมายให้ลงพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา Zone 2 จ านวน 3 อ าเภอ 
ดังนี ้
       1. วังน้อย 
       2.  บางปะอิน 
       3. บางบาล 

3. จ านวนหนังสือมีชีวิต
อิเล็กทรอนิกส์   

5 2 โครงการจัดท าหนังสือมีชีวิตอิเล็กทรอนิกส์เพื่อห้องสมุดมนุษย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 1 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ห นั ง สื อ มี ชี วิ ต
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 รายการ คือ  
       1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนไผ่ 
By ยายลี โดย ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์ เขนยทอง 
เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผล เอกสารอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
       2. พูนศักดิ์ ปราชญ์หมอดิน 
วิถีพอเพียงตามรอยพ่อ โดย นายพูนศักดิ์ จั่น
ทองสุข เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 
** หมายเหตุ : เนื่องจากติดสถานการณ์ 

โควิดเลื่อนด าเนินการจากไตรมาส 2 
4. ร้อยละของระบบข้อมูลต าบล
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ได้เทียบ
กับจ านวนต าบลทีไ่ด้เข้าไปพัฒนา  

15 15 http://tambon.aru.ac.th ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล  8 8  ต า บ ล
ประกอบด้วยส่วนท่ี  
1. ข้อมูลด้านศักยภาพต าบล  
2. ข้อมูลด้านการสื่อสาร 
3. ข้อมูลด้านสุขภาพ  
4. ข้อมูลด้านประชากร  
5. ข้อมูลด้านส่งแวดล้อม  
6. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจชุมชน  
7. ข้อมูลด้านการเมืองการปกครอง  

5. ร้อยละรายได้ของครัวเรือน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

10 N/A โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนท้องถิ่น และ
ยกระดับรายได้ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ จัดกิจกรรมฝึกอบรมยกระดับรายได้
ให้กับชุมชนฐานราก ดังนี้ 

1. วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2563 อบรม 
เรื่อง การยกระดับคุณภาพสินค้าของชุมชน 
(ดอกไม้ประดิษฐ์จากดอกโสนห่างไก่) ณ ศาลา
ห มู่  5 ต . บ้ า น ก ร ด  อ . บ า ง ป ะ อิ น  จ .
พระนครศรีอยุธยา 

2. วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2563 อบรม เรื่อง 
การพัฒนารูปแบบสินค้าการท ากระเป๋าหนัง  

วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 อบรม เรื่อง 
การท าหมูสวรรค์และหมูเส้น  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผล เอกสารอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 อบรม เรื่อง 

การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก ณ องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ล า ไ ท ร  อ . วั ง น้ อ ย                  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

3. วันที่ 16 มีนาคม 2563  อบรม เรื่อง 
ขนมครองแครงกรอบ ณ ศาลาประชาคม หมู่ 5 
ต.สะพานไทย อ.บางบาล จ.พระนครศรีอยุธยา 

4. วันที่ 17 มีนาคม 2563 อบรม เรื่อง 
การเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดเพื่อการค้า  
            วันที่ 18 มีนาคม 2563 อบรม เรื่อง 
การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก 

           วันท่ี 23 มีนาคม 2563อบรม เรื่อง  
การท าเศรษฐกิจพอเพยีง ณ ศาลา SML หมู่  
6 ต.ไทรน้อย อ.บางบาล จ. พระนครศรีอยุธยา 

6. ร้อยละของหนังสือมีชีวิตได้รับ
การเผยแพร ่

100 40 https://www.youtube.com/user/ARURajabhat/videos ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด าเนินกิจกรรมของหนังสือมีชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1.  จ านวนระบบการทดสอบ
สมรรถนะทางด้านดิจิทัล 

1 N/A โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)” 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ระบบการทดสอบสมรรถนะทางด้านดิจิทัล
ด้วยเครื่องมือคอมพิวเตอรส์ากล IC3 Digital 
Literacy Certification 

2. จ านวนบัญชีผู้ เข้าทดสอบ 
(User) ที่สนับสนุนการทดสอบ
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

200 N/A รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2563-2565 ครั้งที่ 
3/2563 วันท่ี 29 มิ.ย.63 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       มีการประชุมวางแผนการด าเนินการจัด
สอบมาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการ
ใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) โดยใช้ชุดข้อสอบ
การประ เมินตามมาตรฐานสากล Digital 
Literacy Certification (IC3)  จ านวน 200 ชุด 
ให้กับนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของทั้ง  4 คณะ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผล เอกสารอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
จ านวน 200 คน (จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ
ของแต่ ละคณะแบ่ งตามตามสัดส่ วนของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของคณะนั้น ๆ) ซึ่งทาง
ส านักวิทยบริการฯ ได้ประสานงานกับทาง ARIT 
และได้ก าหนดช่วงการจัดสอบในช่วงเดือน
กรกฎาคม 2563  ระยะเวลาการจัดการทดสอบ 
2 วัน และการทดสอบครั้งต่อไปจะใช้เป็นชุด
ข้อสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม   
1. ร้อยละของจ านวนการเข้าใช้
บริการทรัพยากรสารสนเทศทุก
ช่องทางที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม 

2 N/A 1. libarary.aru.ac.th 
2. http://ebook.aru.ac.th/ 
3. https://tdc.thailis.or.th/tdc/ 
4.https://www.aru.ac.th/arit/?pages=informationsystems2 
5. https://www.facebook.com 
6.  ARIT-ควจ, ARIT-คคส, ARIT-ควท ARIT-คมส 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       มีระบบสารสนเทศในการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศท่ีหลากหลายช้องทาง  
       1. Web Opac ห้องสมุด  
       2. E-book  
       3. ฐานข้อมูลออนไลน์ 
       4. ฐานข้อมูลออนไลน์ต่างประเทศ 
       5. หน้าเพจของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       6. กลุ่ม Line  

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้า
ใช้บริการ  

85 N/A ผลการประเมินความต้องการต่อการให้บริการส านักวิทยบริการฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ส านักวิทยบริการฯ ได้มีการด าเนินการ
ส ารวจความต้องการของผู้ ใ ช้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่  18-21 
กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งได้ผลประเมิน ร้อยละ 80 
ระดับดีมาก 
 
 

http://ebook.aru.ac.th/
https://tdc.thailis.or.th/tdc/
https://www.aru.ac.th/arit/?pages=informationsystems2
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2-148942392456435/?epa=SEARCH_BOX
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผล เอกสารอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3. ร้อยละของความรูค้วามเข้าใจ
ต่อการเรียนรู้ ทรัพยากร
สารสนเทศของผู้ใช้บริการ 

85 N/A แบบสอบถามการเรียนรู้ทรัพยากรสารสนเทศของผู้ใช้บริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรู้สารสนเทศ 
(Information Literacy) การใช้ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการค้นคว้าและงานวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
1. ระดับความพร้อมและวุฒิ
ภาวะในการพัฒนาไปสูร่ัฐบาล
ดิจิทัล (Digital government   
maturity domain and aria : 
MDA 

E 
Government 

6/6  
ระดับ 

 

 
1. http://emeeting.aru.ac.th/web/control.htm?section=sign 
2. http://e-doc.aru.ac.th/ 
3. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถใช้งานได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (2/8 หรือร้อยละ 25)  
4. http://library.aru.ac.th/ 
 
5. https://www.aru.ac.th/home.php 
 
 
6. https://www.aru.ac.th/arit/ 
 
7. อีเมลล์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใน
รูปแบบ @aru.ac.th ซึ่งสามารถใช้ฟังก์ชันของ G-Suite ได้ 
 
8. http://e-uni2.aru.ac.th/estudent/login.htm?mode=index 
9. http://tambon.aru.ac.th/ 
10. http://3dgf.aru.ac.th/ 
11. http://library.aru.ac.th/ 
12. ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

6/6  ระดับ 
1. ระบบ E-meeting 
2. ระบบ E-Document 
3. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 
4.ระบบยืม-คืนอัตโนมัติ  เป็นรูปแบบ Mobile 
Application 
5 .  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งสามารถมีการสื่อสารถึง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
6. เว็บไซต์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
7. สร้างอีเมลล์ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาภายใต้ G-Suite  
8. ระบบบริหารการศึกษา 
9. ระบบฐานข้อมูลต าบล 
10. ระบบบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 
(3D) 
11. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Matrix) 
12. ระบบบริหารการศึกษา 
 

https://www.aru.ac.th/arit/
http://3dgf.aru.ac.th/
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผล เอกสารอ้างอิง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

2. ค่าคะแนนผ่านเกณฑม์าตรฐาน
ห้องสมุดสเีขียว  

60 N//A 1. แผนการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวประจ าปี พ.ศ.2561-2565 
2. ร่างรายงานผลการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 
2563 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทย
บริการฯ ครั้ งที่  7/2563 ก าหนดวันตรวจ
ประเมินห้องสมุดเป็นวันท่ี 4 กันยายน 2563 

3. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน IQA 

3.51 N/A        รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่ง ช้ีงานประกันคุณภาพ
การศึกษา รอบ 6 เดือน มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการฯ ครั้งที่ 
7/2563  

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีงานประกันคุณภาพ
การศึกษา รอบ 6 เดือน (1ต.ค.62-30 มี.ค.63) 
ซึ่งส านักวิทยบริการฯ จะได้รับการประเมิน
ระดับส านัก/สถาบัน ในวันท่ี 14 ต.ค.2563 

4) ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์   

1 N/A เอกสารการจัดซื้อ-จัดจ้างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายงานผลการประกาศ ประกวดราคา  
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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ตารางท่ี 3.6 : สรุปปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงาน  
 

ล าดับที่ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด  - โครงการบางโครงการการไม่ชัดเจน ท าให้การด าเนินกิจกรรมเกิดความ 
ล่าช้า การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 - เป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ไม่สามารถด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนด 

- ควรมีการประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานให้อยู่ในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด โดยน าข้อมูลที่พบปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

4. กระบวนการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า เช่น รายการงบลงทุนไม่
สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ เนื่องจากกระบวนการด าเนินงานล่าช้า หรือจาก
ปัจจัยต่างๆ เป็นต้น   

- การด าเนินงานของโครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ ระบบ ที่ต้องใช้
ระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง ควรก าหนดรายละเอียด คุณลักษณะก่อนเข้า
สู่กระบวนการเพ่ือไม่ให้เกิดการล่าช้า เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 


