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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2566 ถึง 30 กันยำยน 2567) วัตถุประสงค์ เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำช/ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด และตัวบ่งชี้คุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตำมมำตรกำร และแนวทำงกำรเร่งรัดติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โดยกำรติดตำมกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณตำมที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด รวมทั้งระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศEdPEx ฉบับปี 2567-2570 และรำยงำนผลต่อผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

 จำกกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เป็น 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

 1. ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 
 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ มีงบประมำณในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 จ ำนวนทั้งสิ้น 12,100,482.90 บำท จ ำแนกเป็น งบประมำณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรงบประมำณทั้งสิ้น 10,392,040.90 บำท งบ บ.กศ. ได้รับจัดสรรงบประมำณ
ทั้งสิ้น 1,071,722 บำท งบ กศ.บป. ได้รับจัดสรรงบประมำณทั้งสิ้น 636,720 บำท  

 

 โดยมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวนทั้งสิ้น 76,690,637.74 บำท คิดเป็นร้อยละ 55.29% ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร โดยมีรำยละเอียดจ ำแนกตำมแหล่ง
งบประมำณได้ ดังต่อไปนี้ 
 งบประมำณแผ่นดิน มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณท้ังสิ้น      5,026,473.48 บำท  คิดเป็นร้อยละ 48.37 
 งบ บ.กศ. มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณท้ังสิ้น          1,029,104.26 บำท คิดเป็นร้อยละ  96.02 
 งบ กศ.บป. มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณท้ังสิ้น            635,060 บำท  คิดเป็นร้อยละ  99.74 
  

 
 

 

 
 



 2. ผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ มีตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ทั้งสิ้น

จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมำส 4 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด ำเนินกำรได้ จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับกำรบริกำรวิทยบริกำรกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่รองรับกำรเปลี่ยนแปลง  
         มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น  4 ตัวชี้วัด ด ำเนินกำรเรียบร้อย  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อรองรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
         มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด  ด ำเนินกำรเรียบร้อย  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
        มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด ด ำเนินกำรเรียบร้อย  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สำรบัญ  
  หน้ำ 
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สำรบัญ   

บทที่ 1 บทน ำ 1 

 - ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 1 

 - วัตถุประสงค์ 1 
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 2 
 - ระบบกลไกกำรติดตำมและประเมินผล 3 

 

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำน ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

- ยุทธศำสตร์และตัวชี้วัด 
- โครงกำรงบประมำณตัวชี้วัด 
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บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 8 
 - ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน  

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2566 - วันที่ 31 กันยำยน 2567 ณ สิ้นไตรมำส 4 ) 
8 

 - ผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 12 
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  หน้ำ 

ตำรำง   

2.1  งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  7 

2.2 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำแนกตำมประเภทหมวดรำยจ่ำย 7 
3.1 แสดงผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน)  8 
3.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 10 
3.3 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยสะสมทั้งงบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 11 
3.4 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 12 
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บทท่ี 1 บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ .2546 (มาตรา 9 และมาตรา 16) ก าหนดให้ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้ าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่าง        
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักฯ
เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกลยุทธ์ในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรี อยุธยาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถน ามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่รวดเร็วในปัจจุบัน เป็นการตอบสนองต่อความต้องกา รของประเทศและ
สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา แบ่งเนื้อหาออกเป็น      
3 ส่วน คือ บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ.2567 
2. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และสามารถน าข้อมูลไปวิเคร าะห์และวางแผนการด าเนินงานของ

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
 วิสัยทัศน์  
 เป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมืองมรดกโลก ภายใน   
ปี 2570 
 

 พันธกิจ  
 ด้ำน People : มุ่งม่ันพัฒนำและใส่ใจผู้มีส่วนได้เสียของมหำวิทยำลัย 
    1. ผลิต พัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะข้ันสูง พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ 
เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม ท้องถิ่น และตอบโจทย์ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
     2. ให้ความส าคัญต่อกระบวนการ การผลิตและพัฒนาก าลังคนขั้นสูง การพัฒนาเทคโนโลยีต้นแบบทางการศึกษา รวมถึงก ารพัฒนางานวิจัย การสร้าง
นวัตกรรม และการบูรณาการศาสตร์อย่างครบวงจร และส่งผลกระทบ ( Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการบริการวิชาการในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น และประเทศอย่างยั่งยืน  
     3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มาตรฐานระดับสากล 
 ด้ำน Ecological : ยกระดับและพัฒนำระบบนิเวศของมหำวิทยำลัยเพื่อพร้อมต่อกำรเรียนรู้ 
     1. พัฒนาและก้าวทันเทคโนโลยี มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีความล้ าสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Digital University) 
    2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและสังคมที่ยั่งยืน ( University of Green 
Recovery) 
  3. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 ด้ำน Spiritual : ปลูกฝังจิตวิญญำณควำมเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
     1. มุ่งฝึกฝนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม ส านึกรักและภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองดีของท้องถิ่นและประเทศชาติ  
     2. ปลูกฝังค่านิยมพร้อมอุทิศตนเพ่ือสังคม เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองในท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และสามารถบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
     3. ส่งเสริมและพัฒนางานค้นคว้า วิจัยด้านประวัติศาสตร์ และบูรณาการองค์ความรู้ "อยุธยาภูมิ" เพ่ือการเป็นศูนย์กลางทางข้อมูล ศูนย์กลางการศึกษา
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาอยุธยาของโลก 
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ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

ระบบกลไกกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อมีการในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การ

ปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกรอบระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงานไว้ในส่วนนี้ เพ่ือ ให้ทราบถึง
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

 

 กรอบระยะกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 

     
 

 ด้วยกลไก 
 1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 
 3. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

 กรอบระยะเวลำกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้วยกลไก  
1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

2. แบบรายงานการประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี (ระบบบัญชี 3 มิติ)  

4. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

5. การวัดและประเมินผลเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Super Key Results)  

รอบ 6 เดือน 
(เดือนมีนำคม 2567) 

รอบ 12 เดือน 
(เดือนกันยำยน 2567) 
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บทที่ 2 ข้อมลูพื้นฐำน 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

 วิสัยทัศน์  
 ยกระดับการบริหารจัดการด้านวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ภายในปี พ.ศ.2570 
 

 พันธกิจ  
 ด้ำน People : มุ่งม่ันพัฒนำและใส่ใจผู้มีส่วนได้เสียของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และบุคคลภายนอก  
   2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถรองรับการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
 

 ด้ำน Ecological : ยกระดับและพัฒนำระบบนิเวศของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อพร้อมต่อกำรเรียนรู้  
   1. ยกระดับและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
   2. ยกระดับและพัฒนาการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่รองรับในยุคดิจิทัล (Digital Library)  
   3. พัฒนาส านักวิทยบริการฯ ให้มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและสังคม  
 

 ด้ำน Spiritual : ปลูกฝังจิตวิญญำณควำมเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น  
   1. ปลูกฝังค่านิยมสังคมการเรียนรู้ การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศำสตร์และตัวช้ีวัด 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับกำรบริกำรวิทยบริกำร กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่รองรับกำรเปลี่ยนแปลง  
 

 1) เป้ำหมำย (Objective : O) 
  1. จัดหาพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย รองรับการใช้บริการยุคดิจิทัล 
  2. เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ รูปแบบดิจิทัล  
  3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 2) ตัวช้ีวัด 
  KRs1 จ านวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e Book) ที่จัดหาเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
  KRs2 ร้อยละการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 
  KRs3 ร้อยละความพร้อมใช้งานของระบบ (system uptime) 
  KRs4 จ านวนการจัดหา/พัฒนา/หรือปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อรองรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 1) เป้ำหมำย  (Objective : O) 
  1. ท้องถิ่นมีความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสามารถจัดการตนเองได้ 
  2. ท้องถิ่นมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 
 2) ตัวชี้วัด  
  KRs1 ความสุขมูลรวม 
  KRs2 ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร สู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 1) เป้ำหมำย  (Objective : O) 

 1. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. มีการบริหารจัดการองค์กรตามระดับความพร้อม Digital Maturity Model (DMM) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

  3. มีการบริหารจัดการองค์กรโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม (Green Office) 
 2) ตัวชี้วัด  
  KRs1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (EdPEx) 
  KRs2 ระดับความพร้อม Digital Maturity Model (DMM)  
  KRs3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวและส านักงานสีเขียว 
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โครงกำรงบประมำณตัวช้ีวัด 
ตำรำงท่ี 2.1 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567            

กลยุทธ์ 
แหล่งงบประมำณ/จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณ รวม 

งบแผ่นดิน งบ บกศ. งบ กศ.บป. งบบ.กศ.เพิ่มเติม  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,392,040.90 1,071,722 636,720 - 12,100,842.90 

รวม 9,906,400 1,071,722 636,720 - 12,100,842.90 
                                                                                                                           หน่วย : บำท 

 

ตำรำงท่ี 2.2 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 จ ำแนกตำมประเภทหมวดรำยจ่ำย  
                    หน่วย : บำท  

ประเภทงบประมำณ งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทนุ งบอุดหนุน รวมทั้งสิ้น 
งบแผ่นดิน - - 1,254,000 9,138,040.90 10,392,040.90 
งบเงินรำยได้ - 767,967 940,475 - 1,708,442 
บกศ - 767,967 303,755 - - 
กศ.บป. - - 636,720 - - 
บ.กศ.เพ่ิมเติม - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 767,967 2,194,475 9,138,040.90 12,100,482.90 
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บทที่ 3  
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลำคม 2566 - วันที่ 30 กันยำยน 2567 ณ สิ้นไตรมำส 4) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 
12,100,482.90 บาท เมื่อสิ้นไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  6,690,637.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.29%  จ าแนกเป็น 
 งบประมาณแผ่นดิน : ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 10,392,040.90 บาท  เมื่อสิ้นไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  5,026,473.48 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 48.37% 
 งบเงินรายได ้         : ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 1,708,442 บาท  เมื่อสิ้นไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 1,664,164.26 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 97.41%  
 
ตำรำงที่ 3.1 แสดงผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน)  
 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ.2567 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณทั้งสิ้น งบแผ่นดิน งบเงินรำยได้ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 12,100,482.90 10,392,040.90 1,708,442 
งบประมาณตามแผนการใช้จ่าย (รอบ 12 เดือน) 12,100,482.90 10,392,040.90 1,708,442 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 6,690,637.74 5,026,473.48 1,664,164.26 

ร้อยละเบิกจ่ำย 55.29 48.37 97.41 
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หมำยเหตุ : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร มีรำยละเอียดดังนี้  
1. โครงการฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นทางการศึกษาและการวิจัย ด าเนินการตรวจรับเรยีบร้อยแล้วอยูร่ะหว่างเบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 1 (SCOPUS)     งบประมาณ 1,120,700.00 บาท 
กิจกรรมที่ 2 (SCIVAL)     งบประมาณ 1,281,680.00 บาท 
กิจกรรมที่ 3 Single Sign-On    งบประมาณ   307,700.00 บาท 
กิจกรรมที่ 4 Turnitin     งบประมาณ   411,300.00  บาท 
กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ Adobe  งบประมาณ   485,640.90  บาท  
                                                            รวม         3,607,020.90 บำท 
 

2. โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ชุมชน นิทรรศกำร 500,000 บำท ลงนำมสัญญำเรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
งบบ ำรุงกำรศึกษำ  
1. โครงการพัฒนาระบบ ARU Mobile Application ส าหรับงานทะเบียนการศึกษา งบประมาณ 3,000,000 บาท  
    ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ใช้ระบบ ARU Mobile Application ของธนาคารกรุงไทย  
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ตำรำงท่ี 3.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 
 

ประเภทงบประมำณ 
งบประมำณ 

ทีไ่ด้รับจัดสรร 
งบประมำณ 

รอบ 12 เดือน 
ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
เบิกจ่ำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 4 

สูง(+) ต่ ำ(-) 
กว่ำเป้ำหมำย 

งบแผ่นดิน 10,392,040.90 10,392,040.90 5,026,473.48 5,365,567.42 48.37 93 (-33.75) 
งบเงินรายได้ 1,708,442 1,708,442 1,664,164.26 44,277.74 97.41 85 (+9.55) 
งบ บ.กศ. 1,071,722 1,071,722 1,029,104.26 42,617.74 96.02 85 (+27.61) 
งบ กศ.บป. 636,720 636,720 635,060 1,660 99.74 85 (+54.74) 
รวมท้ังหมด 12,100,482.90 12,100,482.90 6,690,637.74 5,409,845.16 55.29   
 

จากตารางที่ 3.2  พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวนทั้งสิ้น 12,100,482.90 บาท เมื่อสิ้นไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวนเงินทั้งสิ้น 6,690,637.74
บาท   คิดเป็นร้อยละ 53.95 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามแหล่งงบประมาณได้ ดังต่อไปนี้ 

 

  
 งบประมาณแผ่นดิน     ได้รับจัดสรรงบประมาณ 10,392,040.90 บาท เบิกจ่าย 5,026,473.48 บาท คิดเป็นร้อยละ  48.37 
 งบ บ.กศ.      ได้รับจัดสรรงบประมาณ  1,071,722.00 บาท เบิกจ่าย 1,029,104.26 บาท คิดเป็นร้อยละ  96.02 
 งบ กศ.บป.         ได้รับจัดสรรงบประมาณ    636,720.00 บาท  เบิกจ่าย  635,060.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  99.74 
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ตำรำงที่ 3.3 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยสะสมทั้งงบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงิ นรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
เมื่อสิ้นไตรมำส 4 จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 
 

ยุทธศำสตร์ งบประมำณทั้งสิ้น แผนรอบ 12 เดือน เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการบริการวิทยบริการ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง 

7,445,840.90 7,445,840.90 3,835,162.38 3,610,678..52 51.51 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 1,692,200 1,692,200 1,191,311.10 500,888.90 70.40 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 2,962,442 2,962,442 1,664,164.26 1,298,277.74 56.18 

รวมท้ังสิ้น 12,100,482.90 12,100,482.90 6,690,637.74 5,409,845.16 55.29 
44, 

 จำกตำรำงท่ี 3.3 : พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567) จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับกำรบริกำรวิทยบริกำร กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
  : ได้รับจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้นจ านวน 7,445,840.90 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 3,835,162.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.51 ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อรองรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  : ได้รับจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้นจ านวน 1,692,200.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 1,191,311.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.40 ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร สู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
  : ได้รับจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้นจ านวน 2,962,442.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 1,664,164.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.18 ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
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ผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 
ตำรำงท่ี 3.4 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

รอบ 12 เดือน 
(พ.ศ.2567) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับกำรบริกำรวิทยบริกำร กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
KRs1 จ านวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e Book) ที่จัดหาเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ ≥5 11.35    บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
KRs2 ร้อยละการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ≥85 100    บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
KRs3 ร้อยละความพร้อมใช้งานของระบบ (system uptime) ร้อยละ 100 100    บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
KRs4 จ านวนการจัดหา/พัฒนา/หรือปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนงาน ≥1 100    บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
ยกระดับกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อรองรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
KRs1 ความสุขมูลรวม ร้อยละ ≥85 N/A    เกินค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 90.60 
KRs2 ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

จ านวนคน 200 200    เกินค่าเป้าหมาย 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร สู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
KRs1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (EdPEx) คะแนน 200 188.25    ได้ 188.25 คะแนน   
KRs2 ระดับความพร้อม Digital Maturity Model (DMM)  ระดับ Silo Silo (1.79)    บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
KRs3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวและส านักงาน      
สีเขียว 

ร้อยละ ≥60 ผ่าน    ห้องสมุดสีเขียว  
ได้คะแนนที่ 83.79  
ส านักงานสีเขียว  
ได้คะแนนที่ 86.45  

 
 
 


