
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 
 
 
 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565) วัตถุประสงค์ เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำช/ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด และตัวบ่งชี้คุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ให้เป็นไปตำมมำตรกำร และแนวทำงกำรเร่งรัดติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โดยกำรติดตำมกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณตำมที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด รวมทั้งระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ ฉบับปี 2563-2566 อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง และรำยงำนผลต่อผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำ 
 

 จำกกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เป็น 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

 1. ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 
 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ มีงบประมำณในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 จ ำนวนทั้งสิ้น 11,466,900 บำท จ ำแนกเป็น งบประมำณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรงบประมำณทั้งสิ้น 8,348,900 บำท งบ บ.กศ. ได้รับจัดสรรงบประมำณทั้งสิ้น 
2,718,000  บำท งบ กศ.บป. ได้รับจัดสรรงบประมำณทั้งสิ้น 400,000 บำท  

 

 โดยมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวนทั้งสิ้น 10,575,856.99 บำท คิดเป็นร้อยละ 92.23 ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร โดยมีรำยละเอียดจ ำแนกตำมแหล่ง
งบประมำณได้ ดังต่อไปนี้ 
 งบประมำณแผ่นดิน  ได้รับจัดสรรงบประมำณ  8,348,900.00 บำท  เบิกจ่ำย 7,994,247.06 บำท  คิดเป็นร้อยละ 95.75 
 งบ บ.กศ.    ได้รับจัดสรรงบประมำณ  2,718,000.00 บำท  เบิกจ่ำย 2,183,959.60 บำท คิดเป็นร้อยละ 80.35 
 งบ กศ.บป.    ได้รับจัดสรรงบประมำณ    400,000.00  บำท  เบิกจ่ำย    397,650.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.41  

 
 
 
 
 



 2. ผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ มีตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ทั้งสิ้น

จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมำส 4 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 91.67 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร           
1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 8.33 โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library)  
มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรเพื่อมุ่งสู่มหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) อย่ำงย่ังยืน  
 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด  ด ำเนินกำรไดเ้สร็จสิ้น จ ำนวน 2  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับกำรให้บริกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่มีคุณภำพสูง (High Quality Service) 
มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน  4  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สำรบัญ  
  หน้ำ 

บทสรุปผู้บริหำร  

ค ำน ำ   

สำรบัญ   

บทที่ 1 บทน ำ 1 

 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 1 

 วัตถุประสงค์ 2 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 2 
 ระบบกลไกกำรติดตำมและประเมินผล 3 

 

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำน ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
โครงกำรงบประมำณตัวชี้วัด 
 

4 
4 
5 
7 

บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 8 
 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน  

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2564 - วันที่ 30 กันยำยน 2565 ณ สิ้นไตรมำส 4 ) 
8 

 ผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 11 
 
 
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สำรบัญตำรำง 
 

 

  หน้ำ 

ตำรำง   

2.1  งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  7 

2.2 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำแนกตำมประเภทหมวดรำยจ่ำย 7 
3.1 แสดงผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน)  8 
3.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 9 
3.3 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยสะสมทั้งงบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 10 
3.4 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 11 
3.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 15 



 

 

   1 
 

บทท่ี 1 บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ .2546 (มาตรา 9 และมาตรา 16) ก าหนดให้ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเ ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักฯ
เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกลยุทธ์ในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
สามารถน ามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่รวดเร็วในปัจจุบัน เ ป็นการตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและ
สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา แบ่งเนื้อหาออกเป็น      
4 ส่วน คือ บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ.2565 
2. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงานขอ ง

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 



 

 

   2 
 

วิสัยทัศน์ พันธิกจ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 
 วิสัยทัศน์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความ รู้ 
สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 

 พันธกิจ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 
 มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง ปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญา ของท้องถิ่น 
สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโ ยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชา การแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
 (2)   ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึ กในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้ งส่ ง เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน  
เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
 (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
 (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม  
และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
 (5)   เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 (7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยี พ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของ  
คนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย)

รอบ 6 เดือน

ต.ค.-มี.ค.

รอบ 12 เดือน

ต.ค.-ก.ย.

ระบบกลไกกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อมีการในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การ

ปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกรอบระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงานไว้ในส่วนนี้ เพ่ื อให้ทราบถึง
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 
 กรอบระยะกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 

 
 
 
 
 

     

    ด้วยกลไก :  
1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 
3. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

  กรอบระยะเวลำกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 
 
 

 

ด้วยกลไก : 
1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
2. แบบรายงานการประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 
4. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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บทที่ 2 ข้อมลูพื้นฐำน 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 วิสัยทัศน์  
 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) อย่างยั่งยืน ศูนย์รวมความรู้ทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อม ภายในปี พ.ศ.2565 
 

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 2. เป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาองค์กร 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
 5. พัฒนาการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ ห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 
 6. พัฒนาการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว (Green Library)  
 7. พัฒนาการบริหารจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
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กลยุทธ์และตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 
 1. เป้ำหมำย : 
  1) มีทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย สอดรับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
  2) สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 
 

 2. ตัวช้ีวัด : 
  1) จ านวนทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
  2) มีการบริหารจัดการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน   
  3) จ านวนหนังสือมีชีวิต 
  4) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาห้องสมุด  
  5) ผลการประเมินความพึงพอใจด้านทรัพยากรสารสนเทศ   
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรเพื่อมุ่งสู่มหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) อย่ำงย่ังยืน  
 1. เป้ำหมำย : 
  1) การยกระดับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับท่ีสูงขึ้น ตามเกณฑ์วุฒิภาวะรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Maturity) 
 

 2) ตัวช้ีวัด : 
  1) ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล  (Digital government maturity domain and area : MDA)  
  2) ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ในปีที่ประเมิน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่เข้าทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
  3) มีแอปพลิเคชันระบบบริหารการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับกำรให้บริกำร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่มีคุณภำพสูง (High Quality Service) 
 1. เป้ำหมำย : 
  1) พัฒนารูปแบบการให้บริการออนไลน์ e-Service 
  2) พัฒนาระบบและการให้บริการ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชนในพ้ืนที่บริการ  
  

 2. ตัวช้ีวัด : 
  1) มีการบริการในรูปแบบ e-Service  
  2) ร้อยละของต าบลที่ได้รับการพัฒนาระบบข้อมูลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอ่างทอง (จ านวน 109 ต าบล) 
  3) จ านวนครัวเรือนที่ให้ความรู้และร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
  4) ผลการประเมินความพึงพอใจส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงกำรงบประมำณตัวช้ีวัด 
ตำรำงท่ี 2.1 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565            

                                                                                                                            หน่วย : บำท 

กลยุทธ์ 
แหล่งงบประมำณ/จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณ รวม 
งบแผ่นดิน งบ บกศ. งบ กศ.บป. 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8,348,900 2,923,135 194,865 11,466,600 
รวม 8,348,900 2,923,135 194,865 11,466,600 

 

ตำรำงท่ี 2.2 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำแนกตำมประเภทหมวดรำยจ่ำย  
 
 

ประเภทงบประมำณ งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบอุดหนุน รวมทั้งสิ้น 
งบแผ่นดิน -  1,154,000 7,194,900 8,348,900 
งบเงินรำยได้ -     
บกศ - 633,821 2,084,179 - 2,718,000 
กศ.บป. - 194,865 205,135 - 400,000 

รวมทั้งสิ้น - 828,686 3,443,314 7,194,900 11,466,900 
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บทที่ 3  
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลำคม 2564 - วันที่ 30 กันยำยน 2565 ณ สิ้นไตรมำส 4 ) 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 
11,466,900 บาท เมื่อสิ้นไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 10,575,856.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.23 จ าแนกเป็น 
 งบประมำณแผ่นดิน : ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 8,348,900  บาท  เมื่อสิ้นไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 7,994,247.06 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 95.75 
 งบเงินรำยได้        : ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 3,118,000  บาท  เมื่อสิ้นไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 2,581,609.33 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 82.80 
 

ตำรำงท่ี 3.1 แสดงผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน)  
 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ.2565 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณทั้งสิ้น งบแผ่นดิน งบเงินรำยได้ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 11,466,900.00 8,348,900.00 3,118,000.00 
งบประมาณตามแผนการใช้จ่าย (รอบ 12 เดือน) 11,033,390.00 7,998,805.00 3,034,585.00 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 10,575,856.39 7,994,247.06 2,581,609.33 

ร้อยละเบิกจ่ำย 92.23 95.75 82.80 
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ตำรำงท่ี 3.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ  
 
 

 

ประเภทงบประมำณ 
งบประมำณที่

จัดสรร 
งบประมำณ 

รอบ 12 เดือน 
ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
เบิกจ่ำย 

ค่ำ
เป้ำหมำย 
ไตรมำส 4 

สูง(+) ต่ ำ(-) 
กว่ำเป้ำหมำย 

งบแผ่นดิน 8,348,900 7,998,805.00 7,994,247.06 354,652.94 95.75 100 (-4.25) 
งบเงินรำยได้ 3,118,000 3,034,585.00 2,581,609.93 536,390.07 82.80 85 (-2.20) 
งบ บ.กศ. 2,718,000 2.634,585.00 2,183,959.60 534,040.40 80.35 85 (-4.65) 
งบ กศ.บป.   400,000 400,000.00 397,650.33 2,349.67 99.41 85 (+14.41) 
รวมท้ังหมด    11,466,900 11,033,390.00 10,575,856.99 891,043.01 92.23   

 

จากตารางที่ 3.2  พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวนทั้งสิ้น 11,466,600 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวนทั้งสิ้น 10,575,856.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.23
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามแหล่งงบประมาณได้ ดังต่อไปนี้ 

 

งบประมำณแผ่นดิน  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  8,348,900.00 บาท  เบิกจ่าย 7,994,247.06 บาท  คิดเป็นร้อยละ 95.75 
งบ บ.กศ.    ได้รับจัดสรรงบประมาณ  2,718,000.00 บาท  เบิกจ่าย 2,183,959.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.35 
งบ กศ.บป.    ได้รับจัดสรรงบประมาณ    400,000.00  บาท  เบิกจ่าย    397,650.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.41 
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ตำรำงที่ 3.3 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยสะสมทั้งงบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงิ นรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
เมื่อสิ้นไตรมำส 4 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ ์ งบประมำณทั้งสิ้น แผนรอบ 12 เดือน เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 4,222,800 3,789,290.00 3,452,409.33 770,390.67 82.17 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ Smart 
University อย่างยั่งยืน 

49,200 49,200.00 49.200.00 0.00 100 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีคุณภาพสูง (High Quality 
Service) 

7,194,900 7,194,900.00 7,074,247.06 120,652.94 98.32 

รวมท้ังสิ้น      11,466,900  10,733,390.00 10,575,856.99 891,043.01 92.23 
 

 จำกตำรำงที่ 3.3 : พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library)  
  : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 4,222,800 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 3,452,409.33 บาท คิดเป็นร้อยละ  82.17 
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรเพื่อมุ่งสู่มหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) อย่ำงย่ังยืน 
  : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 49,200 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 49,200 บาท คิดเป็นร้อยละ  100   
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับกำรให้บริกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่มีคุณภำพสูง (High Quality Service) 
  : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 7,194,900 บาท  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 7,094,247.06 บาท คิดเป็นร้อยละ  98.32 

ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
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ผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 
ตำรำงท่ี 3.4 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

รอบ 12 เดือน  
(พ.ศ.2565) 

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
ตำม

เป้ำหมำย 
ต่ ำกว่ำ

เป้ำหมำย 
สูงกว่ำ

เป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 

 
OKR1 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น  
(ไม่น้อยกว่า 500 ช่ือเรื่อง) 

ใหม ่ ช่ือเรื่อง 500 - - 1,156 ผลกำรด ำเนินงำน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR2 มีการบริหารจัดการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน 

ใหม ่ เรื่อง 2 2 - - ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR3 จ านวนหนังสือมีชีวิต เดิม เรื่อง 5 5 - - ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR4 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาห้องสมุด (ห้องสมุดมนุษย์) เดิม เครือข่าย 1 1 - - ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR5 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
ผลการประเมินค่าเฉลี่ย 4.07 คิดเป็นร้อยละ 81.40 

ใหม ่ ระดับ มากที่สุด - มาก - ผลกำรด ำเนินงำน 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือมุ่งสู่มหำวิทยำลัยอัจฉริยะ 
(Smart University) อย่ำงย่ังยืน 

       

 
OKR1 ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล  
(Digital government maturity domain and area : MDA)   

เดิม ระดับ 
6/6 

Smart 
Government 

6/6 - - ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR2 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้าย (ในปีท่ีประเมิน) ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่เข้าทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 

เดิม ร้อยละ 60 - - 87.08 ผลกำรด ำเนินงำน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 

OKR3 มีแอปพลิเคชันระบบบริหารการศึกษา (Mobile Application)  ใหม ่ ระบบ 1 - N/A - ผลกำรด ำเนินงำน 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด  
*อยู่ระหว่างรอด าเนินการ MOU กับ
ธนาคารกรุงไทย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

รอบ 12 เดือน  
(พ.ศ.2565) 

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
ตำม

เป้ำหมำย 
ต่ ำกว่ำ

เป้ำหมำย 
สูงกว่ำ

เป้ำหมำย 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับกำรให้บริกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ                
ที่มีคุณภำพสูง (High Quality Service) 

       

 
OKR1 มีการบริการในรูปแบบ e-Service  
หมำยเหตุ : การให้บริการข้อมูลภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มิ.ย.65 เป็นต้นไป 

เดิม รูปแบบ 2 - - 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 OKR2 ร้ อ ย ล ะ ของต า บ ลที่ ไ ด้ รั บ ก า รพัฒน า ระบ บข้ อ มู ล ข อ ง จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง      

เดิม ร้อยละ 39 39 - - ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
OKR3 จ านวนครัวเรือนที่ให้ความรู้และร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้  
(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 

เดิม ครัวเรือน 20 - - 23 ผลกำรด ำเนินงำน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

     OKR4 ผลการประเมินความพึงพอใจส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยู่ในระดับปานกลาง 3.98 คิดเป็นร้อยละ 79.60 

เดิม ระดับ ดีมาก - ปานกลาง 
 

- ผลกำรด ำเนินงำน 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
หมำยเหตุ : จ านวน 12 ตัวชี้วัด บรรลุ 9 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 3 ตัวชี้วัด 
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ตำรำงท่ี 3.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 
OKR1 จ า น วน ทรั พ ย ากร
สารสนเทศ อิเล็กทรอนิกส์
เพิ่มขึ้น (ไม่น้อยกว่า 500 ช่ือ
เรื่อง) 

ช่ือเรื่อง 500 1,156 
ช่ือเรื่อง 

       ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิทยบริการและ
เทค โน โลยี ส า รสน เทศ  ด า เนิ นการจั ดหาหนั งสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวนเงิน 
976,000 บาท จ านวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 1,156 ช่ือ
เรื่อง และ จ านวน 1,156 เล่ม คิดเป็นร้อยละ  100 

ใบสั่งซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์ สวท. 
ละเอียด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บ ร ร ลุ  เ กิ น เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 

OKR2 มีการบริหารจัดการ
ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ     ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ด าเนินงาน 
 

เรื่อง 2 2        ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
ด าเนินการบริหารจัดการ ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงาน 2 เกณฑ์ ได้แก ่
       1) เกณฑ์มาตรการการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว  
(Green Library) เกณฑ์การด าเนินงาน 8 หมวด 
       2) เกณฑ์มาตรการการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เกณฑ์การด าเนินงาน 6 หมวด 
       ส านักวิทยบริการฯ มีการจัดตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่ งแวดล้อม
ประจ าปี  พ .ศ .  2565  ซึ่ งประกอบไปด้วยผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย  เป็นคณะกรรมการที่ปรกึษา คณะผู้บริหาร
ของส านักวิทยบริการฯ เป็นคณะกรรมการอ านวยการ 
และบุคลากรทุกคนของส านักวิทยบริการฯ ปฏิบัติหน้าที่
แต่ละด้านตามเกณฑ์การด าเนินงานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
อย่างครอบคลุม 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อการ
อนุ รั กษ์พลั ง ง านและสิ่ ง แวดล้ อม
ประจ าปี พ.ศ. 2565     

สวท. 
อัจฉริยะณัฐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ  ต าม เป้ า หม ายที่
ก าหนด 
1. ห้องสมุดสีเขียว 
2. ส านักงานสีเขียว 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
OKR3 จ านวนหนังสือมีชีวิต เรื่อง 5 5        ส านั กวิทยบริการและ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด าเนินการจัดท าหนังสือมีชีวิต มีความสมบูรณ์และสวยงาม 
จ านวน 5 เรื่อง มีการใช้งบประมาณเป็นไปตามเป้าที่
ก าหนด ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
       1) เรื่อง “พิพิธภัณฑ์บ้านแพรก”  
วิทยากรโดย อาจารย์ประสาน เสถียรพันธ์  
       2) เรื่อง “กะลาตาเดียว”  
วิทยากรโดยคุณชลลดา ต้นสน และคุณสมชาย ต้นสน  
       3) เรื่อง “ม้าแห่นาค”  
วิทยากรโดย คุณสมปอง ชูศรี และ คุณณรงค์ ทรัพย์ผึ้ง  
       4) เรื่อง “เรื่อง การประดิษฐ์ของใช้จากกะลาเหลือใช้ 
แบบท่ี 1” วิทยากรโดย คุณสมชาย ต้นสน 
       5) เรื่อง “การประดิษฐ์ของใช้จากกะลาเหลือใช้      
แบบท่ี 2” วิทยากรโดย คุณสมชาย ต้นสน 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ห นั ง สื อ มี ชี วิ ต
อิ เล็กทรอนิกส์ เพื่อห้องสมุดมนุษย์    
ส านั กวิทยบริ การและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ.2565 
 

สวท. 
อัจฉริยะณัฐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ  ต าม เป้ า หม ายที่
ก าหนด 
 

OKR4  มี เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ห้องสมุด      
(ห้องสมุดมนุษย์) 

เครือข่าย 1 1        ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เข้า
ร่วมเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2560 และมีการเข้าร่วมประชุมและท าความร่วมมือ
กับเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย เป็นประจ า
ทุกปี  
       ส านักวิทยบริการฯ ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบริหารจัดการงานห้องสมุดมนุษย์ ระหว่างส านักวิทย
บริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และ
ส านักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ผ่านโปรแกรม
ออนไลน์ Zoom Application 

บันทึกความร่วมมือเครือข่ายห้องสมุด
มนุษย์แห่งประเทศไทย (Thailand 
Human Library Network) 
 
 
ภาพประกอบกิจกรรม 

สวท. 
อัจฉริยะณัฐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ  ต าม เป้ า หม ายที่
ก าหนด 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
       ในปี 2565 ส านักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับมอบเป็น
เจ้าภาพด าเนินการจัดประชุมเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่ง
ประเทศไทยประจ าปี พ.ศ.2565 แต่เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) จึงยังไม่สามารถ
ก าหนดวันจัดประชุมได้อย่างชัดเจน 

OKR5 ผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ด้ า น ท รั พ ย า ก ร
สารสนเทศ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
น้อยกว่า 70 น้อยที่สุด 
70-74        น้อย 
75-79        ปานกลาง 
80-84        มาก 
85-100      มากที่สุด 

ระดับ มากที่สุด มาก        ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมิน
ความพึงพอใจแบบสอบถามออนไลน์จากผู้ใช้บริการทุก
ประเภท จ านวน 511 คน จากวันที่ 26 มกราคม 2565 ถึง 
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 โดยแบ่งสอบถามออกเป็น 2 ด้าน 
ดังนี้ ด้านที่ 1 ด้านการให้บริการของบุคลากร และ
ด้านที่ 2 ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ และประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
       สรุปผลความพึงพอใจด้านทรัพยากรสารสนเทศ มี
ทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอและตรงต่อความต้องการใช้
บริการ ระดับ 4.03 หรือคิดเป็นร้อยละ 80.6 อยู่ในระดับ
มำก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประเมินความพึงพอใจ พ.ศ.2565 สวท. 
นัยนา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือมุ่งสู่มหำวิทยำลัยอัจฉริยะ Smart University อย่ำงย่ังยืน 
OKR1 ระดับความพร้อมและ
วุฒิภาวะในการพัฒนาไปสู่
รัฐบาลดิจิทัล  
(Digital government 
maturity domain and 
area : MDA) 

ระดับ 
6/6 

 

Smart 
Government 

 

6/6        ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
ด าเนินงาน ครบทั้ง 6 ระดับ ดังนี้ 
       ระดับท่ี 1 ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       ผลกำรด ำเนินงำน  
       1. ระบบข้อมูลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ และ
จังหวัดอ่ำงทอง 
       ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท า
ระบบฐานข้อมูลต าบล (เฟส 3) จัดเก็บข้อมูล 109 ต าบล 
ด าเนินการอัพเดตและพัฒนาข้อมูลสู่ระบบข้อมูลของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง ครบถ้วน
เรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 109 ต ำบล คิดเป็นร้อยละ 39 
บรรลุตำมเป้ำหมำย        
 

       2. โครงกำรยกระดับรำยได้ฐำนรำก  
       ส านั กวิทยบริการและ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลพื้นฐานจากครัวเรือน
ปัญหาและความต้องการพัฒนาอาชีพ จ านวน 85 
ครัวเรือน  และได้การวางแผนลงพื้นที่ส่งเสริมอาชีพ
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
ท้องถิ่นและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 5 

อ าเภอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความต้องการของ
พื้นที ่ จ านวน 20 ครัวเรือน 
     จากข้อสรุปแบบสอบถามหลังการด าเนินงานที่ผ่านมา
ผลสรุปองค์ความรู้หรือทักษะของคนในชุมชนที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินโครงการ คือ ได้รับความรู้ใหม่ๆในการต่อยอด

 
 
 
 
 
http://tambon.aru.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้ กั บคน ชุมชนฐนราก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

สวท. 
เจษฎา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ  ต าม เป้ า หม ายที่
ก าหนด 
ด าเนินงานตามเกณฑ์ครบ 6 
ร ะดั บ  แต่ ยั ง ข าดความ
สมบูรณ์ของผลลัพธ์  เ ช่น 
(Mobile Application) 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
อาชีพ ในส่วนการผลิตสินค้าและในอนาคตสามารถน าเป็น
สิ น ค้ า ชุ มชน ได้  ที่ น อ ก เ ห นื อ จ าก อ า ชีพ เ ดิ ม ต าม
ความสามารถของแต่ละพื้นท่ี ท าให้มีรายได้เพิ่ม และยังท า
ให้มีการติดต่อกับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ ในการรับรู้
ปัญหาและความต้องการ เป็นส่วนท าให้ตอนนี้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น แต่ก็ยังมีความต้องการเพิ่มเติม ด้านสุขภาพ
และการตลาด 
  ค่ำเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และแปลควำมหมำย
คุณภำพชีวิตและกำรยกระดับรำยได้ ของคนในชุมชน
ฐำนรำกก่อน และหลังเข้ำร่วมโครงกำร ทั้ง 5 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านศักยภาพครัวเรือน  
ก่อน ระดับปำนกลำง หลังระดับมำก 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ/การเงิน  
ก่อน ระดับปำนกลำง หลังระดับมำก 
 

3. ด้านการมีส่วนร่วมและภาคีเครือข่าย  
ก่อน ระดับปำนกลำง  หลังระดับมำก 
 

4. ด้านสุขภาวะ (ร่างกาย/จิตใจ)  
ก่อน ระดับมำก หลัง ระดับมำกที่สุด 
 

5. ด้านความเป็นอยู่ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
ก่อน ระดับมำก หลัง ระดับมำก 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และแปลควำมหมำย
ควำมคิดเห็นของคนในชุมชนที่มีต่อโครงกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งหมด 85 คน  
1. ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.87 S.D. = 0.58) คิดเป็นร้อยละ 97.4    
ระดับมำกที่สุด 
 

2. ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถ และการ
ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรดี 
(ค่าเฉลี่ย = 4.70 S.D. = 0.59) คิดเป็นร้อยละ 94.00  
ระดับมำกที่สุด 
 

3. ความพึงพอใจด้านอาชีพที่ ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.70 S.D. = 0.78) คิดเป็นร้อยละ  94.00 
ระดับมำกที่สุด   
 

4. ความพึงพอใจด้านการน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้จริง 
(ค่าเฉลี่ย = 4.70 S.D. = 0.85) คิดเป็นร้อยละ  94.00 
ระดับมำกที่สุด  
หมำยเหตุ : รำยละเอียดในเล่มรำยงำน 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
       ระดับที่  2 ผู้ รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงบริกำร
สำธำรณะได้โดยง่ำย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่ำนระบบ
อัตโนมัติ โดยในบริกำรจ ำเป็นพื้นฐำนแห่งรัฐ ผู้รับบริกำร
ไม่ต้องร้องขอหรือยื่นเร่ืองต่อรัฐ    
       ผลกำรด ำเนินงำน  
       1. ระบบ ITA  
           ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด าเนินการปรับปรุงและอัพเดทเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นปัจจุบันและครบถว้น 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลให้เป็นสาธารณะ ตรงตามเกณฑ์ของ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
 

       2. ระบบบริหำรงำนวิจัย 
        ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด าเนินการน าระบบบริหารงานวิจัยขึ้น Server ของ
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และจัดท าคู่มือการใช้งาน
ระบบให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ในช่วงเดือน
กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
https://www.aru.ac.th/ita/ 
 
 
 
 
 
 
https://sites.google.com/view/rdi
arumisresearch 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
         ระ ดับที่  3  ข้ อมู ลส ำคัญในกำรจั ดบ ริกำร
สำธำรณะ ถูกเชื่อมโยงกับทุกภำคส่วนแบบอัตโนมัติ ไร้
รอยต่อ ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงเปิดภำครัฐเพ่ือกำร
นวัตกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค ์       
       ผลกำรด ำเนินงำน  
       ระบบบริหำรงำนวิจัย 
       ส านั กวิทยบริการและ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด าเนินการน าระบบบริหารงานวิจัยขึ้น Server ของ
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และจัดท าคู่มือการใช้งาน
ระบบให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ในช่วงเดือน
กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/view/rdi
arumisresearch 
 

 

       ระดับที่ 4 ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรสเนอแนะ
และตัดสินใจเชิงนโยบำยผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ และมีส่วน
ร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำภำครัฐ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กับประชำชน (Value Co-
Creation)        
       ผลกำรด ำเนินงำน  
       ระบบสำยตรงของผู้บริหำรทุกระดับ ผ่ำนระบบ
เว็บไซต์มหำวิทยำลัย 
       ส านั กวิทยบริการและ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด าเนินการแจ้งข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และได้ตอบรับข้อ
ร้องเรียนในระบบสายตรงผู้บริหาร ทุกคร้ัง ที่มีข้อความ
แจ้งเตือน 
 

 
 
 
 
 
 
https://www.aru.ac.th/complaint/
?page=report_year 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
       ระดับที่  5 บุคลำกร/ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก 
สำมำรถใช้ระบบ IT/Mobile App ของหน่วยงำนได้
อย่ำง มีประสิทธิภำพ        
       ผลกำรด ำเนินงำน  
       1. ระบบ ARU Mobile Application  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีการลงนาม
ความร่วมมือในการพัฒนาแอปพลิเคชันทางด้านการ
บริหารการศึกษาร่วมกับธนาคารกรุงไทยในช่วงปลายเดือน
เมษายน และหลังจากนั้นจะเป็นการพัฒนา Mobile 
Application ซึ่งทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้เตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา 
API ให้กับบุคลากรทางด้านไอที เพื่อเตรียมความพร้อมใน
ก า ร พั ฒ น า แ อ ป พ ลิ เ ค ชั น ร่ ว ม กั บ ที ม พั ฒ น า ขอ ง
ธนาคารกรุงไทย  ส านักวิทยบริการฯ  
หมำยเหตุ : รอทำงธนำคำรกรุงไทยประสำนกลับมำ 

 
 
 
 
 

 

       2. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix 
           ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มี
การน าระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix มาบริหารจัดการ
เกี่ยวกับทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อให้บริการกับผู้มีส่วนได้
ส่ วนเสียซึ่ งประกอบด้วย นักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลภายนอกให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และตรง
ความต้องการ ตลอดจนมีการบ ารุงรักษา (MA) ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ โดยบริษัทฯ ร่วมกับ
บุคคลากรที่รับผิดชอบตามระยะเวลาที่ก าหนด ทุกเดือน 
ดังนี ้
 

สรุปการบ ารุงรักษา (MA) ประจ าเดือน 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
       1. วันท่ี 8 เมษายน 2565 
       2. วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 
       3. วันท่ี 14 มิถุนายน  2565    
       4. วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 
       5. วันท่ี 10 สิงหาคม 2565 
       ได้มีการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix 
ประจ าเดือน โดยมีการตรวจสอบฐานข้อมูลระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ MATRIX การท างานของระบบโดยรวม การ
ตรวจสอบพื้นที่  (Table Space) ของการเก็บข้อมูลให้
สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ ตรวจสอบการ
ส ารองข้อมูล ตรวจเช็คความสม่ าเสมอของการส ารอง
ข้อมูล เพื่อประโยชน์ส าหรับการกู้คืนข้อมูลจากกรณีต่าง ๆ 
และพร้อมการใช้งาน 
       3. Application Matrix Library 
          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
บริการ Application ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix ช่ือ 
Matrix Library ที่สามารถติดตั้งไว้ใช้งานได้ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการใช้
งาน และค้นหาข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix ได้  
เม.ย. Total Access : 266 # Total Patron : 68 
 พ.ค. Total Access : 198 # Total Patron : 65 
 มิ.ย. Total Access : 160 # Total Patron : 43 
 ก.ค. Total Access : 149 # Total Patron : 51 
 ส.ค. Total Access : 562 # Total Patron : 96 
 ก.ย. Total Access :   35 # Total Patron : 21 

https://staff.aru.ac.th/matrix_rpt/   
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
       ระดับที่ 6 บุคลำกรสำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือแสวงหำและวิเครำะห์ข้อมูล/ข้อมูลขนำดใหญ่ เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรวำงแผน กำรปฏิบัติกำร กำรพัฒนำ
นวัตกรรมบริกำร       
       ผลกำรด ำเนินงำน 
       ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านห้องสมุดและด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนี ้ 
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ     จ านวน 5 ครั้ง 
ด้ำนห้องสมดุ                   จ านวน 14 ครั้ง 

   

OKR2 ร้อยละของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้าย (ในปีที่ประเมิน) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุ ธยา  ที่ เข้ า
ทดสอบสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 60 87.08        สรุปความพึงประเมินความพึงใจร้อยละของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้าย (ในปีที่ประเมิน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ที่เข้าทดสอบสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ดังนี ้ 
จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 4 คณะ จ านวน  1,014  คน 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบในระบบ DL จ านวน  883  คน 
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน จ านวน                783  คน 
 

ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำทดสอบ                 87.08 
ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำน                    88.67 
ควำมพึงพอใจต่อโครงกำรอบรมคิดเป็นร้อยละ  76.4 

ผลการสอบการพัฒนาทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy)” 

สวท. 
ฐิติรัตน/์ 
มัทนียา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด  

OKR3 มีแอปพลิเคชันระบบ
บริหารการศึกษา (Mobile 
Application) 
เริ่มด าเนินด าเนินการ พ.ศ.
2565 มี ก า ร เ ต รี ย มคว าม
พร้อมในการพัฒนาแอปพลิเค

ระบบ 1 N/A ระบบ ARU Mobile Application  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีการลงนาม
ความร่วมมือในการพัฒนาแอปพลิเคชันทางด้านการ
บริหารการศึกษาร่วมกับธนาคารกรุงไทยในช่วงปลายเดือน
เมษายน และหลังจากนั้นจะเป็นการพัฒนา Mobile 
Application ซึ่งทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

 สวท. 
เจษฎา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่บรรลุ ตามค่าเป้าหมาย 
ห ม ำ ย เ ห ตุ  : ร อ ท ำ ง
ธนำคำรกรุงไทยประสำน
กลับมำ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
ชั น  แ ล ะ  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ร อ
ด า เ นิ น ก า ร  MOU กั บ
ธนาคารกรุงไทย 

สารสนเทศ ได้เตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา 
API ให้กับบุคลากรทางด้านไอที เพื่อเตรียมความพร้อมใน
ก า ร พั ฒ น า แ อ ป พ ลิ เ ค ชั น ร่ ว ม กั บ ที ม พั ฒ น า ขอ ง
ธนาคารกรุงไทย ส านักวิทยบริการฯ  
หมำยเหตุ : รอทำงธนำคำรกรุงไทยประสำนกลับมำ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับกำรให้บริกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่มีคุณภำพสูง (High Quality Service) 
OKR1  มี ก า ร บ ริ ก า ร ใ น
รูปแบบ e-Service  
หมายเหตุ : การให้บริการ
ข้ อ มู ล ภ า ย ใ ต้ ก ฎ ห ม า ย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่  1 
มิ.ย.65 เป็นต้นไป 
 
 

รูปแบบ 2 3        ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
ใหบ้ริการในรูปแบบ e-Service 2 รูปแบบ ประกอบด้วย 
1. กำรบริกำรสืบค้นงำนวิจัย วิทยำนิพนธ์ บทควำม
วิชำกำร  
      - จ านวน  2  รายการ 
       เนื่องจากส านักวิทยบริการฯ มีการเปิดให้บริการ
ตามปกติภายใต้มาตรการป้องกันโรคไวรัสโควิด-19  

shorturl.at/rCQVX 
 
 
 
 
 
 

สวท. 
อรรถสิทธิ ์

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ เกินค่าเป้าหมาย 
 
 
 

2 .  กำรบ ริก ำรแบบ  One Stop Service เ ป็ นการ
ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา สมาชิกของห้องสมุด ใน
ลักษณะตรวจสอบสถำนะกำรใช้ห้องสมุด และพันธ
ผูกพันด้วยตนเอง ในการแจ้งขอส าเร็จการศึกษา ลาออก 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้การให้บริการมีความสะดวก 
รวดเร็ว นอกจากนั้น ยังสามารถใช้ระบบที่มีอยู่ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน  496 รายการ 

https://staff.aru.ac.th/matrix_rpt/
pcounter_scan_graduate.html 
 

3. Application Matrix Library 
          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
บริการ Application ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix ช่ือ 
Matrix Library ที่สามารถติดตั้งไว้ใช้งานได้ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการใช้
งาน และค้นหาข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix ได้  

https://staff.aru.ac.th/matrix_rpt/ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
เม.ย. Total Access : 266 # Total Patron : 68 
 พ.ค. Total Access : 198 # Total Patron : 65 
 มิ.ย. Total Access : 160 # Total Patron : 43 
 ก.ค. Total Access : 149 # Total Patron : 51 
 ส.ค. Total Access : 562 # Total Patron : 96 
 ก.ย. Total Access :   35 # Total Patron : 21 

OKR2 ร้อยละของต าบลที่
ได้รับการพัฒนาระบบข้อมูล
ข อ ง จั ง ห วั ด
พระนครศรี อยุ ธยา  และ
จังหวัดอ่างทอง 

ร้อยละ 39 39        ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565      
มีการก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละของต าบลที่ได้รับ
การพัฒนาระบบข้อมูลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
จังหวัด ดังนี ้
 
 

      
 
 
       เดือน ตุลำคม 2564 – 31 มีนำคม 2565 
ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการพัฒนาข้อมูลสู่ระบบ จ านวน 
21 ต าบล ของ 109 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 19.27  
       เดือน เมษำยน 2565 – 30 กันยำยน 2565 
ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการอัพเดตและพัฒนาข้อมูลสู่
ระบบข้อมูลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัด
อ่างทอง เรียบร้อย จ านวน 109 ต าบล ของ 109 ต าบล 
คิดเป็นร้อยละ 39 บรรลุตามเป้าหมาย 
 

http://tambon.aru.ac.th 
 

สวท. 
อ านาจ/ 
มัทนียา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ตามค่าเป้าหมาย 
จ านวน 109 ต าบล 
ของ 109 ต าบล  
คิดเป็นร้อยละ 39 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผล ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
OKR3 จ านวนครัวเรือนที่ให้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ร่ ว ม พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ (โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย) 

ครัวเรือน 20 23      ส านั ก วิ ทยบริ ก ารและ เทค โน โลยี ส า รสน เทศ 
ด าเนินการโครงการและกิจกรรมระยะกลางน้ า และระยะ
ปลายน้ า 
                       

1. กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมอำชีพ  
วันท่ี 21 – 25 และวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ และ  
1 – 4  มีนาคม พ.ศ.2565 
  

2. กิจกรรม : ส่งเสริมกำรเกษตรปลูกพืชสวนครัวร้ัวกิน
ได้เพ่ือสนับสนุนกำรลดรำยจ่ำยภำยในครัวเรือน  วันที่ 
14 – 18 และ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

3. กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมอำชีพและต่อ
ยอดเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ กำรจัดท ำบัญชีครัวเรือน    
สู่ควำมยั่งยืนทำงด้ำนเศรษฐกิจในครัวเรือน  
วันที่   23 – 27, 30 - 31 พฤษภาคม และ 1 มิถุนายน 
2565 
 

4. กิจกรรม : ติดตำมผลกำรด ำเนินกิจกรรม และ         
คืนข้อมูล          
วันท่ี  4 – 8 ,11 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้ กั บคน ชุมชนฐนราก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

สวท. 
นภารัตน ์

ผลกำรด ำเนินงำน  
1 .  ค รั ว เ รื อ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการและมีผลทางด้าน
เศรษฐกิจ เป้าหมาย 20 
ค รั ว เ รื อ น  ผ ล ไ ด้  2 3 
ครัวเรือน 
2. รายได้ครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น
จากเดิมคิดเป็นร้อยละ 10   

OKR4  ผลการประเมินความ
พึงพอใจส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ มากที่สุด มาก        ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ     
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 
2565 พบว่ำ อยู่ใน 3.98 คิดเป็นร้อยละ 79.60 

ผลประเมินความพึงพอใจ พ.ศ.2565 สวท. 
เมตตา 

พัชราภรณ ์

เกณฑ์กำรประเมิน  
น้อยกว่า 70 น้อยที่สุด 
70-74        น้อย 
75-79        ปานกลาง 
80-84        มาก 
85-100      มากที่สุด 

 


