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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินงานและด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งที่ 3/2564 (แบบออนไลน์) 

วันพุธที่ 3 มีนาคม พ.ศ.2564 เวลา 13.00 น. 
ผ่านแอปพลิเคชั่น ส าหรับการประชุมทางวีดีโอ (Google Meet) 

https://meet.google.com/yma-mgzv-gxs 
****************************** 

ผู้มาประชุม  
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  ปุริสังคหะ ประธาน  
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  ณ หนองคาย กรรมการ 
 3. อาจารย์ทัศนี   สุทธิวงศ ์ กรรมการ 
 4. อาจารย์กันยาลักษณ์   โพธิ์ดง   กรรมการ 
 4. นางสาวเพลินตา   โมสกุล  กรรมการ 
 3. นายอรรถสิทธิ์   กิจที่พ่ึง  กรรมการ 
 4. นางนภารัตน์   จ าเนียร  กรรมการ 
 5. นางพรทิพย์    เดชรอด  กรรมการ 
 6. นางสาวอัจฉริยะณัฐ   จันทร์สิงห์ กรรมการ 
 7. นายนิทัศน์    รสโอชา  กรรมการ 
 8. นายสายชน    คงคะพันธ์ กรรมการ 
 9. นายเจษฎา    สุขสมพืช กรรมการ      
 10. นายกสิพงษ์    กสิพันธ์  กรรมการ 
 11. นายอ านาจ    แก้วภูผา  กรรมการ 
 12. นายมานิช     โชติช่วง  กรรมการ 
 13. นายจิรทีปต์    น้อยดี  กรรมการ 
 14. นางสาวนัยนา   เพียรคงทอง กรรมการ 
 15. นางสาวเมตตา   สังข์ทอง  กรรมการ 
 16. นางสาวมัทนียา   หามาลัย  กรรมการ 
 17. นางสาวพัชราภรณ์   ต่อดอก  กรรมการ 
  18. นางสาวยุธิดา   เข็มปัญญา กรรมการ 
  19. นางยุพิน     กิจที่พ่ึง  กรรมการและเลขานุการ 
  20. นางสาวรสสุคนธ ์   ค าสอน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 21. นางสาวฐิติรัตน์   ขาวบริสุทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 1. นางละเอียด    รามคุณ  ติดภารกิจ 
 2. นายณเรศณ์    จิตรัตน์  ติดภารกิจ 
 3. นายภูวนาถ    นาควรรณกิจ ติดภารกิจ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช ปุริสังคหะ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 3/2564 กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องเพื่อทราบจากผู้บริหาร 
 ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่องเพื่อทราบจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช ปุริสังคหะ มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรที่มีความประสงค์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และ          
เพ่ือเตรียมพร้อมทดแทนอัตราต าแหน่งที่เกษียณ ขอให้บุคลากรทุกท่านตระหนักถึงภาระงาน เนื่องจากมีผลต่อ
การพิจารณา 
 2. ขอให้บุคลากรด าเนินการจัดท าข้อมูลประกอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจัดส่งให้ตรง
ตามวัน เวลาที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของแต่ละบุคคลได้อย่างครบทุก
ด้าน ส าหรับบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นระดับช านาญการต้องจัดท าแผนบันทึก
ข้อตกลงและจัดส่งคู่มือการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดด้วย 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ   

 

 ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่องเพื่อทราบจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร ณ หนองคาย  
-ไม่มี- 

       

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ  
 

 ระเบียบวาระท่ี 1.3 เรื่องเพื่อทราบจากอาจารย์ทัศนี สุทธิวงศ์  
 -ไม่มี- 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ  
  

 ระเบียบวาระท่ี 1.4 เรื่องเพื่อทราบจากอาจารย์กันยาลักษณ์ โพธิ์ดง 
  -ไม่มี- 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ 

 

 ระเบียบวาระท่ี 1.5 เรื่องเพื่อทราบจากหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
 1. ขอให้บุคลากรทุกท่านใหค้วามส าคัญต่อการประเมินผลการปฏบิัติราชการ และส่งข้อมูลให้ครบถ้วน 
 2. บันทึกการเข้าประชุม/อบรม/สัมมนา ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการประเมิน 
 3. หัวข้อการประเมินสมรรถนะ 
  (1) การประเมินสมรรถนะ  
  (2) คุณรู้จัก “Competency” (สมรรถนะ) ดีแค่ไหน  
  (3) แบบประเมินสมรรถนะหลัก 

 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ   
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    ระเบียบวาระท่ี 1.6 เรื่องเพื่อทราบจากนางละเอียด รามคุณ  
  -ไม่มี-           
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

 ระเบียบวาระท่ี 1.7  เรื่องเพื่อทราบจากนายสายชน คงคะพันธ์ มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
 ภาพรวมผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ยกเว้นโครงการปรับปรุงถังน้ าอาคาร 100 ปี 
เนื่องจากแจ้งบริษัทไม่เข้ามาส่ง BOQ เป็นเวลา 1 เดือน ขณะนี้งานพัสดุมหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างการติดตาม
กับทางบริษัทให้เข้ามาส่ง BOQ 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ระเบียบวาระท่ี 2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 
 สาระส าคัญโดยย่อ 
 นางยุพิน กิจที่พึ่ง กรรมการและเลขานุการ น าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
และด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 2/2564          
เมื่อวันพุธที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 เวลา 13.00 น. ผ่านแอปพลิเคชั่นส าหรับการประชุมทางวีดีโอ (Google 
Meet) https://meet.google.com/yma-mgzv-gxs เพ่ือขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
   

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 2/2564 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี เรื่อง มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 
3.1 ท บ ท ว น ตั ว ชี้ วั ด แ ผ น ป ฏิ บั ติ

ราชการ ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-
2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 
ข อ ง ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 
ปี พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564) ของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ฝ่ายเลขานุการ น าเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือขอ
พิจารณา (ร่าง) แผนฯ ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 23 มี.ค.64 

3.2 ทบทวนตั ว บ่ ง ชี้ ง า นประกั น
คุณภาพการศึกษา ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เห็นชอบ ทบทวนตัวบ่งชี้งานประกัน
คุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

ฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการ
ป รั บ แ ก้ ไ ข ข้ อ มู ล ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการฯ แล่ ส่ งข้อมูลที่
ป รั บ แก้ ไ ข ให้ ง านประกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว  

  

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
 ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง ขอพิจารณา (ร่าง) แผน Smart University พ.ศ.2563-2565     
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 
 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 คณะกรรมการด าเนินงานการจัดท าแผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดประชุม เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2564 เพ่ือจัดท า (ร่าง)             
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2563-2565 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564)  
 ดังนั้น ขอให้คณะกรรมการด าเนินงานและด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการฯ 
ได้ร่วมให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช ปุริสังคหะ ประธานนัดหมายเชิญประชุมคณะกรรมการการจัดท า
แผน Smart University พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ในวันที่ 8 มีนาคม 2564 ต่อจากการ
ประชุม “WORK SHOP การทบทวน OKR แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ร่วมกับกองนโยบายและ
แผน  
  

  ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง ขอพิจารณา (ร่าง) แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

  สาระส าคัญโดยย่อ 
 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2563 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับมอบหมาย
การตอบประเมินตัวบ่งชี้ที่  1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  จากการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง คือ ควรจัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลแยกออก
จากแผน Smart University เพ่ือให้เกิดการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการพัฒนาด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดท าแผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดประชุม เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2564 เพ่ือจัดท า (ร่าง) 
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นล าดับ
ต่อไป 
 ดังนั้น ขอให้คณะกรรมการด าเนินงานและด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการฯ 
ได้ร่วมให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช ปุริสังคหะ ประธาน  เชิญประชุมคณะกรรมการการจัดท า          
แผน Smart University พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ในวันที่ 8 มีนาคม 2564 ต่อจากการ
ประชุม “WORK SHOP การทบทวน OKR แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ร่วมกับกองนโยบายและ
แผน  
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 ระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอพิจารณามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 สาระส าคัญโดยย่อ 
 คณะกรรมการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง จัดประชุม เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564   
เพ่ือก าหนดมาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564      
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอให้คณะกรรมการฯ ร่วมแสดงความคิดเห็นมาตรการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

จัดล าดับ โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1 .  สภาวะวิกฤต ห รือ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน 

1. ภัยธรรมชาติ และการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 5 5 25 1 1 

2. ความไม่ ต่อเนื่องใน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

1. ระบบไฟฟ้าจากภายนอกขัดข้อง 
   (ไฟฟ้าดับ แรงดันไฟฟ้าไม่คงที่) 

4 5 20 1 2 

2. ระบบข้อมูลเสียหายหรือสูญหาย 3 5 15 2 

3. อุปกรณ์ระบบเครือข่ายเกินอายุการใช้งาน 2 5 10 3 
4. การบุกรุกโจมตีจากภายนอก 2 4 8 4 

3. ความปลอดภัยและ
สุขอนามัยต่อการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการห้องสมุด 

1. มีเชื้อรา ฝุ่นละออง จากหนังสือ 4 3 12 1 3 
2. สัตว์ พาหะน าโรคและท าลายทรัพย์สิน เช่น หนู 
นกพิราบ ปลวก กระรอก งู 

3 2 6 2 
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(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข 

(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

KPI 
(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

1. สภาวะวิกฤต หรือ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน 

1. ภัยธรรมชาติ  และ
การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัส 

1 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

1. มีการ Scan ตรวจจับใบหน้าเพือ่
ตรวจวัดอุณหภมูิและแจ้งเตือนการใส่
หน้ากากอนามัย 

1 ต.ค.63- 
30 ก.ย.64 

 

1. มีการ Scan ตรวจจับใบหน้าเพื่อ
ตรวจวัดอุณหภูมิ และแจ้งเตือนการใส่
หน้ากากอนามัย ทุกวัน 

นายเจษฎา สุขสมพืช 
 

    2. Scan  QR Code ไทยชนะ เพือ่ระบุ
ตัวบุคคล ก่อนเข้าอาคารเรียน 

 2. Scan  QR Code ไทยชนะ เพื่อระบุตัว
บุคคล ก่อนเข้าอาคารเรียน ทุกวัน 

นายมานิช โชติช่วง 

    3. ฉากตั้งป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ
ไวรัส Covid-19 ประจ าจุดบริการยืม-
คืน 

 3. เช็ดท าความสะอาดฉากตั้งป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือไวรัส  Covid-19 ประจ า
จุดบริการยืม-คืนทุก 2-3 ชม. 

น.ส.นัยนา เพียรคงทอง 

    4. จัดให้มีจุดบริการแอลกอฮอล์และ   
เจลล้างมือ 

 4. ตรวจสอบและเติมแอลกอฮอล์    และเจ
ลล้างมือ ทุกวัน 

น.ส.ยุธิดา เข็มปัญญา 

    5. จัดพื้นที่บริการแบบเว้นระยะหา่ง 
(Social distancing) 

 5. มีการจัดพื้นที่บริการแบบเว้นระยะห่าง 
(Social distancing) ทุกวัน 

น.ส.นัยนา เพียรคงทอง 
 

    6. ท าความสะอาดพื้นท่ีผิวสัมผสัรว่ม 
เช่น ราวบันได ลูกบิดประตู ปุ่มกดเปิด-
ปิดลิฟต์ โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องคาราโอเกะ 
วัสดุอุปกรณ์ในห้องบริการต่างๆ 

 6. ท าความสะอาดพื้นที่ผิวสัมผัสร่วม เช่น 
ราวบันได ลูกบิดประตู ปุ่มกดเปิด-ปิดลิฟต์ 
โต๊ะ เก้าอี้ ห้องคาราโอเกะ วัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องบริการต่างๆ       ทุก 2-3 ชม. 

น.ส.นัยนา เพียรคงทอง 
 
 

    7. มีการฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือ เพื่อลดการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid 19 

 7. มีการฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อ เพื่อลดการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส  Covid-19 อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

นางยุพิน กิจท่ีพึ่ง 
 

 
 

   8. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ตามจุด
บริการและช่องทางต่างๆ 
 

 8. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์และป้ายประชาสัมพันธ์ Up Date 
ตามสถานการณ์ 

น.ส.ยุธิดา เข็มปัญญา 
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ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข 

(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

KPI 
(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

    9. ลดการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสั  
Covid-19 (Work From Home) 

 9. ลดจ านวนบุคลากรในการท างาน   แต่
ละวัน 50% 

น.ส.รสสุคนธ ์ค าสอน 
 

    10. บันทึกข้อมูลการเดินทางรายบุคคล 
(Time Line) 

 10. บันทึกข้อมูลการเดินทางรายบุคคล 
(Time Line) ทุกวัน 

น.ส.รสสุคนธ ์ค าสอน 

    11. บริการตู้รับคืนหนังสือ  11. บริการตู้รับคืนหนังสือนอกเวลา 
(Book Drop) ทุกวัน 

- นายอรรถสิทธิ์ กิจท่ีพึ่ง 
- นายสมยศ เฉลยมณ ี

    12. บริการค้นหาหนังสือเพื่อการยืม  12. บริการค้นหาหนังสือเพื่อการยืม  
ทุกวันท าการ  

- นายอรรถสิทธิ์ กิจท่ีพึ่ง 
 

    13.ขยายเวลาการคืนหนังสือส าหรบั
สมาชิกทุกประเภท 
 

 13. ขยายเวลาการคืนหนังสือส าหรับ
สมาชิกทุกประเภท ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยฯ 

- นายอรรถสิทธิ ์กิจท่ีพึ่ง 
 

    14. จัดประชุมแบบออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Meet 

 14. จัดประชุมแบบออนไลน์ ด้วยระบบ 
Google Meet ทุกการประชุม 

นางยุพิน กิจท่ีพึ่ง 
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ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข 

(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

KPI 
(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

2. ความไม่ต่อเนื่องใน
การให้บ ริการระบบ
สารสนเทศ 
 

1 .  ร ะ บ บ ไ ฟฟ้ า จ า ก
ภายนอกขัดข้อง   
   - ไ ฟ ฟ้ า ดั บ 
แรงดันไฟฟ้าไม่คงท่ี 
   - มีจ านวนห้องเรียน/
ห้ อ ง พั ก อ า จ า ร ย์ /
ห้องปฏิบัติการเพิ่มมาก
ขึ้น) 

2 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 
 

1 .  มี ก า รมอบหมาย ให้ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบเพื่อดูแลระบบ
เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

1 ต.ค.63- 
30 ก.ย.64 

1.  แบบมอบหมายงาน /แบบรายงาน
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

นายกสิพงษ ์กสิพันธ์ 

2. เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ท าการ
ตรวจเช็คระบบเครื่องก าเนิดไฟฟ้า     
ผ่าน Application เพื่อให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 2 ตรวจเช็คเครื่องก าเนิดไฟฟ้าทุกวันท าการ 
เพื่อให้เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพร้อมใช้งานทุก
วัน 
 

 

3. มีการรายงานผลสภาพความพรอ้ม
ของระบบเครื่องก าเนดิไฟฟ้า ให้
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นทราบทันที 

 3. รายงานข้อขัดข้องต่อผู้บังคับบัญชา
เบื้องต้นทราบทันที และแก้ไขข้อขัดข้อง
เรียบร้อย ภายในระยะเวลา 8-9 ชม. 

 

    4. มีการบ ารุงรักษาระบบเครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าจากบริษัทภายนอก 

 4. มีการบ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้าทุก 
3 เดือน 

 

    5. มีการเปลี่ยนอะไหล่ เ ช่น กรอง
อากาศ  ก รอ งน้ า มั น เ ค รื่ อ ง  และ
แบตเตอรี่ ทุกปี เพื่อให้เครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าพร้อมใช้งาน 

 5. มีการเปลี่ยนอะไหล่  
ปีละ 1 ครั้ง 

 

    6 .  รายงานผลการด า เนิ น งาน ให้
คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศและปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

 6. รายงานผลการด าเนินงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 

 

    7. ของบประมาณในการจัดซื้อเครือ่ง
ก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 500  KVA 
ปีงบประมาณถัดไป 
 
 

 7 .  จั ดท าค าของบประมาณประจ าปี      
พ.ศ.2565 
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ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข 

(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

KPI 
(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

2. ความไม่ต่อเนื่องใน
การให้บ ริการระบบ
สารสนเทศ 

2. ระบบข้อมูลเสียหาย
หรือสูญหาย 

2 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

1 .  มี ก า รมอบหมาย ให้ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบ 

1 ต.ค.63- 
30 ก.ย.64 

1.  แบบมอบหมายงาน /แบบรายงาน
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
 

นายเจษฎา สุขสมพืช 

  2. ตรวจสอบพื้นที่ของข้อมูลที่ท าการ
ส ารอง เพื่อวางแผนท าระบบส ารอง
ข้อมูล 

 2. ตรวจสอบขนาดข้อมูลของเว็บไซต์เพื่อ
ก าหนดพื้นที ่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

    3. มีการรายงานข้อมูลเสียหายหรือสูญ
หาย ให้ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นทราบ
ทันท ี

 3. รายงานข้อมูลเสียหายหรือสูญหายต่อ
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นทราบทันท ี

 

    4. ด าเนินการติดตั้งระบบปฏิบัติการ  
Linux Server และเขียนค าสั่งเพื่อให้
ระบบท าการส ารองข้อมูลข้ามเครื่อง
อัตโนมัติให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

 4. ตรวจสอบพ้ืนท่ีการเก็บข้อมูลทุกวัน 
 

 

    5. ตรวจเช็คและประเมินผลการท างาน
ของระบบว่าท าการส ารองข้อมูลตามที่
เราได้ตั้งค่าไว้หรือไม่ 

 5. ตรวจเช็คการท างานของระบบส ารอง
ข้อมูล ทุกวัน 
 

 

    6 .  รายงานผลการด า เนิ น งาน ให้
คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศและปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 6. รายงานผลการด าเนินงาน        อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 

    7. จัดหาเครื่องส ารองเครื่องข้อมูล 
เพิ่มเติม 

 7. จัดหาเครื่องส ารองเครื่องข้อมูล 1 ตัว  
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ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข 

(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

KPI 
(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

2. ความไม่ต่อเนื่องใน
การให้บ ริการระบบ
สารสนเทศ 

3. อุปกรณ์ระบบเครือข่ายเกิน
อายุการใช้งาน 

2 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

1.  มี การมอบหมายให้ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบ ดูแลอุปกรณ์
ระบบเครือข่ายเกินอายุการใช้งาน 

1 ต.ค.63- 
30 ก.ย.64 

1. แบบมอบหมายงาน/แบบรายงาน
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

นายสายชน คงคะพันธ์ 
นายกสิพงษ ์กสิพันธ์ 
นายเจษฎา  สุขสมพิช 

    2. มีการวางแผนปรับปรุงระบบ
เครือข่ายระยะ 3 ปี แผน Smart 
University (พ.ศ.2563-2565) (ฉบับ
ปรับปรุง 2564) 

 2. วางแผนเพื่อทบทวนอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
 

 

    3 .  มี ก า ร ร ายง านอุปกรณ์ ร ะบบ
เครือข่ าย เกินอายุการ ใ ช้งาน  ให้
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นทราบทันท ี

 3. รายงานอุปกรณ์ระบบเครือข่ายเกิน
อายุ ก าร ใ ช้ ง าน ต่ อผู้ บั ง คั บบัญชา
เบื้องต้นทราบทันท ี

 

    4. ด าเนินการเปลี่ยนอุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายตามแผน Smart University 

 4. เปลี่ยนอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
รองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตามแผนที่
ก าหนด 

 

    5. ด าเนินการตรวจเช็คอุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายที่ยังไม่ได้ท าการปรับปรุง 

 5. ตรวจเช็คอุปกรณ์ อย่างน้อย สัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 

 

    6. ของบประมาณในการปรับปรุง
อุปกรณ์ระบบเครือข่ ายตามแผน 
Smart University ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

 6. จัดท าค าขอการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2564 
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ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข 

(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

KPI 
(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

2. ความไม่ต่อเนื่องใน
การให้บ ริการระบบ
สารสนเทศ 

4. การบุกรุกโจมตีจากภายนอก 
 

2 
 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

1 .  มี ก า ร ม อบ ห ม า ย ให้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบเพื่อดูแลระบบ
การบุกรุกโจมตี 

1 ต.ค.63- 
30 ก.ย.64 

1. แบบมอบหมายงาน/แบบรายงาน
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

นายเจษฎา สุขสมพืช 

    2. เจ้าหน้าที่  ที่รับผิดชอบตรวจสอบ 
Firewall  ให้ทันสมัย เพื่อป้องกันการบุก
รุกโจมตีจากภายนอก 

 2. มีการตรวจสอบระบบรักษาความ
ปลอด ภั ยท า ง เ ค รื อ ข่ า ย  Firewall 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 

    3. ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยทาง
เครือข่าย Firewall  ให้ทันสมัย เพื่อ
ป้องกันการบุกรุกโจมตีจากภายนอก 

 3 .  มี ก า รติ ดตั้ ง ระบบรั กษาความ
ปลอดภัยทางเครือข่าย Firewall  
1 ระบบ 

 

    4. มีการรายงานการบุกรุกโจมตีจาก
ภายนอก ให้ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นทราบ
ทันท ี

 4. รายงานการบุกรุกโจมตีจากภายนอก 
ต่อผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นทราบทันท ี

 

    5. ตรวจเช็คว่ายังมีการบุกรุกโจมตีจาก
ภายนอกเข้ามาได้หรือไม่ 

 5. ตรวจสอบการบุกรุกโจมตี ทุกวัน 
 

 

    6. ประเมินผลการท างานของระบบว่า
สามารถท าการป้องกันการบุกรุกโจมตี
จากภายนอกได้หรือไม่ 

 6. รายงานผลการประเมินของระบบ
การตรวจสอบ ทุกวัน 
 

 

    7. รายงานผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศและปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 7. รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
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ความเสี่ยง 
(1) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

ประเภทความ
เสี่ยง 
(4) 

มาตรการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง/แนวทางการแก้ไข 

(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

KPI 
(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

3. ความปลอดภัยและ
สุ ข อ น า มั ย ต่ อ ก า ร
ปฏิบั ติ งาน และการ
ให้บริการห้องสมุด 

1. มี เ ช้ือรา ฝุ่นละออง จาก
หนังสือ 

3 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

1. ด าเนินงานกิจกรรม 7ส   1 ต.ค.63-
30 ก.ย.64 

1. ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส            
ปีละ 2 ครั้ง  

- น.ส.นัยนา เพียรคงทอง  
- นางละเอียด รามคณุ 
- น.ส.อัจฉริยะณัฐ  
จันทร์สิงห ์

2. การเช็ดท าความสะอาดหนังสือ 
และช้ันหนังสือ  

 2. การเช็ดท าความสะอาดหนังสือ
และช้ันหนังสือ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3 .  ท าความสะอาดบริ เ วณพื้ นที่
ให้บริการ 

 3.ท าความสะอาดบริ เวณพื้นที่
ให้บริการ ทุกวัน 

4. ตรวจสอบความช้ืนและอุณหภูมิ
ภายในอาคาร เป็นประจ า 

 4. วัดอุณหภูมิ 3 เดือน/1 ครั้ง 
 

5. การก าหนดแนวทางในการปรับ
ร ะ ดั บ ค ว า ม ช้ื น ใ ห้ อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน 

 5 .  ก า ห น ด ม าต ร ก า รค วบ คุ ม
ความช้ืน  ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
เพื่อป้องกันเช้ือรา 

6. หลีกเลี่ยงการน าต้นไม้  อาหาร 
เครื่องดื่ม  เข้ามาบริ เวณที่จัด เก็บ
หนังสือและเอกสาร 

 6. ก าหนดมาตรการควบคุม การน า
ต้นไม้  อาหาร เครื่องดื่ม เข้ามา
บริเวณที่จัดเก็บหนังสือและเอกสาร 

2 .  สั ต ว์  พาหะน า โ ร คและ
ท า ล ายทรั พย์ สิ น  เ ช่ น  หนู 
นกพิราบ ปลวก กระรอก งู 

3 ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

1. ด าเนินงานกิจกรรม 7ส   
 

1 ต.ค.63-
30 ก.ย.64 

1. ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส   
ปีละ 2 ครั้ง  

2. จัดท าแนวปฏิบัติการท าความ
สะอาดบริเวณภายใน-ภายนอกอาคาร  
 

2. ก าหนดมาตรการการท าความ
สะอาดบริ เวณภายใน -ภายนอก
อาคาร 1 มาตรการ 

3.  ก าหนดมาตรการป้องกันและ
ควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและท าลาย
ทรัพย์สิน 

3. ก าหนดมาตรการป้องกันและ
ควบคุมสัตว์ 1 มาตรการ 

  

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  เห็นชอบ ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
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 ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง ขอพิจารณาแบบส ารวจความต้องการของการให้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564   
 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 เนื่องปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับมอบตัวชี้วัดใหม่ 
คือ ระดับความส าเร็จของการให้บริการ คณะกรรมการด าเนินงานระดับความส าเร็จของการให้บริการได้จัดท า 
(ร่าง) แบบส ารวจระดับความส าเร็จของการให้บริการ ประจ าปี พ.ศ.2564 
 

แบบส ารวจระดับความส าเร็จของผู้ใช้บริการ ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี 2564 

 

ค าชี้แจง 1. กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   ที่ตรงตามความเป็นจริงและกรุณาเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
ตอนที่ 1 สภาพทั่วไป 
 

1. สถานภาพ    นักศึกษา       บุคลากรสายวิชาการ      บุคลากรสายสนับสนุน      บุคคลภายนอก   
 

2. สังกัดคณะ/หน่วยงาน    ครุศาสตร์   มนุษยศาสตร์ฯ    วิทยาการจัดการ     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  อื่นๆ…………………………………… 
 

ตอนที่ 2 ระดับความต้องการของผู้ใช้บริการต่อการให้บริการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นความต้องการ 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

1. จ านวนหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูลและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

     

2. ระเบียบการใช้บริการห้องสมุด      
3. ระยะเวลาการใหย้ืม-คืน หนังสือ      
4. จ านวนคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ      
5. ระยะเวลา เปดิ-ปิด การให้บริการ      
ระบุความต้องการ /ปญัหา
............................................................................................................................................................................................ 

2. 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
1. การให้บริการของเจ้าหนา้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี       
2. มีประสิทธิภาพให้บริการตรงกบัความต้องการ       
3. การแต่งกาย/บุคลิกภาพของเจา้หน้าท่ี      
4. การบริการที่ควรปรับปรุง/เปลีย่นแปลง      
5. แนะน าแหล่งการสืบค้นอ่ืนๆ      
ระบุความต้องการ /ปญัหา
............................................................................................................................................................................................ 
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ล าดับ
ที ่

ประเด็นความต้องการ 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
3. ด้านสถานที่สิ่งอ านวยความสะดวก 

1. จ านวนท่ีนั่งที่ให้บริการ      
2. ความสะดวกในการเข้าใช้บริการห้องสมุด      
3. บรรยากาศ/แสงสว่าง/อุณหภูม ิการให้บริการ      
4. การจัดพื้นท่ีงดใช้เสียงบรเิวณ ช้ัน 2      
5.การจัดพื้นที่ใช้เสียง ได้แก่ จุดบริการยมื-คืน  มุมสบาย  
และการให้บริการหนังสือใหม่ชั้น 1 

     

6. ป้ายช้ีแหล่งสารสนเทศชัดเจน ได้แก่ ป้ายหมวดหมู่
หนังสือ ป้ายช้ีทาง ป้ายห้องน้ า ป้ายประหยัดพลังงาน 
ป้ายหนีไฟ  

     

ระบุความต้องการ /ปญัหา
............................................................................................................................................................................................ 

4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
1. บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า      
2. บริการสืบค้นฐานข้อมูลสารสนเทศออนไลน ์      
3. บริการหนังสือ วารสารและหนงัสือพิมพ์      
4. การแนะน าการเขียนบรรณานกุรม      
5. การค้นตัวเลม่หนังสือ      
6. การให้บริการยมื-คืน/บริการเชิงรุก ตามคณะ      
8. การให้บริการซ่อมคอมพิวเตอร ์      
9. การให้บริการสัญญาณอินเตอรเ์น็ตไร้สาย (Wi-Fi)      
ระบุความต้องการ /ปญัหา
............................................................................................................................................................................................ 

5. ด้านระบบสารสนเทศ 
1. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ ( LAN / WIFI)      
2. ระบบสืบค้นหนังสือ (OPAC)      
3. ระบบสืบค้นสารสนเทศท่ีพัฒนาโดยส านัก      
4. ระบบสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน ์      
5. เว็บไซต์มหาวิทยาลยั/ส านักวิทยบริการ      
ระบุความต้องการ/ปญัหา 
............................................................................................................................................................................................  

                   
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ    

                           ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  เห็นชอบ ทบทวนแบบสอบถามอีกครั้งและรายงานในครั้งถัดไป 
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 ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบการด าเนินกิจกรรมตรวจประเมิน 7ส ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ครั้งท่ี 1/2564 
 

 สาระส าคัญโดยย่อ 
 ขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณา(ร่าง) รูปแบบการประเมิน 2 รูปแบบ และพิจารณาร่างเกณฑ์มาตรฐาน
กลาง เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการ 7ส ของส านักวิทยบริการฯ ให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน  รายระเอียด       
ดังตาราง 

การตรวจประเมิน 7ส (แบบที่ 1) 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ครั้งที่ 1/2564 
วันศุกร์ ที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2564 

 

ก าหนดการตรวจประเมิน 7ส ครั้งท่ี 1/2564 
 

เวลา กิจกรรม 
13.00-13.10 น. ผู้บริหารและบุคลากรลงทะเบียน ณ โถงบริการชั้น  1 อาคารบรรณราชนครินทร์  

(ถ่ายภาพหมู่) 
13.10-13.30 น. ตัวแทนกลุ่มที่ 1-6   จับสลากเลือกพ้ืนที่ตรวจ  จุดที่  7-12 

ตัวแทนกลุ่มที่ 7-12  จับสลากเลือกพ้ืนที่ตรวจ  จุดที่ 1-6 
13.30-14.30 น. สมาชิกกลุ่ม 1-6  ลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน 7ส จุดที่ 7-12 
15.00-16.00 น. สมาชิกกลุ่ม 7-12 ลงพื้นที่ตรวจประเมิน 7ส จุดที่ 1-6 
16.00-16.30 น. ส่งแบบฟอร์มการตรวจประเมิน 7ส ณ เคาน์เตอร์บริการยืม-คืน ชั้น1 

สรุปคะแนน 
 

แนวทางการตรวจประเมิน 7ส 
 
เกณฑ์การประเมินผลการตรวจสอบ 
- ผ่าน    หมายถึง พ้ืนที่มีการปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐานกลางทุกข้อ 
- ไม่ผ่าน หมายถึง พ้ืนที่มีการปฏิบัติงานแต่ไม่ตรงตามมาตรฐานกลางที่ก าหนดไว้ 
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แนวทางการตรวจ 
 แนวทางการปฏิบัติในการประเมิน 7ส ขึ้นอยู่กับวิจารญาณของผู้ตรวจประเมินแต่ละคน โดยค านึง ถึง
หลักการของ 7ส และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานกลางที่ก าหนดไว้ น าคะแนนประเมินทั้งหมดรวมกัน น าผล
การประเมินคิดเป็นร้อยละ เทียบเคียงเกณฑ์การคิดคะแนนตามแบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง ร้อยละความส าเร็จ 5ส ของหน่วยงาน ดังตาราง 
 

คะแนน ร้อยละ 

1 คะแนน  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 69  
2 คะแนน  ร้อยละ 70-74 
3 คะแนน  ร้อยละ 75-79 
4 คะแนน  ร้อยละ 80-84 
5 คะแนน  มากกว่าหรือเท่ากับ 85 ขึ้นไป 

 

ตารางจับสลากพื้นที่การตรวจประเมิน 7ส 

ตารางจับสลากพื้นที่การตรวจประเมิน 7ส ครั้งท่ี 1/2564 
วันศุกร์ ที่ 5 มีนาคม 2564 

กลุ่ม 1   ไปตรวจ กลุ่ม  กลุ่ม 7   ไปตรวจ กลุ่ม  
กลุ่ม 2   ไปตรวจ กลุ่ม  กลุ่ม 8   ไปตรวจ กลุ่ม  

กลุ่ม 3   ไปตรวจ กลุ่ม  กลุ่ม 9   ไปตรวจ กลุ่ม  

กลุ่ม 4   ไปตรวจ กลุ่ม  กลุ่ม 10   ไปตรวจ กลุ่ม  

กลุ่ม 5   ไปตรวจ กลุ่ม  กลุ่ม 11  ไปตรวจ กลุ่ม  

กลุ่ม 6   ไปตรวจ กลุ่ม  กลุ่ม 12   ไปตรวจ กลุ่ม  
 

พื้นที่ปฏิบัติงานและกลุ่มตรวจประเมิน 7ส 
 

กลุ่ม/จุดที่ พื้นที่ปฏิบัติงาน รายช่ือบุคคลปฏิบัติงานประจ าพื้นที่ตรวจ 

1 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 1 
เคาน์เตอร์บริการและโถง 

นายอรรถสิทธิ์ กิจที่พ่ึง    
นายสมชาย   เพ็ญสุข 
นางสาวยุธิดา เข็มปัญญา         

2 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 1 
ห้องฝ่ายพัฒนาและพ้ืนที่บริการ ชั้น 1 

นางละเอียด   รามคุณ 
นางสาวเมตตา  สังข์ทอง 
นางสาวนัยนา  เพียรคงทอง 
นางสาวศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์ 
นางศศินันท์   เล้าประเสริฐ 
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กลุ่ม/จุดที่ พื้นที่ปฏิบัติงาน รายช่ือบุคคลปฏิบัติงานประจ าพื้นที่ตรวจ 

นายทิพย์     รามคุณ   
นายเจษฎา   พานแก้ว 

3 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 2 นายจิรทีปต์  น้อยดี  
นางสาวอัญชรีพร เหลืองธรรมชาติ 

4 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 3 
(โถงบริการ) 

นางนภารัตน์   จ าเนียร 
นายสมยศ  เฉลยมณี 

5 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 3 
(ห้องส านักงานผู้อ านวยการ) 

นางสาวเพลินตา  โมสกุล 
นางยุพิน   กิจที่พ่ึง 
นางสาวรสสุคนธ์  ค าสอน 
นางพรทิพย์  เดชรอด 
นางศิริพร   แจ่มจ ารัส 
นางสาวกัลยา  จันทร์โชติ 
 

6 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 4 นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์ 
7 อาคารวิทยบริการ ชั้น 1 นายนิทัศน์  รสโอชา 
8 อาคารวิทยบริการ ชั้น 2 นางสาวพัชราภรณ์  ต่อดอก 
9 อาคาร 100 ปี 

ห้องเครือข่าย/เซิร์ฟเวอร์ 
นายเจษฎา  สุขสมพืช 
 

10 อาคาร 100 ปี 
ห้องส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอ านาจ  แก้วภูผา 
นางสาวฐิติรัตน์   ขาวบริสุทธิ์ 
นางสาวมัทนียา   หามาลัย 
นางสาวชลธิชา  สว่างอารมย์ 

11 อาคาร 100 ปี 
ห้องบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายมานิช   โชติชว่ง 
นายภูวนาถ นาควรรณกิจ 
นายณเรศน์ จิตรัตน์ 

12 อาคาร 100 ปี 
ห้องซ่อม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอ าพล   เกิดชนะ    
นายธีระ    เอ็งวงษ์ตระกูล 
นายกสิพงษ์    กสิพันธ์ 
นายสายชน     คงคะพันธ์ 
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ตารางคะแนนตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1/2564 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล พื้นที่ตรวจ คะแนน หมายเหตุ 
1 นายอรรถสิทธิ์  กิจที่พ่ึง    
2 นายสมชาย     เพ็ญสุข    
3 นางสาวยุธิดา  เข็มปัญญา            
4 นางละเอียด   รามคุณ    
5 นางสาวเมตตา  สังข์ทอง    
6 นางสาวนัยนา  เพียรคงทอง    
7 นางสาวศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์    
8 นางศศินันท์   เล้าประเสริฐ    
9 นายทิพย์     รามคุณ      
10 นายเจษฎา   พานแก้ว    
11 นายจิรทีปต์  น้อยดี    
12 นางสาวอัญชรีพร เหลืองธรรมชาติ    
13 นางนภารัตน์   จ าเนียร    
14 นายสมยศ  เฉลยมณี    
15 นางสาวเพลินตา  โมสกุล    
16 นางยุพิน   กิจที่พ่ึง    
17 นางสาวรสสุคนธ์  ค าสอน    
18 นางพรทิพย์  เดชรอด    
19 นางศิริพร   แจ่มจ ารัส    
20 นางสาวกัลยา  จันทร์โชติ    
21 นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์    
22 นายนิทัศน์  รสโอชา    
23 นางสาวพัชราภรณ์  ต่อดอก    
24 นายเจษฎา  สุขสมพืช    
25 นายอ านาจ  แก้วภูผา    
26 นางสาวฐิติรัตน์   ขาวบริสุทธิ์    
27 นางสาวมัทนียา   หามาลัย    
28 นางสาวชลธิชา  สว่างอารมย์    
29 นายมานิช    โชติชว่ง    
30 นายภูวนาถ  นาควรรณกิจ    
31 นายณเรศน์  จิตรัตน์    
32 นายอ าพล    เกิดชนะ       
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การตรวจประเมิน 7ส (แบบที่ 2) 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 1/2564 วันศุกร์ ที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2564 

 

ก าหนดการตรวจประเมิน 7ส ครั้งท่ี 1/2564 
 

เวลา กิจกรรม 
13.00-13.10 น. ผู้บริหารและบุคลากรลงทะเบียน ณ โถงบริการช้ัน  1 อาคารบรรณราชนครินทร์  

(ถ่ายภาพหมู่) 
13.10-13.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน 7ส แบ่งกลุ่มตรวจประเมิน 7ส 
13.30-15.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน 7ส ลงพื้นที่ตรวจประเมิน 7ส  
15.30-16.00 น. ส่งแบบฟอร์มการตรวจประเมิน 7ส ณ เคานเ์ตอร์บริการยืม-คืน ช้ัน 1 
16.00-16.30 น. สรุปคะแนนตรวจประเมิน 7ส 

 

แนวทางการตรวจประเมิน 7ส 
เกณฑ์การประเมินผลการตรวจสอบ 

- ผ่าน    หมายถึง พ้ืนที่มีการปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐานกลางทุกข้อ 
- ไม่ผ่าน หมายถึง พ้ืนที่มีการปฏิบัติงานแต่ไม่ตรงตามมาตรฐานกลางที่ก าหนดไว้ 

 

แนวทางการตรวจประเมิน 
 แนวทางการปฏิบัติในการประเมินผลการตรวจสอบกิจกรรม 7ส ขึ้นอยู่กับวิจารญาณของผู้ตรวจประเมิน
แต่ละคน โดยค านึงหลักการของ 7ส และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานกลางที่ก าหนดไว้ น าคะแนนประเมิน
ทั้งหมดรวมกัน น าผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ เทียบเคียงเกณฑ์การคิดคะแนนตามแบบฟอร์มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง ร้อยละความส าเร็จ 5ส ของหน่วยงาน  
 

คะแนน ร้อยละ 

1 คะแนน  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 69  
2 คะแนน  ร้อยละ 70-74 
3 คะแนน  ร้อยละ 75-79 
4 คะแนน  ร้อยละ 80-84 
5 คะแนน  มากกว่าหรือเท่ากับ 85 ขึ้นไป 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล พื้นที่ตรวจ คะแนน หมายเหตุ 
33 นายธีระ       เอ็งวงษ์ตระกูล    
34 นายกสิพงษ์   กสิพันธ์    
35 นายสายชน   คงคะพันธ์    

คะแนนรวม   
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พื้นที่ปฏิบัติงานและตรวจประเมิน 7ส 
 

พื้นที่ตรวจ พื้นที่ปฏิบัติงาน รายช่ือบุคคลปฏิบัติงานประจ าพื้นที่ตรวจ 

1 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 1 
เคาน์เตอร์บริการและโถง 

นายอรรถสิทธิ์ กิจที่พ่ึง    
นายสมชาย   เพ็ญสุข 
นางสาวยุธิดา เข็มปัญญา         

2 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 1 
ห้องฝ่ายพัฒนาและพ้ืนที่บริการ ชั้น 1 

นางละเอียด   รามคุณ 
นางสาวเมตตา  สังข์ทอง 
นางสาวนัยนา  เพียรคงทอง 
นางสาวศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์ 
นางศศินันท์   เล้าประเสริฐ 
นายทิพย์     รามคุณ   
นายเจษฎา   พานแก้ว 

3 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 2 นายจิรทีปต์  น้อยดี  
นางสาวอัญชรีพร เหลืองธรรมชาติ 

4 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 3 
(โถงบริการ) 

นางนภารัตน์   จ าเนียร 
นายสมยศ  เฉลยมณี 

5 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 3 
(ห้องส านักงานผู้อ านวยการ) 

นางสาวเพลินตา  โมสกุล 
นางยุพิน   กิจที่พ่ึง 
นางสาวรสสุคนธ์  ค าสอน 
นางพรทิพย์  เดชรอด 
นางศิริพร   แจ่มจ ารัส 
นางสาวกัลยา  จันทร์โชติ 

6 อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 4 นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์ 
7 อาคารวิทยบริการ ชั้น 1 นายนิทัศน์  รสโอชา 
8 อาคารวิทยบริการ ชั้น 2 นางสาวพัชราภรณ์  ต่อดอก 
9 อาคาร 100 ปี 

ห้องเครือข่าย/เซิร์ฟเวอร์ 
นายเจษฎา  สุขสมพืช 
 

10 อาคาร 100 ปี 
ห้องส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอ านาจ  แก้วภูผา 
นางสาวฐิติรัตน์   ขาวบริสุทธิ์ 
นางสาวมัทนียา   หามาลัย 
นางสาวชลธิชา  สว่างอารมย์ 

11 อาคาร 100 ปี 
ห้องบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายมานิช   โชติชว่ง 
นายภูวนาถ นาควรรณกิจ 
นายณเรศน์ จิตรัตน์ 
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พื้นที่ตรวจ พื้นที่ปฏิบัติงาน รายช่ือบุคคลปฏิบัติงานประจ าพื้นที่ตรวจ 

12 อาคาร 100 ปี 
ห้องซ่อม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอ าพล   เกิดชนะ    
นายธีระ    เอ็งวงษ์ตระกูล 
นายกสิพงษ์    กสิพันธ์ 
นายสายชน     คงคะพันธ์ 

 

รายนามคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง/ตัวแทน พ้ืนที่การตรวจ หมายเหตุ 

1 นางสาวเพลินตา โมสกลุ หัวหน้าส านักงานฯ 9-12  
2 นางละเอียด รามคณุ หัวหน้าฝ่ายงานพัฒนาฯ 9-12  
3 นายสายชน คงคะพันธ์ PM 9-12  
4 นายอรรถสิทธ์ิ กิจท่ีพึ่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริการฯ 5-8  
5 นางสาวนัยนา เพียรคงทอง หัวหน้างานคนงาน 5-8  
6 นายกสิพงษ ์ กสิพันธ์ หัวหน้างานเทคโนโลยี  5-8  
7 นางสาวพัชราภรณ์ ต่อดอก ตัวแทนฝ่ายอาคารวิทยบริการ 1-4  
8 นางสาวรสสุคนธ ์ ค าสอน ตัวแทนส านักงาน 1-4  
9 นางสาวฐิติรตัน ์ ขาวบริสุทธ์ิ ตัวแทนไอท ี 1-4  
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ตารางคะแนนตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1/2564 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง/ตัวแทน พ้ืนที่ท าการตรวจ คะแนนรวม หมายเหตุ 
จุด คะแนน จุด คะแนน จุด คะแนน จุด คะแนน   

1 นางสาวเพลินตา โมสกลุ หัวหน้าส านักงานฯ 9  10  11  12    
2 นางละเอียด รามคณุ หัวหน้าฝ่ายงานพัฒนาฯ 9  10  11  12    
3 นายสายชน คงคะพันธ์ PM 9  10  11  12    
4 นายอรรถสิทธ์ิ กิจท่ีพึ่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริการฯ 5  6  7  8    
5 นางสาวนัยนา เพียรคงทอง หัวหน้างานคนงาน 5  6  7  8    
6 นายกสิพงษ ์ กสิพันธ์ หัวหน้างานเทคโนโลยีฯ 5  6  7  8    
7 นางสาวพัชราภรณ์  ต่อดอก ตัวแทนฝ่ายอาคารวิทยบริการ 1  2  3  4    
8 นางสาวรสสุคนธ ์    ค าสอน ตัวแทนส านักงาน 1  2  3  4    
9 นางสาวฐิติรตัน์ ขาวบริสุทธ์ิ ตัวแทนไอท ี 1  2  3  4    
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แบบตรวจประเมิน 7ส  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ครั้งที่ 1/2564 วันศุกร์ที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2564 
พื้นที่ตรวจประเมิน.................................................................................................. 

ค าชี้แจง  :  ให้ผู้ตรวจประเมิน ในช่องข้อที่พบเห็นการด าเนินงานหรือมีการปฏิบัติเท่านั้น   
 ให้ผู้ตรวจประเมิน -  ในช่องข้อที่ไม่พบเห็นการด าเนินงานหรือไม่มีการปฏิบัติเท่านั้น   

 

ข้อที ่ รายการประเมิน ข้อที่พบ คะแนนรวม 
1.เครื่องมืออุปกรณ์
ปฏิบัติงาน 

1 .จัดวางเป็นระเบียบ มีป้ายชื่อแบ่งหมวดหมู/่ประเภทชัดเจน   
2. มีป้ายแสดงวิธีการใช้งานเครื่องมืออุปกรณส์่วนกลาง  
3. มีการท าความสะอาดบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ  
4. มีสภาพพร้อมใช้งาน หากไม่พรอ้มมีป้ายแสดงสถานะ  

2.โต๊ะ-เก้าอี ้ 1. บริเวณพื้นท่ีบนโต๊ะจัดวางอุปกรณ์ปฏิบัติงานอย่างเป็นระเบยีบ   
2. ไม่วางสิ่งของใดๆ บนโต๊ะปฏิบตัิงานที่สูงเกิน 2 เมตร  
3. ความสะอาดโดยรวม ไม่มฝีุ่นละออง ไม่มีของใช้ส่วนตัวปะปน  
4. เก้าอี้มีสภาพพร้อมใช้งาน ไม่วางของบนเก้าอ้ี   

3.ลิ้นชัก 1. สะอาด จัดวางอุปกรณ์ภายในให้เรียบร้อย เป็นหมวดหมู ่   
2. มีป้ายชื่อแบ่งหมวดหมู/่ประเภทอุปกรณ์ชัดเจน  
3. มีของใช้ส่วนตัวตามความจ าเปน็ มีป้าย”ส่วนตัว”ระบุหน้าลิ้นชัก  
4. แยกจัดเก็บวัสดุส านักงานและของใช้ส่วนตัว  

4.ตู้เอกสาร/วัสด ุ 1. มีป้ายแสดงประเภทเอกสาร/คูม่ือ/วัสด ุ   
2. สะอาดไม่มฝีุ่นละออง  
3. มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่   
4. เอกสารที่จัดเก็บ ตรงกับช่ือแฟ้มและจดัเรียงตามระบบการจัดเกบ็เอกสาร  

5.ห้องบริการ /ห้อง
บริการนั่งอ่าน 

1.มีป้ายชื่อ ติดตั้งอย่างเหมาะสม เห็นได้ชัดเจน   
2.โต๊ะ/เก้าอี้วางเป็นระเบียบเรียบร้อย  
3.มีความสะอาด ไม่มฝีุ่นละออง   
4.มีข้อปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ห้องหรือพื้นที ่  

6.การจัดสภาพพื้นที่
การให้บริการ 

1.พื้นห้อง ฝาผนัง เพดาน กระจก หรือจุดบริการสะอาด   
2.มีป้ายชื่อ หรือแผนผังการให้บรกิารบ่งช้ีชัดเจน  
3.การจัดพื้นที่มีความเป็นระเบียบ แสงสว่างเพียงพอ  
4.พื้นที่ทางเดินสะอาด ไม่มีของที่ไม่จ าเป็นวางกีดขวาง  

7.คอมพิวเตอร์  
พร้อมอุปกรณต์่อพ่วง 

ไม่วางสิ่งของใดๆ บนชุดคอมพิวเตอร์   
จดัวางอย่างเป็นระเบียบร้อย อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
มีป้ายบอกสถานะกรณีเครื่องช ารุด/รอด าเนินการ  
ความสะอาดโดยรวม  

8.เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

1.มีการจัดวางในต าแหน่งที่เหมาะสม   
2.มีการติดป้ายบอกต าแหน่งสวิตซไ์ฟฟ้า พัดลม แอร์  
3.ไม่วางสิ่งอื่นปนหรือกีดขวางกับเครื่องมืออุปกรณ ์  
4.ปลอดภัย พร้อมใช้งาน ถ้าช ารุดให้มีป้ายบอกสถานะ  

9.ช้ันวางเอกสาร/
คู่มือ/หนังสือ/
วารสาร/สื่อโสตทัศน์  

1.จัดวางเอกสาร/คู่มือ/หนังสือ/วารสาร/สื่อโสตทัศน์/ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย   
2.ไม่วางสิ่งของใดๆ บนช้ัน ที่สูงเกิน 2 เมตร  
3.มีป้ายแสดงประเภท/สถานะทรพัยากรสารสนเทศบนช้ัน  
4.ความสะอาดโดยรวม 
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ข้อที ่ รายการประเมิน ข้อที่พบ คะแนนรวม 
10.ห้องน้ า 1.มีป้ายชื่อหรือผังผูร้ับผดิชอบ    

2.มีป้ายทางไปห้องน้ า และป้ายสญัลักษณ์ห้องน้ าอย่างชัดเจน  
3.สะอาดไม่มีกลิ่น พื้นห้องน้ าแห้ง ไม่มีคราบสกปรก  
4.ถังขยะ อุปกรณ์อื่นๆ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

คะแนนรวม 10 ข้อ  
วิธีคิดคะแนน คะแนนรวม*100 

                                                                                                        40 
 

 

จุดเด่นของพ้ืนที่ 
...............................................................................................................................................................................
........................................................ .......................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 

ข้อควรปรับปรุงให้ตรงตามมาตรฐาน 
...............................................................................................................................................................................
........................................................ .......................................................................................................................
............................................................. .................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ...............................................................
ผู้ตรวจ  

                                                     วันเดือนปีที่ตรวจ   ................../...................../................... 
 
 
 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  เห็นชอบ รูปแบบการประเมิน รูปแบบที่ 2 เห็นควรเปลี่ยนรายนามคณะกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินกิจกรรม 7ส ในส่วนหัวหน้างานคนงาน เดิม นางสาวนัยนา เพียรคงทอง เปลี่ยนเป็น               
นางสาวอัจฉริยะณัฐ จันทร์สิงห์ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ 

 ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่องเพื่อทราบจากคณะกรรมการด าเนินงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
ระเบียบ
วาระที่ 

ชื่อกลุม่งาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
รายงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

5.1.1 งานบริหารทั่วไป 1. สรุปแผนการด าเนินงานในภาพรวมของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เดือน มี.ค.64 
จ านวน 8 เรื่อง   
2. การด าเนินงาน Smart University จ านวน 5 
เรื่อง  
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เดือน ก.พ.64  
จ านวน 29 เรื่อง 

บุคลากร ไม่ได้เข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา  เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเ ช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร เข้ารับ
การประชุม/อบรม/สัมมนา แบบ
ออนไลน์ ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
งานท่ีปฏิบัติ 

น.ส.รสสุคนธ ์ค าสอน   

5.1.2 งานพัสดุ งบประมาณ
และการเงิน          
(งบแผ่นดิน) 

งานพัสดุ  
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบที่ 1 จ านวน 
45 เครื่อง ลงนามเดือนมี.ค.64 
2.  ร ะบบรั กษาความปลอดภั ยของ เครื อข่ า ย
คอมพิวเตอร์ (Firewall) ลงนามในสัญญา วันที่ 11 
ก.พ.64 ก าหนดส่งมอบครุภัณฑ์ภายใน 90 วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา  
3. อุปกรณ์กระจายสัญญาณแกนหลัก ลงนามใน
สัญญาเดือน มี.ค.64 
4. ระบบอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายลงนามใน
สัญญา เดือน มี.ค.64  
5.  ระบบเครือข่ ายแกนหลัก  ลงนามในสัญญา     
เดือน มี.ค.64 
6. ถังเก็บน้ าอาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
(อาคาร 100 ปี) ผู้รับจ้าง ยังไม่ส่ง BOQ พัสดุติดตาม
กับผู้รับจ้างอยู ่
7.  ปรั บปรุ งฝ้ า เพดานอาคารศู นย์ ภ าษาและ
คอมพิวเตอร์ (อาคาร 100 ปี) ลงนามในสัญญา วันที่ 
19 ก.พ.64  ก าหนดแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับถัด

 
1 .  จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ที่ มี ว ง เ งิ น เ กิ น 
500,000 บาท โดยการใช้วิธีประกาศ
ประกวดราคา                   มี
กระบวนการหลายขั้นตอนและใช้
ระยะ เ วลานาน  ท า ให้ ล่ า ช้ า เกิ น
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว 
เข้าสู่กระบวนการตามขั้นตอนโดย
แต่ งตั้ งคณะกรรมการก าหนด
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ฯ แ ล ะ จั ด ท า
คุณลักษณะรอเข้าสู่กระบวนการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพรทิพย์ เดชรอด   
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ระเบียบ
วาระที่ 

ชื่อกลุม่งาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
รายงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

จากวันลงนามในสัญญา 
8. ปรับปรุงบัวตกแต่งภายนอกอาคารศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ (อาคาร 100 ปี)   ลงนามเมื่อวันที่ 29 
ม.ค.64 ก าหนดแล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญา  
งบประมาณ (งบแผ่นดิน) 
การใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
- ในการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เนื่องจาก
ก่อนจะด าเนินการจัดซื้อนั้น ต้อง
ส ารวจวัสดุก่อนทุกครั้ง 

 - มอบหมายให้คนที่รับผิดชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมายตรวจเช็ค
รายการวัสดุที่ ต้องด า เนินการ
จัดซื้อให้ทันในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 งานพัสดุ งบประมาณ
และการเงิน (งบบกศ./
กศ.บป.) 

งบ บกศ. ก าลังด าเนินการ 
งบ กศ.บป. ก าลังด าเนินการ 

- การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เลื่อนออกไปโดยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิดไมส่ามารถจัด
กิจกรรมได ้
- การจัดกิจกรรมงานสัปดาห์ห้องสมุด
เลื่อนออกไปโดยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด 

- เลื่อนการจัดกจิกรรมส่งเสรมิการ
อ่าน จากเดิมเดือนมกราคม เป็น
วันท่ี 25 มีนาคม 2564 
-เลื่อนการจดักิจกรรมงานสัปดาห์
ห้องสมุด จากเดิมเดือนมกราคม 
เป็นวันท่ี 24-25 มีนาคม 2564 

นางศิริพร แจ่มจ ารัส  

นางพรทิพย์ เดชรอด  
รายงานผลการ
ด าเนินงานเพิ่มเติม 

งานพัสดุ  
1. จัดซื้อชุดโต๊ะเก้าอี้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 100 ชุด  ลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้วอยู่
ระหว่างส่งของภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามใน
สัญญา 
2. ซื้อพร้อมติดตั้งระบบควบคุมอาคารอัจฉริยะด้วย
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง จ านวน  1 งาน 
อยู่ระหว่างรายงานผลการพิจารณา มหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบลงนามในหนังสือเชิญเซ็นสัญญา 
3. จ้างเหมาปรับปรุงห้องน้ า ช้ัน 3 และช้ัน 4 อาคาร
บรรณราชนครินทร์  อยู่ระหว่างรายงานผลการ
พิจารณา มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ลงนามใน
หนังสือเชิญเซ็นสัญญา/ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง  

 
- การปรับลดงบประมาณท าใหเ้กดิ
การปรับเงินในแตล่ะกิจกรรมใหม ่

 
- การปรับงบประมาณในแต่ละ
กิจกรรมทีล่ดลงใหม ่
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วาระที่ 

ชื่อกลุม่งาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
รายงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

งบประมาณและการเงิน 
(งบบกศ./กศ.บป.) 
ปรับลดงบประมาณ งบบ.กศ.  
งบกศ.บป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ลดลง 
10% 
 

งบบ.กศ. ปรับลด179,000 บาท 
1. ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการฯ                             
80,000 บาท  
2.งาน library and IT Fair    10,000 บาท  
3.งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 30,000 บาท 
4.อบรมฐานข้อมูลออนไลน์    10,000 บาท 
5. หนังสือต าราวิชาการ        19,000 บาท 
6. สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง             30,000 บาท 
               รวมเป็นเงิน    179,000 บาท 
งบกศ.บป. ปรับลด 45,000 บาท 
1. หนังสือต าราวิชาการ      50,000 บาท  

 

5.1.3 งานพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 

     1.  ด า เนินการจัดท าหนั งสือออกให้บริการ
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
     2. ร่วมรับฟังการการท างานของระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ Matrix  
อัพเกรด Version 19 ร่วมกับผู้ใช้งานระบบและ
ผู้รับผิดชอบ  

    1. เครื่องสแกนมีปัญหาในการใช้
งาน ไม่สามารถใช้งานได้ (สแกน
หน้าปกหนังสือใหม่)  
     

1. ประสานกับผู้รับผิดชอบ  ใน
การด าเนินการซ่อม       (อยู่
ในช่วงประกันการใช้งาน) 
2. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องใน
การติดตั้งเครื่องสแกน เพื่อใช้งาน
ระหว่างด าเนินการซ่อม 

น.ส.เมตตา สังข์ทอง   

5.1.4 งานบริการทรัพยากร
สารสนเทศ 

งานบริการยืมคืนหนังสือ : 
- บริการยืมหนังสือจ านวน  1,495 เล่ม 843 คน 
- บริการรับคืนหนังสือจ านวน  1,333 เล่ม 704 คน 
- บริการยืมต่อด้วยตนเองจ านวน  89 เล่ม 
- ด าเนินการปรบัหนังสือเกินก าหนดส่ง    67 คน 

- การบริการยมืหนังสือต่อจากระบบ
ไม่สามารถยืมต่อไดส้ าหรับสมาชิก
ประเภทหนักศึกษาช่วงเดือน
กุมภาพันธ์  
 

- เนื่องจากมีการขยายเวลาในการ
ส่งคืนส าหรับสมาชิกประเภทหนัก
ศึกษา เพื่ออ านวยความสะดวก
ส าหรับนักศึกษา สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ COVID-19 เป็น

นายอรรถสิทธ์ิ กิจท่ีพึ่ง   
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ระเบียบ
วาระที่ 

ชื่อกลุม่งาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
รายงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

155 รายการ1,540 บาท 
ด าเนินการจัดเก็บค่าปรับ   
 

งานฐานข้อมูลสมาชิก :  
 - ตรวจสอบนักศึกษาแจ้งขอส าเร็จการศึกษาระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ จ านวน 194  คน  
- ต่ออายุบัตรสมาชิกเก่า 52 คน 
- นักศึกษาลาออก 7 คน 
- รับสมัครสมาชิกใหม่/upload–ข้อมูล 25 คน 
- บริการคอมพิวเตอร์จุดบริการ ช้ัน 1 (ระบบ Net 
Support) 39 คน 
- บริการ Tablet จ านวน 2 คน 
 

งานบริการผู้เข้าใช้บริการ : 
จ านวน 12,091 คน 
- เข้าใช้บริการห้องสมุด 8,976   คน    
-เข้าใช้ห้องอินเทอร์เน็ต  2 คน 
-เข้าใช้มุมสบาย 1,211   คน     
-เข้าใช้อาคาร 100 ปี  1,900 คน  
และจัดท าสถิติการให้บริการประจ าเดือน แยกตาม
ประเภทของการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบเครื่องตรวจจับใบหน้า/       
วัดอุณหภูมิ/ตรวจการใส่ Mask 
Solunic AI ท างานไม่เป็นปกติและไม่
สามารถเช่ือมต่อเครือข่ายได้ 

การตั้งค่าการส่งคืนแบบไม่ปกติจึง
จ าเป็นต้องปิดระบบการยืมต่อด้วย
ตนเองช่ัวคราว ถึงวันที่ 1 มีนาคม 
2 5 6 4  ด า เ นิ น ก า ร แ จ้ ง ใ ห้
ผู้ใช้บริการทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
- แจ้งเจ้าหน้าที่ติดตั้งสวิชต์และ
สายสัญญาณเช่ือมต่อเครือข่าย
และแจ้งบริษัทที่รับผิดชอบระบบ
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

5.1.5 งานวิทยวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินจัดกิจกรรม ดังน้ี 
1. โครงการงานสัปดาห์ห้องสมุด 
2. โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อการใฝ่รู้ ปรึกษากับ
คณะกรรมการการด าเนินงานเรื่องเอกสารต่างๆ ของ
โครงการและด าเนินเรื่องประกาศหน้าเว็บของส านักฯ  
3.  ประกาศส านักวิทยบริการและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เรื่อง เงินรางวัลการประกวด การแข่งขัน 
“ การแต่งกลอนรณรงค์อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม” ในการ

เนื่องจาก เป็นการปฏิบัติงานครั้งแรก
การท างานเรื่องเอกสาร อาจจะมี
ปัญหาผิดพลาด 

ได้ทีมงานส านักวิทยบริการฯ ทุก
ท่านช่วยแก้ปัญหาและให้ค าช้ีแนะ
ในการปฏิบัติงาน 

นายนิทัศน ์รสโอชา  
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วาระที่ 
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ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อการใฝ่รู้ ประจ าปี 
2564 
4 .ประกาศส านัก วิทยบริ การและ เทคโนโลยี
สารสนเทศเรื่อง  หลักเกณฑ์รางวัลการประกวด 
แข่งขัน “ การแต่งกลอนรณรงค์อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม” 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพื่อการใฝ่รู้ 
ประจ าปี 2564 

5.1.6 ง า น วิ ท ย วิ ช า ก า ร 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
ยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานราก 

       ด าเนินการตามแผนโครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนท้องถิ่นและยกระดับ
รายได้ ให้กับคนในชุมชนฐานราก จ านวน 20 
ครัวเรือน (สวท.) พื้นที่รับผิดชอบ Zone 2 โดยอยู่
ระหว่างการลงพื้นที่ในวันที่ 1 – 5, 8 – 10, 15 - 19 
มี.ค.64 กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพ 
จ านวน 5 พื้นที่ อ าเภอวังน้อย อ าเภออุทัย อ าเภอ
บางปะอิน อ าเภอบางบาล อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 20 ครัวเรือน : ครัวเรือนเดิมคิดเป็นร้อยละ 
70% ครัวเรือนใหม่คิดเป็นร้อยละ 30% 

เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคโควิด 2019 ในเดือน ก.พ.
6 4  ซึ่ ง ไ ด้ มี ก า ร ท า แ ผ น ที่ จ ะ ล ง
ปฏิบัติการในพื้นที่  ท าให้ต้องมีการ
เลื่อนก าหนดการ  ในเดือน มี.ค.64ท า
ให้  เกิดความล่ า ช้า  และต้องเ ร่ ง
ด าเนินการ จัดท างบประมาณ การท า
ใบเสนอราคาค่าใช้จ่ายต่างๆ  

เร่งประสานงานกับทุกส่วนงานที่
เกี่ ยวข้องโดยยึดขอบเขตของ
ระยะเวลาการท างบเบิกจ่ายให้เร็ว
ด้วยความรอบคอบ หลีกเลี่ยงการ
ผิดพลาดให้มากที่สุด 

นางนภารัตน์ จ าเนียร 
  

 

5.1.7 งานห้องสมุดมนุษย์
และห้องสมุดสเีขียว 

งานห้องสมุดมนษุย ์
ด าเนินโครงการถ่ายท าบันทึกภาพหนังสือมีชีวิต 4 
เรื่อง 
   1) ตะกร้าสานหวายเทียม วิทยากร โดย คณุสีนวล 
ชูศรี 
   2) วัสดุรักษ์โลกจากผักตบชวา วิทยากร โดย คณุ
สมใจ เฉลมิถ้อย 
   3) ชุดละครชาตรีพันธ์ทาง วิทยากร โดย คณุอัญชรี 
นิ่มสนอง 
   4) กระดาษจากต้นโสน วิทยากร โดยคณุนพา ลี
ละศุภพงษ ์

- - น.ส.อัจฉริยะณัฐ  
จันทร์สิงห ์
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ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

  งานห้องสมุดสีเขียว 
1.ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการห้องสมดุสีเขยีว
และส านักงานสีเขียวครั้งท่ี1/2564 
2.จัดท ารายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 
3.จัดท าแผนการด าเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 7ส ประจ าปี 2564 

- -   

5.1.8 จากงานบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. งานบริการซ่อมคอมพิวเตอร์ 
   1.1 ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ ให้นักศึกษาและ
บุคลากร จ านวน 24 เครื่อง 
   1.2 ด าเนินการเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ที่
เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ นกา รสอนของอาจ า รย์  ห้ อ ง 
31006,31007,31108 
   1.3 บริการติดตั้งโปรแกรม 3D ให้เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 1 รายการ 
2. ระบบ E-Mail มหาวิทยาลัยฯ 
Add User และ Reset Password  
ใหน้ักศึกษาและบุคลากรจ านวน 16 User 
3. ระบบเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ต 
Add User และ Reset Password เข้าอินเทอร์เน็ต 
ใหน้ักศึกษาและบุคลากร 20 User  
 
4. ติดต้ัง Antivirus Kaspersky 2019 
  4.1 ให้บุคลากรภายใน 5 เครื่อง 
5. รายงานผลการตรวจสอบคุณลักษณะ ราคา
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ครุภัณฑ์          
   5 .1  ตามโครงการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

1. งานบริการซ่อมคอมพิวเตอร์ 
   1.1 มีความต้องการใช้ซอฟต์แวร์ที่
มี ลิ ข สิ ท ธิ์  เ ช่ น  SPSS ซึ่ ง ท า ง
มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีการจัดซื้อ 
2. ระบบกล้องวงจรปิด 
   2.1 ขาดระเบียบที่ชัดเจนในการ
ขอดูกล้องวงจรปิดจากบุคคลภายนอก 
   2.2 กล้องยังมีไม่ครอบคลุมในพื้นที่
เสี่ยง 
3. ระบบเน็ตเวิร์ค 
   3.1 สัญญาณ Wi-Fi ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ และบริเวณบ้านพัก 
รวมถึงหอพักอู่ทองยังกระจายไม่ทั่วถึง 
เนื่องจากอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
   3.2 สายสัญญาณอินเทอร์เน็ตห้อง 
31112 ไม่สามารถใช้  ท าการต่อ
ช่ัวคราวจากห้อง 31113 มาใช้งาน 
   3.3 ห้องเรียนยังไม่มีฝังการเดินสาย 
Fiber และ Lan ท าให้ไม่สะดวกต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

1. งานบริการซ่อมคอมพิวเตอร์ 
ท า แ ผ น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ
ซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ เช่น SPSS 
2. ระบบกล้องวงจรปิด 
   2.1 จัดให้มีการประชุมก าหนด
ระเบียบให้ชัดเจน 
   2.2 จัดท าแผนและโครงการ
เพิ่มกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมใน
พื้นที่เสี่ยง 
3. ระบบเน็ตเวิร์ค 
   3.1 จัดท าแผนและโครงการ
ขยายสัญญาณ Wi-Fi ภายใน
มห าวิ ทย าลั ย ฯ  แ ละ บริ เ วณ
บ้านพัก  
   3.2 จัดท าแผนและด าเนินการ
เดินสายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไป
ห้อง 31112 ใหม ่
   3.3 จัดท าผังการเดินสาย การ
เชื่อมต่อระบบเน็ตเวิร์คทุกจุด และ
ติดป้ายบอกแต่ละจุด 

นายณเรศณ์ จิตรตัน์   
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ชื่อกลุม่งาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
รายงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

สารสนเทศ 
   5 .2  ตามโครงการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

6. ระบบประปา 
   6.1 ซ่อมบ ารุงเมนท่อน้ าประปาด้านหลังอาคาร 
100ปี สาเหตุเกิดจากเมนท่อน้ าประปา ขนาด 2นิ้ว  
ที่เข้าอาคาร 100ปี หลุดออกจากกันจึงท าให้น้ าเข้า
อาคารใช้งานไม่ได้ ทีมงานได้ท าการซ่อมแซมโดยการ
ตัดท่อเก่าออก และน าข้อต่อใหม่สวมแทนท่ี 
   6.2 ซ่อมระบบส่งน้ าประปาขึ้น ที่กักเก็บน้ าบน
อาคารห้องสมุดหลังใหม่ ช้ันดาดฟ้า สาเหตุเกิดจาก
น้ าในถังกักเก็บน้ าช้ันล่างหมด จึงท าให้มอเตอร์ดูดน้ า
ไม่สามารถดูดน้ าได้ขึ้นได้ ท าการแก้ไขโดยกลอกน้ า
เข้าให้กับมอเตอร์ แล้วท าการเปิดสวิทช์ ท างานได้
ตามปกติ 
   6.3 ติดตั้งถังดักไขมัน บริเวณนอกระเบียงช้ัน 2 ฝั่ง
ห้องน้ าหญิง ของอาคาร 100ปี 
7. งานเก็บและรวบรวมภาพกิจกรรม  
   7 .1  ประ ชุมคณะท า งานโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T) 
   7.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 5 ก.พ.64 (ห้อง
ประชุม31120) 
   7 .3  ประ ชุมคณะท างานโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T) 
วันท่ี 8 ก.พ.64   
 

 
 
 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
   4.1 เนื่องจากห้องซ่อมบ ารุง
เครื่ อ งคอมพิว เตอร์  มี ผู้ มา ใ ช้
บริการจ านวนมาก ท าให้มีฝุ่นละ
ออกเยอะเช่นกัน อยากได้ “เคร่ือง
กรองอากาศ” เพื่อใช้งานภายใน
ห้อง เพื่อสุขภาพที่ดีของบุคลากร 
และผู้มาใช้บริการ 
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ระเบียบ
วาระที่ 

ชื่อกลุม่งาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
รายงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

   7.4 ประชุมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย 
(U2T) วันท่ี 10 ก.พ.64 
   7 .5  ประ ชุมคณะท างานโครงการยกระดับ
เศรษฐกจิฯ (U2T) ติดตาม วันท่ี 15 ก.พ.64 
   7.6 ถ่ายท า-บันทึกภาพการสานตะกร้าหวายเทียม 
   7.7 ถ่ายท า-บันทึกภาพการปักชุดละครชาตรี    
(ตัวนาง) 
   7.8 ถ่ายท า-บันทึกภาพวัสดุรักษ์โลกจากผักตบชวา 
   7.9 ถ่ายท า-บันทึกภาพการแสดงละครชาตรี 
   7.10 ถ่ายท า-บันทึกภาพการท ากระดาษจาก
เปลือกต้นโสน 
8. งานอี่นๆ  
   8.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ (ส านักงานสีเขียว) 
   8.2 การแยกขยะ 
   8.3 ร่วมใจใช้ถุงผ้า...เพื่อช่วยลดขยะ 
   8 .4  ประ ชุมคณะท างานโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (U2T) 
– 3 ครั้ง วันท่ี 1,8,15 ก.พ.64 
   8 .5  ประชุมคณะกรรมการด า เนินงานและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2564 
– 1 ครั้ง วันท่ี 3 ก.พ.64 
   8.6 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานห้องสมดุสี
เขียว และส านักงานสีเขียว ครั้งที่ 1/2564 – 1 ครั้ง 
วันท่ี 10 ก.พ.64 
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ระเบียบ
วาระที่ 

ชื่อกลุม่งาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
รายงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผู้บริหาร 

5.1.9 งานบริหารระบบ
สารสนเทศ 

- ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ กองบริการการศึกษา 
กองกลางงานบริการวิชาการและฝึกอบรม  เพื่อ
เตรียมประเมิน 
- ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ และประสานกับทางบริษัทเพื่อแก้ไข
ปัญหา 
- ส่งข้อมูลรายบุคคลผู้ส าเร็จการศึกษาให้ สป.อว. 
ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย. 2563 ถึง วันที่ 31 ธ.ค. 
2563 

เครื่องแม่ข่ายระบบโทรศัพท์ภายใน
และหมายเลขโทรศัพท์ภายนอกของ
มหาวิทยาลัย เกินอายุการใช้งาน ทั้งนี้
ระบบโทรศัพท์ได้จัดซื้อตั้งแต่ปี พ.ศ.
2554 มีความเสี่ยงที่จะเกิดการช ารุด
เสียหายและไม่สามารถให้บริการ
โทรศัพท์ภายในและภายนอกได้ 

-น าเข้าคณะกรรมการด าเนินงาน
และด าเนินงานประกันคุณภาพ 
ส านักฯ  เพื่ อจัดท าแผนจัดซื้ อ
ร ะ บบ โ ทร ศั พท์  ภ าย ในแ ล ะ
ภายนอกเพื่อทดแทน ระบบเดิม 

นายเจษฎา สุขสมพืช   

5.1.10 งานพัฒนาระบบและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 1 ระบบ รอข้อมูลศิษย์เก่าที่ก าลังด าเนินการ 
Key ข้อมูล 

- นายอ านาจ  แก้วภูผา  

 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ  ผลการด าเนินงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เดือนกุมภาพันธ์ 2564 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 ระเบียบวาระท่ี 5.2 เรื่องน าเสนอเพื่อทราบจากงานประกันคุณภาพการศึกษา  

 นางยุพิน กิจที่พึ่ง รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 

 

ล าดับ องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบรายงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการ  

 เกณฑ์ข้อที่ 1 นโยบายและแผน        ผู้บริหารและบุคลากร ส านักวิทยบริการฯ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนแผน OKR แผนปฏิบัติราชการ 
และร่วมก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 วันพุธที่ 15 ก.พ.64 ณ ห้องประชุม 317 เพื่อสร้างความเข้าใจในการก าหนด 
OKR ให้มีทิศทางไปในทางเดียวกัน เพื่อตอบ OKR ของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 

- นางยุพิน กิจท่ีพึ่ง 
- นางพรทิพย์พรทิพย์ เดชรอด 

เกณฑ์ข้อที่ 2 การถ่ายทอด        มีการประชุมรายงานติดตามผลการด าเนินงาน ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 3 ก.พ.64 

- นางยุพิน กิจท่ีพึ่ง 
 

เกณฑ์ข้อที่ 3 แผนบริหารความเสี่ยง        คณะกรรมการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง จัดประชุมเมื่อวันท่ี 22 ก.พ.64 เพื่อก าหนดและระบุความ
เสี่ยง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ.2564 

- นายกสิพงษ์ กสิพันธ์ 

เกณฑ์ข้อที่ 4 การจัดการความรู้ (KM)        ผลการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 2 
ในวันพุธที่ 17  ก.พ.64 เวลา 13.00 น. (ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet) มีการทบทวนประเด็น 
KM/64 ดังนี ้
       ด้าน IT (เดิม) 
       1. การจัดการไวรัส 
       2. การแก้ไขปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์บนระบบปฏิบัติการ Window 10 
          2.1 การเคลียร์ไฟล์ขยะในเครื่อง ผู้รับผิดชอบ  นายสายชน 
          2.2 การดาวน์โหลดไฟล์จากแหล่งที่ไม่น่าเช่ือถือ 
          2.3 การป้องกันไวรัสด้วยโปรแกรม Window โปรแกรม defender 
          2.4 วิธีการเปิดการใช้งานฟังช่ันป้องกันไวรัสเรียกค่าถ่ายบน Window 10 
       ด้านห้องสมุด เดิม : การบริการยืม – คืนออนไลน์ ต่อมาได้มีการปรับเพิ่มงาน บริการ 
       1. งานบริการห้องสมุดที่ทันสมัย (Smart Library SevIce) ผู้รับผิดชอบ นางละเอียด 
         1.1 การบริการยืมออนไลน์ – การค้นตัวเล่มเตรียมให้บริการยืม ผู้รับชอบ นายอรรถสิทธิ์ 
         1.2 การยืม – คืนด้วยตนเอง (Renew) 
         1.3  นิทรรศการออนไลน์ 
         1.4  ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  

- นางนภารัตน์ จ าเนียร 
- นายณเรศณ์ จิรัตน์ 
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ล าดับ องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบรายงาน 
         1.5 ห้องสมุดมนุษย์ 
      2. ระบบห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart Library System) 
      3. งานบริการห้องสมุด (Library Service) 

เกณฑ์ข้อที่ 5 การประกันคุณภาพการศึกษา        ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ เข้าร่วมประชุมเพื่อวิพากษ์ (ร่าง) องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี ของ
หน่วยงานสนับสนุน ในวันพุธที่ 24 ก.พ.64 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมต้นโมก    ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- นางยุพิน กิจท่ีพึ่ง 
 

ตัวบ่งช้ี 1.2 ภาวะผู้น าของผู้บริหารของหน่วยงาน        จัดประชุมเมื่อวันท่ี 22 ก.พ.64 เพื่อสรุปและหาแนวทางรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช  ปุริสังคหะ) 

- น.ส.รสสุคนธ์ ค าสอน 

ตัวบ่งช้ี 1.3 ระดับความส าเร็จของการใหบ้ริการ        มีการปรับตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
เป็นตัวบ่งช้ีที่1.3 ระดับความส าเร็จของการให้บริการ ซึ่งคณะนี้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
ความส าเร็จของการให้บริการ เรียบร้อยแล้ว 

นายอรรถสิทธิ์ กิจท่ีพึ่ง 
 

2. การด าเนินงานตามพันธกิจ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

ของห้องสมุด 
       อยู่ระหว่าง กิจกรรม “วิพากษ์ (ร่าง) องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
หน่วยงานสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

น.ส.เมตตา สังข์ทอง 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 

ด าเนินการ (ร่าง) แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจัดท าแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2563-2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) พร้อมกับเตรียมการด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)” ครั้งท่ี 2 ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย 

น.ส.ฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธ์ิ 

ตัวบ่ง ช้ีที่  2.3 การบริหารจัดการห้องสมุด       
สีเขียว 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวประจ าปี พ.ศ.2564 
2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 

น.ส.อัจริยะณัฐ จันทร์สิงห์ 

  

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ  ผลการด าเนินงานงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
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  ระเบียบวาระท่ี 5.3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
 ส านักวิทยบริการฯ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
1. จ านวนต าบลที่ได้รับการพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลู
ต าบลในจังหวัด 

ร้อยละ 30 ร้อยละ - จั ด ท า บั น ทึ ก ล งน า ม แล ะ ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลโครงการพัฒนา
ข้อมูลต าบลในจังหวัด(เพิ่มเติม) 
- จัดท าบันทึกลงนามและหนังสือขออนุญาตลง
พื้นที่เก็บข้อมูลต าบลในจังหวัดและหนังสือขอ
อนุ ญ า ต ผู้ ป ก ค ร อ ง พ า นั ก ศึ ก ษ า ไ ป น อ ก
สถานศึกษาให้กับอาจารย์ในการลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูล  
- จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการใช้
สิทธิการเลือกตั้งจากส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และจังหวัดอ่างทอง 
- จัดท าขออนุญาตลงพื้นที่เก็บข้อมูลและขอ
ความอนุเคราะห์ให้ข้อมูลพื้นฐานต าบลไปยัง
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ
สาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
- อาจารย์เริ่มลงพื้นที่ในเดือนมีนาคม 2564 

น.ส.มัทนียา หามาลัย  

2. จ านวนครัวเรือนท่ีให้ความรู้และร่วม
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ 

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน

ฐานราก 

ร้อยละ 20 ร้อยละ        อยู่ ระหว่างการด า เนินงานกิจกรรม : 
อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพ  และการเก็บ
ข้อมูลรายได้ครัวเรือนเพื่อน าผลมาประเมิน
ตัวช้ีวัดโครงการ ของจ านวน 20 ครัวเรือน 
 

นางนภารัตน์ จ าเนียร 
 

 

3. ยกระดับผลติภณัฑ์ได้รับการยอมรับ 
อย่างน้อย 1 ผลิตภณัฑ ์

โครงการยกระดับเศรษฐกจิ 
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ อยู่ระหว่างการคัดเลือกกลุ่มเพื่อพัฒนายกระดับ
ผลิตภัณฑ์ของครัวเรือนภายในพ้ืนท่ีชุมชน 

นางนภารัตน์ จ าเนียร  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย          
ผ่านเกณฑ์การวัดผล (IC3 หรือเทียบเท่า)  

กิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

ร้อยละ 50 ร้อยละ        ด า เนินการ ( ร่ าง )  แผนการส่ ง เสริ ม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการจัดท าแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ.2563 -2565 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) พร้อมกับเตรียมการ
ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy)” ครั้งที่ 2 ให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย 

น.ส.ฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธ์ิ  

2. จ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา 

กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 

คน 100 คน        ไม่มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่ือ
ไวรัส Covid-19 

น.ส.รสสุคนธ ์ค าสอน  

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม   
1. ความส าเร็จในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   - วัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ       
5 ด้าน 

โครงการพัฒนาห้องสมุด 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ        ด าเนินการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ  
396 รายการ /852 เล่ม 

น.ส.นัยนา  
เพียรคงทอง 

 

โครงการวิทยวิชาการ         อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม วันที่ 24-25  
มี.ค.64 

นายนิทัศน ์รสโอชา  

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
 โครงการพัฒนาระบบมหาวิทยาลยัสู่

การเป็น Smart University 
ระดับ Connected 

Government 
 

ระดับ 
 

มีการให้ค าแนะน าในการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ
ของหน่วยงาน และมีการแจ้งการปรับปรุงระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แก่ผู้พัฒนา  

นายเจษฎา สุขสมพืช 
 

 

 

2. ผา่นเกณฑ์การประเมนิห้องสมดุสเีขียว โครงการพัฒนาห้องสมุด 
สีเขียว (Green Library) และ

คะแนน 80 – 89  
ระดับดีมาก 

คะแนน 1.ด าเนินการจัดท ารายงานการตรวจประเมิน
ตนเองส านักงานสีเขียวและท าการสมัครเข้ารับ

น.ส.อัจฉริยะณัฐ  
จันทร์สิงห์ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ส านักงานสีเขียว (Green Office) (เงิน) การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 

2. ก าหนดแผนการพัฒนาการด า เนินงาน
ห้องสมุดสีเขียวประจ าปี 2564 โดยวางแผนจัด
โครงการอบรมการพัฒนางานห้องสมุดสีเขียวให้
ยั่งยืน แก่บุคลากรระหว่าง วันที่  26,29 -30 
มีนาคม 2564 

3. ผลการประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน IQA 

กิจกรรมพัฒนาระบบกลไก 
การประกันคณุภาพการศึกษา 

คะแนน 5.00  คะแนน        ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพ เข้าร่วมประชุมเพื่อวิพากษ์ (ร่าง) 
องค์ประกอบ และตัวบ่ ง ช้ี  ของหน่วยงาน
สนับสนุน ในวันพุธที่ 24 ก.พ.64 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมต้นโมก  ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้จัดท าคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

นางยุพิน กิจท่ีพึ่ง 
 

 

4 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง  Smart 
University 
     1. ด้านคนและการใช้ชีวิตอัจฉริยะ         
Smart People (ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์) 

โครงการพัฒนาระบบมหาวิทยาลยัสู่
การเป็น Smart University 

ด้าน 2 ด้าน        มีการให้ค าแนะน าในการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่เจ้าหน้าที่งานสาร
บรรณของหน่วยงาน และมีการแจ้งการปรับปรุง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แก่ผู้พัฒนา 

นายเจษฎา สุขสมพืช 
 

 

     2. ด้านเศรษฐกิจอัจฉริยะ Smart 
Economy ( ร ะ บ บ ก า ร ช า ร ะ เ งิ น
อิเล็กทรอนิกส์) 

    ระบบการช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ เริ่มใช้งาน ใน
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นการการใช้ควบคู่กับ
การใช้เงินสด กับบัตรนักศึกษา ส่วนในวันที่3 
มีนาคม 2564 บริษัทเข้ามาตรวจเช็คเครื่อง
คิดเงินที่ร้านค้าทั้งหมด เพื่อให้พร้อมการใช้งาน
เต็มระบบ ส่วนของ MA อยู่ระหว่าง ร่าง TOR 

นายกสิพงษ ์กสิพันธ์ 
 

 

     3. ด้านพลังงานอัจฉริยะ Smart 
Energy (อาคารประหยัดพลังงาน IOT /
ระบบเปิด-ปิดน้ าอัตโนมัติ) 

    อาคารประหยัดพลังงาน อยู่ระหว่างรายงานผล
พิจารณา มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบเชิญลง
นามในสัญญา 
 

นายกสิพงษ ์กสิพันธ์ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
     4. ด้านสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ Smart 
Environment (การวัดความเข้มข้นของ
แสง) (การวัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก) 

    1.ด าเนินรวบข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของอาคารบรรณราชนครินทร์ประจ าเดือน 

น.ส.อัจฉริยะณัฐ  
จันทร์สิงห์ 

 

     5. ด้านการเดินทางอัจฉริยะ  
Smart Mobility  (ระบบบริหาร
ยานพาหนะ)      

       ปีงบประมาณพ.ศ.2564 ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ  

นายกสิพงษ ์กสิพันธ์ 
 
 

 

 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  รับทราบ     ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เดือนกุมภาพันธ์ 2564  
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

 ระเบียบวาระท่ี 6.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมครั้งต่อไป  
 การประชุมตามปฏิทินคณะกรรมการด าเนินงานและด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสนเทศ ครั้งต่อไป เป็นวันพุธที่ 7 เมษายน พ.ศ.2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม
รวงผึ้ง (ชั้น 4) อาคารบรรณราชนครินทร์  โดยให้ผู้ดูแลกลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงาน/รายงานปัญหา-อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ภายในวันที่ 1 เมษายน 2564 
 

 มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม    
   รับทราบ 
 
 

เลิกประชุม เวลา 15.20 น.    
  

 

 

 

  
 

     ลงชื่อ .....................................................ผู้บันทึก 
         (นางยุพิน    กิจที่พ่ึง) 

 
 

 
     ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                           (นางสาวเพลินตา  โมสกุล) 

 
 
 

                            ลงชื่อ ............................................................... 
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สาโรช  ปุริสังคหะ)    
                  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 


