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การแจ้งผลการประชุมสภาวิชาการ  
ครั้งที่ 12/2566 

เม่ือวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน อาคารศรีอโยธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

------------------------------- 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากำหนดให้มีการประชุมสภาวิชาการ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมอยุธยา-อาเซียน อาคาร
ศรีอโยธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นั้น กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ ขอแจ้งผล           
การประชุมสภาวิชาการมาเพ่ือทราบ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการปฏิบัติตามมติการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2566  
   (ครั้งที่ 1) จำนวน 33 ราย 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่กองบริการการศึกษาพิจารณาเสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญาตรี ประจำปี
การศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) จำนวน 33 ราย ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม 2566 และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 พิจารณาเสนอการให้ประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา  
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา 2566  
(ครั้งที่ 1) จำนวน 66 ราย  

มติที ่ประชุม  เห็นชอบตามที่บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเสนอการให้ประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) จำนวน 
66 ราย  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญาโท ประจำปีการศึกษา 2566 
   (ครั้งที่ 1) จำนวน 14 ราย 

มติที ่ประชุม  เห็นชอบตามที่บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเสนอให้ปริญญา ระดับปริญญาโท ประจำปี
การศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) จำนวน 14 ราย ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ และมอบคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบการแก้ไขบทคัดย่อของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ โดยมอบรองวิชาการ              
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ (ประธานคณะกรรมการบริหารวิชาการ) ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารวิชาการ
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของบทคัดย่อก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะมีดังนี้ 
 1. ชื ่อเรื ่องงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา              
การบริหารการศึกษา จำนวน 8 ราย ส่วนใหญ่นักศึกษาจะทำวิจัยในหัวข้อเรื่องที่ซ้ำกัน รูปแบบการเขียน
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บทคัดย่อเหมือนกัน ควรปรับเปลี่ยนวิธีการเขียนบทคัดย่อ และการเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ 
เช่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เขต 2 และเขต 3 โดยใช้วิธีเลือกแบบชั้นภูมิ              
แต่ควรระบุว่าทั้งหมดมีกี่โรงเรียน ทั้งหมดกี่คน ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                  
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณ ส่วนใหญ่จะปรากฏอยู่ในวัตถุประสงค์การวิจัยย่อหน้าสุดท้ายที ่ส่งผลต่อ X             
ไปพยากรณ์ Y การเขียนผลการวิจัยออกมาในรูปแบบร้อยละ ซึ่งจะเขียนลักษณะนี้ไม่ได้ เพราะถ้าระบุเป็น           
ร้อยละจะใช้สถิติการวิจัยแบบร้อยละ ซ่ึงการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ดังนั้นรูปแบบการเขียนเป็นร้อยละ สามารถ
ระบุได้ แต่ควรระบุให้ชัดเจนว่าสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละเท่าใด โดยเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปของ
คะแนนดิบ หรือคะแนนมาตรฐาน โดยเขียนออกมาในรูปสมการ จะทำให้สถิติที่ใช้ในการวิจัยมีความครบถ้วน                     
มีนักศึกษาจำนวนหลายรายเขียนบทคัดย่อในลักษณะนี้ มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้นักศึกษาทำงานวิจัย                 
ที่หลากหลาย ซ่ึงจะสามารถนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2. หน้า 9 บทคัดย่อ ราย นางสาวธวัลพร ศุภเลิศ ชื่องานวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการ             
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่ของสถานศึกษา 
และ 2) นำเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการส่งเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่ของสถานศึกษา ประชากร คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จำนวน 175 คน 
ควรระบุกลุ่มตัวอย่างให้ชัดเจน เช่น ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯมีกี่โรงเรียน ทั้งหมดกี่คน 
จึงไดจ้ำนวน 175 คน เป็นต้น 

3. หน้า 11 บทคัดย่อ ราย นายธัญญ์วัตต์ ชัยศิริบวร ชื่องานวิจัยเรื่อง ทักษะผู้บริหารสถานศึกษา               
ที่ส่งผลต่อทักษะครูในทศวรรษที่ 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
วัตถุประสงค์การวิจัย 1) ศึกษาทักษะผู้บริหารในสถานศึกษา 2) ศึกษาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 และ 3) ศึกษา
ทักษะผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อทักษะครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จำนวน 285 คน ควรระบุจำนวน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีจำนวนกี่โรงเรียน         
มีจำนวนกี่คน จึงได้จำนวน 285 คน ผลการวิจัยพบว่า ข้อ 3 ทักษะมนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งผลต่อทักษะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 โดยทักษะผู้บริหารสถานศึกษาสามารถพยากรณ์ทักษะครูในศตวรรษ              
ที่ 21 ได้ร้อยละ 52.10  ผู้วิจัยควรนำเสนอสมการพยากรณ์ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบของคะแนน 
หรือสมการถดถอย ไม่ควรระบุเป็นร้อยละ หากผู้วิจัยจะระบุเป็นร้อยละสามารถระบุได้ ควรระบุในรูปของ
คะแนนดิบ หรือคะแนนมาตรฐาน จึงจะตอบสถิติวิธีถดถอยพหุคูณได้               

4. หน้า 13 บทคัดย่อ ราย นายประเสริฐ เจริญสุข ชื ่องานวิจัยเรื ่อง พฤติกรรมผู ้นำที ่ส่งผลต่อ           
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
ควรระบุมีจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
เท่าใด และจำนวนสถานศึกษารวมทั้งสิ้นเท่าใด บทคัดย่อมีความคล้ายคลึงกับ ราย นายธัญญ์วัตต์ ชัยศิริบวร 
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5. หน้า 15 บทคัดย่อ ราย นางสาวปาณิศา สัทธศรี ชื่องานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศ           
การเรียนรู้ของสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา วัตถุประสงค์การวิจัย  
1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู ้สถานศึกษา และ                     
2) นำเสนอแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษา ประชากรคือ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 261 คน ซึ่งเป็นบุคลากรที่อยู่ในหน่วยงานเท่านั้น ควรเพิ่มเติมกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นบุคคลภายนอก ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง เพราะเป็นผู้ใช้ทรัพยากร จะทำให้ผู้วิจัยจะได้รับ
คำตอบที่ตรงใจกับผู้ให้และผู้รับ งานวิจัยชิ้นนี้สอบถามเฉพาะผู้ให้เพียงอย่างเดียว ทำให้ไม่ทราบปัญหาของผู้รับ
ว่าต้องการอะไร ทำให้การแก้ปัญหาอาจไม่ตรงกับความต้องการ และควรระบุวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบใด 
ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ให้ระบุว่าในด้านใด และบทคัดย่อของ
นางสาวปาณิศา สัทธศรี มีความคล้ายคลึงกับ ราย นางสาวภาวินี หาวัตร 

6. หน้า 25 บทคัดย่อ ราย นางสาวชลิดา ละม้ายพันธุ์ ชื่องานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพในการชีวิต
การทำงานที่ส่งเสริมต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง วัตถุประสงค์การวิจัย 1) ศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน และ 2) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ส่งเสริมต่อประสิทธิภาพ            
ในการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์การวิจัยเหมือนกันทั้ง 2 ข้อ  แนวทางการพัฒนากับการพัฒนาคือเรื่องเดียวกัน 
ถ้าเป็นการพัฒนา ผลการวิจัยต้องออกมาเป็นโมเดล ถ้าเป็นแนวทางคือการพัฒนายังไม่เป็นโมเดล แต่อาจเป็น
แนวคิด โดยให้ผู้วิจัยทำเป็นโมเดล และควรกำหนดกลุ่มตัวอย่างให้ชัดเจน  

7. หน้า 27 บทคัดย่อ ราย นางดวงรัตน์ ฤทธิ์ขจร ชื่องานวิจัย เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานอัยการภาค 1 กลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากรในสังกัดสำนักงานอัยการภาค 1 จำนวน 
212 คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  ควรระบุกลุ่มตัวอย่างให้ชัดเจน เช่น มีสำนักงาน
อัยการภาค 1 จำนวนกี่แห่ง จำนวนทั้งสิ้นกี่คน และสุ่มเป็นชั้นภูมิได้ จำนวน 212 คน ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 
อัยการ (ผู้บริหาร) ให้แก้ไขคำว่า อัยการ เป็น “พนักงานอัยการ” หากเป็นผู้บริหารต้องระบุเป็น “อัยการ
จังหวัด” หรือ “รองอัยการจังหวัด”  

8. หน้า 29 บทคัดย่อ ราย นางสาววิกานดา เสวตวิหารี ชื ่องานวิจัยเรื ่อง ปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาดที่ใช้ในการตัดสินใจของผู้ปกครองในการเลือกโรงเรียนเอกอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิธีการ
ดำเนินการวิจัยมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดและการตัดสินใจของ
ผู้ปกครอง กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน               
เอกอโยธยา จำนวน 297 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ ผู ้วิจัยต้องระบุวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างให้ชัดเจน เช่น ผู้ปกครองระดับชั้นประถมศึกษากี่คน ผู้ปกครองระดับชั้นมัธยมศึกษา               
กี่คน จึงได้จำนวน 297 คน และขั้นตอนที่ 2 นำเสนอแนวทางการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดที่ใช้ในการ
ตัดสินใจของผู้ปกครอง ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 11 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ควรระบุเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลหลักให้ชัดเจน 
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9. หน้า 31 บทคัดย่อ ราย นายอนุวัฒน์ พรหมอยู่ ชื่องานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของพนักงานไปรษณีย์ไทยในอำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วัตถุประสงค์การวิจัย              
1) ศึกษาคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานไปรษณีย์ไทย 2) ศึกษาความผูกพันในองค์ กรของพนักงาน
ไปรษณีย์ไทย และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานไปรษณีย์ไทย 
วัตถุประสงค์ข้อ 2 ไม่ควรนำมาเป็นวัตถุประสงค์ ควรอยู่ในเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และชื่อเรื่องงานวิจัย
เหมือนกับ ราย นางสาวชลิดา ละม้ายพันธุ์  

9. หน้า 33 บทคัดย่อ ราย ว่าที่ร้อยตรีสุรศักดิ์ ธานีรัตน์ ชื่องานวิจัยเรื่อง แนวทางการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคการไกล่เกลี่ยคดีอาญาในชั้นศาล : ศึกษาเฉพาะคดีความผิดอันยอมความได้ ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างด้วย
วิธีเลือกแบบเจาะจง กลุ่มตัวอย่างควรระบุเกณฑ์และคุณสมบัติผู้ให้ข้อมูลหลัก อาจเปลี่ยนชื่อเรื่องงานวิจัย เป็น 
“แนวทางการพัฒนาการไกล่เกลี่ยคดีอาญาในชั้นศาล : ศึกษาเฉพาะคดีความผิดอันยอมความได้” หรือ 
“ปัญหาการนำข้อพิพาทมาไกล่เกลี่ยในชั้นศาล : ศึกษาเฉพาะคดีความผิดอันยอมความได้” 

10. หน้า 35 บทคัดย่อ ราย นายอภิศักดิ์ เชื้อสาย ชื่องานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อผู้ต้องขังกระทำผิด
วินัยของทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา วัตถุประสงค์การวิจัย 1) ศึกษาสาเหตุของการกระทำผิดวินัย
ของผู้ต้องขังในทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา และ 2) ศึกษาแนวทางการป้องกันผู้ต้องขังกระทำผิดวินัย
ในทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา วิธีดำเนินการวิจัยมี 2 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสาเหตุของการกระทำผิด
วินัยของผู้ต้องขังในทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา ประชากร คือ ผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินัยและยังถูก  
คุมขังอยู่ในของทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา  จำนวน 132 คน ควรระบุจำนวนประชากรทั้งหมด              
มีเท่าใด หรือประชากรทั้งหมด ควรระบุที่มาว่าใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีใด ไม่ควรใช้สถิติการวิจัยที่เป็น
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งไม่ตอบชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์การวิจัย ควรเปลี่ยนชื่อเรื่องงานวิจัย
เป็น “ศึกษาแนวทางการป้องกันผู้ต้องขังกระทำผิดวินัยของทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา”              
โดยศึกษาสาเหตุและแนวทางป้องกันผู้ต้องขังกระทำผิดวินัย 

  
ระเบียบวาระท่ี 4.4 ขอความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กำหนด  
   จำนวน 2 ราย  

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กำหนด จำนวน 2 ราย ได้แก่ ดร.สุชาติ วงศ์สินนาค และ             
ดร.จราวุฒิ อำนักมณี และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ โดยมอบคณบดีบัณฑิตบัณฑิต
ตรวจสอบการแก้ไขให้เป็นรูปแบบเดียวกัน และมอบรองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานวิชาการตรวจสอบก่อน
นำเสนอสภามหาวิทยาลัย ข้อเสนอแนะมีดังนี้ 

1. ให้ปรับแบบฟอร์มการขึ ้นทะเบียนผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก (กรณีพิเศษ) ระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 2 ราย และเพ่ิมลายเซ็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในแบบฟอร์ม 
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ระเบียบวาระท่ี 4.5  ขอความเห็นชอบปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
   ประจำหลักสูตร ระดับบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 3 หลักสูตร (สมอ.08) 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ระดับ
บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 3 หลักสูตร (สมอ.08) โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
และมอบหมายคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและรองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานวิชาการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้ถูกต้องก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย                
รายละเอียดหลักสูตรมีดังนี้ 
 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 2562) (สมอ.08) 
     1.1 ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร รายที่ 1 นายรวีวัตร์  
สิริภูบาล เป็น นายชัยยศ  เดชสุระ 
 2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ฉบับปี พ.ศ. 2563) (สมอ.08) 
      2.1 ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  รายที่ 2 นายแสน 
สมนึก เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัธภร  หลั่งประยูร  
    2.2 ปรับอาจารย์ประจำหลักสูตรออกจากหลักสูตร รายที่ 8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา บุญสม  
 3. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) (สมอ.08) 
     3.1 ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตร รายที่ 7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา บุญสม เป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  บุญใช้ 
     3.2 เพ่ิมเติมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 ราย 
  1) รายที่ 9  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบทำดี  
  2) รายท่ี 10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง  
  3) รายท่ี 11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัธภร หลั่งประยูร         
 คณะกรรมการสภาวิชาการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ให้ตรวจสอบเอกสารประกอบการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (สมอ.08) หน้า 6 และหน้า 31 การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการ ระดับชาติ  
“ราชภัฏกรุงเก่า” ครั ้งที ่ 5 ประจำปี พ.ศ. 2565 วันที ่ 15 -16 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ของนายชัยยศ เดชสุระ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัธภร หลั่งประยูร ซึ่งการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการอาจไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
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ระเบียบวาระท่ี 4.6 ขอความเห็นชอบปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
   ประจำหลักสูตร ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
   (ฉบับปี พ.ศ. 2563) (สมอ.08)  

มติที ่ประชุม  เห็นชอบปรับเปลี ่ยนอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร                   
ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) (สมอ.08) รายที่ 3 นางสาวศิรินันท์ 
นุยภูเขียว เป็น นางสาวศิริวิมล  นกทรัพย์ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.7 -วาระลับ- 
 
 

 
 

                                           
นางสาวนิตยา แสงมะฮะหมัด    ผู้พิมพ์/ผู้บันทึกการประชุม 

                                    
 

นางสาวกาญจนา  เงินอ่อน     ผู้ตรวจ 
                                  

                                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทิพย์ เนียมถนอม  ผู้ตรวจ/ทาน 


