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คำนำ 
 
 กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการประชุม
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปี พ.ศ. 2567  (วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2567) ฉบับนี ้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญและกิจกรรมของสภาวิชาการ ข้อมูล แนวคิด 
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะด้านวิชาการ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 รายงานผลการดำเนินงานนี้ คณะผู ้จัดทำได้รวบรวมประเด็นและข้อเสนอแนะตามอำนาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 มาตรา 22  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2565                     
ภายในระยะเวลา 1 ปี โดยสรุปผลการดำเนินงานของสภาวิชาการที ่สำคัญ และประเด็นข้อเสนอแนะของ               
สภาวิชาการท่ีนำไปสู่การพัฒนาในด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
  
 

กองบริการการศึกษา 
 มกราคม 2568 

  



3 
 

สารบัญ 
            หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
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ส่วนที่ 1 
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อำนาจและหน้าท่ีของสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 22 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 (1)  พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
 (2)  พิจารณาเสนอดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (3)  พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 
 (4)  พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงาน           
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงานในหน่วยงานดังกล่าว 
 (5)  พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย 
 (6)  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 (7)  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 
 (8)  แสวงหาวิธีการที่จะทำให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับปรุงการถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและส่งเสริ มวิทยฐานะครู             
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญยิ่งขึ้น 
 (9)  เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การทำข้อตกลง
ระหว่างมหาวิทยาลัย ในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากรทรัพยากร และความชำนาญร่วมกัน              
ในการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 (10)  พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 (11)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 (12)  ให้คำปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการดีมอบหมาย 
 (13)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของสภาวิชาการ 
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รายชื่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

(วันที่ 22 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 21 เมษายน 2569) 
 

 
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี    ประธาน 
2.  ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะฉัตร  จารุธีรศานต์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ 
3.  ศาสตราจารย์ ดร.ครศร  ศรีกุลนาถ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ 
4.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพร  ตันณีกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ 
5.  รองศาสตราจารย์ ดร.อธิคม ฤกษบุตร  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุัทรา คงเรือง  ผู้แทนคณะครุศาสตร์   กรรมการ 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครวินท์ ศาสนพิทักษ์ ผู้แทนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อร่าม ชนะโชติ  ผู้แทนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ เนตรสว่าง ผู้แทนคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทิพย์  เนียมถนอม รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานวิชาการ   กรรมการและ 
           เลขานุการ 
11.  นางสาวกาญจนา   เงินอ่อน   ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา    ผู้ช่วยเลขานุการ 
12.  นางสาวนิตยา  แสงมะฮะหมัด  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ระดับชำนาญการ กองบริการการศึกษา  
 
 
 

  



7 
 

ปฏิทินการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ประจำปี  พ.ศ. 2567 

กำหนดวันประชุมวันพฤหัสบดีที่ 3 ของทุกเดือน 
 

ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี เวลา 
1/2567 พฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 2567  
2/2567 อังคารที่ 21 กุมภาพันธ ์2567 
3/2567 ศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 
4/2567 พุธที่ 20 มีนาคม 2567 
5/2567 พุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 
6/2567 พฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 2567 
7/2567 พฤหัสบดีที ่18 กรกฎาคม 2567 
8/2567 พฤหัสบดีที ่22 สิงหาคม 2567 
9/2567 พฤหัสบดีที ่26 กันยายน 2567 
10/2567 พฤหัสบดีที ่17 ตุลาคม 2567 
11/2567 พฤหัสบดีที ่21 พฤศจิกายน 2567 
12/2567 พฤหัสบดีที ่26 ธันวาคม 2567 

 
หมายเหตุ  กำหนดการประชุมสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2567 

อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานการประชุมสภาวิชาการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

(1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
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รายงานผลการดำเนินงานการประชุมสภาวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจำปี พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
------------------------------------------------------------------------ 

 

 
 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2565 และ (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2565 กำหนดให้สภาวิชาการมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง หากเดือนใดไม่มีเรื่องที่จะบรรจุเข้าวาระ
การประชุมก็ให้งดการประชุมฯ  
 กองบริการการศึกษา จึงได้สรุปรายงานผลการดำเนินงานการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ประจำปี พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567) โดยคณะกรรมการ 
สภาวิชาการมีอำนาจหน้าเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 22  มีดังนี้ 
 

 
อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

คณะ/หน่วยงาน 

คคศ คมส ควท ควจ บัณฑิต
วิทยาลัย 

กบค. 

1. พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ และหลกัสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล
การศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย   
1.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร รวมจำนวนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร  

และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรแล้ว  
-ระดับปริญญาตรี (จำนวน 11 หลักสูตร) 

 คณะครุศาสตร์  

-ไม่มี- 

 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  (จำนวน 6 หลักสตูร) 

  1)  ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื ่อการจัดการฮาลาล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 1     

  2)  ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื ่อการจัดการฮาลาล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) (วาระสืบเนื่อง) 

 1     

  3)  ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 1     

  4)  ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
(วาระสืบเนื่อง) 

 1     
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อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

คณะ/หน่วยงาน 

คคศ คมส ควท ควจ บัณฑิต
วิทยาลัย 

กบค. 

  5) ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาจนี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 1     

  6) ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาจนี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
(วาระสบืเนื่อง) 

 1     

รวม  6     

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (จำนวน 5 หลักสูตร) 

  1)  ขอความเห็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 

  1    

  2)  ขอความเห็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) (วาระสืบเนื่อง) 

  1    

  3)  ขอความเห็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 

  1    

 4) ขอความเห็นชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม (ต ่อเน ื ่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

  1    

  5) ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์  (ต่อเนื ่อง) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

  1    

รวม   5    

  คณะวิทยาการจัดการ   

-ไม่มี- 
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อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

คณะ/หน่วยงาน 

คคศ คมส ควท ควจ บัณฑิต
วิทยาลัย 

กบค. 

-ระดับบัณฑิตศึกษา (จำนวน 2 หลักสูตร) 

  1)  ขอความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

    1  

  2)  ขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 

    1  

รวม     2  

 1.2 การพิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08)/ 
การแก้ไขรายละเอียดหลักสูตร จำนวน 23 หลักสูตร และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรแล้ว   
 -ระดับปริญญาตรี จำนวน 19 หลักสูตร       

 คณะครุศาสตร์ (จำนวน 1 หลักสูตร) 

  1) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และปรับเพ ิ ่มค ุณว ุฒ ิการศ ึกษา ในหล ักส ูตร             
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา             
(4 ปี) (ฉบับปี  พ.ศ. 2562) (สมอ.08) 

1      

รวม 1      

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จำนวน 5 หลักสูตร) 

  1) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี)  
(ฉบับปี พ.ศ. 2566) (สมอ.08)  

 1     

  2) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน            
(4 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 2563) (สมอ.08)  

 1     

 3) ขอความเห ็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา            
การพัฒนาชุมชนและสังคม (ฉบับปี พ.ศ. 2566)  
(สมอ.08) 

 1     
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อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

คณะ/หน่วยงาน 

คคศ คมส ควท ควจ บัณฑิต
วิทยาลัย 

กบค. 

  4) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ปรับอาจารย์ประจำหลักสูตรออกจากหลักสูตร 
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งทางวิชาการ และปรับเพิ่ม
คุณวุฒิการศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (สมอ.08) 

 2     

รวม  5     

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(จำนวน 3 หลักสตูร) 

  1) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาคณิตศาสตร์
ประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 2564) (สมอ.08)  

  1    

  2) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ในหล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา
คณิตศาสตร ์ประย ุกต ์  (ฉบ ับปี  พ.ศ. 2564)             
(สมอ.08)  

  1    

  3) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (ฉบับปี พ.ศ. 2564) (สมอ.08) 

  1    

รวม   3    

 วิทยาการจัดการ  (จำนวน 10 หลักสูตร) 

  1) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และปรับเปลี ่ยนตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2564) จำนวน 5 สาขาวิชา 
(สมอ.08) 

   5   

  2) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ในหลักสูตรบัญชีบ ัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี              
(ฉบับปี พ.ศ. 2564) (สมอ.08)  

   1   
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อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

คณะ/หน่วยงาน 

คคศ คมส ควท ควจ บัณฑิต
วิทยาลัย 

กบค. 

  3) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ปรับเพิ ่มรายชื ่ออาจารย์ประจำหลักสูตร และ
ปรับเปลี ่ยนตำแหน่งทางวิชาการ ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต จำนวน 4 สาขาวิชา (สมอ.08) 

   4   

รวม    10   

 -ระดับบัณฑติศึกษา (จำนวน 4 หลักสูตร)       

 1) ขอความเห ็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
การปร ับอาจารย ์ประจำออกจากหล ักส ู ตร                
การปรับเปลี ่ยนตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และการเพิ่มอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาว ิชาบริหารธ ุรก ิจ (ฉบ ับป ี พ.ศ. 2565) 
หลักส ูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (ฉบับปี พ.ศ. 2566) และหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ             
การสอน (ฉบับปี พ.ศ. 2563) (สมอ.08) จำนวน             
3 หลักสูตร 

    3  

  2) ขอความเห็นชอบเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และเพิ ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร ในหลักสูตร    
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ            
การสอน (ฉบับปี พ.ศ. 2565) (สมอ.08) 

    1  

รวม     4  

2. พิจารณาเสนอดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา 

-ไม่มี- 
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อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

คณะ/หน่วยงาน 

คคศ คมส ควท ควจ บัณฑิต
วิทยาลัย 

กบค. 

3. การพิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร จำนวนทั้งสิ ้น 897 ราย (ระดับปริญญาตรี จำนวน 742 ราย/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จำนวน 77 ราย/ระดับปริญญาโท จำนวน 75 ราย/ปริญญากิตติมศักดิ์ จำนวน 3 ราย)  
1.1) ปริญญาตร ี 225 162 149 206 - - 

  1.2) ป.บัณฑิตวิชาชีพครู - - - - 77 -  

  1.3) ปริญญาโท  - - - - 75 -  

  1.4) ปริญญาเอก - - - - - -  

  1.5) ปริญญากิตติมศักดิ์ 1 1 1     

รวม 226 163 150 206 152 - 

4. พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงานในหน่วยงานดังกล่าว 

-ไม่มี- 

5. พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- 

6. การพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์  
จำนวนทั้งสิ้น 10 ราย (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 8 ราย/รองศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย และพิจารณารับทราบ
ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์จำนวน 5 ราย) 
  6.1) การพิจารณาแต่งตั้งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
   -ผู้ช่วยศาสตราจารย์  - - - - - 8 
   -รองศาสตราจารย์  - - - - - 2 
   -ศาสตราจารย ์ - - - - - - 

รวม - - - - - 10 
  6.2) การพิจารณารับทราบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
   -ผู้ช่วยศาสตราจารย์  - - - - - 5 
   -รองศาสตราจารย์  - - - - - - 
   -ศาสตราจารย ์ - - - - - - 

รวม - - - - - 5 
7. พิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับการแต่งตั ้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ                      
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 

-ไม่มี- 
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อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

คณะ/หน่วยงาน 
คคศ คมส ควท ควจ บัณฑิต

วิทยาลัย 
กบค. 

8. แสวงหาวิธีการที่จะทำให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับปรุงการถ่ายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู           
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญยิ่งขึ้น 

-ไม่มี- 
9. เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การทำข้อตกลงระหว่าง
มหาวิทยาลัย ในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากรทรัพยากร และความชำนาญร่วมกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

-ไม่มี- 
10. พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- 
11. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- 
12. ให้คำปรึกษาแก่อธิการบดแีละปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการดีมอบหมาย 

-ไม่มี- 
13.  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจและ
หน้าที่ของสภาวิชาการ จำนวน 3 เรื่อง 
  13.1 พิจารณาคัดเลือกรองอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 6 วรรคสาม 
  13.2 พิจารณารายชื่อผู้แทนสภาวิชาการจากคณาจารยป์ระจำทีเ่พ่ือเป็นคณะกรรมการในการสรรหาหัวหน้าภาควิชา 
 -คณะครุศาสตร ์ - - - - - - - 
 -คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 2 ภาควิชา 
(ภาควิชามนุษยศาสตร์ และภาควชิาสังคมศาสตร ์

- 2      

 -คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - - - - - - - 
 -คณะวิทยาการจัดการ  - - - - - - - 

รวม - 2 - - - - - 
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ส่วนที่ 3 
ความเห็นและข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 

ที่นำไปสู่การพัฒนาด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะของสภาวิชาการที่นำไปสู่การพัฒนาด้านวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 

 
ลำดับที่ ประเด็นข้อเสนอ การพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

1. การพิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
1.1 แหล ่งต ีพ ิมพ ์ในวารสารของน ักศ ึกษาใน

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ส่วนใหญ่นักศึกษานำผลงาน
ไปตีพิมพ์ในวารสารที่เกี ่ยวกับทางการศึกษา 
ซึ่งไม่ตรงตามศาสตร์ที่ตนเองศึกษา  

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อาจารย์ที่
ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ์  นำข ้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาว ิชาการ เพ ื ่ อแจ ้ ง ใ ห้  
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และนักศึกษา ได้รับทราบ 
และเน้นย้ำให้ให้นักศึกษานำผลงานไปตีพิมพ์
ในวารสารที่มีชื่อเสียงและมีมาตรฐาน  

1.2 นักศึกษาได้ร ับแบบตอบรับการตีพ ิมพ ์ใน
วารสารวิชาการในปี 2568 ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 2 วารสารจะครบรอบที่ 4 ในเดือน
ธันวาคม 2567 จึงขอให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
และอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
รายชื ่อวารสารที ่ผ ่านการประเมินคุณภาพ
วารสารท ี ่อย ู ่ ในฐานข ้อม ูล TCI รอบที่  5            
พ.ศ. 2568-2572 หากวารสารดังกล่าวไม่ผ่าน
การประเม ินค ุณภาพจะส ่งผลกระทบต่อ
น ักศ ึกษา หร ือบ ัณฑิตว ิทยาล ัยควรเล ือก
วารสารที่จะให้นักศึกษาตีพิมพ์ในวารสารที่มี
ชื่อเสียงและมีมาตรฐาน 

1.3 หลักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์นักศึกษาส่วน
ใหญ่ทำว ิจ ัย เร ื ่อง “แนวทางการพัฒนา...”  
วัตถุประสงค์การวิจัย กลุ่มตัวอย่างเหมือนกัน             
มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่เก็บข้อมูล และกลุ่ม
ตัวอย่างเท่านั้น   

1.4 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา               
การบริหารการศึกษานักศึกษาส่วนใหญ่ทำวิจัย 
เรื่อง “แนวทางพัฒนา................” จำนวนมาก 
ซึ่งชื่องานวิจัยทั้งรุ ่นคล้าย ๆ กันหมดต่างกัน
เฉพาะกลุ่มตัวอย่าง และแหล่งข้อมูล งานวิจัย
ไม่มีความแปลกใหม่ อาจารย์ที่ปรึกษาควรให้
คำแนะนำกับนักศึกษา หัวข้อในการทำวิจัยมี
ทางเลือกจำนวนมาก 
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ลำดับที่ ประเด็นข้อเสนอ การพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

1.5 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยหรือรองคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ควรนำข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ                
เกี่ยวกับการพิจารณาการเสนอให้ปริญญาใน
ระดับบัณฑิต ไปชี ้แจงให้อาจารย์ที ่ปรึกษา
หัวข้องานวิจัยได้รับทราบและปฏิบัติตามมติ
การประช ุมสภาว ิชาการ เช ่น การต ั ้ งชื่อ
งานวิจัยควรมีความหลากหลาย มีการคัดกรอง
ในเรื ่องของหัวข้องานวิจัยที ่ม ีมาตรฐานใน
ระดับหนึ่ง งานวิจัยใช้ประโยชน์ได้จริง ตีพิมพ์
ในวารสารที่สอดคล้องกับศาสตร์ของนักศึกษา 
และเป็นวารสารที ่ม ีช ื ่อเสียงเป็นที ่ยอมรับ 
รวมท ั ้ งให ้ทบทวนเร ื ่องเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตวทิยาลัย 
พ.ศ. 2564 ข้อ 34.2.4 ผลงานวิทยานิพนธ์...... 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยหรือรองคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยได้นำข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ                
เกี ่ยวกับการพิจารณาการเสนอให้ปริญญาใน
ระดับบัณฑิต ไปชี ้แจงให้อาจารย์ที ่ปรึกษา
หัวข้องานวิจัยได้รับทราบและปฏิบัติตามมติ
การประชุมสภาวิชาการ และจะทบทวนเรื่อง
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ข้อ 34.2.4 
ผลงานวิทยานิพนธ์...... 

2. การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
2.1 การนำผลงานทางวิชาการหลักสูตรครูไป

ตีพิมพ์ในวารสาร ที่จัดโดยสมาคมวิชาการ
ทางวิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งเป็นคนละศาสตร์กัน            
หล ักส ูตรคร ูควรนำผลงานไปตีพ ิมพ ์ใน
วารสารที่เกี ่ยวข้องกับครู หากผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร
และประจำหลักสูตรเพียงพอและเป็นไป
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทาง
ว ิ ช า ก า ร  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์ได้ร ับเงินประจำตำแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยได้แจ ้งให ้คณะและอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตร
นำผลงานทางวิชาการไปตีพิมพ์ในวารสาร
ตามศาสตร ์ของตนเอง และเป็นไปตาม
เกณฑ์ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
เพื่อให้ผู ้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2566 

2.2 การนำเสนอหลักส ูตรต ่อที ่ประช ุมสภา
วิชาการ ควรแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตาม
กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย  
  ส่วนที่ 1  
  1. วันเดือนปีที ่สภาสถาบันอุดมศึกษา
อนุมัติหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ โดยแจ้งให้
ประธานคณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร
นำเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมสภาวิชาการ
ให ้ เป ็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หล ักส ูตรการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึ กษา             
พ.ศ. 2565 
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  2. ปีการศึกษาที ่สภาสถาบันอุดมศึกษา
อนุมัติให้เปิดสอน  
  3 .  ช ื ่ อ ห ล ั ก ส ู ต ร  ( ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ)  
  4 .  ช ื ่ อปร ิญญาและช ื ่ อย ่ อปร ิญญา 
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
  5. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและ
โครงสร้างหลักสูตร  
  6. อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
คุณสมบัติ 
  7. อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ 
  8. แผนรับนักศึกษา 
  ส่วนที่ 2  
  1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
  2. โครงสร้างหลักสูตร  
  3. การจัดกระบวนการเรียนรู้  
  4. การวัดและประเมิน LO 
  5. การประกันคุณภาพ 
  สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาต้อง
ดำเน ินการให ้ เป ็นไปตามกฎกระทรวง
ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยจะเน้น
เรื่องผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อจะ
ผลิตบัณฑิตให้ได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กระบวนการ PDCA 

2.3 สภาวิชาการมีความเป็นห่วงเรื่องการตรวจ
ประเมิน Post Audit ของหลักสูตรการที่
หลักสูตรกำหนดรายละเอียดเกี ่ยวกับการ
เช ื ่อมโยงผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้  TQF ของ
หล ั ก ส ู ต ร ไ ว ้ อ ย ่ า ง ละ เ อ ี ยด  ส ำหรั บ               
การประเมินหลักสูตรนั ้น อาจารย์ผู ้สอน
จะต้องมีว ิธ ีการและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาที่ชัดเจน ในการที่จะ
ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตารางแผนการ
ศ ึกษาและแสดงความสัมพ ันธ ์ระหว ่าง
รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู ้ตาม PLO 

มหาวิทยาลัยได้นำเรื ่องนี ้เสนอในที ่ประชุม
คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย โดย
มอบหมายให้คณบดีประชุมอาจารย์ในคณะ
เพื ่อเตรียมความพร้อมการตรวจประเมิน 
Post Audit ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2568-
2569 
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เช ่น บรรล ุ A บรรลุ U บรรลุ P รวมทั้ง
อาจารย์ผู ้สอนต้องมีกระบวนการจัดเก็บ
เอกสารและหล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์ ให้
ครบถ้วน  

2.4 มหาว ิทยาล ัยควรปร ับปร ุงและพ ัฒนา
หลักส ูตรของมหาว ิทยาล ัยให ้มี จ ุดเด่น            
และมีความแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืน 
เช่น ใบประกาศนียบัตรทางด้านการสอบ
ผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ การทำบันทึก
ข ้อตกลงความร ่วมมือ (MOU) ระหว ่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับ
สถานประกอบการ 

มหาว ิ ทยาล ั ย ไ ด ้ มอบน โยบาย ให ้ คณะ
ดำเนินการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้มีจุดเด่น นักศึกษามีความสนใจที่จะมา
ศ ึกษาต ่อมากข ึ ้ น  เช ่น  การได ้ ร ับ ใบ
ประกาศน ียบ ัตรทางด ้านการสอบผ่าน
มาตรฐานภาษาอ ังกฤษ การทำบ ันทึก
ข ้อตกลงความร ่วมมือ (MOU) ระหว ่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับ
สถานประกอบการ 

3. การพิจารณาด้านพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย  
3.1 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐ าน                 

การอุดมศึกษา เรื ่อง นโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานอย่างไร 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายเรื ่องการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2567 โดยจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
หรือเพิ ่มรายวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูต ร 
สำหรับผลการพิจารณาหลังจากที่บัณฑิตสำเร็จ
การศึกษาไปแล้ว นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
ได ้ก ําหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ ์ด ้านทักษะ
ภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษา เทียบเคียง
ผลกับ CEFR ในระดับเกณฑ์ตั้งแต่ B2 ขึ้นไป 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้เร่งรัดปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไว้แล้ว 

3.2 การเตรียมความพร้อมเรื่อง การตรวจประกัน
มาตรฐานจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์จาก 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

มหาวิทยาลัยได้มอบนโยบายไปยังคณะและ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเกี ่ยวกับการเรื ่องการ
เตร ียมความพร ้ อมในการตรวจประกัน
มาตรฐานจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์จาก
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) แล้ว  
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3.3 มหาวิทยาลยัควรมีข้อมูลรายชื่อหลักสูตรที่ต้อง
นำเสนอให้มหาวิทยาลัยพจิารณา ในปีการศึกษา 
2569 และปีการศึกษา 2570 เพื่อเสนอทีป่ระชุม
สภาวชิาการ 
 

มหาวิทยาลัยได้นำข้อมูลรายชื่อหลักสูตรที่ต้อง
นำเสนอให ้มหาว ิทยาล ัยพ ิจารณา ในปี
การศึกษา 2569 และปีการศึกษา 2570 พร้อม
ปฏิทินการนำเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ต ่อที ่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยมอบนโยบายไปยัง
คณบดีเพื่อประชุมกับ ประธานคณะกรรมการา
บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้รับทราบ เพื่อ
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

3.4 การดำเนินการตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที ่ 25 มกราคม 
2567 ข ้อ 3  การจ ัดการศ ึกษา ข ้อ 3.1 
ค ุณสมบัต ิอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอนราย
วิชาชีพครูหรือรายวิชาชีพผู้บริหารสถานศกึษา
และผู้บริหารการศึกษา และอาจารย์นิเทศก์  
ข้อ 3.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และมีคุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่า
ระดับปริญญาของหลักสูตรที่รับผิดชอบหรือ
ประจำหลักสูตร และเป็นคุณวุฒิด้านการศึกษา
ตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิ
ด ้ านการศ ึกษาส ัมพ ันธ ์ ก ับสาขาว ิ ช าที่
ร ับผิดชอบ และมีผลงานด้านการศึกษาใน
สาขาว ิชาท ี ่ ร ับผ ิดชอบ ตามเกณฑ ์ของ
สำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) และ
ต้องทำหน้าที่เป็นผู้บริหารหลักสูตร ข้อ 3.1.2 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู และรายวิชาชีพ
บริหารการศึกษา มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ 

เพื ่อให้สอดคล้องกับประกาศคุรุสภา เรื ่อง            
การร ับรองปร ิญญาและประกาศนียบ ัตร
ทางการศึกษา  ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจึงมี
นโยบายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิตที่ยังไม่มีคุณวุฒิด้านการศึกษาได้
ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ในหลักสูตรครุศาสตรมหา
บ ัณฑ ิต สาขาว ิชาหล ักส ูตรและการสอน 
จำนวน 22 ราย โดยยกเว้นค่าบำรุงการศึกษา
แบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 
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 สอดคล้องกับรายวิชาชีพครู หรือรายวิชาชีพ
บริหารการศึกษาที ่ร ับผิดชอบจัดการเรียน             
การสอน ข้อ 3.1.3 อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษาและ
สมรรถนะในการนิเทศ การปฏิบัติการสอน 
การปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและบริหาร
การศึกษา และข้อ 3.1.4 อาจารย์นิเทศวิชาเอก           
ที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ต้องผ่านกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้าน
การศึกษาที่คุรุสภารับรอง 

 

3.5 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะมีการประเมิน
สมรรถนะอาจารย ์ด ้านการเร ียนการสอน
สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์
และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(ควอท) โดยจะประเมินสมรรถนะอาจารย์
ผู้สอน ระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรประกาศ
นียบัณฑิต สาขาวิชาครู ให้เป็นไปตามแนวทาง
ของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์
และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(คอวท.)  

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแนวทางของ
สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีอาจารย์และ
องค์กรระด ับอ ุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(คอวท.) 

3.6 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด ้ วย  การจ ั ดการศ ึ กษาระดั บ
บัณฑิตศึกษา การจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี และการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ซึ่ง
โรงเรียนสาธิตอยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ดังนั้น
การมอบหมายภาระงานของอาจาย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษาและภาระงานของอาจารย์
ผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีความ
แตกต่างกัน ซึ ่งมหาวิทยาลัยควรมอบหมาย
ภาระงานของอาจารย์ผ ู ้สอนให้เป็นไปตาม
หลักการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ  

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการมอบหมายภาระงาน
ของอาจารย์ผู ้สอนให้เป็นไปตามหลักการจัด
การศึกษาในแต่ละระดับ 

 

 

 

 



23 
 

ลำดับที่ ประเด็นข้อเสนอ การพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

3.7 มหาว ิทยาล ัยควรจ ัดทำรายงานสร ุปผล               
การดำ เน ิน งานตามอำนาจหน ้ าท ี ่ ข อ ง                  
สภาวิชาการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 22 ในปี พ.ศ. 2567   

มหาว ิทยาลัยได้ดำเน ินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของ
สภาวิชาการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 22 ในปี พ.ศ. 2567 
โดยจะนำข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ
ได้รับทราบผลการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำผล
การปฏิบัติงานมาปรับปรุงและพัฒนางานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
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-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2565   
-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยสภาวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565    
-คำส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 12/2567    
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ 
-ภาพกิจกรรมการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
  ประจำปี พ.ศ. 2567 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยสภาวิชาการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565           
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คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 12/2567 
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการสภาวิชาการ 
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ภาพกิจกรรมการประชุมสภาวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ประจำปี พ.ศ. 2567 

(การประชุมในรูปแบบผสมผสาน ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting) 
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