
 

Metric 8.2 Employment practice 
 

Indicator 8.2.3 Employment policy on discrimination 
Have a policy on ending discrimination in the workplace (including 

discrimination based on religion, sexuality, gender, age, or refugee status) 
 

8.2.3 นโยบายการจ้างงานเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ 
 มีนโยบายยุติการเลือกปฏิบัติในที่ทํางาน (รวมถึงการเลือกปฏิบัติตามศาสนา  

เรื่องเพศ เพศ อายุ) (นโยบายไม่เลือกปฏิบัติ) 
 
 

 

 

 

 

 




























































