
 

Metric 7.4 Energy and the community 
 

Indicator 7.4.1 Local community outreach for energy efficiency 
Provide programmes for local community to learn about importance of 

energy efficiency and clean energy 
     

7.4.1 ชุมชนท้องถิ่นเผยแพร่สู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดทําโครงการสําหรับชุมชนท้องถิ่นเพื่อเรียนรู้ เกี่ยวกับความสําคัญของ

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและพลังงานสะอาด 
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รายงานผลการด าเนิน 
โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  

(ส านักงานสเีขียว : การใชท้รัพยากร พลังงาน และการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม)” 
วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

 
 
 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 

 



2 
 

สารบัญ 
                หน้า 
1) ภาพการด าเนินการอบรม        3  
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3) ผลการทดสอบการอบรม(ก่อน-หลงั)      10 
4) ผลการประเมินความพึงพอใจ        11 
5) การประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินโครงการ   12 
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รายงานผลการด าเนิน 
โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  

(ส านักงานสเีขียว : การใชท้รัพยากร พลังงาน และการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม)” 
วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1) ภาพการด าเนินการอบรม 
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2) รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 ผศ.สาโรช           ปุริสังคหะ ผู้อ านวยการ 

2 ผศ.สุภาพร          ณ หนองคาย รองผู้อ านายการ 

3 อาจารย์ดร.กันยาลักษณ์  โพธิ์ดง รองผู้อ านายการ 

4 นางสาวเพลินตา       โมสกุล หัวหน้าส านักงาน 

5 นางละเอียด            รามคุณ พนักงานพิมพ์ ส.4 

6 นางยุพิน               กิจที่พ่ึง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ 

7 นางสาวสายรุ้ง        กล่ าเพชร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ 

8 นางพรทิพย์            เดชรอด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

9 นางสาวกัลยา         จันทรโ์ชติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

10 นางนภารัตน์          จ าเนียร บรรณารักษ์ช านาญการ 

11 นายอรรถสิทธิ์        กิจที่พ่ึง บรรณารักษ์ช านาญการ 

12 นายจิรทีปต์      น้อยด ี บรรณารักษ์ช านาญการ 

13 นางสาวเมตตา       สังข์ทอง บรรณารักษ์ช านาญการ 

14 นางสาวพัชราภรณ์   ต่อดอก บรรณารักษ์ช านาญการ 

15 นางสาวนัยนา         เพียรคงทอง      บรรณารักษ์ช านาญการ 

16 นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์          บรรณารักษ์ 

17 นางสาวยุธิดา          เข็มปัญญา บรรณารักษ์ 

18 นางศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์          ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

19 นายทิพย์ รามคุณ เจ้าหน้าที่เงินรายได้ส านัก 

20 นายสมชาย เพ็ญสุข ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

21 นายสมยศ เฉลยมณี ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

22 นางสาวชลธิชา สว่างอารมย์ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

23 นางสาวอัญชรีพร เหลืองธรรมชาติ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

24 นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

25 นายภูวนาถ นาควรรณกิจ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

26 นายณเรศน์ จิตรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

27 นายอ านาจ  แก้วภูผา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

28 นายมานิช            โชติช่วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

29 นายเจษฎา พานแก้ว เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

30 นางนงรักษ์ เกษมสังข์ คนงาน 

31 นางบุปผา  ชมวงษ์ คนงาน 

32 นางพลอยนภัส  เพ็ชรวงษ์ คนงาน 

33 นางจินดา  ไพยกาล คนงาน 

34 นางสาวสมศรี         รัมมะมนต์ คนงาน 

35 นางเบญจา            ผลโต คนงาน 

36 นางมาลี              รื่นรมย์ คนงาน 

            รวม                                                      36 คน 
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3) ผลการทดสอบการอบรม 

ผลการทดสอบ(ก่อน-หลัง) "โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (ส านักงานสีเขียว : การใช้ทรัพยากร พลังงาน และการจัดซื้อจัดจ้าง       

ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม)”   
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เวลา 8.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
ล าดับที่ 

 
ชื่อ-นามสกุล 

ผลการทดสอบ เพิ่มข้ึนร้อยละ 
ก่อน หลัง 

1 นางละเอียด            รามคุณ 22 30 20 

2 นางยุพิน               กิจที่พ่ึง 27 26 -2.5 

3 นางสาวสายรุ้ง        กล่ าเพชร 12 26 35 

4 นางพรทิพย์           เดชรอด 17 37 50 

5 นางสาวกัลยา         จันทรโ์ชติ 21 20 -2.5 

6 นางนภารัตน์         จ าเนียร 18 28 25 

7 นายอรรถสิทธิ์        กิจที่พ่ึง 29 36 17.5 

8 นางสาวเมตตา       สังข์ทอง 25 26 2.5 

9 นางสาวพัชราภรณ์  ต่อดอก 20 31 27.5 

10 นางสาวนัยนา        เพียรคงทอง      23 34 27.5 

11 นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์          34 37 7.5 

12 นางสาวยุธิดา        เข็มปัญญา 27 31 10 

13 นางศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์          25 31 15 

14 นางสาวชลธิชา สว่างอารมย์ 0 35 87.5 

15 นางสาวอัญชรีพร    เหลืองธรรมชาติ 18 11 -17.5 

16 นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ 22 27 12.5 

17 นายมานิช            โชติช่วง 18 27 22.5 

18 นายณเรศน์          จิตรัตน ์ 23 35 30 

19 นายจิรทีปต์         น้อยดี - 12 30 
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4) ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (ส านักงานสีเขียว : การใช้ทรัพยากร พลังงาน  

และการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)” 
 

หัวข้อความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.31 มาก 
2. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.31 มาก 
3. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.31 มาก 
4. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.46 มาก 
5. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.46 มาก 
6. สื่่อและเทคโนโลยีการอบรมมีความเหมาะสม 4.62 มากที่สุด 
7. สามารถน าความรู้ที่ได้รับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.38 มาก 
8. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.31 มาก 

รวม 4.39 มาก 
 
 จากตารางผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมในภาพรวม โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.39 
ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 87.8 (4.39*100/5) 
 

ระดับค่าคะแนนการวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
 
1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อยที่สุด 
1.51 - 2.50 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ น้อย 
2.51 - 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ ปานกลาง 
3.51 - 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก 
4.51 - 5.00 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ มากที่สุด 
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5) การประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินโครงการ 

การประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
5.1.1 ร้อยละของบุคลากร ส านักวิทยบริการฯ เข้ารับการ
อบรมให้มีความรู้ด้านการพัฒนางานส านักงานสีเขียว  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

ไ ม่ น้ อ ย
ก ว่ า ร้ อ ย
ละ 80 

  84.22 

5.1.2 มีบุคลากรร่วมโครงการ หรือเข้ารับการฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่า 35 คน 

   36 คน 

5.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
5.2.1 ร้อยละของการพัฒนาบุคลากร เป้าหมายร้อยละ 
100 

    บ า ง ค น ไ ด้
คะแนนลดลง 

5.2.2 บุคลากรที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์การด าเนินส านักงานสีเขียว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100  
(ทดสอบก่อน-หลังอบรม) 

   บางคนได้
คะแนนลดลง 

 

หมายเหตุ 

………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

        (นางสาวอัจฉริยะณัฐ จันทร์สิงห์ 
             บรรณารักษ์ 

        (ผู้สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ) 



                             รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมส่งเสรมิการจัดการทรัพยากรและพลังงานท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม  

 เร่ือง “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร” 

วันพฤหัสบดี ที ่30 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

       ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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1) สรุปประเด็นการอบรม          
โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 เรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร” 
วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
วิทยากรบรรยาย โดย นายปวงวิทย์  สนเลม็ด ผู้เชี่ยวด้านพลังงานทดแทน 

ประเด็นการบรรยาย 
การอนุรักษ์พลังงาน คือ การผลิตและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดการอนุรักษ์

พลังงานนอกจากจะช่วยลดปริมาณการใช้พลังงาน ซึ่งเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในกิจการแล้ว ยังจะช่วยลดปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากแหล่งที่ใช้และผลิตพลังงานด้วย การสร้างนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาลเป็นอีกแนวทาง
หนึ่งในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร คือ การที่ทุกคนในสถานที่ท างาน การร่วมมือร่วมใจกันท า
กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน มิใช่ท าเฉพาะหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเท่านั้น เพราะทุกคนในสถานที่ท างาน ถือเป็น
ผู้ใช้พลังงานเหมือนกัน มากน้อยแตกต่างกันตามภารกิจ หากฝ่ายหนึ่งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างเต็มที ่ แต่อีกฝ่ายกลับปล่อยละเลย ก็จะท าให้การใช้พลังงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร อีกท้ังยังเป็นการบั่น
ทอนก าลังใจแก่ผู้ที่ด าเนินการอนุรักษ์พลังงานด้วย ด้วยหลักการนี้จ าเป็นที่ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจอย่างยิ่ง 
ทั้งจากผู้บริหาร คณะท างานด้านพลังงาน และเจ้าหน้าที่ระดับปฎิบัติงานทุกคนในการมีส่วนร่วม 

การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมม่ีขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้นตอน 
1. การปรับความคิดของผู้บริหารให้เชื่อว่า การอนุรักษ์พลังงานช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้มาก และ

ต้องให้ความส าคัญกับพนักงานระดับปฏิบัติ 
2. การสร้างความต้องการอนุรักษ์พลังงาน สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจถึง

ความส าคัญของพลังงาน ตระหนักถึงปัญหา เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพลดการรั่วไหลของพลังงาน
ให้เหลือน้อยที่สุด 

3. การตั้งคณะท างานด้านพลังงานเพื่อเป็นหัวหอกในการด าเนินงานดานพลังงานคอยตรวจตรา 
ตรวจสอบ เพื่อแก้ปัญหาได้ทันที่ รวมถึงปรึกษาหผู้เชี่ยวชาญมาแก้ไข หรือแนะน าการอนุรักษ์พลังงาน 

4.การตรวจวิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมาย และก าหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน เปรียบเทียข้อมูลการใช้
พลังงานทั้งในอดีต และปัจจุบัน สามารถประเมินการใช้พลังงานในอนาคตหลังการก าหนดมาตรการ เพ่ือน าไปสู่
การอนุรักษ์พลังงานที่มีประสิทธิภาพในองค์กรอย่างยั่งยืน 
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5. การด าเนินการอนุรักษ์ เมื่อพบสาเหตุการสูญเสียพลังงาน จะต้องมีการแก้ไขปัญหาทันที และสรุป
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการอนุรักษ์พลังงาน อาทิ การลงทุนในการอนุรักษ์พลังงาน 

6. การประเมินผล ควรมีการติดตามประเมินผลการอนุรักษ์พลังงานเป็นระยะ เพื่อทราบความคืบหน้า 
ความก้าวหน้าต่างๆ และสร้างก าลังใจเมื่อการอนุรักษ์สัมฤทธิ์ผล รวมถึงการปรับปรุงต่าง ๆ    

 
องค์ประกอบแห่งความส าเร็จของการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม 
1. ผู้บริหาร 
2. คณะท างานฯ 
3. เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ 

การบริหารจัดการพลังงาน : อาคารส านักงาน 
 - รู้จักตัวเราก่อนลงมือด้านพลังงาน ค านวณค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้า  

- ก าหนดช่วงเวลาเพ่ือค้นหามาตรการ 
- ค้นหาอุปกรณ์รายระบบที่ต้องด าเนินมาตรการ 
- ด าเนินงาน ติดตามผล แก้ไขปัญหา และผลักดันความต่อเนื่อง 

การใช้ทรัพยากร และ พลังงาน เพ่ือการอนุรักษ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการการใช้พลังงาน 

1. การอนุรักษ์พลังงาน 
2. ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
3. การจัดการพลังงาน 
4. การลดพลังงาน 
5. ตัวอย่างมาตรการประหยัดพลังงาน 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) หมายถึง “การเปลี่ยนแปลงลักษณะอากาศเฉลี่ย 
(average weather) ในพ้ืนที่หนึ่ง ลักษณะอากาศเฉลี่ย หมายความรวมถึง ลักษณะทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับอากาศ 
เช่น อุณหภูมิ ฝน ลม เป็นต้น 
ผลกระทบจาก Climate Change ในปัจจุบัน 
- ความแห้งแล้งและน้ าท่วมส่งผลต่อการท าการเกษตรโดยเฉพาะข้าว ซึ่งใช้น้ ามาก 
- อุณหภูมิที่สูงขึ้นและฤดูกาลที่แปรปรวนส่งผลต่อการติดดอกของผลไม้ ท าให้ช่วงเวลาที่ผลไม้ออกแปรปรวน 
ส่งผลต่อปริมาณและราคา 
- แหล่งท่องเที่ยวที่พ่ึงพาสภาพภูมิอากาศจะได้รับผลกระทบเมื่อฤดูกาลเปลี่ยนไป ผู้คนท้องถิ่นที่ท างานเกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวจะได้รับผลกระทบและต้องปรับตัวทางเศรษฐกิจขนานใหญ่ 
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การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development)  
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) หมายถึง การตอบสนองความต้องการของคนรุ่น

ปัจจุบัน โดยไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความต้องการของคนรุ่นต่อไปในอนาคต 
การพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development หมายถึง การตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน 

โดยไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความต้องการของคนรุ่นต่อไปในอนาคต 
ความร่วมมือระหว่างประเทศเ พ่ือความยั่ งยืน  :  ปัญหาการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- คณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (IPCC) 
- อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) 
- การประชุมสมัชชารัฐภาคีสมัยที่ 3 (COP3) มีการรับรองพิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) 
- REDD+ (Reduce Emissions from Deforestation and forest Degradation) โครงการที่ส่งเสริมให้
มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการตัดไม้ท าลายป่าและความเสื่อมโทราบของป่าไม้ (REDD) 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS) (Sustainable Development Goals: SDGs)  คือ  
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สภาวะโลกร้อน  (Global Warming)  สัญญาณเตือนภัยจากธรรมชาติก่อนที่โลกจะถึงกาลอวสาน 
ตัวการส าคัญ   - ปริมาณก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน 

ตัวการส่งเสริม  - จ านวนประชากรโลกเพ่ิมข้ึน   - จ านวนทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายเพ่ิมข้ึน - มนุษย์

เก่งขึ้น 

ก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) เป็นก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับคลื่นรังสีความร้อน หรือรังสีอิน

ฟาเรตได้ดี ก๊าซเหล่านี้มีความจ าเป็นต่อการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกให้คงที่  เป็นสิ่งขวางกั้นแสง

อินฟราเรดในบรรยากาศท่ีโลกสะท้อนกลับจากพ้ืนผิวสู่บรรยากาศได้เหมือนกับแสงสว่าง ปรากฏการณ์ที่ความร้อน

ถูกกักเก็บไว้ในชั้นบรรยากาศนี้ เป็นที่รู้จักกันว่า "ปรากฏการณ์เรือนกระจก" (Greenhouse Effect) เนื่องจากเป็น

ปรากฏการณ์ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับสภาพที่เกิดข้ึนภายในเรือนกระจกที่ใช้ส าหรับปลูกพืชในประเทศเขตหนาว   

ปรากฏการณ์เรือนกระจก ความร้อนถูกกักไว้บนโลก 
1 ตัน CO2 มีขนาดเท่ากับวัตถุทรงกลมที่มีขนาดความสูง 10.07 เมตร 
ผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน 
- ภาวะโลกร้อน ท าให้น้ าแข็งขั้วโลกละลาย 
- เกิดโรคระบาดสายพันธุ์ใหม่ 
- เกิดภาวะน้ าท่วมอย่างรุนแรง 
- เกิดอัคคีภัยจากภาวะแล้ง 
- มีผู้เสียชีวิตจากภัยพิบัติปีละหลายล้านคน 
- ไม่มีต้นไม้เหลืออยู่ โลกจึงเต็มไปด้วยก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ 

วิธีการช่วยป้องกันสภาวะโลกร้อน ง่ายๆ ที่ทุกคนท าได้ 
- ลดระยะทางที่ใช้ส าหรับการขนส่งอาหาร  
- ปิดเครื่องปรับอากาศในโรงแรม  
- ลดระดับการใช้งานเครื่องใช้ ไฟฟ้าลงแม้เพียงน้อยนิด  
- น ากระดาษหรือภาชนะบรรจุอื่นๆ กลับไปใช้ใหม่  
- รักษาป่าไม้ให้ได้มากที่สุด และลดหรืองดการจัดซื้อสิ่งของหรือเฟอร์นิเจอร์       
- ลดการใช้น้ ามัน จากการขับขี่ยวดยานพาหนะ เดินให้มากที่สุด 
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การจัดการมลพิษและของเสีย 
ในฐานะประชากรโลก สิ่งที่เราพอจะท าได้เพ่ือช่วยกันลดก๊าซเรือนกระจกก็คือลดการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 

ใช้ให้คุ้มกว่าที่เคยเป็นมา ใช้ให้นาน และเหลือทิ้งให้น้อยที่สุด โดยสามารถยึดตามหลักการ 8R หลักการที่จะช่วยให้
เราสามารถใช้ชีวิตและสามารถดูแลสิ่งแวดล้อมและโลกใบใหญ่ไปได้ในเวลาเดียวกัน 

 - Rethink – คิดให้ดี ก่อนซื้อและใช้ 
 - Refuse – ซื้อให้น้อย ใช้อย่างพอดี ปฏิเสธสิ่งไม่จ าเป็น 
 - Reuse – เอามาใช้ซ้ าให้นานเท่าที่จะท าได้ 
 - Reduce – ลดการใช้ 
 - Repair – ซ่อมก่อน อย่าเพิ่งซื้อใหม่ 
 - Regift – ส่งต่อสิ่งของให้คนที่ต้องการ 
 - Recycle – แปรรูปของเก่าให้เกิดใหม่  
 - Recover – น ามาใช้ประโยชน์รูปแบบใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

3) ภาพการด าเนินการอบรม 
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4) ผลการประเมินความพึงพอใจ        
โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร” 
วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ประเภทผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหาร บุคลากร 46 100 

หัวข้อความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
2. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 

3. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

4. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

5. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

6. สื่่อและเทคโนโลยีการอบรมมีความเหมาะสม 

7. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
8. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
9. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม 

4.52 
4.41 
4.37 
4.63 
4.59 
4.41 
4.44 
4.41 
4.48 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.47 มาก 
 

 จากตารางผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมในภาพรวม โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.47
ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 89.4 (4.47*100/5) 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 - ควรจัดกิจกรรมการประดิษฐ์ของใช้ จากของเหลือใช้ 
 - เพ่ิมกิจกรรมการมีส่วนร่วมมากขึ้น เช่น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในชีวิตจริง ระดมความคิดเห็นใน
ภาพรวมที่สามารถขยายผลเพ่ิมข้ึน 

ระดับค่าคะแนนการวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อยที่สุด  1.51 - 2.50 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ น้อย 
2.51 - 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ ปานกลาง  3.51 - 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก 
4.51 - 5.00 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ มากที่สุด 
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4) ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
4.1.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้าน 
“การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร” ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

  99.65 

4.1.2 มีบุคลากรร่วมโครงการ หรือเข้ารับการฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่า 35 คน 

35   45 

4.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ร้อยละของการพัฒนาบุคลากร เป้าหมายร้อยละ 
100  (เกิน 35คน) 

100   100 

4.2.2 ผู้ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม (ทดสอบก่อน-หลัง
อบรม)  

100   99 
*มีคนสอบได้

คะแนนเท่าเดิม 
1 คน 

4.3  ตัวช้ีวัดเชิงเวลา ไตรมาส 2    
4.4  ตัวช้ีวัดเชิงงบประมาณ ไตรมาส 2    
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5) รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม         
รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม 

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร” 

วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 8.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1)  ผศ.สาโรช           ปุริสังคหะ ผู้อ านวยการ 

2)  อาจารย์ทัศนี       สุทธิวงศ ์ รองผู้อ านายการ 

3)  นางสาวเพลินตา       โมสกุล หัวหน้าส านักงาน 

4)  นางละเอียด            รามคุณ พนักงานพิมพ์ ส.4 

5)  นางพรทิพย์            เดชรอด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6)  นางสาวกัลยา         จันทรโ์ชติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

7)  นางศิริพร              แจ่มจ ารัส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

8)  นางนภารัตน์          จ าเนียร บรรณารักษช์ านาญการ 

9)  นายอรรถสิทธิ์        กิจที่พ่ึง บรรณารักษช์ านาญการ 

10)  นางสาวเมตตา       สังข์ทอง บรรณารักษช์ านาญการ 

11)  นางสาวพัชราภรณ์   ต่อดอก บรรณารักษช์ านาญการ 

12)  นางสาวนัยนา         เพียรคงทอง      บรรณารักษช์ านาญการ 

13)  นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์          บรรณารักษ์ 

14)  นางสาวยุธิดา          เข็มปัญญา บรรณารักษ์ 

15)  นางศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์          ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

16)  นายทิพย์ รามคุณ เจ้าหน้าที่เงินรายได้ส านัก 

17)  นายสมชาย เพ็ญสุข ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

18)  นายสมยศ เฉลยมณี ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 
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ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

19) นางสาวชลธิชา สว่างอารมย์ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

20) นางสาวอัญชรีพร  เหลืองธรรมชาติ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

21) นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

22) นายภูวนาถ นาควรรณกิจ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

23) นายณเรศณ์ จิตรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

24) นายเจษฎา สุขสมพืช นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

25) นายอ านาจ  แก้วภูผา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

26) นางสาวมัทนียา หามาลัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

27) นายมานิช            โชติช่วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

28) นายเจษฎา พานแก้ว เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

29) นางนงรักษ์ เกษมสังข์ คนงาน 

30) นางบุปผา  ชมวงษ์ คนงาน 

31) นางพลอยนภัส  เพ็ชรวงษ์ คนงาน 

32) นางจินดา  ไพยกาล คนงาน 

33) นางสาวสมศรี         รัมมะมนต์ คนงาน 

34) นางเบญจา            ผลโต คนงาน 
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รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม (หน่วยงานอ่ืนๆ) 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร” 

วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 8.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นางสาวปรางค์แก้ว  แหลมสุข นักสุขศึกษา 

2 นางสาวรสรินทร์    วงค์จันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

3 นางวรรณิศา         นัยชิต นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

4 นางสาวสุจิตรา      งามบุญปลอด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

5 นางสาวปาณิสรา    เทพโสดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6 นายจ านงค์           จ าปาทอง เจ้าหน้าที่พิมพ์ ส4 

7 นางสาวเบญจมาภรณ์  ข าเขียว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

8 นางอมรรัตน์          อมรนาถ นักวิชาการสถิติช านาญการ 

9 ว่าที่ร้อยตรีสามารถ ล าใยหวาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

10 นางสาวผ         วภิักดีรันตมณี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

11 นายธวัชชัย       ค ากัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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6) ผลการทดสอบก่อน-หลังอบรม 
ผลการทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจก่อน-หลงัอบรม เรือ่ง "การอนรุกัษ์พลงังานแบบมีสว่นรว่มในองคก์ร" 

ชื่อ-นามสกุล อีเมล ผลการทดสอบ (ร้อยละ) เพิ่มขึ้น หมายเหต ุ

ก่อน % หลัง % 

นางสาวกัลยา จันทร์โชติ kanlaya@aru.ac.th 10 66.7 13 86.7 3 20.0   

นางพรทิพย์ เดชรอด 
porntip420@gmail.com 

12 80.0 15 
100.

0 3 20.0   
นางสาวเมตตา สังข์ทอง smetta@aru.ac.th 7 46.7 13 86.7 6 40.0   
นางสาวยุธิดา เข็มปัญญา yuthida@aru.ac.th 10 66.7 13 86.7 3 20.0   

ว่าท่ีร้อยตรสีามารถ ล าใยหวาน Lsamart@aru.ac.th 11 73.3 13 86.7 2 13.3   
นายสมชาย เพ็ญสุข Somchay@aru.ac.th 8 53.3 14 93.3 6 40.0   
นางศิริรัตน์ โพธิ์ภิรมย์ sirirat9361@gmail.com 10 66.7 14 93.3 4 26.7   
นางสาวนัยนา เพียรคงทอง naiyana@aru.ac.th 9 60.0 14 93.3 5 33.3   

นางศิริพร แจ่มจ ารัส siriporn8932lek@gmail.com 11 73.3 15 
100.

0 4 26.7   

นางสาวชลธิชา สว่างอารมย์ Chonticha@aru.ac.th 13 86.7 15 
100.

0 2 13.3   
นายอรรถสิทธิ์ กิจที่พ่ึง kaustasit@aru.ac.th 13 86.7 14 93.3 1 6.7   
นายมานิช โชติช่วง cmanich@aru.ac.th 8 53.3 13 86.7 5 33.3   
นางสาวพัชราภรณ์ ต่อดอก patcharaporn@aru.ac.th 10 66.7 14 93.3 4 26.7   

นายสมยศ เฉลยมณี somyodcnaierymanee@gmail.com 12 80.0 15 
100.

0 3 20.0   
นางละเอียด รามคุณ laied@aru.ac.th 10 66.7 14 93.3 4 26.7   
นางนภารัตน์ จ าเนียร rat120709@gmail.com 9 60.0 15 100.0 6 40.0   

นางสาวอัญชรีพร เหลืองธรรมชาติ inchareeporn@aru.ac.th 13 86.7 15 
100.

0 2 13.3   

นางสาวเบญจมาภรณ์ ข าเขียว benz_prinz@hotmail.com 10 66.7 14 93.3 4 26.7   
นางสาวปาณิสรา เทพโสดา panisara77@hotmail.com 8 53.3 14 93.3 6 40.0   

นางสาวปรางค์แก้ว แหลมสุข Prangkaew.2538@gmail.com 9 60.0 14 93.3 5 33.3   
นายเจษฎา สุขสมพืช jedsada@aru.ac.th 10 66.7 14 93.3 4 26.7   

mailto:Prangkaew.2538@gmail.com
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ชื่อ-นามสกุล อีเมล ผลการทดสอบ (ร้อยละ) เพิ่มขึ้น หมายเหต ุ

ก่อน % หลัง % 

นางสาวยุธิดา เข็มปัญญา yuthida@aru.ac.th 10 66.7 15 
100.

0 5 33.3   
นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ kthitirat@aru.ac.th 9 60.0 14 93.3 5 33.3   

นางสาวผ วิภักดรีตันมณี phor.wipakdee@gmail.com 9 60.0 15 
100.

0 6 40.0   

นางอมรรัตน์ อมรนาถ jum_it48@hotmail.com 11 73.3 15 
100.

0 4 26.7   
นายธวัชชัย ค ากัน ao_tawat@hotmail.com 6 40.0 9 60.0 3 20.0   

นางสาวมัทนียา หามาลัย matthaneeya@aru.ac.th 0 0.0 15 
100.

0 15 100.0 * 

นางวรรณิศา นัยชิต wannisat0808@gmail.com 13 86.7 15 
100.

0 2 13.3  

นางสาวอัจฉริยะณัฐ จันทรส์ิงห ์ samajaihoy@gmail.com 12 80.0 15 
100.

0 3 20.0  

นางสาวสุจิตรา งามบุญปลอด ngsujitra@aru.ac.th 9 60.0 15 
100.

0 6 40.0  
นางทัศนี สุทธิวงศ์ sthasanee@aru.ac.th 11 73.3 12 80.0 1 6.7  
นางสาวรสรินทร์ วงค์จันทร์ rosezajad@gmail.com 13 86.7 0 0.0 0 -86.7 * 
นายภูวนาถ นาควรรณกิจ puwanat@aru.ac.th 10 66.7 0 0.0 0 -66.7 * 
นางพลอยนภัส เพ็ชรวงษ์ ployzath7998@gmail.com 7 76.7 0 0.0 0 -46.7 * 

คะแนนเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 29.33 
*หมายเหตุ : ไม่คิดค่าคะแนนผู้ที่ท าแบบทดสอบไม่ครบทั้งก่อน-หลัง 

 
 
 
 
 
 

mailto:samajaihoy@gmail.com
mailto:ngsujitra@aru.ac.th
mailto:rosezajad@gmail.com
mailto:puwanat@aru.ac.th
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7) ภาคผนวก   
 - เอกสารโครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร” 

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
“การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร”    

1. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น ชุมชน อย่างคุ้มค่าเพ่ือให้เกิดการจัดการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม พัฒนา
สภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมียุทธศาสตร์การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว          
(Green University)  

ส านักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที่มีการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวของ
มหาวิทยาลัย โดยการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และส านักงานสีเขียว (Green Office) ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2562 และมีการพัฒนากระบวนการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง ส านักวิทยบริการฯ ได้เล็งเห็นว่าการ
ด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนนั้น จ าเป็นต้องมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนขององค์กร และ
ภายนอกองค์กร การสร้างความตระหนักหรือจิตส านึก สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนต่อนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงาน ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงาน การจัดขยะ ร่วมกันสะท้อนปัญหา 
และหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา เพ่ือให้การเป็นส านักงานสีเขียว ห้องสมุดสีเขียว และมหาวิทยาลัย       
สีเขียวประสบผลส าเร็จ  

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยและส านักวิทยบริการฯ สอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน และเกิดความยั่งยืน ส านักวิทยบริการฯ จึงเห็นควรด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร”  ในวันพฤหัสบดี 
ที ่30 มีนาคม พ.ศ. 2566   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกการใช้พลังงาน ให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์การอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 
2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร รู้คุณค่าของทรัพยากรและพลังงาน  
2.4 เพ่ือให้บุคลากรของส านักวิทยบริการฯ เข้าใจหลักการจัดการพลังงานในองค์กร และร่วมกันหาแนวทางใช้ 

อย่างคุ้มค่า 
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3. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. เป้าหมายและจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 35 คน 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักวิทยบริการและและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
6. รูปแบบวิธีการอบรม 

บรรยาย ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
7. งบประมาณ  
 งบประมาณ งบบ ารุงการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รหัสกิจกรรม 202302020221 กิจกรรมอบรมส่งเสริมและการ     
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน 9,550 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าวิทยากร  
 (จ านวน 1 คน ๆ ละ 6 ชม. ๆ ละ 600 )          3,600   บาท 
 2. ค่าใช้สอยและวัสดุ 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท        2,450   บาท  
 ค่าอาหารกลางวัน            35 คน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท           3,500   บาท 
    รวม           9,550 บาท 
                                               (เก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - ผู้ทีเ่ข้าร่วมอบรมมีความตระหนักหรือจิตส านึกต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า  
- ส านักวิทยบริการฯ มีแนวทางการจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างชัดเจน  

9.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
 9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนบุคลากร เข้าร่วมอบรมมีความรู้ด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ไม่นอ้ยกว่า 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
           9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1)) ร้อยละของการพัฒนาบุคลากร  เป้าหมายร้อยละ 100 
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 2) ผู้ที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ด้านการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 (ทดสอบ
ก่อน-หลัง)  
 

ลงชื่อ           ผู้เขียนโครงการ 
    (นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์) 
                บรรณารักษ ์

ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวเพลินตา  โมสกุล) 
         หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 

 
ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (อาจารย์ทัศนี    สุทธิวงศ)์ 
รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สาโรช  ปุริสังคหะ) 
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 ก าหนดการ 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

“การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร”    
วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 

         เวลา         กิจกรรม 
 

08.00 – 08.20 น.  ลงทะเบียน 
08.20 – 08.30 น.  พิธีเปิดโครงการโดยผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
08.30 – 10.30 น.  การบรรยา เรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในองค์กร”  
    วิทยากรโดยคุณปวงวิทย์ สนเลม็ด วิทยากรประจ าสถาบันวิชาการทีโอที สาขา 
    พลังงานและความปลอดภัย 
10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น.  การบรรยาย เรื่อง “การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ” 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.  การบรรยาย เรื่อง “การจัดการมลพิษและของเสีย” 
14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 น.  การบรรยาย เรื่อง “ก๊าซเรือนกระจก” 
16.30 – 16.45 น.  ตอบข้อซักถาม  

 หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม   



                             รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน 

ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และส านักงานสีเขียว (Green Office) (ต่ออายุ)  
ประจ าปี พ.ศ.2566 (Pre-Audit) 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 

 

 
 
 

 
 

       ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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สารบัญ 
                  หน้า 
1) สรุปประเด็นการอบรม          3 
2) ภาพการด าเนินการอบรม         10 
3) ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ    19 
4) รายชื่อผู้ท าแบบทดสอบก่อน-หลังอบรม       20 
5) รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม         22 
6) แบบทดสอบการอบรม         24 
7) โครงการ           31 
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1) สรุปประเด็นการอบรม          
โครงการ อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน 

ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และส านักงานสีเขียว (Green Office) (ต่ออายุ) 
ประจ าปี พ.ศ.2566 (Pre-Audit) 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
วิทยากรบรรยาย โดย นายปวงวิทย์  สนเลม็ด และคุณกิตติมา คงอยู่  
ผู้เชี่ยวด้านพลังงานทดแทนและส านักงานสีเขียว  
(เอกสารบรรยาย) 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hgjBTIimkI8kSWBtusnPQz3ZEEeeDWyZ 

ประเด็นการบรรยาย โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)  
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม) ไดจัดท าเกณฑการประเมิน

ส านักงานสีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Office) มุงเนนสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในส านักงาน 
เพ่ือใหมีการใชพลังงาน ทรัพยากร อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณน้ําเสีย และขยะ โดยการใชซ้ํา การ
น ากลับมาใชใหม การลดเลิกใชสารเคมีอันตราย ด าเนินกิจกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการจัดซื้อจัดจาง
สินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือตอบสนองตอปญหาสิ่งแวดลอมที่ส าคัญในปจจุบัน คือ ภาวะโลกรอน และใช
เปนแนวทางในการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ลดผลกระทบสิ่งแวดลอม และเตรียมความพรอมสู
ส านักงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในระดับสากล 

ส านักงานสีเขียวท าแล้วได้อะไร 
1. ลดคาใชจายในส านักงาน จากการใชทรัพยากร พลังงาน อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
2. มีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดีตอสุขภาพอนามัยของพนักงาน 
3. สรางการสื่อสารและการมีสวนรวมภายในองคกร  
4. เปนการยกระดับมาตรฐานส านักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เปนสวนหนึ่งในการชวยลดโลกรอน 
ความส าเร็จในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
1. ผูบริหารหรือผูน า 
2. การมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในองคกร 
3. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ 
4. องคความรู เทคโนโลยี และศักยภาพในการด าเนินงาน 
5. การวางแผน/งบประมาณ 
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การด าเนนิงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ใหความส าคัญกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 6 หมวด 
หมวด 1 การก าหนดโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวด 4 การจัดการของเสีย 
หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 

หมวด 1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม  25 คะแนน 
1. ก าหนดบริบทและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
2. ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
3. จัดท าแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 
4. ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด การใช้ทรัพยากร พลังงานปริมาณของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก

 การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
การก าหนดเป้าหมาย ครอบคลุม 6 ด้าน ไดแ้ก่ 1)  น้ า 2) ไฟฟ้า 3) น้ ามัน 4) กระดาษ 5) ปริมาณของเสีย 

และ 6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
เป้าหมายมีความทา้ทาย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ไดร้ับอนุมัติจากผู้บริหาร 

สามารถอธิบายที่มาของการตั้งเป้าหมายทั้ง 6 ด้าน และการเลือกใชปีฐานที่เหมาะสม เป้าหมายแต่ละตัวไมจ่ าเป็น
ต้องก าหนดเท่ากัน ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ 

การระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
1. ประเมินปญหาดานสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมทั้งหมดของส านักงาน  
- ทางตรง - ทางออม - ปกติ – ผิดปกต ิ- ฉุกเฉิน 
2. จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
3. ก าหนดแนวทางแก้ไขปญัหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
เป็นการรวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในขอบเขตพ้ืนที่ ของส านักงานเพ่ือให้ทราบถึงปญัหาสิ่งแวดล้อม การ

ใช้ทรัพยากร และพลังงาน ที่มีนัยส าคัญตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางแก้ไข 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น หรือที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งการปฏิบัติตามขอก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระดับนัยส าคัญ การควบคุม 
สูง 1. ต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงาน ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2. หากเป็นปัญหาที่ไมส่ามารถลดได้ ให้พิจารณาจัดท าแผนการตรวจติดตามและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
ปานกลาง ก าหนดมาตรการควบคุมเป็นลายลักษณ์อักษร หรือแผนการตรวจติดตามและเฝ้าระวัง 

ต่ํา ไมต้่องด าเนินการใด ๆ 
ขอมูลกา๊ซเรือนกระจก 
เก็บข้อมูลกาซเรือนกระจก จากกิจกรรมของส านักงาน ได้แก่ - น้ํา - ไฟฟ้า  - น้ํามันเชื้อเพลิง  - กระดาษ 

- ของเสียฝังกลบ 
แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (สอดคล้องกับปญหาสิ่งแวดลอมในข้อ 1.3) 
1. จัดท าโครงการด้านสิ่งแวดล้อม 
2. ก าหนดขอบเขตของโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานตามแผน ติดตามความก้าวหน้า 
4. วัดผลส าเร็จการด าเนินงาน 

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  15 คะแนน 
2.1 การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ ไดทั้งแบบ Online/Offline 

1. ก าหนดแผนการฝกอบรม ระบุหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ความถี่ ผูเขารับการอบรมมากกว่า 
รอ้ยละ 80 ของกลุมเปาหมายแตละหลักสูตร 

2. ก าหนดผูรับผิดชอบการอบรมแตละหลักสูตร 
3. อบรมตามแผน 
4. ประเมินผลการฝึกอบรม (ขอสอบ / สอบถามความเขาใจ /ทดสอบการปฏิบัติ เปนตน) 
5.  จัดท าประวัติการอบรม 

2.2 การรณรงคและประชาสัมพันธแกพนักงาน 
1. แผนการสื่อสารดานสิ่งแวดลอม ครอบคลุมอยางนอย 9 หัวขอ  และมีความถี่อยางนอยตามเกณฑ

ก าหนด แบบฟอรม 2.2(1) 
2. สรุปผลการสื่อสาร แยกแตละหัวขอ ระบุความถี่ ระบุชองทางการสื่อสาร 
3. ผลการส ารวจความรับรูของบุคลากรเพ่ือหาชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (เชน ท าแบบ

ส ารวจ / สอบถาม) 
4. Flow chart แสดงขั้นตอนการจัดการขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน ดานสิ่งแวดลอม 
5. สรุปผลการจัดการขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน รวมถึงการแจงผูบริหารทราบ 
6. รูปถายประกอบ สื่อสารเรื่องโทษของการสูบบุหรี่ในพ้ืนที่สูบบุหรี่ดวย 
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หมวด 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน   15 คะแนน 
3.1 การใช้น้ า 
3.2 การใช้พลังงาน 
3.3 การใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ 

3.1 การใช้น้ า 3.2 การใช้พลังงาน 3.3 การใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ 3.4 การประชุมและจัดนิทรรศการ 
ก าหนดมาตรการใชน้ํา ไฟฟา เชื้อเพลิง กระดาษ และทรัพยากรอ่ืน ๆ ใน
ส านักงานอยางเหมาะสม 

o สื่อสารและสรางความตระหนักการใชน้ํา ไฟฟา เชื้อเพลิง กระดาษ 
และทรัพยากรอ่ืน ๆ 

o เก็บขอมูลการใชน้ํา ไฟฟา เชื้อเพลิง กระดาษ และทรัพยากรอ่ืน ๆ 
ตอหนวย เปรียบเทียบกับเปาหมาย 

o วิเคราะหความส าเร็จหรือแนวทางแกไขเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงอย
างตอเนื่อง พนักงานสามารถปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไดอยางถูกตอง 

การใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการสงขอมูลการ
ประชุม (เชน QR-code, Email, Intranet 
เปนตน) 
o จัดประชุมและจัดนิทรรศการที่เปนมิตรกับสิ่ง
แวดลอม 
o ลดการใชทรัพยากร พลังงาน ลดของเสีย ลด
กระดาษ 
o การเตรียมอาหารและเครื่องดื่มท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

 
หมวด 4 การจัดการของเสีย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 การจัดการของเสีย 

1. เอกสารแสดงมาตรการหรือแนวทางการจัดการขยะ 
2. รูปถายกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ เชน การคัดแยกขยะ  กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ ปายบงชี้ 

ประเภทขยะ/ถังขยะ จุดพักขยะ 
3. ผังเสนทางการจัดการขยะ 
4. การติดตาม/ตรวจสอบ การก าจัดขยะของผูรับจาง  
5. ใบอนุญาตของผูรับจาง 
6. บันทึกปริมาณขยะรายเดือน แบบฟอรม 4.1(1) 
7. ตารางวิเคราะหปริมาณขยะ ไดแก 
- ปริมาณที่ลดลงเทียบกับคาเปาหมาย 
- การน าขยะกลับมาใชประโยชน 
8. นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ จากขยะน ากลับมาใชประโยชน 
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หลักฐานการด าเนินงาน  *  ประเมินพฤติกรรมและสัมภาษณบุคลากรในพ้ืนที่ *  ส ารวจพื้นที่
ตามมาตรการ  *  สุมตรวจถังขยะ 

4.2 การจัดการน้ าเสีย 
การจัดการน้ําเสียและคุณภาพน้ําทิ้งของส านักงานตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
• ก าหนดผูรับผิดชอบดูแลการจัดการน้ําเสีย(แมบานควรไดรับการอบรมใหความรู) 
• มีการดูแลบอบ าบัดน้ําเสียอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ (มีตะแกรงดักเศษอาหาร, มีบอดักไขมัน,  

ระบบบ าบัดน้ําเสีย) 
• มีการบ าบัดน้ําเสียครบทุกจุดที่ปลอยน้ําเสีย 
• ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้งอยูในเกณฑมาตรฐาน (สนง. มีพื้นท่ีอาคารมากกวา 5,000 ตร.ม.) 
• ไมลางภาชนะจุดที่ไมมีถังดักไขมัน 
การดูแลอุปกรณบ าบัดน้ําเสีย 
• มีการตักไขมัน + ท าความสะอาด ไขมัน/เศษอาหาร จากตะแกรง 
• น าเศษอาหาร/น้ํามัน/ไขมันจากถัง ไปก าจัดอยางถูกตอง 
• มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซอมแซมระบบบ าบัดน้ําเสียใหใชงานได 
• มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ําเสียสม่ําเสมอ 
• มีการสัมภาษณ พูดคุยกับผูรับผิดชอบ เกี่ยวกับการดูแลจัดการ 

หลักฐานการด าเนินงาน  
1. เอกสารมาตรการหรือแนวทางการจัดการน้ําเสีย 
2. ผังเสนทางระบบการจัดการน้ําเสีย 
3. รูปถายกิจกรรมที่เก่ียวของ เชน ถังดักไขมันทุกจุด ระบบบ าบัดน้ําเสีย การท าความสะอาดระบบบ าบัด

น้ําเสีย การตรวจสอบการรั่วไหลของน้ําเสีย การจัดการเศษอาหารและไขมัน 
4. บันทึกการดักคราบน้ํามันและไขมัน แบบฟอรม 4.2(1) 
5. ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง พรอมใบรับรองของผูด าเนินการ 

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
5.1 อากาศในส านักงาน  

มีแผนควบคุม ดูแล ป้องกัน การเกิดมลพิษทางอากาศ ท้งในส านักงานและนอกส านักงาน 
- ในส านักงาน เช่น มลพิษจากอุปกรณ์ เครื่องใช้ในส านักงาน เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร printer 

เครื่องปรับอากาศ พรมปูพ้ืน มู่ลี่ ม่าน ฯลฯ  
- ภายนอกส านักงาน ได้แก่ ควันไอเสียรถยนต์ พ้ืนที่ก่อสร้าง การปรับปรุงอาคาร 
รณรงค์สื่อสารให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ  รณรงค์กรไม่สูบบุหรี่ 
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5.2 แสงในส านักงาน  การตรวจวัความเข้มของแสงสว่าง เฉพาะจุดและพ้ืนที่ท างาน เครื่องมือได้รับการ
สอบเทียบ ผู้ตวรวจวัดมีคุณสมบัติตามกฎหมาย 

5.3 เสียง ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดัง 
- ภายในส านักงาน – เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
- ภายนอกส านักงาน การก่องสร้าง เครื่องตัดหญ้า รถยนต์ 
** ถึงแมไมมีการกอสราง/ปรับปรุงอาคาร ก็จะตองมีมาตรการปองกันอยางเหมาะสม 

5.4 ความน่าอยู่  จัดท าแผนผังส านักงานทั้งภายใน+ภายนอกอาคาร 
>> ก าหนดพ้ืนที่ใชงาน+ผูรับผิดชอบ+ดูแลอยางเหมาะสม 
>> มีแผนเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว หรือแผนคงรักษาพ้ืนที่สีเขียว 
>> ควบคุมสัตวพาหะน าโรค 
 >> ก าหนดแนวทางปองกันสัตวพาหะน าโรค 
>> ก าหนดความถี่การสอบสอบ อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
>> การจัดการกรณีตรวจพบรองรอยสัตวพาหะ 

5.5 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน   
1. มีการอบรมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

>> อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
>> พนักงานเขารวมไมนอยกวา 40% 
>> ก าหนดเสนทางหนีไฟ+ก าหนดจุดรวมพล+ธงน าทาง 

2. มีแผนฉุกเฉินที่เปนปจจุบันและเหมาะสม 
3.  อุปกรณระบบดับเพลิงและปองกันอัคคีภัย  

>> มีความเพียงพอ + พนักงานทราบวิธีการใช 
>> ตรวจสอบพรอมใชงาน 
 

หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
6.1 การจัดซื้อสินค้า 
1. ก าหนดผูรับผิดชอบที่มีความเขาใจ 
2. ตรวจสอบรายชื่อสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือเปนตัวเลือกใน

การจัดซื้อสินคา และบริการ 
3. แจงไปยังผูขายเพ่ือขอความรวมมือ/แจงไปยังหนวยงานภายในเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ 
4. จัดซื้อสินคา 
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5. สรุปรอยละของการจัดซื้อสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สะสมร้อยละ 40 
น าเสนอตอผูบริหารเพ่ือรับทราบและก าหนดแนวทางเพ่ือเพ่ิมการสนับสนุน 
6.2 การจัดจ้าง 
1. การจัดจางหนวยงาน/บุคคล มีมาตรฐานรับรอง 
2. มีการท าสัญญาหรือขอตกลงดานสิ่งแวดลอมเมื่อปฏิบัติงาน 
3. หนวยงาน/บุคคล ที่ไดรับคัดเลือกตองไดรับการอบรมเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว 
4. มีการประเมินผูรับจาง 
การคัดเลือกหนวยงานหรือบุคคลที่เหมาะสม 
1. ผรูับจางตองไดรับการรับรองมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 
2. สรางความรูและความตระหนักดานสิ่งแวดลอมแกผูรับจาง 
3. การประเมินประสิทธิภาพระหวางการท างาน 
4. สรุปรอยละของการเลือกใชบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (การจัดประชุม สัมมนา ภายนอก 

หนว่ยงาน) 
5. น าเสนอตอผูบริหารเพ่ือรับทราบและก าหนดแนวทางเพ่ือเพ่ิมการสนับสนุนเพิ่มเติม 

หลักฐานการด าเนินงาน 
1.1 - หลักฐานการไดรับการรับรอง เชน ISO 14001 ฉลากเขียว ตะกราเขียว เปนตน 
หากไมมีตองท าการประเมินดานสิ่งแวดลอมเบื้องตน- สัญญา หรือ ขอตกลงดานสิ่งแวดลอมเม่ือเขาปฏิบัติงาน 
ในส านักงาน (แบบฟอรม 6.2(1)) 
1.2 หลักฐานการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอม ไดแก หลักสูตรและแผนฝกอบรม ใบ
ลงทะเบียน การประเมินผล ภาพถาย 
1.3  การประเมินประสิทธิภาพของผูรับจาง (แบบฟอรม 6.2(2) ) 

- ผรูับจางประจ า ท าการประเมินอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
- ผรูับจางไมประจ า ประเมินทุกครั้งที่เขาปฏิบัติงาน 

1.4 - การรวบรวมรายชื่อสถานที่ใหบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- แนวปฏิบัติ หรือเกณฑการเลือกใหบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (แบบฟอรม 6.2(3) ) 
- รายงานจัดซื้อจัดจาง (แบบฟอรม 6.1(2) ) 
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ข้อเสนอแนะจากวิทยากร จากการลงตรวจพื้นที่ 
พื้นที่อาคารวิทยบริการ ห้องเฉลิมพระเกียรติ (ชั้น 2)  
 1. ควรจัดหาอะคลิลิกมาติดมุมบริเวณทางข้ึนบันได เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ 
 2. ไม่ควรเปิดเครื่องปรับอากาศ เพราะเครื่องมีสภาพที่เก่ามาก ไม่มีความเย็น  ห้องไม่เหมาะเป็นพ้ืนที่
ส าหรับให้ผู้ใช้บริการนั่ง ท าให้สิ้นเปลืองพลังงานไฟฟ้ามาก เป็นการใช้พื้นที่และพลังงานที่ไม่เกิดประสิทธิภาพ 
อาคารบรรณราชนครินทร์ (ชั้น 2) 
 3. ควรท าป้ายรณรงค์ (แคปชั่นรณรงค์การปิดไฟ) ติดที่เชือกไฟกระตุก 
 4. สิ่งที่กรรมการจะสอบถาม เวลาซ้อมดับเพลิง ใครท าหน้าที่อะไร เช่น พ่ีเอ๋ เป็นหน่วยพยาบาล เอ หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ยุ้ย ผู้ถือธง เป็นต้น) 
บริเวณถังขยะหน้าลิฟต์ 
 5. เพ่ิมรูป หรือสัญลักษณ์ บนฝาถังขยะ เพ่ือง่ายต่อการทิ้ง 
ห้องเก็บของแมบ่้าน 
 6. ของใช้แม่บ้านที่เก็บรวมไว้ในห้องท าความสะอาด สามารถเก็บไว้ที่ห้องครัวได้ แต่ควรแบ่งพ้ืนที่และติด
ป้ายให้ชัดเจน 
ห้องเก็บวัสดุส านักงาน 
 7. กรณีแฟ้มเก็บเอกสาร หากซื้อนานแล้วแต่ยังมีการรับรองอยู่ใช้ได้ 
ห้องส านักงานผู้อ านวยการ 
 8. ห้องประชุมส านักงาน หากไม่ได้มีการประชุมบ่อย ให้น าเครื่องเอกสาร มาไว้รวมกัน เพ่ือลดการ
กระจายของผงหมึก แต่ถ้ามีการถ่ายเอกสารควรติดพัดลมดูดอากาศเพ่ือระบายผงหมึก 
 9. การัดวางเครื่องพิมพ์ไม่เหมาะสม เนื่องจากวางเครื่องพิมพ์ใกล้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 10. บริเวณที่จอดรถถึงเป็นพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย แต่อยู่ติดกับอาคาร ควรติดตั้งป้ายแสดง ให้ดับ
เครื่องยนต์ 
 11. การซ้อมอพยพหนีไฟไม่ควรเกิน 5 นาที 
 12. ร้านกาแฟ ถึงจะใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย แต่ควรแจ้งเกี่ยวกับกิจกรรมที่ส านักวิทยบริการฯ 
ด าเนินการอยู่ เช่น การแยกขยะ การใช้วัสดุ เป็นต้น 
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2) ภาพการด าเนินการอบรม 
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3) ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
4.1.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้าน 
“เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 
(Green Library) และส านักงานสีเขียว (Green Office) 
(ต่ออายุ)” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

  98 

4.1.2 มีบุคลากรร่วมโครงการ หรือเข้ารับการฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่า 35 คน 

35   35 

4.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ร้อยละของการพัฒนาบุคลากร เป้าหมายร้อยละ 
100  (เกิน 35คน) 

100   100 

4.2.2 ผู้ที่เข้ารับการอบรม โครงการ อบรมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว (Green 
Library) และส านักงานสีเขียว (Green Office) (ต่ออายุ) 
ประจ าปี พ.ศ.2566 (Pre-Audit) (ทดสอบก่อน-หลัง
อบรม)  

80   98 
*มีคนสอบได้
คะแนนลดลง  

2 คน 

4.3  ตัวช้ีวัดเชิงเวลา ไตรมาส 4    
4.4  ตัวช้ีวัดเชิงงบประมาณ ไตรมาส 4    
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4) รายช่ือผู้ท าแบบทดสอบก่อน-หลังอบรม 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ส่วนงาน/สาขา  
ที่รับผิดชอบ 

คะแนน
ก่อน 

คะแนน
หลัง 

เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 

1 กัลยา จันทร์โชติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ส านักงานผู้อ านวยการ 14 16 12.50% 

2 จิรทีปต์ น้อยดี บรรณารักษ์ วารสาร 12 15 20.00% 

3 ชลธิชา สว่างอารมย์ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด งานบริการสารสนเทศ 15 16 6.25% 

4 ทัศนี สุทธิวงศ์ รองผู้อ านวยการ งานห้องสมุด 17 17 0.00% 

5 นภารัตน์  จ าเนียร บรรณารักษ์ วิทยบริการวิชาการ 15 16 6.25% 

6 นัยนา เพียรคงทอง บรรณารักษ์ พัฒนา 10 13 23.08% 

7 พรทิพย์ เดชรอด  
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป  บริหารงานทั่วไป  12 18 33.33% 

8 พัชราภรณ์ ต่อดอก บรรณารักษ์ 
งานจดหมายเหตุ
มหาวิทยาลัย 16 18 11.11% 

9 ภูวนาถ นาควรรณกิจ 
นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา บริการสารสนเทศ 12 14 14.29% 

10 มัทนียา หามาลัย 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 16 16 0.00% 

11 มานิช โชติช่วง 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 14 17 17.65% 

12 เมตตา สังข์ทอง  บรรณารักษ์ 
พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 14 19 26.32% 

13 ยุธิดา เข็มปัญญา บรรณารักษ์ 
หมวด3 การใช้พลังงาน
และทรัพยากร 17 17 0.00% 

14 ยุพิน กิจที่พ่ึง 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป งานประกันคุณภาพ 18 17 -5.88% 

15 ละเอียด รามคุณ พนักงานพิมพ์ 
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 16 19 15.79% 

16 ศิริพร แจ่มจ ารัส 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป บริหารงานทั่วไป 14 18 22.22% 
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ส่วนงาน/สาขา  
ที่รับผิดชอบ 

คะแนน
ก่อน 

คะแนน
หลัง 

เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 

17 ศิริรัตน์ โพธิ์ภิรมย์ ผู้ปฎิบัติงานห้องสมุด งานพัฒนาฯ 16 19 15.79% 

18 สมชาย เพ็ญสุข เจ้าหน้าที่ ส านักวิทยบริการ 16 19 15.79% 

19 สมยศ เฉลยมณี บรรณารักษ์ งานบริการสารสนเทศ 14 15 6.67% 

20 สายรุ้ง กล่ าเพชร 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

งานส านักงาน
ผู้อ านวยการ 19 19 0.00% 

21 อรรถสิทธิ์ กิจที่พ่ึง 
บรรณารักษ์ ช านาญ
การ 

งานบริการทรัพยากร
สารสนเทศ 15 15 0.00% 

22 
อัจฉริยะณัฐ จันทร์
สิงห์ บรรณารักษ์ 

ห้องสมุดสีเขียว 
ส านักงานสีเขียว 
ห้องสมุดมนุษย์ 18 18 0.00% 

23 
อัญชรีพร เหลือง
ธรรมชาติ ผู้ปฎิบัติงาน 

บริการทรัพยากร
สารสนเทศ 14 10 -40.00% 
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5) รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม         
รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม 

โครงการ อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว (Green Library)  
และส านักงานสีเขียว (Green Office) (ต่ออายุ) ประจ าปี พ.ศ.2566 (Pre-Audit)  
ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1)  ผศ.สาโรช           ปุริสังคหะ ผู้อ านวยการ 

2)  อาจารย์ทัศนี       สุทธิวงศ ์ รองผู้อ านายการ 

3)  นางสาวเพลินตา       โมสกุล หัวหน้าส านักงาน 

4)  นางละเอียด            รามคุณ พนักงานพิมพ์ ส.4 

5)  นางยุพิน               กิจที่พ่ึง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

6)  นางสาวสายรุ้ง        กล่ าเพชร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

7)  นางพรทิพย์            เดชรอด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

8)  นางสาวกัลยา         จันทรโ์ชติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

9)  นางศิริพร              แจ่มจ ารัส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

10)  นางนภารัตน์          จ าเนียร บรรณารักษช์ านาญการ 

11)  นายอรรถสิทธิ์        กิจที่พ่ึง บรรณารักษช์ านาญการ 

12)  นายจิรทีปต์          น้อยด ี บรรณารักษช์ านาญการ 

13)  นางสาวเมตตา       สังข์ทอง บรรณารักษช์ านาญการ 

14)  นางสาวพัชราภรณ์   ต่อดอก บรรณารักษช์ านาญการ 

15)  นางสาวนัยนา         เพียรคงทอง      บรรณารักษช์ านาญการ 

16)  นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์          บรรณารักษ์ 

17)  นางสาวยุธิดา          เข็มปัญญา บรรณารักษ์ 

18)  นางศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์          ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

19)  นายทิพย์ รามคุณ เจ้าหน้าที่เงินรายได้ส านัก 
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ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

20)  นายสมชาย เพ็ญสุข ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

21)  นายสมยศ เฉลยมณี ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

    22) นางสาวชลธิชา สว่างอารมย์ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

23) นางสาวอัญชรีพร  เหลืองธรรมชาติ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

24) นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

25) นายภูวนาถ นาควรรณกิจ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

26) นายเจษฎา สุขสมพืช นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

27) นางสาวมัทนียา หามาลัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

28) นายมานิช            โชติช่วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

29) นายเจษฎา พานแก้ว ผู้ปฏิบัตงิานห้องสมุด 

30) นางนงรักษ์ เกษมสังข์ คนงาน 

31) นางบุปผา  ชมวงษ์ คนงาน 

32) นางพลอยนภัส  เพ็ชรวงษ์ คนงาน 

33) นางจินดา  ไพยกาล คนงาน 

34) นางเบญจา            ผลโต คนงาน 

35) นางมาลี               รื่นรมย์ คนงาน 
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6) แบบทดสอบการอบรม 
แบบทดสอบส านักงานสีเขียว (Green Office) 

1. หัวใจส าคัญการเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) คืออะไร 
ก. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงาน ให้มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่าง
คุ้มค่า 
ข. ลดค่าใช้จ่ายของส านักงาน 
ค. ลดการเกิดของเสียและขยะ 
ง. ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการท าส านักงานสีเขียว 
ก. ลดค่าใช้จ่ายในส านักงาน 
ข. สร้างการมีส่วนร่วมภายในองค์กร 
ค. ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ง. ลดค่าใช้จ่ายของบุคลากร 
3. ส านักงานสีเขียว (Green Office) มีลักษณะอย่างไร 
ก. ส านักงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักงาน ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
ข. ส านักงานที่ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค. ส านักงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ง. ถูกทุกข้อ 
4. ข้อใดเป็นองค์ประกอบของปัจจัยสู่ความส าเร็จในการเป็นส านักงานสีเขียว 
ก. ผู้บริหาร พนักงาน งบประมาณ องค์ความรู้ 
ข. ผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของพนักงาน การสื่อสาร งบประมาณ องค์ความรู้ 
ค. ผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้รับจ้าง พนักงาน งบประมาณ องค์ความรู้ 
ง. ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ การสื่อสาร กิจกรรม เทคโนโลยี 
5. ท่านคิดว่า ท่านมีส่วนท าให้เกิดก๊าซเรือนกระจกหรือไม่ จากกิจกรรมใด 
ก. มีส่วน จากการใช้ไฟฟ้า 
ข. มีส่วน จากการทิ้งขยะ 
ค. ไม่มีส่วน เพราะไม่มีรถยนต์ส่วนตัว 
ง. ข้อ ก. และ ข. 
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6. การด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ให้ความส าคัญกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบ่งเป็นกี่หมวด 
ก. 4 หมวด 
ข. 5 หมวด 
ค. 6 หมวด 
ง. 7 หมวด 
7. คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมควรแต่งตั้งมาจากส่วนใด 
ก. ฝ่ายบริหาร 
ข. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับงานในหมวดนั้น ๆ 
ค. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมของส านักงาน 
ง. ฝ่ายตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
8. ข้อใดเป็นความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
ก. ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข. ใช้พลังงานเท่าที่จ าเป็น 
ค. การอนุรักษ์พลังงานต้องไม่กระทบกับความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
ง. ถูกทุกข้อ 
9. ข้อใดเป็นการอนุรักษ์พลังงานในส านักงานที่เหมาะสมที่สุด 
ก. ปิดไฟช่วงพักเท่ียง ก่อนถึงเวลา 30 นาท ี
ข. เปิดแอร์วันละ 6 ชั่วโมง ปรับอุณหภูมิ 24 องศา 
ค. ปิดแอร์ก่อนถึงเวลาเลิกงาน 30 นาที 
ง. จัดรถรับ-ส่งพนักงาน 
10. การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ใครควรมีส่วนร่วมบ้าง 
ก. พนักงานในส านักงาน 
ข. แม่บ้าน และรปภ. 
ค. ทุกคนที่เข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 
ง. ผู้บริหาร และพนักงาน 
11. ท่านคิดว่าจะมีส่วนในการช่วยลดก๊าซเรือนกระจกได้อย่างไร 
ก. ใช้น้ าอย่างประหยัด  ข. ใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค. ช่วยแยกขยะก่อนทิ้ง ง. ถูกทุกข้อ 
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12. ข้ดใดไม่จ าเป็นต้องท าในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
ก. ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้พนักงานทราบ 
ข. วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ไม่สามารถประหยัดพลังงานได้ตามเป้าหมาย 
ค. ค้นหารายการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ง. จัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือให้พนักงานได้เห็นตัวอย่างส านักงานสีเขียว 
13. การแสดงหลักฐานการด าเนินงานในแต่ละด้าน เพื่อขอการรับรองส านักงานสีเขียว ควรแสดงข้อมูล
อะไรบ้าง 
ก. รายงานการประชุม 
ข. รูปถ่ายกิจกรรม 
ค. สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ง. ถูกทุกข้อ 
14. ข้อใดเป็นความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง 
ก. การจัดประชุมภายในหน่วยงาน สามารถจัดเป็นการประชุมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
ข. การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ให้ความส าคัญกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในส านักงาน 
ค. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ต้องมีการลงทุน 
ง. ส านักงานต้องให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้รับจ้างด้วย 
15. หน่วยงานของท่านจะได้รับประโยชน์อะไรจากการเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว 
ก. ลดค่าใช้จ่าย จากการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพของพนักงาน 
ค. มีส่วนร่วมในการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
ง. ถูกทุกข้อ 
16. การต่ออายุการรับรองส านักงานสีเขียว ต่างจากการขอรับรองครั้งแรกอย่างไร 
ก. ต้องมีการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน 
ข. ต้องแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง 3 ปี 
ค. ต้องแสดงพัฒนาการ หรือความแตกต่างของผลการด าเนินงานแต่ละปี 
ง. ถูกทุกข้อ 
17. กิจกรรมตามตัวชี้วัดใดที่จ าเป็นต้องมีการทบทวนทุกปี 
ก. นโยบายสิ่งแวดล้อม                       ข. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ค. แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว    ง. ถูกทุกข้อ 
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18. การก าหนดเป้าหมายตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ต้องครอบคลุมตัวชี้วัดใดบ้าง 
ก. น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน ขยะ ก๊าซเรือนกระจก 
ข. น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน กระดาษ ขยะ ก๊าซเรือนกระจก 
ค. น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน ปริมาณของเสีย ก๊าซเรือนกระจก 
ง. น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน กระดาษ การจัดประชุม ปริมาณของเสีย 
19. ปัญหาจากการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมใดที่จะต้องมีมาตรการควบคุม 
ก. ปัญหาจากการใช้พลังงาน 
ข. ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
ค. ปัญหาที่มีนัยส าคัญ ปัญหาในสภาวะผิดปกติ ปัญหาในสภาวะฉุกเฉิน 
ง. ไม่มีข้อใดถูก 
20. แผนงาน/โครงการที่ดี ท่ีน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ต้องมีองค์ประกอบใดบ้าง 
ก. แสดงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ข. แสดงที่มาของปัญหา ระยะเวลาด าเนินงาน เป้าหมายที่สามารถวัดได้ 
ค. ข้อ ก. และ ข. 
ง. ไม่มีข้อใดถูก 
 



                             รายงานผลการด าเนิน 
โครงการอบรมส่งเสรมิการจัดการทรัพยากรและพลังงานท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม  
อบรมเชิงปฏิบัติการ ““การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยอย่างไรให้ยั่งยืน”” 

วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

       ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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1) สรุปประเด็นการอบรม          
 

สรุปสาระการจัดอบรม เรื่อง “การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยอย่างไรให้ย่ังยืน” 
วันที่ 14 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

อ.ดร.สุทธยศ ยิ้มพูลทรัพย์  ให้ข้อเสนอแนะ 
- จัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  ภาพยนตร์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านหนังสือที่ได้รับรางวัลซีไรต์ 

Design thinking 
กลุ่ม 1 อาคาร43 กลุ่ม 2 อาคาร1 และ2 กลุ่ม 3 คณะการจัดการ กลุ่ม 4 คณะ

วิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนที่ 1 Empathize 
- ทิ้งขยะริมน้ า 
- กลิ่นในห้องน้ า  
- ทิ้งบุหรี่ไม่เป็นที่ 
- ทิ้งขยะผิดประเภท 
- ที่จอดรถไม่เพียงพอ 
- ทิ้งขยะบนโต๊ะ 
- มีกลิ่นเน่าเสีย 
- ถังขยะมีน้อย 
- ส่งผลเสียต่อระบบนิเวศ 

- กินแล้ววางไว้ ไม่น าเศษ
อาหารหรือภาชนะไปทิ้ง 
- ทิ้งบุหรี่ไฟฟ้าม่ัว 
- ทิ้งไม่เป็นที่ 
- ทิ้งขยะไว้ในห้องเรียน 
- น าน้ า กาแฟ เข้าไปกิน
ในห้องแล้วท าหกเลอะ
เทอะ 
- ถังขยะมีขนาดเล็กและ
จ านวนน้อย 
- ทิ้งก้นบุหรี่ตามทาง 
- สูบบุหรี่ไม่เป็นที่ ตาม
พ้ืนที่ที่จัดไว้ 
- ทิ้งขยะลงแม่น้ า ท าให้
น้ าเสีย 
 
 

- ไม่มีการคัดแยกขยะ 
- ถังขยะไม่เพียงพอ 
- มีพ้ืนที่รกร้าง 
- นักศึกษาขี้เกียจคัดแยก
ขยะ 
- ความมักง่าย 
- ไม่เอาใจใส่ 
- ไม่มีความรู้เรื่องการแยก
ขยะ 
- ไม่มีวินัย 
- ไม่มีเวลา 
- ไม่มีจิตสาธารณะ 

- ไม่มีการคัดแยกขยะ ไม
มีการแบ่งประเภทถังขยะ 
เป็นถังขยะรวม 
- ที่จอดรถไม่เพียงพอ 
- ทานอาหารแล้ววางทิ้ง
ไว้ 
- นักศึกษาไม่แยกขยะ 
- ถังขยะไม่เพียงพอ 
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ขั้นตอนที่ 2 Define      

- ถงขยะไม่เพียงพอ 
- ลมพัดแรงท าให้ขยะ
ปลิวลงบ่อน้ า 
- ไม่มีความรู้เรื่องการทิ้ง
ขยะ 
- พ้ืนที่ห่างไกลจากถังขยะ 
- ท าให้เกิดน้ าเน่าเสีย 
- ส่งผลเสียต่อระบบนิเวศ 
- ส่งกลิ่นเหม็น 

- ไม่มีที่ทิ้ง 
- ไม่มีความรู้การทิ้งขยะ 
- จุดที่ให้สูบไม่เพียงพอ 

- ถังขยะไม่เพียงพอ 
- ไม่มีการคัดแยกขยะ 

- ภายในอาคารไม่มีจุด
แยกขยะ 

ขั้นตอนที่ 3 Ideate    

- เพ่ิมจุดทิ้งขยะ 
- รณรงค์เพ่ิมความรู้การ
ทิ้งขยะ 
- ท าละครสั้นการทิ้งขยะ 
- ท าแอนนิเมชันเรื่อง
ผลเสียของการทิ้งขยะลง
น้ า 
- ท าประชาสัมพันธ์ลงสื่อ
ออนไลน์ เช่น Facebook 
Tiktok 

ขยะอันตราย 
ก้นบุหรี่ 
- สารนิโคติน ท าให้ก่อ
เกิดมะเร็ง 
- นกน าก้นบุหรี่ท ารัง นก
ได้รับสารเคมีจากก้นบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้า 
- เหล็กทองแดง ท าให้เกิด
มลพิษทางน้ า 
- สารตะกั่ว ท าให้เซลล์ใน
สมองตาย 
- ถ้าเกิดอุณหภูมิสูง อาจ
ท าให้เกิดการระเบิดได้ 

- ไม่มีความรู้เรื่องการแยก
ขยะ 
- ไม่มีความรู้เกี่ยวกับ
ประเภทของขยะ 
- ไม่รู้จุดทิ้งขยะ 
- ไม่รู้ว่าถังขยะสีแดงคือ
ส าหรับทิ้งขยะอันตราย สี
เขียว ส าหรับทิ้งขยะเปียก 
สีเกลืองส าหรับขยะรี
ไซเคิล สีน้ าเงินส าหรับ
ขยะทั่วไป 

- รณรงค์ม่น าอาหารเข้า
มารับประทานภายในตึก 
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
- ปลูกฝัง 
- ขอความร่วมมือจาก
อาจารย์ ให้นักศึกษารู้ถึง
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
- ปลูกฝังวินัย 
 

ขั้นตอนที่ 4 Prototype 
ทิ้งแบบนี้ถูกท่ีแล้วเหรอ ดูด ทิ้ง เป็นที่ โครงการ ทิ้งอย่างไร ใคร

รู้บ้าง (How to ทิ้ง) 
กลุ่มเป้าหมาย 
- คณาจารย์ นักศึกษา 
แม่บ้าน บุคคลที่สนใจ 

Stop หิ้ว เข้า Building 
กลุ่มเป้าหมาย 
อาจารยื-นักศึกษา 
ช่องทาง Facebook 
Tiktok IG Twitter 
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ช่องทาง 
- ป้ายก ากับบอกประเภท
ของขยะที่ควรทิ้งในถัง
ขยะ 
- คลิปให้ความรู้ เช่น 
Facebook Tiktok 

ขั้นตอนที่ 5 Test 
- ทดลองประชาสัมพันธ์ - ทดลองประชาสัมพันธ์ - ทดลองประชาสัมพันธ์ - ทดลองประชาสัมพันธ์ 

 
ผลการวิเคราะหโ์ดยส่วนมากปัญเกี่ยวกับขยะในมหาวิทยาลัย  มีสาเหตุ ดังนี้ 
- ปัญหาจากพฤติกรรม 

- ไม่มีความรู้ในการคัดแยกขยะ 
- สิ่งแวดล้อม  

- จ านวนถังขยะมีน้อย ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และบางพ้ืนที่มีไม่ครบประเภทของถังขยะ เช่น ขยะเปียก 
ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะอันตราย  
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2) ภาพการด าเนินการอบรม 
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3) ผลการประเมินความพึงพอใจ        
โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยอย่างไรให้ย่ังยืน” 
วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ประเภทผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
นักศึกษา 
บุคลากร 

33 
4 

87.88 
12.12 

รวม 37 100 
หัวข้อความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
2. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 

3. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

4. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

5. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

6. สื่่อและเทคโนโลยีการอบรมมีความเหมาะสม 

7. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
8. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
9. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม 

4.71 
4.65 
4.65 
4.65 
4.65 
4.47 
4.53 
4.71 
4.65 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.63 มากที่สุด 
 

 จากตารางผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมในภาพรวม โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.63 
ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ระดับ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 92.6 (4.63*100/5) 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 - ควรจัดต่อไปครับมีเนื้อหาสาระที่บางอย่างก็รู้เพ่ิมข้ึน 
 - อยากให้จัดอบรมแบบนี้อีกค่ะ เป็นเรื่องเก่ียวกับยาเสพติด 
 - ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ในกิจกรรมน้อยเกินไป 
 - อยากให้จัดอีกสนุกดี 
 
 



15 
 

ระดับค่าคะแนนการวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อยที่สุด 
1.51 - 2.50 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ น้อย 
2.51 - 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ ปานกลาง 
3.51 - 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก 
4.51 - 5.00 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ มากที่สุด 

4) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
4.1.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

  100 

4.1.2 มีบุคลากรร่วมโครงการ หรือเข้ารับการฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่า 35 คน 

35   37 

4.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ร้อยละของการพัฒนาบุคลากร เป้าหมายร้อยละ 
100 

100     

4.2.2 ผู้ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม (ทดสอบก่อน-หลัง
อบรม) 

100   ทุกคนมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
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5) รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม         

 
 



17 
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6) ภาคผนวก           
 - โครงการ  



โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
“การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยอย่างไรให้ยั่งยืน”    

1. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น ชุมชน อย่างคุ้มค่าเพ่ือให้เกิดการจัดการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม พัฒนา
สภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมียุทธศาสตร์การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว          
(Green University)  

ส านักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที่มีการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวของ
มหาวิทยาลัย โดยการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และส านักงานสีเขียว (Green Office) ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2562 และมีการพัฒนากระบวนการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง ส านักวิทยบริการฯ ได้เล็งเห็นว่ าการ
ด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนนั้น จ าเป็นต้อง มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนขององค์กร และ
ภายนอกองค์กร การสร้างความตระหนักหรือจิตส านึก สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนต่อนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงาน ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ พลังงาน ทรัพยากร ร่วมกันสะท้อน
ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาร่วมกัน เพ่ือให้การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวประสบผลส าเร็จ
อย่างยั่งยืน    

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักวิทยบริการฯ และของมหาวิทยาลัยเพ่ือการมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดความยั่งยืน ส านักวิทยบริการฯ จึงเห็นควรด าเนินการ
จัดโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เรื่อง “การจัดการ
สิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยอย่างไรให้ยั่งยืน” ในวันอังคาร ที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร รับรู้นโยบายและเห็นภาพมหาวิทยาลัยสีเขียวในทิศทาง 

เดียวกัน 
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร ร่วมสะท้อนปัญหาสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะของ

มหาวิทยาลัย จากมุมมองของตนเอง 
2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขและ 

พัฒนา ปรับปรุง การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะของมหาวิทยาลัยให้ยั่งยืน 
2.4 เพ่ือสร้างความตระหนักและสร้างจิตส านึกที่ดีด้านสิ่งแวดล้อม ให้แกผู่้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร  

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ใช้อย่างรู้คุณค่า 
 

3. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
 วันอังคาร ที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 



4. เป้าหมายและจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 35 คน 
 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักวิทยบริการและและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

6. รูปแบบวิธีการอบรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

7. งบประมาณ  
 งบประมาณ งบบ ารุงการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รหัสกิจกรรม 202302020221 กิจกรรมอบรมส่งเสริมและการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน 17,750 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าวิทยากร  
 (จ านวน 1 คน ๆ ละ 6 ชม. ๆ ละ 300 )           1,800   บาท 
 2. ค่าใช้สอยและวัสดุ 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   2,450   บาท  
 ค่าอาหารกลางวัน            35 คน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท   3,500   บาท 
 ค่าวัสดุกิจกรรม                 1 ครั้ง                      10,000   บาท 
 
    รวม     17,750 บาท 
                                 (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - เข้าใจต่อนโยบายและทิศทางการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 

- ผู้ทีเ่ข้าร่วมสัมมนามีความตระหนักหรือจิตส านึกต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า  
- มหาวิทยาลัยและส านักวิทยบริการฯ มีแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยจาก

การระดมความคิดเห็น  
 

9.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
 9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนบุคลากร เข้าร่วมอบรมสัมมนาให้มีความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ       
ไม่น้อยกว่า 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 





ก าหนดการ 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

“การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยอย่างไรให้ยั่งยืน”    
วันอังคาร ที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

         เวลา         กิจกรรม 
 

08.00 – 08.20 น.  ลงทะเบียน 
08.20 – 08.30 น.  พิธีเปิดโครงการ 
08.30 – 10.30 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัย 
     อย่างไรให้ยั่งยืน”  
     วิทยากรโดยอาจารย์ ดร.ญาณิศา  เผื่อนเพาะ  
     อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น.  แบ่งกลุ่มส ารวจสภาพสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการทิ้งขยะในมหาวิทยาลัย 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.  วิพากษ์และรายงานผลการส ารวจสภาพสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการทิ้งขยะใน 

มหาวิทยาลัย  
14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 น.  สรุปประเด็น“แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัยให้ยั่งยืน”  
16.30 – 16.45 น.  ตอบข้อซักถาม  
 
หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการด าเนินงาน 
1. แบ่งกลุ่มนักศึกษาลงพ้ืนที่ส ารวจการจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เช่น อาคาร
ส านักงาน อาคารเรียน โรงอาหาร  
 - พ้ืนที่การจัดวางถังขยะ 
 - ประเภทถังขยะท่ีพบ 
 - พฤติกรรมการทิ้งขยะ 
 - พฤติกรรมการใช้พลาสติก  
2. ให้รายงานผลการส ารวจที่พบ  เช่น ภาพถ่าย ข้อมูลที่พบเห็น  
3. ร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์ และหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เช่น  
 - การจัดกิจกรรมรณรงคส์่งเสริมการลดการทิ้งขยะ 
 - การประชาสัมพันธ์ 
 - การจัดท าป้ายบ่งชี้ 
4. ร่วมกันสรุปประเด็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                             รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมส่งเสรมิการจัดการทรัพยากรและพลังงานท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม  

 เร่ือง “การจัดการสภาพแวดล้อมองค์กรให้ยั่งยืนด้วย 7ส” 

วันพฤหัสบดี ที ่22 มิถนุายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

"รักบริการ รักษ์ส่ิงแวดล้อม ร่วมใจสามคัค ีมจีิตบริการ ทมีงานคุณภาพ
 
 

 
 

       ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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1) สรุปประเด็นการอบรม          
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมอบรมส่งเสริมและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง “การจัดการสภาพแวดล้อมองค์กรให้ยั่งยืนด้วย 7ส”    
วันพฤหัสบดี ที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปเนื้อหา 
วิทยากรบรรยาย โดย นางสาวเพ็ญนภา  พู่กันงาม  อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศสตร์และเทคโนโลยี สาขาอาชีว 
อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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3) ภาพการด าเนินการอบรม 
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4) ผลการประเมินความพึงพอใจ        
โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เรื่อง “การจัดการสภาพแวดล้อมองค์กรให้ยั่งยืนด้วย 7ส” 
วันพฤหัสบดี ที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ประเภทผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหาร บุคลากร 36 100 

หัวข้อความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
2. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 

3. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

4. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

5. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

6. สื่่อและเทคโนโลยีการอบรมมีความเหมาะสม 

7. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
8. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
9. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวม 

 มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม  มาก 
 

 จากตารางผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมในภาพรวม โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.47
ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 89.4 (4.47*100/5) 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  

ระดับค่าคะแนนการวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อยที่สุด  1.51 - 2.50 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ น้อย 
2.51 - 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ ปานกลาง  3.51 - 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก 
4.51 - 5.00 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ มากที่สุด 
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4) ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
4.1.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ “” 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

  100 

4.1.2 มีบุคลากรร่วมโครงการ หรือเข้ารับการฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่า 35 คน 

35   36 

4.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ร้อยละของการพัฒนาบุคลากร เป้าหมายร้อยละ 
100  (เกิน 35คน) 

100   100 

4.2.2 ผู้ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและขยะในมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม (ทดสอบก่อน-หลัง
อบรมทุกคนมีคะแนนเพิ่มขึ้น)  

100    

4.3  ตัวช้ีวัดเชิงเวลา ไตรมาส 3    
4.4  ตัวช้ีวัดเชิงงบประมาณ 17,750    
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5) รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม         
รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม 

โครงการอบรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เรื่อง “การจัดการสภาพแวดล้อมองค์กรให้ยั่งยืนด้วย 7ส” 
วันพฤหัสบดี ที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมต้นโมก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1)  ผศ.สาโรช           ปุริสังคหะ ผู้อ านวยการ 

2)  อาจารย์ทัศนี       สุทธิวงศ ์ รองผู้อ านายการ 

3)  นางสาวเพลินตา       โมสกุล หัวหน้าส านักงาน 

4)  นางละเอียด            รามคุณ พนักงานพิมพ์ ส.4 

5)  นางพรทิพย์            เดชรอด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6)  นางสาวกัลยา         จันทรโ์ชติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

7)  นางนภารัตน์          จ าเนียร บรรณารักษช์ านาญการ 

8)  นายอรรถสิทธิ์        กิจที่พ่ึง บรรณารักษช์ านาญการ 

9)  นางสาวเมตตา       สังข์ทอง บรรณารักษช์ านาญการ 

10)  นางสาวพัชราภรณ์   ต่อดอก บรรณารักษช์ านาญการ 

11)  นางสาวนัยนา         เพียรคงทอง      บรรณารักษช์ านาญการ 

12)  นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์          บรรณารักษ์ 

13)  นางสาวยุธิดา          เข็มปัญญา บรรณารักษ์ 

14)  นางศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์          ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

15)  นายทิพย์ รามคุณ เจ้าหน้าที่เงินรายได้ส านัก 

16)  นายสมชาย เพ็ญสุข ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

17)  นายสมยศ เฉลยมณี ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

18)  นางสาวชลธิชา สว่างอารมย์ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 
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ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

19) นางสาวอัญชรีพร  เหลืองธรรมชาติ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 

20) นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

21) นายภูวนาถ นาควรรณกิจ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

22) นายณเรศณ์ จิตรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

23) นายเจษฎา สุขสมพืช นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

24) นายอ านาจ  แก้วภูผา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

25) นางสาวมัทนียา หามาลัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

26) นายมานิช            โชติช่วง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

27) นายเจษฎา พานแก้ว เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

28) นายจิรทีปต์           น้อยดี บรรณารักษ์ช านาญการ 

29) นายนิทัศน์            รสโอชา บรรณารักษ์ช านาญการ 

30) นางนงรักษ์ เกษมสังข์ คนงาน 

31) นางบุปผา  ชมวงษ์ คนงาน 

32) นางพลอยนภัส  เพ็ชรวงษ์ คนงาน 

33) นางจินดา  ไพยกาล คนงาน 

34) นางเบญจา            ผลโต คนงาน 

35) นางมาลี               รื่นรมย์  คนงาน 

36) นางยุพิน              กิจที่พ่ึง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
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6) ผลการทดสอบวัดความรู้วามเข้าใจ  
ชื่อ-นามสกุล ผลการทดสอบ ร้อยละ 

นางละเอียด            รามคุณ 13 86.7 

นางนภารัตน์          จ าเนียร 11 73.3 

นางสาวเมตตา       สังข์ทอง 13 86.7 

นางสาวพัชราภรณ์   ต่อดอก 11 73.3 

นางสาวนัยนา         เพียรคงทอง      12 80.0 

นางสาวอัจฉริยะณัฐ  จันทร์สิงห์          14 93.3 

นางสาวยุธิดา          เข็มปัญญา 11 73.3 

นางศิริรัตน์  โพธิ์ภิรมย์          11 73.3 

นายสมชาย เพ็ญสุข 13 86.7 

นายสมยศ เฉลยมณี 12 80.0 

นางสาวชลธิชา     สว่างอารมย์ 13 86.7 

นางสาวอัญชรีพร  เหลืองธรรมชาติ 12 80.0 

นางสาวฐิติรัตน์ ขาวบริสุทธิ์ 12 80.0 

นายภูวนาถ นาควรรณกิจ 11 73.3 

นายณเรศณ์ จิตรัตน์ 13 86.7 

นายเจษฎา สุขสมพืช 12 80.0 

นางสาวมัทนียา หามาลัย 13 86.7 

นายมานิช            โชติช่วง 14 93.3 

นายจิรทีปต์           น้อยดี 12 80.0 

นายนิทัศน์            รสโอชา 11 73.3 

นางนงรักษ์ เกษมสังข์ 12 80.0 

นางบุปผา  ชมวงษ์ 12 80.0 

นางพลอยนภัส  เพ็ชรวงษ์ 12 80.0 

นางมาลี               รื่นรมย์  12 80.0 

นางยุพิน              กิจที่พ่ึง 12 80.0 

คะแนนรวม 12.16 81.1 
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